LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 48.- La persona titular de la presidencia municipal tiene las siguientes

atribuciones:
I. Presidir y dirigir las sesiones del ayuntamiento;
Il. Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento e informar su cumplimiento;

lll. Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta Municipal y en los estrados
de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como ordenar la difusion de las normas de
caracter general y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

IV.- Asumir la representacion juridica del Municipio y del ayuntamiento, asi como de
las dependencias de la Administracién Publica Municipal, en los litigios en que este

sea parte.

IV Bis. Vigilar y ejecutar los programas y acciones para la prevencion, atencion y
en su caso, el pago de las responsabilidades econémicas de los Ayuntamientos de

los conflictos laborales;

IV Ter. Entregar al cabildo de forma mensual, la relacion detallada del contingente
economico de litigios laborales en contra del Ayuntamiento para la implementacion
de los programas y acciones para la prevencion, atencién y en su caso, el pago de
las responsabilidades econdmicas de los Ayuntamientos de los conflictos laborales,
en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccion de Datos

Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y Municipios;

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del
ayuntamiento; V. Bis. Elaborar, con la aprobacion del cabildo, el presupuesto
correspondiente al pago de las responsabilidades econémicas derivadas de los

conflictos laborales;

VI. Proponer al ayuntamiento los nombramientos de las personas titulares de la

secretaria, tesoreria y de las dependencias y organismos auxiliares de la



administracién publica municipal, observando en todo tiempo que en su integracion

se respeten los principios de igualdad, equidad y garantizando la paridad de género;

VI Bis. Expedir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la licencia del establecimiento
mercantil que autorice o permita la venta de bebidas alcohdlicas, en un plazo no
mayor a tres dias habiles, contados a partir de que sea emitida la autorizacién del

Ayuntamiento;

VI. Ter. Informar al cabildo de los casos de terminacion y recision de las relaciones
laborales que se presenten independientemente de su causa, asi como de las
acciones que al respecto se deban tener para evitar los conflictos laborales, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios y la Ley de Proteccion de Datos

Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y Municipios;
VII. Presidir las comisiones que le asigne la ley o el ayuntamiento;

VIII. Contratar y concertar en representacion del ayuntamiento y previo acuerdo de
este, la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos, por terceros o con
el concurso del Estado o de otros ayuntamientos;

IX. Verificar que la recaudacion de las contribuciones y demas ingresos propios del

municipio se realicen conforme a las disposiciones legales aplicables;
X. Vigilar la correcta inversién de los fondos publicos;

Xl. Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y

conservacion adecuados de los bienes del municipio;

XIl. Tener bajo su mando los cuerpos de seguridad publica, transito y bomberos
municipales, en los términos del capitulo octavo, del titulo cuarto de esta Ley;

Xl bis.- Vigilar y ejecutar los programas y subprogramas de proteccion civil y
realizar las acciones encaminadas a optimizar los programas tendientes a prevenir

el impacto de los fenémenos perturbadores.



XIll. Vigilar que se integren y funcionen en forma legal las dependencias, unidades
administrativas y organismos desconcentrados o descentralizados y fideicomisos

que formen parte de la estructura administrativa;

Xlll Bis. Desarrollar las politicas, programas y acciones en materia de mejora
regulatoria, en coordinacion con sus dependencias, 6rganos auxiliares y demas
autoridades de conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del
Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico del Estado de México, sus
respectivos reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito de

su competencia, previa aprobacién en Cabildo;

Xlll Ter. Proponer al ayuntamiento y ejecutar un programa especial para otorgar la
licencia o permiso provisional de funcionamiento para negocios de bajo riesgo
sanitario, ambiental o de proteccidn civil, conforme a la clasificacion contenida en el
Catalogo Mexiquense de Actividades Industriales, Comerciales y de Servicios de
Bajo Riesgo. Para tal efecto, debera garantizar que el otorgamiento de la licencia o
permiso no esté sujeto al pago de contribuciones ni a donacién alguna; la exigencia
de cargas tributarias, dadivas o cualquier otro concepto que condicione su
expedicion sera sancionada en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios.

Xlll Quater. Expedir o negar licencias o permisos de funcionamiento para unidades
economicas, de conformidad con lo previsto en las fracciones XXIV Quater y XXIV
Quinques del articulo 31 de la presente Ley. Dicha expedicion o negacién queda
supeditada al resultado del Dictamen de Giro o Evaluacién de Impacto Estatal segun
corresponda, dando respuesta en un plazo que no exceda de cinco dias habiles
posteriores a la presentacién de dicho dictamen o evaluacion, en su caso, la cual

debera ser fundamentada y acorde al principio de transparencia.

Las actividades que cuenten con Evaluacion de Impacto Estatal no requeriran la
emision de Dictamen de Giro. La autoridad municipal debera iniciar los tramites
relativos con las autorizaciones, licencias o permisos, a partir de que el solicitante

presente el acuerdo de aceptacion de la solicitud de Evaluacion de Impacto Estatal.



Una vez que el solicitante entregue la Evaluaciéon de Impacto Estatal, de ser

procedente, podra obtener la autorizacion, licencia o permiso correspondiente.

Xl Quinquies. Desarrollar y ejecutar las politicas, programas y acciones en materia
de Gobierno Digital, impulsando el uso estratégico de las tecnologias de la
informacion en los tramites y servicios que se otorgan por parte del Ayuntamiento,
conforme a lo establecido en la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios, su Reglamento y conforme a las disposiciones juridicas de la materia;

XIV. Vigilar que se integren y funcionen los consejos de participacion ciudadana

municipal y otros 6érganos de los que formen parte representantes de los vecinos;

XV. Entregar por escrito y en medio electronico al ayuntamiento, dentro de los
primeros cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afio, en sesion solemne
de cabildo, un informe del estado que guarda la administracion publica municipal y
de las labores realizadas durante el ejercicio.

Dicho informe se publicara en la pagina oficial, en la Gaceta Municipal y en los

estrados de la Secretaria del ayuntamiento para su consulta.

XVI. Cumplir y hacer cumplir dentro de su competencia, las disposiciones
contenidas en las leyes y reglamentos federales, estatales y municipales, asi como
aplicar, a los infractores las sanciones correspondientes o remitirlos, en su caso, a

las autoridades correspondientes;

XVI Bis. Coadyuvar con el Instituto de Verificacion Administrativa del Estado de
México respecto a la vigilancia a los establecimientos mercantiles con venta o
suministro de bebidas alcohdlicas en botella cerrada, consumo inmediato y al copeo,
a fin de verificar que cuenten con la correspondiente licencia de funcionamiento y el
Dictamen de Giro y cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes. Asimismo, para instaurar, los procedimientos sancionadores
correspondientes y, en su caso, dar vista al Ministerio Publico por la posible

comision de algun delito;

XVI Ter. Instalar y vigilar el debido funcionamiento de la ventanilla unica en materia

de unidades econémicas;



XVII. Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento, entendido como el
conjunto de acciones sistematicas que hagan mas eficiente la administracion
publica municipal mediante la capacitacion y profesionalizacién de los servidores
publicos municipales, la elaboracion de planes y programas de mejora
administrativa, el uso de tecnologias de informacion y comunicacion en las areas de
la gestion, implantacion de indicadores del desempeno o de eficiencia en el gasto
publico, entre otros de la misma naturaleza. Los resultados de las acciones
implementadas deberan formar parte del informe anual al que se refiere la fraccion

XV del presente articulo;

XVIII. Promover el patriotismo, la conciencia civica, las identidades nacional, estatal
y municipal y el aprecio a los mas altos valores de la Republica, el Estado, y el
Municipio, con la celebracion de eventos, ceremonias y en general todas las
actividades colectivas que contribuyan a estos propdsitos, en especial el puntual

cumplimiento del calendario civico oficial;

XIX. Comunicar por escrito, con anticipacion a su salida al extranjero, a la
Legislatura o a la Diputacion Permanente y al cabildo, los propdsitos y objetivos del
viaje e informar de las acciones realizadas dentro de los diez dias siguientes a su

regreso.

XX. Coadyuvar en la coordinacién del cuerpo de seguridad publica a su cargo con
las Instituciones de Seguridad Publica federales, estatales y de otros municipios en
el desarrollo de operativos conjuntos, para el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consejo Estatal, los Consejos Intermunicipales y el Consejo Municipal de

Seguridad Publica, asi como en la ejecuciéon de otras acciones en la materia;

XXI. Satisfacer los requerimientos que le sean solicitados por la Secretaria de
Seguridad para el registro y actualizacién de la licencia colectiva para la portacion
de armas de fuego de los elementos a su cargo; XXII. Vigilar la integracion,
funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal
de Seguridad Publica, en los términos de esta Ley;



XXIII. Rendir un informe anual sobre el cumplimiento de su Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXIV. Presidir el Comité Municipal de Dictdmenes de Giro a que se refiere la Ley de

Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México, y
XXV. Firmar las Actas de Cabildo, y

XXVI. Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos.

CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
el ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta de la persona
titular de la presidencia municipal, las que estaran subordinadas a esta. Las
personas servidoras publicas titulares de las referidas dependencias y entidades de
la administracion municipal, ejerceran las funciones propias de su competencia y
seran responsables por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas
en la Ley, sus reglamentos interiores, manuales, acuerdos, circulares y otras

disposiciones legales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.

La designacién de las personas titulares de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal se debera realizar observando los principios de

igualdad, equidad y garantizando la paridad de género.

Por su parte estas deberan observar y garantizar los mismos principios en la
asignacion de las personas que ocupen cargo de toma de decision al interior de sus

areas; asi como implementar las acciones necesarias para favorecer dicha paridad.



BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccidén IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y s6lo tendran las
limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales
y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,

y tres regidores designados segun el principio de representacién proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los
reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios
para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TITULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracién publica municipal se guiaran

por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de



Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
que considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:

I. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;

1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

5. Direccion de Obras Publicas;

6. Direccion de Servicios Publicos;

7. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccién de Desarrollo Econdmico y Gobernacion;
10. Direccion de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direcciéon de Desarrollo Urbano;



14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

lIl. ORGANISMO AUTONOMO

1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.

IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

-_—

. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;

6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;
7. Mejora Regulatoria; vy,

8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,

manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular



el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Codigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS
Articulo 68. El sistema institucional de archivos se integrara por:
a) Area Coordinadora de Archivos.
b) Las Areas Operativas siguientes:
I. De correspondencia;
II. Archivo de Tramite, por area o unidad administrativa;
[ll. Archivo de Concentracion; vy,
IV. Archivo Historico.

Articulo 69. El area coordinadora de archivos promovera que las areas operativas
lleven a cabo las acciones de gestién documental y administracién de los archivos,
de manera conjunta con las unidades administrativas; impulsando la transparencia

proactiva, la rendicion de cuentas y el gobierno abierto por medio del uso de



tecnologias y sistemas de informacion que faciliten su operacion y la transparencia
para la consolidacion de la confianza ciudadana en sus instituciones y tiene las

siguientes atribuciones:

I. Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en esta Ley, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asf

como la normativa que derive de ellos;

II. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asf lo

requiera;

[ll. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien este

designe, el programa anual;

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las

areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de
los procesos archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas

operativas;
VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion
de archivos;

VIII. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y

la conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso,

histérico, de acuerdo con la normatividad;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto

obligado sea sometida a procesos de fusion, escisidn, extincion o cambio de



adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales

aplicables, y

XI. Las que establezcan las demas disposiciones juridicas aplicables.



