LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente
municipal, las que estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico
titular de las referidas dependencias y entidades de la administracidn municipal,
ejercera las funciones propias de su competencia y sera responsable por el ejercicio
de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular

el funcionamiento del Municipio.

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la
administraciéon municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes

Dependencias:

l. La secretaria del ayuntamiento;
Il. La tesoreria municipal.
M. La Direccion de Obras Publicas o equivalente.

\A La Direccion de Desarrollo Econémico o equivalente.

V. La Direccion de Desarrollo Urbano o equivalente;

VL. La Direccion de Ecologia o equivalente.

VIl. La Direccion de Desarrollo Social o equivalente.

VIIl. La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil o equivalente.

IX. La Direccion de las Mujeres o equivalente.

Articulo 87 Bis...



Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que establezca el

ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
Articulo 89.-...

Articulo 90.- Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en esta Ley; estos servidores publicos preferentemente seran vecinos del municipio.

BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccidén IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y s6lo tendran las
limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales
y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres ordenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,

y tres regidores designados segun el principio de representacioén proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los

reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios



para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TITULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracién publica municipal se guiaran
por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
gue considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:
. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;

1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

5. Direcciéon de Obras Publicas;



6. Direccion de Servicios Publicos;

7. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccion de Desarrollo Econémico y Gobernacion;
10. Direccion de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direccion de Desarrollo Urbano;

14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

lIl. ORGANISMO AUTONOMO

1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.
IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
1. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;



6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;
7. Mejora Regulatoria; vy,
8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular
el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Codigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y GOBERNACION

Articulo 59. El ayuntamiento a través de la Direccion de Desarrollo Econdémico y
Gobernacion tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefar y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos

remunerados;



II. Promover programas de simplificacion, desregulacion y transparencia

administrativa para facilitar la actividad econémica;

[ll. Impulsar y difundir la simplificacion de tramites y reduccion de plazos para el
otorgamiento de permisos, licencias y autorizaciones del orden municipal, de
conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria, la Ley de Competitividad, la
Ley de Fomento Econdmico, su reglamento y demas disposiciones juridicas

aplicables;

IV. Desarrollar e implementar las acciones de coordinacion que permitan la
adecuada operacién del Sistema Unico de Gestién Empresarial, de conformidad
con la Ley de la materia;

V. Establecer y operar el SARE en coordinacién con los distintos érdenes de

Gobierno en los términos que establece la Ley de la materia;

V1. De ser necesario por las condiciones propias del municipio establecer y operar
la ventanilla unica que brinde orientacidn, asesoria y gestion a los particulares
respecto de los tramites requeridos para la instalacion, apertura, operacion y

ampliacion de nuevos negocios que no generen impacto urbano;

VII. Desarrollar y difundir un sistema de informacién y promocion del sector
productivo del Municipio;

VIIl. Promover y difundir, dentro y fuera del Municipio las ventajas competitivas
que se ofrecen en la localidad a la inversion productiva, en foros estatales,

nacionales e internacionales;

IX. Promover en el sector privado la investigacion y desarrollo de proyectos

productivos, para atraer capitales de inversion;

X. Impulsar la participacién del sector privado en el desarrollo de infraestructura

comercial e industrial;

Xl. Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector laboral,

en coordinacion con instituciones y organismos publicos y privados, para alcanzar



mejores niveles de productividad y calidad de la base empresarial instalada en el

Municipio, asi como difundir los resultados y efectos de dicha capacitacion;

XIl. Fomentar la creacion de cadenas productivas entre micro, pequefios y

medianos empresarios, con los grandes empresarios;

XIIIl. Fomentar y promover la actividad comercial, incentivando su desarrollo
ordenado y equilibrado, para la obtencion de una cultura de negocios

corresponsables de la seguridad, limpia y abasto cualitativo en el Municipio;

XIV. Impulsar el desarrollo rural sustentable a través de la capacitacion para el
empleo de nuevas tecnologias, la vinculaciéon del sector con las fuentes de
financiamiento, la constitucion de cooperativas para el desarrollo, y el
establecimiento de mecanismos de informacion sobre los programas municipales,

estatales y federales, publicos o privados;

XV. Difundir la actividad artesanal a través de la organizacién del sector,
capacitacion de sus integrantes y su participacion en ferias y foros, que incentive

la comercializacion de los productos;

XVI. Promover el consumo en establecimientos comerciales y de servicios del
Municipio;
XVII. Fomentar la comercializacion de productos hechos en el Municipio en

mercados nacionales e internacionales;

XVIII. Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion con las dependencias del
Ejecutivo Estatal que son responsables del fomento econémico en los términos

que senale la Ley de la materia;

XIX. Conducir la coordinacién interinstitucional de las dependencias municipales a
las que corresponda conocer sobre el otorgamiento de permisos y licencias para la
apertura y funcionamiento de unidades econdémicas; Para tal efecto, debera
garantizar que el otorgamiento de la licencia no esté sujeto al pago de
contribuciones ni a donacion alguna; la exigencia de cargas tributarias, dadivas o

cualquier otro concepto que condicione su expedicidon sera sancionada en



términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y

Municipios;

XX. Operar y actualizar el Registro Municipal de Unidades Econdmicas de los
permisos o licencias de funcionamiento otorgadas a las unidades econémicas
respectivas, asi como remitir dentro de los cinco dias habiles siguientes los datos

generados al Sistema que al efecto integre;

XXI. Organizar, administrar y regular todo lo relativo a los servicios publicos de

mercado, rastro y panteones;

XXII. Vigilar que la licencia de funcionamiento o permiso y Dictamen de Giro, sean

colocados a la vista del publico, asi como renovarlo al término de su vigencia;

XXIII. Vigilar y verificar que el usufructo de los derechos otorgados en la licencia, o
permiso de funcionamiento sea llevada a cabo por el titular y que la transmision o
cesidon de derechos sélo podra hacerse previa solicitud, revisién y visto bueno de

la Direccidén de Desarrollo Econdmico y Gobernacioén; y

XXIV. Las demas que le confieran las leyes aplicables y su reglamento municipal.



