LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente
municipal, las que estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico
titular de las referidas dependencias y entidades de la administracidn municipal,
ejercera las funciones propias de su competencia y sera responsable por el ejercicio
de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular

el funcionamiento del Municipio.

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la
administraciéon municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes

Dependencias:

l. La secretaria del ayuntamiento;
Il. La tesoreria municipal.
M. La Direccion de Obras Publicas o equivalente.

\A La Direccion de Desarrollo Econémico o equivalente.

V. La Direccion de Desarrollo Urbano o equivalente;

VL. La Direccion de Ecologia o equivalente.

VIl. La Direccion de Desarrollo Social o equivalente.

VIIl. La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil o equivalente.

IX. La Direccion de las Mujeres o equivalente.

Articulo 87 Bis...



Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que establezca el

ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
Articulo 89.-...

Articulo 90.- Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en esta Ley; estos servidores publicos preferentemente seran vecinos del municipio.

BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccidén IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y s6lo tendran las
limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales
y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres ordenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,

y tres regidores designados segun el principio de representacioén proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los

reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios



para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TITULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracién publica municipal se guiaran
por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
gue considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:
. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;

1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

5. Direcciéon de Obras Publicas;



6. Direccion de Servicios Publicos;

7. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccion de Desarrollo Econémico y Gobernacion;
10. Direccion de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direccion de Desarrollo Urbano;

14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

lIl. ORGANISMO AUTONOMO

1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.
IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
1. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;



6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;
7. Mejora Regulatoria; vy,
8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular
el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Codigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.



CAPITULO DECIMO QUINTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 67. El Instituto Municipal de la Mujer, estara a cargo de una directora que
cubra con los requisitos establecidos en la Ley Organica y tiene las siguientes

atribuciones:

I. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones que
aseguren la igualdad y la no discriminacién hacia las mujeres en sus distintas etapas
de la vida, desde una perspectiva transversal e interseccional y con enfoque de

derechos humanos;

[I. Promover la cultura de la atencidn, prevencion, sancion y erradicacion de los tipos
y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no discriminacion contra las
mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

[ll. Promover la participacién de las mujeres en la toma de decisiones respecto del
disefio de los planes y los programas de gobierno municipal,

IV. Promover y proponer acuerdos para la colaboracion, la coordinacién o la
vinculacion con autoridades de los tres niveles de gobierno, instancias u organismos
publicos, sociales o privados, de caracter internacional, nacional, o estatal, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos o que impulsen el desarrollo de las

mujeres;

V. Alentar la participacion entre los sectores publico y privado, a fin de trabajar por

el empoderamiento de las mujeres;

VI. Brindar capacitacion y asesoria, en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad, no discriminacion, asi como los tipos y las modalidades de la

violencia contra las mujeres, en sus distintas etapas de la vida;

VII. Procurar, impulsar y apoyar el fortalecimiento de planes, programas y acciones

administrativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres;



VIIl. Brindar orientacion, atencion de primer nivel, asesoramiento y
acompafamiento multidisciplinarios y, en su caso, la canalizacion correspondiente
de las ninas, adolescentes y mujeres, victimas de violencia, que tengan

acercamiento a la Direccion;

IX. Establecer programas de sensibilizacion, reeducacién, de construccién y
capacitacion dirigidos a la poblacion en general con el fin de eliminar los roles y
estereotipos que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las
mujeres, en todas las etapas de su vida;

X. Vigilar, orientar, promover y proponer que la planeacién presupuestal de la

administracion publica municipal y la Direccidn incorpore la perspectiva de género;

Xl. Gestionar ante las autoridades competentes, de los distintos 6rdenes de
gobierno, la prevencion y atencion de la salud integral para las mujeres en todas las
etapas de su vida;

XIl. Fomentar y apoyar la creacion de albergues, casas de pernocta, refugios o

similares para las mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia;

XIll. Fungir, a través de su titular, como coordinadora para el seguimiento,
cumplimiento y evaluacion de las acciones para mitigar las Declaratorias de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres;

XIV. Promover y coordinar la profesionalizacion permanente del personal de la
administracion municipal en los temas de prevencion, atencion integral vy
erradicacion de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, igualdad

sustantiva o materias afines;

XV. Garantizar que el personal adscrito a la misma, cuente con aptitudes de
sensibilidad y profesionalizacion para la atencion integral de las usuarias, y

preferentemente, con la certificacion de competencia laboral correspondiente;

XVI. Coordinar la transversalizacion de la perspectiva de género en la

administracién publica municipal; y



XVII. Las demas que le sean conferidas por la o el Presidente Municipal o por el

Ayuntamiento y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.



