LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO OCTAVO

COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 85 Bis. Las Comisiones Municipales de Mejora Regulatoria se conformaran,

€n Su Caso por:

VL.

El Presidente Municipal, quien lo presidir3;

Un Secretario Técnico que sera el Coordinador General Municipal de
Mejora Regulatoria;

El Sindico Municipal;

El nimero de regidores que estime cada Ayuntamiento y que seran los
encargados de las comisiones que correspondan para el cumplimiento
del objeto de las disposiciones juridicas en materia de mejora regulatoria;
El titular del area juridica; VI. Representantes empresariales de
organizaciones legalmente constituidas, que determine el Presidente
Municipal con acuerdo de Cabildo; y

Todos los titulares de las diferentes areas que integran la administracion

municipal.

Articulo 85 Ter. El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria sera

designado por la o el Presidente Municipal.

Articulo 85 Quater. Los titulares de dependencias y organismos auxiliares, como

sujetos obligados, designaran a un servidor publico, que tenga un nivel jerarquico

inmediato inferior, como responsable oficial de mejora regulatoria para coordinar,

articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora regulatoria y la estrategia

al interior de cada area conforme a lo dispuesto en las disposiciones juridicas

aplicables. La coordinacion y comunicacion entre el sujeto obligado municipal y la

autoridad estatal en materia de mejora regulatoria, se llevara a cabo a través del

Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria, para el cumplimiento de las

disposiciones juridicas de la materia.



Articulo 85 Quinquies. ElI Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria,
tendran las atribuciones que se establezcan en la normatividad Municipal, ademas
de las siguientes: I. Auxiliar al Presidente Municipal en la ejecucién de las politicas,
programas y acciones en materia de mejora regulatoria que autorice el Cabildo; II.
Coordinarse con las dependencias federal y estatal que son responsables de la
mejora regulatoria, de conformidad a las disposiciones juridicas aplicables; y lll. Las

demas que senalen las disposiciones juridicas de la materia.

Articulo 85 Sexies. ElI Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria,
ademas de los requisitos establecidos en el articulo 32 de esta Ley, requiere contar
con titulo profesional, ademas debera acreditar, dentro de los seis meses siguientes
a la fecha en que inicie sus funciones, el diplomado en materia de mejora regulatoria
expedido por el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Estado
de México o la certificacion de competencia laboral expedida por el Instituto
Hacendario del Estado de México o por alguna otra institucion con reconocimiento
de validez oficial, que asegure los conocimientos y habilidades para desempenar el
cargo, de conformidad con los aspectos técnicos y operativos aplicables al Estado

de México.

BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccion IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y sélo tendran las

limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales



y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,
y tres regidores designados segun el principio de representacién proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los
reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios
para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TiTULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracién publica municipal se guiaran
por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
gue considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:



I. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;
1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

(3]

. Direccién de Obras Publicas;

(=2

. Direccion de Servicios Publicos;

N

. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccién de Desarrollo Econdmico y Gobernacion;
10. Direccién de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direccién de Desarrollo Urbano;

14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

ll. ORGANISMO AUTONOMO



1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.

IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
1. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;

6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;

7. Mejora Regulatoria; vy,

8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular
el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Cédigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.



TiTULO OCTAVO

DE LA MEJORA REGULATORIA

Articulo 116. EI Ayuntamiento expedira las bases y lineamientos para el proceso,
implementacion, ejecucion y evaluacion de la mejora regulatoria y la permanente
revision del marco normativo municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, su reglamento, asi

como el reglamento municipal correspondiente.

Articulo 117. En materia de mejora regulatoria en la administracion publica municipal

se observaran los siguientes principios:
|. Maxima utilidad;

Il. Transparencia;

lll. Eficacia y eficiencia;

IV. Abatimiento de la corrupcion;

V. Certeza y seguridad juridica;

VI. Fomento al desarrollo econémico;
VIl. Competitividad; y, VIII. Publicidad.

Articulo 118. El Ayuntamiento en materia de mejora regulatoria implementara las

siguientes acciones:
I. Revisidon permanente de su marco regulatorio;

Il. Fortalecer el sistema de coordinacion entre las dependencias y entidades

vinculadas en los procedimientos inherentes a la actividad y fomento econdmico;

[ll. Optimizar eficaz y eficientemente los procesos, tramites y servicios de solicitudes

o documentacion que ya hubiesen sido requeridos en procesos o instancias previas;

IV. Supresidn de facultades discrecionales por parte de las autoridades municipales;



V. Revisién permanente de los sistemas y procedimientos de atencién al publico, a
fin de eliminar duplicidad de funciones y requisitos innecesarios; VI. Promover la
actualizacion de la normatividad municipal vigente; y, VII. Simplificar los formatos y

solicitudes para la realizacion de los tramites y servicios.

Articulo 119. En el orden municipal la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones

de mejora regulatoria corresponden en el ambito de su competencia a:
I. El Ayuntamiento;

II. La Comision Edilicia respectiva del Ayuntamiento;

[ll. La Comisiéon Municipal de Mejora Regulatoria;

IV. Las direcciones, coordinaciones, organismos desconcentrados y unidades

administrativas;
V. El Enlace de Mejora Regulatoria;

VI. Los comités internos municipales de mejora regulatoria.



