LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo
CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente
municipal, las que estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico
titular de las referidas dependencias y entidades de la administracidn municipal,
ejercera las funciones propias de su competencia y sera responsable por el ejercicio
de dichas funciones y atribuciones contenidas en la Ley, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular

el funcionamiento del Municipio.

Articulo 87.- Para el despacho, estudio y planeacién de los diversos asuntos de la
administraciéon municipal, el ayuntamiento contara por lo menos con las siguientes

Dependencias:

l. La secretaria del ayuntamiento;
Il. La tesoreria municipal.
M. La Direccion de Obras Publicas o equivalente.

\A La Direccion de Desarrollo Econémico o equivalente.

V. La Direccion de Desarrollo Urbano o equivalente;

VL. La Direccion de Ecologia o equivalente.

VIl. La Direccion de Desarrollo Social o equivalente.

VIIl. La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil o equivalente.

IX. La Direccion de las Mujeres o equivalente.

Articulo 87 Bis...



Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que establezca el

ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.
Articulo 89.-...

Articulo 90.- Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en esta Ley; estos servidores publicos preferentemente seran vecinos del municipio.

BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccidén IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y s6lo tendran las
limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales
y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres ordenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,

y tres regidores designados segun el principio de representacioén proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los

reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios



para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TITULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracién publica municipal se guiaran
por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
gue considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:
. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;

1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

5. Direcciéon de Obras Publicas;



6. Direccion de Servicios Publicos;

7. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccion de Desarrollo Econémico y Gobernacion;
10. Direccion de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direccion de Desarrollo Urbano;

14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

lIl. ORGANISMO AUTONOMO

1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.
IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
1. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;



6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;
7. Mejora Regulatoria; vy,
8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,
manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular
el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Codigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.



CAPITULO VIGESIMO QUINTO

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 90. Corresponde al Secretario Particular el despacho de los siguientes

asuntos:

I. Organizar, supervisar y llevar la agenda del Presidente Municipal, en la atencion
de sus giras de trabajo, y audiencias, asi como coordinar las acciones

administrativas de la Secretaria Particular;
Il. Coordinar, revisar y dar seguimiento a los asuntos gubernamentales;

lll. Planear y calendarizar las actividades del Presidente Municipal, en su
interrelacion con la ciudadania, autoridades, organismos, empleados municipales,
entre otros a fin de que su agenda diaria se administre de manera Optima y se lleve

a cabo eficientemente en tiempo y en forma;

IV. Brindar una atencion cordial, responsable y respetuosa a los ciudadanos que
acudan a externar sus quejas y peticiones canalizandolas a las dependencias

correspondientes y monitoreando el seguimiento de las mismas;

V. Proporcionar a los ciudadanos una informacion correcta y adecuada de los
tramites, servicios y directorio de las dependencias cuando asi lo soliciten;

VI. Elaborar las propuestas para la representacion del Presidente Municipal, durante
su presentacion en los eventos oficiales a los que no pueda asistir por compromisos

contraidos o donde su presencia no sea indispensable;

VII. Establecer y mantener una comunicacion directa con las secretarias particulares

de los municipios y del Gobernador del Estado;

VIIl. Mantener actualizado el Archivo general de oficios, peticiones y proyectos de
las dependencias Municipales, Estatales y Federales de los ciudadanos y
Organismos no Gubernamentales; Mantener actualizada la agenda con los
nombres, domicilios y teléfonos de Secretarios, Directores y Coordinadores de la



Administracion Publica Municipal, asi como de las Secretarias del Gabinete Estatal;
IX. Coordinar vy vigilar el cumplimiento de las areas a su cargo. Participar en la

celebracion de contratos y convenios, asi como el seguimiento de los mismos;
X. Coordinar las conferencias de prensa del Presidente Municipal,

XI. Asistir a cursos de capacitacion que le permitan mejorar el desempeino de sus

funciones.

XII. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria Particular y de
la Oficina del Presidente Municipal, conforme a los lineamientos establecidos para
tal efecto por la tesoreria municipal, responsabilizandose de su cumplimiento una

vez autorizado;
XIll. Apoyar en la elaboracion de trabajos especiales que se le asignen;

XIV. Apoyar al Presidente Municipal, atendiendo los asuntos de su competencia,
vigilando que se efectuen bajo una estricta norma de orden y disciplina, con una
gestion simplificada y eficiente en el cumplimiento de las responsabilidades

encomendadas;

XV. Atender las demandas de la ciudadania que acude a las oficinas de la
Secretaria Particular del Presidente Municipal a solicitar audiencia para exteriorizar

sus necesidades;

XVI. Coordinar con la Direccion de Administracion los preparativos de los actos en
los cuales esta oficina es la organizadora, siendo entre los mas importantes: el

Informe de Gobierno y las fiestas decembrinas, entre otras;

XVIIl. Coordinar, administrar con base a los lineamientos, normas y reglas, los
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria Particular del
Presidente Municipal, para el cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos vy
metas que se pretenden alcanzar, siempre supervisando y vigilando su correcta

aplicacion;

XVIII. Archivar, resguardar y clasificar la correspondencia de la Oficina de

Presidencia Municipal; y



XIX. Las demas atribuciones, actividades y tareas que le sean asignadas y
encomendadas por el Presidente Municipal, asi como las demas que les confieran

las disposiciones legales aplicables.



