LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL

ESTADO DE MEXICO

Articulo 53. Las Unidades de Transparencia tendran las siguientes funciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Recabar, difundir y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General,
esta Ley, la que determine el Instituto y las demas disposiciones de la
materia, asi como propiciar que las areas la actualicen periédicamente
conforme a la normatividad aplicable;

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informaciéon y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencién
de las solicitudes de acceso a la informacion;

Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;
Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a
la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado
que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién a los
recursos de revision que se hayan emitido en contra de sus respuestas y
del cumplimiento de las mismas;

Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacion de informacién;
Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando

su accesibilidad;



XIl.
XIlI.

XIV.

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley; y

Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la
informacion y aquellas que se desprenden de la presente Ley y demas
disposiciones juridicas aplicables. Los sujetos obligados promoveran
acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran
auxiliarse a entregar las respuestas a solicitudes de informacion, en la
lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en
forma mas eficiente. Los sujetos obligados deberan implementar a través
de las unidades de transparencia, progresivamente y conforme a sus
previsiones, las medidas pertinentes para asegurar que el entorno fisico
de las instalaciones cuente con los ajustes razonables, con el objeto de
proporcionar adecuada accesibilidad que otorgue las facilidades
necesarias, asi como establecer procedimientos para brindar asesoria y
atencion a las personas con discapacidad, a fin de que puedan consultar
los sistemas que integran la Plataforma Nacional de Transparencia,
presentar solicitudes de acceso a la informacion y facilitar su gestion e

interponer los recursos que las leyes establezcan.

Articulo 54. Cuando alguna area de los sujetos obligados se negara a colaborar

con la Unidad de Transparencia, esta dara aviso al superior jerarquico para que

le ordene realizar sin demora las acciones conducentes. Cuando persista la

negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento

de la autoridad competente para que esta inicie, en su caso, el procedimiento de

responsabilidad respectivo.

Articulo 55. Cada Unidad de Transparencia debera elaborar un catalogo de

informacion o de expedientes clasificados que sera del conocimiento publico.



Articulo 56. Los sujetos obligados, a través de las Unidades de Transparencia
acataran las resoluciones, lineamientos y criterios del Instituto y atenderan los

requerimientos de informes que éste realice.

Articulo 57. El responsable de la Unidad de Transparencia debera tener el perfil
adecuado para el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente

Ley.

Para ser nombrado titular de la Unidad de Transparencia, debera cumplir, por lo

menos, con los siguientes requisitos:

l. Contar con conocimiento o, tratandose de las entidades gubernamentales
estatales y los municipios certificacion en materia de acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales, que para tal
efecto emita el Instituto;

Il. Experiencia en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales; y

[l. Habilidades de organizacion y comunicacion, asi como vision y liderazgo.



BANDO MUNICIPAL TENANGO DEL VALLE 2024
Seccidén IX
TiTULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 18. La competencia y las facultades de las autoridades municipales
respecto a su organizacion social, politica y administrativa, se ejerceran en el
territorio y para la poblacion que constituye el Municipio, y s6lo tendran las
limitaciones que las leyes, reglamentos y demas ordenamientos federales, estatales
y municipales les impongan, asi como de los convenios que celebre el Ayuntamiento

con los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 19. EI gobierno municipal esta depositado en un cuerpo colegiado
deliberativo y plural que se denomina Ayuntamiento, al que se someten los asuntos
de la administracién publica municipal y cuyos integrantes son un presidente, un
sindico y cuatro regidores, electos por planilla segun el principio de mayoria relativa,

y tres regidores designados segun el principio de representacién proporcional.

Articulo 20. El Ayuntamiento, dentro del ambito de sus atribuciones, expedira los
reglamentos, acuerdos, circulares y demas ordenamientos que estime necesarios
para garantizar la sana convivencia de los vecinos del municipio en un marco de

respeto, armonia y civilidad.

Articulo 21. Es facultad exclusiva del Presidente Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, de las normas contenidas en este Bando y de los
reglamentos respectivos, asi como de las circulares y disposiciones administrativas

que sean aprobadas por el propio Ayuntamiento.
TITULO QUINTO
DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 29. Todos los integrantes de la administracidén publica municipal se guiaran

por una ética publica regida por la aplicacion de los principios Constitucionales de



Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por
su naturaleza y definicion, convergen de manera permanente y se implican
reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todos
los servidores publicos municipales deberan observar y aplicar como base de una
conducta que tienda a la excelencia, en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 30. Para el despacho de los asuntos municipales, el Ayuntamiento se
auxiliara de las dependencias y las entidades de la administracion publica municipal
que considere necesarias, las cuales estaran subordinadas al Presidente Municipal,

mismas que a continuacion se enlistan:

I. CENTRALIZADAS

1. Secretaria del Ayuntamiento;

1.1 Juzgado Civico;

2. Tesoreria Municipal;

3. Organo Interno de Control;

4. Direccion de Administracion;

5. Direccion de Obras Publicas;

6. Direccion de Servicios Publicos;

7. Direccion de Bienestar Social;

8. Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana Municipal;
9. Direccién de Desarrollo Econdmico y Gobernacion;
10. Direccion de Educacion;

11. Direccion de Turismo y Cultura;

12. Direccion de Medio Ambiente;

13. Direcciéon de Desarrollo Urbano;



14. Direccion de Asuntos Indigenas;

15. Instituto Municipal de la Mujer; vy,

16. Area Coordinadora de Archivos.

Il. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

1. DIF;

2. OPDAPAS; e,

3. IMCUFIDE.

lIl. ORGANISMO AUTONOMO

1. Defensoria Municipal de los Derechos Humanos.

IV. AREAS STAFF DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

-_—

. Consejeria Juridica;

2. Consejo Consultivo y Normativo;

3. Secretaria Técnica;

4. Secretaria Particular;

5. Coordinacion de Proteccion Civil;

6. Secretaria Técnica de Seguridad Publica;
7. Mejora Regulatoria; vy,

8. Gobierno Digital.

Articulo 31. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
tales como organismos publicos descentralizados, empresas de participacion
mayoritaria y fideicomisos, ejerceran las funciones propias de su competencia
previstas 49 y seran responsables del ejercicio de las funciones propias de su
competencia, en términos de la Ley Organica, sus reglamentos interiores,

manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones legales que tiendan a regular



el funcionamiento del Municipio. En los reglamentos o acuerdos se estableceran las
estructuras de organizacion de las unidades administrativas de los ayuntamientos,
en funcion de las caracteristicas socio-econdmicas de los respectivos municipios,

de su capacidad economica y de los requerimientos de la comunidad.

Articulo 32. Los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la
administraciéon publica municipal, acordaran directamente con el presidente
municipal o con quien éste determine, y deberan cumplir los requisitos sefialados

en la Ley Organica.

Articulo 33. A través del titular de la dependencia, las unidades administrativas
estaran obligadas a elaborar sus propuestas de reforma al Bando Municipal, Codigo

Reglamentario,Reglamentos, Circulares y Manual de Procedimientos.

CAPITULO VIGESIMO CUARTO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 89. La Secretaria Técnica para el despacho de los asuntos de su

competencia estara integrada por:

A) Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
B) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

C) Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria; y

D) Gobierno Digital.



