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E2Y

por conducto de sus. apoderados Iegales demandd del H.

SDH'IIL.IIIO en Plaza de la Constltumon Numero 101, Colonla Centro Tenango del Valle,
‘M’exmo C.P. 52300, el pago y cumpllmlento de: A) El pago y cumplimiento de contrato

'Etg,,.ios salarlos ca|dos y/o vencados generados asn como dafios y perjuicios que se
dehp

,Ileg@ren a ocasmnar en el evento de gque de obtenerse laudo <ondenatorio. C) La
Cang
~Ap

tﬁg;aclon y pago al suscrito de todos los derechos y percepciones, prestaclones
ﬂd!c.a
feryogativas y pagos con aumentos, mcremento 0 mejoras economizas y en espeue que

N

egue a ccncederse por los demandados a empieados de categoria idénti ica, |gual 0

[ Jéar durante el curso de presente juicio. D) La nuhdad e ineficiencia JUrIdiCa de
e@ 51k
ralquier documento que impligue separacion voluntaria alguna y/o renuncia de derecho
ptorgar
Jébona[ en su calidad de trabajador E) El pago de vacaciones, prima vacamonal y

.,,,u o

agu;tnaldc correspondlente a todo el tlempo que durd la relacion laboral asi como las del

'7_016 en su parte proporcmnal a razon de 40, 26 y 68 dias respectwamente F) El

1E;:|tago otorgamiento y aplicacion del Convenio de Prestaciones de Ley y Colaterales

2@451 celebrado entre el Sindicato Unico de Trabajadores de los Paderes, Municipios e
A3l 5 I [ P 55 ~ N

Q - I‘/‘ZMCP =0l 9



Instltucmnes Descentralizadas del Estado de México y el Ayuntamiento demandado M)

La entrega de una constancia de servicios, donde aparezca mi antigiedad y sala'

percibido, desgiosado cada una de las prestaciones gue la componen vy la bge ;que
sirvieron para e' calculo de su monto. N) el incremento de las cantidades que result N en
los puntos anteriores en un porcentaje igual a aquel que se aplique al salano mgln

general vigente en Distrito Federal. Q) El pago del tiempo extraordinario. P) El- pagn

otorgatmento y sontinuidad de las cuotas ante mi régimen de seguridad somal obllgatorlo

que, se generen durante la tramitacién del presente juicio. Q) El pago de los |nt ggque,
se causeﬁ por el [ncumpllm[ento de las prestémones que se. establezcan en. ¥ idena

del Iaudoh a razon de 12% anual. R

i)
se orignnen con 'notwo del cumplimaento del pago forzoso del laudo. T) El pago d?l lnteres

Iegal .que se genere de las prestaciones marcadas del |nc:|so A) al §), al momento en que
el demandado amita-dar cumplimiento al laudo condenatono en los termmos p 'w‘

por la Iey de la materia. Basando su reclamacmn en el hecho de que lngreso a prestar

(I Fi%

sus servicios para el demandado con fecha 27 de agosto de 2010, con la categona ge

Auxmarde Servicios Generales, con un horario comprendldo delas 9:00 alas 21 Oqar\ior?s
: a0
de lunes a vieries de cada semana, con dos mtervalos de 50 minutos cada uno:para

EIESEE e
descasar ylo tomar alimentos dentro de la fuente de trabajo, teniendo com ‘dq?fa dée
+1
descanso semanales sabados y domlngos de lo anterior se desprende que, el E‘.

IW HES
ser\uc o del den andado labora en exceso ami jornada legal de labores, toda é ;,[51?: 'La
Jomada maxima de Iabores al interior del demandado y de conformidad cor” Ig‘l fxg iLl

".N,_,.-.

Slnd!.cato ‘Unico de Trabajadores de, los , Poderes, Municipios e Instl

Descentrallzadc 's del Estado de México yel Ayuntamxemo demandado, es de 351 horas

O BIE ar

mi jornada lega’ de labores debio ser de las 09:00°a- las 16 horas de lunes 2 Vtgllriies(de
sk sl CE

cada semana, v en consecuencia‘laboraba en ;ornada extraordinaria de las ‘16_01 a Ias

21:00 horas de lunes a viernes, labaraba un total de 25 horas extras a la sgrrr;ﬁgar 151;5

c:uales se reclamen por esta via debiéndose cubrir las pnmeras nueve horasda‘%acla(no
s
mtegrado doble y las restantes a salario lntegrado triple, con un ultimo? s??an dt

'\a-..:

T3 28,
El dial4 de en=ro de 2016, aproximadamente a las 9:05 horas de la mafand ﬁtb
e =

cuando el actor lerminaba de registrar mi hora de entrada, en las tarjetas checador]as qtfe
acostumbra el {emandado, fui interceptado por el C. LUIS GILBERTO MA_YA,ORTFZ

e tas




ifmector de recursos humanos, quien sin mas preambulos me indicod ‘Serior JEER sé que

%s usted sindicalizado pero le comento que a partir de este mome:to esta despedido”,

xd. L

rc‘:bnsternado le salicite expllcamon ya gue a mi no me pod|an despedlr por mi calidad de

; fz?,irl:]os narrados, haciendo mencton de que el Ayuntamiento demandado a consecuenma
1L F’ f
{am despido, injustificado, me ha dado de baja ante el Instituto de Seguridad Snmal del

S Ado de Mexico y Municipios “ISSEMYM". La parte actora no dio cumplimiento al

k%:Sq%erimtento de fecha 16 de febrero del afo 2018, por lo que s le hace efectivo el

,U s
ratlf'cado su escrito inicial de demanda y en consecuencia se estara a las resultas del

gaudo de conformidad con lo dlspuesto por los articulos 228 y 229 de la Ley del Trabajo
o

gilos Servidores Pubhcos del Estado -y-Municipios, lo que se hace constar a foja 7 de

o

i :}K?Qb Fundando su demanda en Eos preceptos Iegales mvocados enla mlsma Con fecha

i
é!e‘-;;marzo de 2016, se ordeno notificar y emplazar a juicio a a parte demandada

diendole un término-de dlez dias habiles para que diera contestacion a la demanda
t Elajada en su contra. Asimismo, en cumplimiento a la ejecutona pronuncnada en el

FJaro D|recto D T.475/2018, se dejd msubsmtente el laudo dictado el trece de febrero
ALIcliE?
de 2‘018 y se repuso el procedlmlento a partir del proveido de fecha veintitrés de | ]unlo de

mll dieciséis y se tuvo por no reconocida la personalidad de los apoderados legales

‘Eﬂ { 1.,
F’OSJ

4 Nyi

: |!a parte demandada, en virtud de que los documentos que acompaniaron al escrito de
!'H r

cnnfestacnon de demanda para acreditar-su personalidad, nc cumplen con las

3\,;'1 S
?orr}palxdades esenciales que debe regir-el procedlmlento de uonformldad con lo

Q;.E? hizo efectivo el apercibimiento decretado en el proveido de fecha dieciséis de

‘bre de dos mil dieciocho, teniéndosele por perdido su derecho para ofrecer pruebas

1y especial naturaleza las pruebas ofertadas por la parte actora y habuendose (o
"1“) o3
= ”‘é:'_‘#g,?muladc por los contendientes los alegatos reSpectlvos con fundamento en lo




sl &
GONSIDERANDO'

resolver sobre 2l presente conflicto laboral, de conformidad con lo dlspuesto Ios
Articulos 10., 134 y 185 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del -Estado y

Municipios. ===~ —---

Il.-En el presente conflicto no es posible fijar la litis, en virtud de que al dem.él:'\'- -_ 7 ;
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL VALLE, EST (E) DE

MEXICO, se e hizo efectivo el apermbnmuento decretado en el prov91do de Lfecha

veintinueve de marzo de dos mil dieciséis y se tuvo por contestada la demanda en senudo

afirmativo, lo arterior se observa a fojas 149 y 150 de los autos. ! Frrpeeeeee
ll.- De las pruebas aportadas al sumario, sobresalen de la parte actora, la mstcumental
publica de actuacmnes y la Presuncional en su doble aspecto legal y humano; pr(gbanza;:
que benefician a la oferente, toda vez que en el presente juicio: no existe controverSIa

Asimismo. a la parte demandada, por no comparecer ala audlenma de Ley se

concluye Que en el presente conflicto, no se fuo controversia alguna en wrtud:de Que

HQ

al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL GALI.E

ESTADO DE MEXICO, se le hizo efectivo el apermb!miento decretado en el proveli

1 A
fecha veintinueve de marzo de dos mrl dieciseis .y se tuvo por contestada la dem%nda en
;‘. 15

sentido afirmativo, lo anterior se observa a ijElS 149y 150 de los autos; en tal Vlrtud Vi de

. conformidad con lo dlspuesto por los amculos 96 y 98 fraccidn V de la Ley del Tralpajo de

Jos Sarwdores Publlcos del Estado y Mumctpios es procedente condenar al demandado

_H AYUWAMlENTO CONSTFTUCIONAL DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE
: MEX!CD' a reinstalar al actcrm en-los mismos’ tre i

mmos y
. "‘7‘ LT

; \
condlmones en que lo venia desempenando Ammrsmo ‘se condena al paq

$a!ar|os ca|dos contados ‘a partir de la fecha del despldo (14 de enero de l2[}‘1(i{qp

po’rJLm perlodo maximo de doce meses (14 de enero de 2017), los cuales asc1éf\§é

cantldad de $106, 344.96. Sirve de base para la anterior cuantificacion el salario't u@lP fn“ai
de $4,431.04] e es el salario que se tiene por cierto en autos por noll_'_\abe}‘ 5|c§o
controvemdo por la patronal. De igual forma, se condena al pago de los: mtéfeses

generados sobie el importe del adeudo de los salarios caidos, a razon delb

capitalizable al momento del pago, a partir del dia S|gwente de cumplidos los docé tﬁeﬁes
- 'i" §(0]

cuales se cuantifican a la fecha del presente laudo (14 de mayo ?em [

laboral toda ve.: que en el presente conflicta no existe controversia, correspc;hgl i %de9»r

tales conceptos respecto del afio 2016 en su parte proporcional las cantldadeb 'Sfl _ iénte:%::



206.49 %b‘

6S 86
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*'3,

; a, e

cie 'qmdacmn correspondlente de conform|dad con lo d{spuesto po: el artlculo 843 de la

{ ,v-

iér

ﬁrima vacacional que se generen durante la tramitacion del presente juicio, es

edente decretar su condena, mismos que deberan cubrirse desde la fecha del

Qggpldo (14 de enero de 2018), hasta aquella otra fecha en que sza rei instalado en su

grpp[eo el trabajador, los cuales se cuantifican hasta la fecha del piesente iaudD (14 de
& ﬁdj' ’a 2019) en atencién a que la reinstalacion a que fue condenado el demandado

‘ﬂe\ne 8] efecto de restituir al trabajador en sus derechos como si la relacion Iaboral nunca

cpagan s
5 ‘,"gub|ere interrumpido y dicha restauracuon comprende no unicamante los derechos ya

'%‘”s:rutados antes del despido, smo Ios que. debid adquirir por la prestauon ‘de sus
\ l A

: ‘\@BWICIOS mientras estuvo separado de eI toda vez que dicha sepamomn fue por causas
wr_b:utables al patrén; lo anterior tiene sur apoyo en el criterio Junsprudancual que es del
' literal siguiente: “AGUINALDO, INCREMENTOS. SALARIALES Y PRIMA
'A_ ACIONAL SU PAGO CUANDD SE DEMANDA LA RE!NSTALACION SI un

[
tzg’bajador demanda Ia remsz‘alacmn v el pago de mcremz_nfos sa/anales la

> correspondrenfe prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no justitica la causa def cese

et
escrs;on fa relacaon laboral debe entenderse continuada en los términos y c,ondn,rones

paqtados como si hunca se hubiera mterrump:do el contrato; de hi que estas deben

BT
agarse por todo el t.'empo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que eslo

a{e 6 por.una causa .'mputable al patron,” NOVENO TRIBUNAL COLEGJADO EN ¢
EM{E\' RIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Instancia: Tribunales Colegiados de HJG‘
B

( cmto Fuente: Semanano Jud:cna! de la Federac;ionysu Gaceta Movena Epoca Tomo\g\- (

ta&és conceptos las cant:dades mgmentes agumaldo (del 14 de ene o al 31 de diciembre ';}2
GC e h

201 '_ ) $19,369.37, aguinaldo 2017 $20,087.20, aguinaldo 2018 $20,087.20, aguinaldo - v
) {del 1 de enero al 14 de mayo de 2019) $7,373.18, prima vacacional (del 14 de /)\:)t
al 31 de diciembre de 2016) $7,405.67, prima vacacional 2017 $7,680.40, prlma r;(.(‘
acd onal 2018 $7,680.40, prima vacacional 2019 (del 1 de eneio al 14 de mayo de 9.\(5‘

?I{g _52 806.30. Asimismo, se condena al pago de los dias de clescanso obllgatono ?‘
A

spondmntes a los dias 1 de enero, 5 de febrero, 19 de marzo, 1 de mayo 16 de
embre 19 de noviembre y 25 de diciembre de 2015, asi como 1 de enero de 2016,

tod "=vez gue en el presente conﬂlcto no existe controversna correspondcendo por tal

cahcepto la cantidad de $4,726. 40 En cuanto al tlempo extraordlnano es procedente su
cbndena por todo el tiempo que duro la relacion laboral, condena que resulta procedente

4h
tgﬂa* vez que al no existir controversm se tiene por cierto en autor que el actor laboro

5 !-U_de un horario de las 09:00 a las 21:00 horas de lunes a vierres de cada sémana,

AR B



- trabajo y tenzen do como dlas de descanso semanal los dias sabados y domrng

) aclaramon que por los afios anterlores al 2016 (de! 27 de agosto de 2010

: conden% al payo de los salarios caidos, a partir del dia 14 de enero de 2016

-6 h_"

[ f

que se infiere que la accionante laboraba 60 horas a la semana, menos las 35 horés que

se establece ccmo jornada pactada resultan- 25 horas extraordinarias: por Io qu é
WRAN, .

pr|meras 9 horisis se multiplicaron al 100% vy las 16 restantes al 200%, mas Ja Jc)lnada
’1 iF3 J

L
_ pactada de corformidad con lo dispuesto por el Articulo 64 de la Ley del Trabajg e los

Servi dores Pltlicos del Estado y Munlcrpms Derivado por el afio 2016 en

proporcional, se- considera un salario diario de $295.40 que dividido entre las 7

"l

la jornada diariz pactada, resulta un salario por hora de $42.20: por lo que al doble'es de

TR

$84.40, por 9 noras extras, da como resultado $759 60 semanales por B semanés
devengadas du-ante el periodo que se condena, resulta la cantidad de $1, 519, gD,H\é slelg
lo que hace a las 16 horas restantes, se multiplicaron al 200% mas la ordmana& (;'rg cuan;p

al manto de una hora es de $42.20 y al tnple es de $126.60, por 16 horas rpsulta un

lmonto de $2,025:60 semanales por las 2 semanas devengadas, resulta la cantldad de

{t’(“

$4 DS‘I 20, resultando un monto total por este cancepto de $5,570.40. Se fhﬂﬁej,a

diciem bre de 2(15) a efecto de determinar el monto de dicha prestacion, deberé rrrse
el incidente de liguidacion correspondiente, de conformidad con lo dlspuest’ ]
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria. De tgual forma se
condena al pago de los salarios devengados correspondientes del 1 al 13 de erﬁero Qe

2016, toda vez que en el presente conflicto no emste controversia, correspondlejndorpor
SN

tal concepto la cantidad de $3,840.20. Se hace la aclaracion que no se cuantlf%arén 0%

Earlos caidos del 14 al 17 de enero de 2018, toda vez que en la presente r:asio}sU h §¢

ot ag %o
cqantmcarse nuevamente se estaria condenando a un doble pago. Las ,_a

Serwdores Pub-icos del Estado y Municipios. A contrario de las condenas decretadés Cﬁ”
1459 i

anterioridad, _rasulta procedente absolver. al demandado H. AYUNTAMJENTO

HICARGE 108
CDNST[TUC]O\IAL DE TENANGO DEL VALLE ESTADO DE MEXICO, d bdgar a!

SOlUSID:

actor RN R RSRR (a s prestamones reclamadas bajo los mcmoé’b) L.J)_

) y L) consistentes en Ia aphcac;on y pago de los derechos vy percépt,

resulta obscura vagae |mprec:|sa ya que el accionante no manifiesta a que prestaclones

'Jd'—'i‘

se refrere a pesar de que mediante proveido de fecha dieciséis de febrero de dos mil




‘ -Er%das las mismas, lo anter ior tiene su apoyo en la Contradiccion de Tesis No 14/93.

3

%J Eflda entre el Primer y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del
[rrfE{:rl Circuito, de fecha 8 de noviembre de 1993 y publicada en |Ja Caceta del Semanarlo

a Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones, se genera por el tiempo de

5
Preatamon de servicios y si durante el periodo que transcurre desde que se rescinde el
a3

re§r3 5|on pues de acuerdo con la Jurlsprudenma de esta- Sala, d=l rubro SALARIOS
DOS MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL

Wk IO" ello solo da lugar a que la relacion de trabajo se considere como contlnuada es
bOLOSE
: dem[ como 5| nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patron la

aar]
Condena al pago de salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiettos los dias que por

forel.
cgusa lmputable al patron se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago

de acamones correspondlentes a ese periodo, ya que ello-implicaria que respecto de

1
esos dlas se estableciera una doble condena, la del pago de salaiios VenCldOS y la de

ahstar s
. pago; e vacaciones”. De |gual forma, ‘procede absolver del pago los dias T31 ya que el

TE el
,%agq de los mismos debe entenderse mciuldos en el pago de sus calarlos por I,a umdad

ad de tiempo "mes”, sueldo que es el mismo de los doce meses del afo, no

jag rﬂg,\;ﬂa‘ cantidad mensual. Asnmlsmo se declara improcedente | abstencaon cfe mal

nis A&k



informar o boletinar con terceras personas con motivo del presente juicio, tdd‘.é \{e’.;l ;qu'e
en el presente caso continuara la relacion laboral con la demandada. De |gual farma

resulta procedente absolver del incremento de las cantidades que resulten en un
porcentaje igua' a aquel que se aplique al salario minimo general vigente en el Estado de
México, ya que | pago de las prestaciones debe realizarse con el salario correspéndlente‘

al dla en que nazca el derecho. Por cuanto hace al pago de los intereses que se c’ausen'

-gastos de ejecucion y pago de interés legal que se generen de las prestacuoneéf"
del inciso A) al S), resulta procedente decretar su absolucion, toda vez: :
prestamones scn ajenas al derecho burocratico es decir no se encuentran cont n‘tp|adas

la Ley del Trabn]o de los Serwdores Publicos del Estado y Municipios.

tan’ro el demanc.ﬂdo no opuso excepciones ni defensas: en consecuencia
SQGUNDD. -Sa declara procedente el cumplimiento del contrato individu‘

ermnmacas
en Ios mismos férminos y conducuones en que lo yenia desempefiando, al paqo e_: Ios

gt
a razén del 9% 3anual capitalizable al momento del pago, vacaciones, prima vacja;cmnal y

aguinaldo por todo el tiempo que duro la relacién laboral, prima vacacional y agumaldo

por el tiempo que dure el juicio, dias de ciescanso obligatorio, constancia de’ sé

tlempo extraordinario, pago de las aportacmnes ante el ISSEMYM generadas durglnte fa

TERCERO S2 absuelve al demandado H. AYUNTAM[ENTO CONSTITUC,Q
TENANGO DEi. VALLE, ESTADO DE MEXICO, de pagar al actor ‘

p‘agos can aunentos, incrementos o mejoras econdmicas y en especie queA gue 5

~
'“".-. cal "‘%

concederse po' los demandados a empleados de categoria idéntica, lgual 6‘s1m|la?,r

c!urante el cursy del presente juicio, pago, otorgamiento y aphcacnon del convénlo de

reclamada en e inciso D) del escrito inicial de demanda, vacaciones que di ice eI ilactor se
a,

\O

hUb\elen generado durante la tramitacion del presente juicio, dias 31, de la abﬁténc:eg




o e

“laudo, gastos de ejecucion y pago de interés legal que se generen de las prestaciones

smafcadas del inciso A) al §), en términos de lo expuesto en el corsiderando IV de este

resolumon A e e S S
f\RTO NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Cumplase y, en su
LI

oportun;dad archivese el presente asunto como total y definitivame nte concluido, previs

toma de razén que se haga en el libro de gobierno respectivo. -— -
FFxfsl DEFINITIVAMENTE JUZGADO, LO RESOLVIERON Y FIRMARON LOS ¢..C. INTEGRANTES DEL
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. - DOY FE.

{ EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ESTATAL
O R DE CONCILIACION Y ARBITRA&YE

AR

g
E. DEL PODER JUDI

RPTE. DEL S

C RENE PALOM PROFR. Y LIC« ELIO PEREZ MENDOZA

\
[
i

| LA SECRETARIA AUXILIAR EN FUNCIONES DE
ECRETARIA GENERAL JURIDICO Y CONSULTIVO




