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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei presente Reglamento es de caracter general y de observancia
obligatoria para los servidores ptblicos de las diversas unidades administrativas del
Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, quedando excluidos los
integrantes del Ayuntamiento asi como el personal de la Direccion de Seguridad
Publica y Proteccion Civil, teniendo como objeto establecer disposiciones justas,
uniformes y equitativas para regular ias relaciones laborales entre los servidores
publicos y este Ayuntamiento.

F’ara;; los+ efectos‘ de[ presente Reglamento '*"se establecen las

: g';;Al'thUlO 2.

entendlendose de igual forma como Conducnones Generales de Trabajo;
I. LEY Togos los . ordenamientos relatlvos y aphcables con motivo de la

(S.U.T.EY.M)

Vil.  INSTITUTO: EIl instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios {.S.S.E.M.Y.M.};

VIll. SERVIDOR PUBLICO: Toda persona fisica que desempefia un empleo,
cargo o comision, de indole material, intelectual 0 de ambos géneros en
alguna de las Dependencias del Ayuntamiento;




Xl.

XIl.

Xill.

XIV.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION: Es Ia dependencia del Ayuntamiento encargada de
atender las relaciones laborales y/o la administracién de personal;

EL. TRIBUNAL.: Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México;
CONVENIO: El Convenio de Prestaciones de Ley y Colaterales celebrado
entre el Ayuntamiento y el Sindicato;

CONTRATO COLECTIVO: El Contrato celebrado entre el Ayuntamiento y el
Sindicato, que tiene como fin establecer Ias prestaciones laborales;

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL: La Ley de Seguridad Social para Servidores
Pablicos del Estado y Municipios;

LRAEMM: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios. :

para el Ayuntamzento del Municipio de Tenango del Valle y sus trabajadores y'para

Ley dei'Trabajo de los Serwdores Publlcos del Estado y MU[‘IICIpIOS
Ley Federai del Trabajo L :
Las demas que se de"" pn de’ Ias Leyes eI Bando Munlotpa! el presente

el Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México, Delegacion Sindical de Tenango del Valle.

TENANGO bEL VALLE
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Articulo 6.- Cuando el Ayuntamiento Municipal establezca condiciones especiales
de trabajo para una unidad administrativa, que por la indole de su actividad asi lo
requiera, lo hara con apego al presente documento.

Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento, el Ayuntamiento estara
representado por su titular o a quien delegue facultades.

Articulo 8.- El Comité Ejecutivo del Sindicato, acreditara su personalidad ante el
Ayuntamlento mediante copla certlflcada del reglstro respect!vo expedfda por el

: rtlculo :9 EI Comlte Ejecutlvo Estatal y Seccnonal del Smdxcato en este Municipio,
"tendran personall" para representar!o ante todas y cada una de las autoridades
del Ayuntamiento.” e it

CAPITULO SEGUNDO .
CLASIFICACION DE I..OS TRABAJADORES

por la Ley y, que presupuestaimente se ldentlflcan como supernumerarlos

Ifl.  EVENTUALES: Son aquellos que sin estar incluidos en la plantilla de
trabajadores de Base, prestan sus servicios al Ayuntamiento por tiempo y
obra determinada, en virtud de las necesidades del servicio publico (personal
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no sindicalizado incluido en la Lista de Raya) y que presupuestalmente se

identifican como supernumerarios.

V. GENERALES: Son aquellos servidores publicos que prestan sus servicios
en funciones operativas de caracter manual o material, administrativo,
tecnico profesional o de apoyo realizando tareas asignadas por sus
superiores o determinadas en fos manuales internos de procedimientos.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 11.- Son requisitos de i mgreso para todo el personal .

l.; Ser mayor de 18 afios-de. edad
Ser de nacmnahdad mexmana S o :
.+ “Presentar solicitud de' trabajo por escrlto con fotografla remente
. Presentar certificado médico; : A

V. Copia dél R.F.C.

VI.  Copia de clave C.U.R.P-
VII. Tres cartas de recomendacmn T T :
VIIl.  Idehtificacién oficial’en orlglna! y copla (INE _'Pasaporte cedula profesnona!

IX. Actade naC|m|ento certificada (no mayor a 6 meses. de su expedxmo

Tres fotograflas tamano mfanttl

XV.  Constancia domiciliaria; S -

XVI.  Movimiento de alta y baja de ISSEMYM -'(1 en caso de :
publico) o

CAPITULO CUARTO
NOMBRAMIENTOS
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Articulo 12.- Los nombramientos expedidos por el funcionario competente
acreditan la relacién de trabajo entre el Ayuntamiento y los Trabajadores al servicio
de este y se perfecciona con la Protesta de Ley.

Articulo 13.- A todo trabajador debe incluirse en némina o lista de raya.

Articulo 14.- Todo nombramiento debe contener los datos a que se refiere el
Articuio 49 de la Ley del Trabajo Para los Servidores Plblicos del Estado y
Municipios.

Articulo 15.- Un nombramiento es mdeterm[nado de base lnterano por tiempo fijo
50 por obra determinada, de acuerdo con Ias def;mmones 5|gusentes

",mdetermmado_z ,
indeterminada o una plaza de nueva creamon i
Il. El nombramiento es por tlempo determlnado cuando se expide a
trabajadores Que ocupen. vacantes temporales que na, excedan de un afio y
Ios senalados por el art;cu!o 14 de la'Ley del Trabajo Para los Servidores
F‘ubhcos del Estado v Mun|Cip|os el desempeno de un puesto mtermo no
crea derechos escalafonarios. - .

: CAPITULO QUINTO.
~'*“'DE LA JORNADA DE TRABAJO S
HORARIOS Y._CQNTROL DE ASISTEN(;;A -

Articulo 16.- Se entiende por }ornada de. traba;o_ el.;tlempo'5-de permane
actividad continua que tiene que cumplir el personal admmlstrat!vo
durante el cual esta a disposicion del patrén para presentar su trabajo

Articulo 17.- El horario de trabajo del Ayuntamiento sera de lunes a viernes de 9:00
a 18:00 horas, con media hora para tomar sus alimentos. Respecto al personal
sindicalizado su horario de trabajo es de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 sin ningtn

7
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tiempo para tomar sus alimentos. Haciendo mencion que para el personal
sindicalizado adscrito al &rea de servicios publicos su horario sera de acuerdo a las
necesidades del area de trabajo el cual sera sefialado por escrito del titular de la
Dependencia administrativa y se hara llegar copia a la Coordinacion de Recursos
Humanos y a la Contraloria municipal.

Articulo 18.- Todo el personal que labora en el Ayuntamiento debera controlar su
asistencia por medio del reloj checador. Cabe mencionar que el personal
comisionado en otras instancias, el control se llevara a cabo por medio de listas de
asistencia, validadas por la Coordinacion de Recursos Humanos de la Direccién de
Administracion y que se hara de conoczmlento medlante oﬂc:o marcando cop[a ala
s Contraloria Municipal. : e ~ '

| Artlculo 19 EI trabajador que por razones de servicio se vea obllgado a trabajar
durante su dia de descanso semanal o) descanso ob!lgator!o tendra derecho aque
se le conceda el descanso otro-dia de fa "emana n -

Articulo 20.- Cualqmer horarlo dlstlnto ai menc:onado'con antenondad debera ser
notlﬂcado a Ia -Coordmacmn de Recursos Humanos de la Di :

dispuesto en la Ley.

Articulo 22.- Queda estrictamente prohibido checar la entrada y volver a salir del
Ayuntamiento en el entendido de que toda aquella persona que se le sorprenda
realizando este tipo de actos sera sancionado de acuerdo a lo que marca el Articulo
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93 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos de! Estado y Municipios, que a
la letra dice: “Son causas de rescisidn de la relacién laboral, sin responsabilidad
para las Instituciones Publicas: fraccidon V. Abandonar las labores sin autorizacién
previa o razon plenamente justificada, en contravencién a lo establecido en las
condiciones generales de trabajo”.

Articulo 23.- El personal que atienda al publico en todo momento deberd portar
identificacion con fotograffa y nombre visible y en caso de no atender al publico,
esta obligado a exhibir la credencial expedida por el Ayuntamiento cuando se les
requiera.

Artlculo 24 Los permlsos deberan ser notn‘lcados a la Coordmamon de Recursos

Articulo 25.- Es responsabmdad de [os Tltulares de cada area contar con un
expedlente de datos y directono de cada una de las personas adscratas a su area;
por otra pai'te se’ le fjhace de su conoctmjento que las faltas y retardos no se podran :
justificar con'un pEazo posterlor a 3 dias de ocurrldo el evento i : : )

se-dejaran 'de aplicar e

uando ef horarlo de en_trada
disposiciones especiales. ; 5
Il.  Cuando la jornada de trabajo sea por hora d:scontlnua alternada:o.
por turno.

lll.  Paralos empleados de conffanza

sallda de Ios trabajadores e rua porf‘

Articulo 27.- El titular de la dependencia esta facultado para determinar la forma en
que se desarrollaran de manera continua las funciones y servicios que se
consideren necesarios sin que se suspendan, sin menoscabo de que los
trabajadores disfruten de su dia de descanso posteriormente.
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Articulo 28.- Compete Unicamente al Presidente Municipal determinar la estructura
y organizacion de las unidades administrativas, asi como la vigilancia para el buen
funcionamiento de las mismas.

Articulo 29.- El horario de labores del personal sindicalizado sera acorde a las
necesidades de los servicios piblicos que proporciona el Ayuntamiento, con una
jornada semanal como es sefialada por la Ley, y el Convenio de Trabajo vigente
celebrado entre el Sindicato y el Ayuntamiento.

Articulo 30.- El horario de trabajo para el personai no smdzcallzado que desempefie
o labores administrativas_ (de.. conflanza v eventuales) sera de5|gnado por la
Coordmamon de Recursos 'Humanos conjuntamente con cada Unidad

Asi mismo, el serwdor publlco tendra derecho a un descanso de medla hora para
tomar sus al:mentos cuando trabaje horarlo contmuo de mas de S|ete horas y una

abandonar su lugar.de-trabajo, comlsmn o servac:o aS|gnado -;salvo -\qu_
autorizaciori de'su Jefe inmediato y aprobamon de[ titular de Area corres

servidores pubilcos del Ayuntamiento- podran ser camblados fde turi
aviso oportuno, en el entendido que dichos cambios: pueden ser en for
o definitiva.

10
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Articulo 33.- Todos los servidores Publicos que laboran en el Ayuntamiento,
deberan hacer constar su asistencia mediante tarjeta, registro electrénico digital o
listado.

Articulo 34.- La tarjeta de control de asistencia, en su caso, debera ser firmada por
ambos fados de pufio y letra del servidor publico, en los primeros tres dias de cada
mes; la omision de este requisito sera motivo de la sancién prevista en este mismo
ordenamiento.

Articulo 35.- Todo el personal que labora en el Ayuntamiento debera iniciar sus
actividades narmales a la 9:10 horas, de Ios dlas !aborales sin excusa ni pretexto.

I Despues de 10 minutos de to!erancna respecto de[ horarlo de entrada se
[ S|gnara como retard I serwdor publico, en el reporte diario. Tres
.'retardbs en un perlodo de qumce dlas Iaborabfes se conS|dera como falta
injustificada; . S T e :
Il. A partir- der 20 minutos, respecto al horano de entrada del personal se

conSIderara como falta-del ser\ndor publlco en el reporte diario y no se

admltira al trabaj :dor asus labores considerandose como dia no laborado,
mas dé 4 faltas-sin justificacion en un perlodo de. 30 dlas es motlvo de baja
al serwdor pubhco sin responsabsl;dad para el Ayuntamlento .
i ata a] _serwdor pubilco de su retardo

€asos mcsdentales quedando prohib[do:'_hacer de és'" ‘_ mpo.la
entrada. -

Articulo 37.- Después de haber registrado su ingreso, el servidor publico debera
presentarse en forma inmediata a su area de trabajo para dar inicio a sus labores
ordinarias.

11
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Articulo 38.- Queda absolutamente prohibido checar la tarjeta de control de
asistencia o listas de otro servidor publico, el infractor de esta norma se hara
acreedor a las sanciones correspondientes.

En caso de que por equivocacion el servidor piblico llegara a checar una tarjeta, 8l
mismo debera dar aviso de inmediato al encargado de control de asistencia, a efecto

de que corrija el error.

Articulo 39.- En caso de comprobarse que la tarjeta ajena fue checada a propdsito
de encubrir faltas o retardos a un servidor publico, el infractor quedara sujeto a lo
dispuesto por las leyes de la materia. El servidor publico favorecido en este caso,
debera dar aviso de inmediato de la mfraccnon cometlda aE encargado de control de
asistencia. T e

! Articylo 40.- En‘caso dequie el reloj éhééédof Tn'o' fuir'ic'ior'ie ‘ézl. ti'tu'lzar o comisionado

de los servndores publlcos

CAP[TULO SEXTO
DE LAS FALTAS, PERMISOS DiAs DE
ESCANSO; VACACIONES Y LICENCIAS

Incapacidades médicas expediqqs.por e! lnstituto_-que seran 0N gog

goce de salario segun se establece a contmuac:on o

a) Los servidores publicos, disfrutaran de una licencia con goce de salarioal
100 % por riesgo de trabajo;

b) Los servidores publicos, disfrutaran de una licencia con goce de salario al

100% hasta por noventa dias por maternidad;

12
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c) Las servidoras publicas, disfrutaran de una licencia con goce de sueldo
integro, por un periodo de 45 dfas naturales, contados a partir de que se
otorgue legalmente la adopcién;

d) Los servidores publicos, disfrutaran de una licencia con goce de sueldo
integro de diez dias habiles con motivo del nacimiento de su hijo o de
adopcidén

e) Por enfermedad general, a los servidores publicos que tengan menos de
un afio de antigliedad en el servicio, hasta por quince dias con goce de
salario Integro, hasta quince dias mas con medio salario y hasta treinta
dias mas sin salario;

f) Por enfermedad general alos serv:dores publicos que tengan de uno

Por enfermedad general, a ios serwdores publlcos que tengan de cinco a
diez afios de servicio, hasta cuarenta y cinco dias con goce de salario
mtegro hasta cuarenta y cmco dlas mas con medlo salario y hasta

‘lffg(anos de sérvicis: hasta sesenta dlas con goce de salarlo integro, hasta -
sesenta dlas mas con medlo salano y. hasta mento velnte di

ordenamlentos legales apllcables

Articulo 42.- Las mujeres embarazadas dlsfrutaran [ de
incapacidades que marca la Ley de la materia en vigor.

Articulo 43.- En el periodo de lactancia, las servidoras publicas disfrutaran de los
periodos respectivos que sefala la Ley de la materia en vigor.

13
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Articulo 44.- Se considera inasistencia o falta el presentarse a sus labores del
servidor publico las siguientes:

I.  Cuando no se registre su entrada;
ll.  Cuando no se registre su salida;
lll.  Ausencia durante la jornada laboral, en el drea administrativa de asignacion,
sin causa justificada;
IVV.  Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algun narcético o enervante;
V. Presentarse en el area administrativa de adscripcidn 20 minutos después de
la hora de entrada;
VI.  Abandonar sin autorizacién su lugar de adscripcidn;
VIl.  Acumular 3 retardos en un lapso de 30 dias. ... ... -

A iculo 45 Cuando el ser\ndo ”_publlco tenga nece5|dad de fa!tar a sus labores
por lncapamdad derivada de-un acmdente de trabajo enfermedad profesional o
general, tiene la obligacion de reportarse a Ia dependencsa que esta adscrito por el
conducto que cre ) convemente aclarando que e

, ) :fHumano :____dé la Dlrecclon de Adm;mstracmn eI original y copia
del Certiﬂcado de Encapaczdad exped!do por el Instftuto Y este sera e[ Gnico

-:s,__..(por eI tlempo que mdrque el docﬂmento

Articulo 46.- Los servidores publlcos que falten injustifi cada'mente a sus labores
dentro de un periodo de treinta dias se haran acreedores a Ias sanciones siguientes,
con copia a su expediente personal. ¢ SR

f. De una a tres faltas, podran aplicarse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion.
b) Suspension de uno u ocho dias.
Il.  Por cuatro faltas consecutivas o bien en un mes, rescision de la relacién

laboral;

14
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Hl. En los dias de suspension, de ninguna manera se permitira que el servidor
publico se presente a su area de adscripcion o desempefie actividad oficial
alguna; y

V. Las demas que se deriven de las lL.eyes, el Bando Municipal, el presente
Reglamento, ias disposiciones que determine el Ayuntamiento y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 47.- Cuando un servidor publico requiera de autorizacién para dias de
permiso, vacaciones, licencias sin goce de sueldo, etc., debera solicitarlo por escrito
al Presidente Municipal, con copia para el titular de Recursos Humanaos, con tres
dias habiles de anticipacion, a efecto de que su Jefe inmediato, y la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Direccién de Admlnlstrac:on puedan hacer la evaluacién
_— correspondlente pero. el cumplir con este reqws:to no zmpllca la autorizacidn

Articulo 48.- Los titulares de las éreas administrativas podran otorgar a sus
suba!temos ‘para Ilegarb despues 0 sailr antes del horario establemdo prevra

Artlculo 50 -

La Coordlnac:lon de Recursos Humanos de

Articulo 51.- Se consideran como dias de descanso obligatorios, los que determine
el Ayuntamiento, asi como los establecidos en “El Calendario Oficial del Gobierno
del Estado”.

15
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Articulo 52.- Se establecen dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias
laborables cada uno, cuyas fechas deberan ser dadas a conocer oportunamente por
cada institucion publica. Los servidores publicos podran hacer uso de su primer
periodo vacacional siempre y cuando hayan cumplido seis meses en el servicio.

Articulo 53.- Los servidores publicos deberan disfrutar de sus perfodos
vacacionales a que tienen derecho, por lo que estos no podran compensarse con
remuneracion alguna, segun lo dispuesto por la Ley.

Articulo 54.- Cuando por neceszdades de trabajo el serwdor publlco no pueda

Articulo 55E los‘ periodos vacamonales determmados por eI Ayuntamlento las

guardlas estaran mtegradas preferentemente por el personal de menor antiguedad

antenormente por 8s causa conformé a Io dlspuesto por el Ar’ucul 66 de !a Ley
del Trabajo de los Servidores Publlcos dei Estado Y Munlclplos ey

Articulo 57.- Se entiende por IlcenC|a ia autorlzamon que concede el Ayuntamiento
para la separacién temporal del trabajo con goce o sin goce' 'd'e' "éueldo solicitud

de los servidores publicos ‘ e

Articulo 58.-. Los trabajadores del Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases de
licencias: sin goce y con goce de sueldo.
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Articulo 59.- Los servidores publicos podran solicitar con goce de sueldo en los
casos siguientes:

I. Por 30 dias para trdmite de jubilacién o de pension;

Il.  Durante 90 dias por estado de gravidez, con la opcidon de 40 dias antes del

parto y 50 dias después del parto 0 30 antes o 60 dias después;
[ll.  Durante el tiempo que estipule Ia certificacién de incapacidad del ISSEMYM,

por enfermedad.

Articulo 60.- El Presidente Municipal, esta facultado para otorgar permisos hasta
por 15 dias al afio con goce de sueldo, a solicitud del interesado.

Hasta po 1_”:15_ dlas al afio, cuando e] mteresado haya cumphdo 1 afio de
sewlcm consec:utlvo .

Articulo 64.- En el caso de riesgos profesmnales alos trabajadores que s
se les concedera licencia en los términos previstos por el Articulo 133 de la Ley del

Trabajo.
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Articulo 65.- E| trabajador que solicite una licencia la podra disfrutar a partir de la
fecha en que se le concedié, siempre que sea notificado con anticipacién, en caso
contrario, el disfrute de la misma se iniciara al recibir la notificacién correspondiente.

Articulo 66.- Las licencias concedidas hasta por mas de 6 meses y no mas de un
afo al trabajador sindicalizado de acuerdo al Convenio Sindical no se concederan
con caracter de renunciables, en consecuencia, quien obtiene una licencia de esta
naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo cuando no se haya asignado
trabajador interino que lo sustituya, en cuyo caso el trabajador podra reanudar sus
labores 3 dias antes del vencimiento de la misma, previa notificacion

Articulo 67.-. Para poder obtener Ia prorroga de una IlcenCIa se debera solicitar
ortunamente coni_§72 héras antes del venclmrento de la mlsma en la inteligencia
e que en caso deno concederse deberan reintegrarse a su trabajo precisamente

" al término de la Ilcer]_cla orlglnal apercxbldos de que de no hacer!o dentro del término
de Ley se les: dar 1°de baja por abandono de_aemp!eo o '

tramites para obtener;suwjubllamon de acuerdo c:on la Ley de Segurldad SOCIaI el
A untam:ento le da toda clase de facnhdades mcluso perm|sos con_;:goce.de;sue o

Articulo 69.- Para efectos de que sea factlble ef lngreso de "un

publico en la administracion munECIpaI ten_dra'
siguientes: s

[. Que exista una plaza vacante en !a plantllla de: personaf -
Il.  Que sea inminente la ocupacion dela plaza de que se trate
Ill.  Que el candidato a ocupar la plaza en cuestién, cumpla con el perfil que se
precisa para ocupar el Cargo que pretende;
IV.  Que apruebe los examenes que requieran para poder ocupar el puesto; y

El Presidente Municipal, es quien autoriza la alta en el servicio del aspirante
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Articulo 70.- Causara baja en la plantilla de personal, los servidores piblicos que
incurran en los casos siguientes:

I.  Porrenuncia expresa presentada al Presidente Municipal, a la Coordinacion

de Recursos o al titular del area de adscripcion;

[I.  Por abandonar el Trabajo;

lIl.  Poracumular mas de cuatro faltas en un mes sin causa justificada;

iV.  Por incumplimiento sistematico a las obligaciones establecidas en este
reglamento; y

V. Las contempladas en el articulo 95 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Munlcmios asf ‘como el artlculo 47 de la Ley Federal
del Trabajo. SN TR e

APiTULO SEPTIMO :
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS

s, siempre Y

mayor responsabilidad; y

V. Por irregularidades que se registren en el des
administrativo y de servicio.
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Articulo 72.- Las permutas deberan ajustarse a las condiciones siguientes:

I.  Los solicitantes deberan ser trabajadores activos;
Il.  La permuta no podra afectar derechos de terceros; y
. Obtener la anuencia de la direccién de la dependencia y del titular de
Recursos Humanos.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS SUELDOS, SALARIOS Y DIAS DE PAGO

Articulo 73.- Sueldos o salario, importe o retribucion -economica que percibe el
serwdor pubhco por ef trabajo que desarrotla en Ia admmlstracnon mumcupal

- Y Articulo 74 - El pago de los: sueldos y salarlos que debe perCIblr el personal del
Ayuntamiento, deb: ra ser cubierto en forrna norma! cada qumcena 0 semana, segun
el caso, en horarlo de Iabores yen Ios Iugares de costumbre'"o futuros que se

Articulo 75.- Todo el personal que cobra a traves del SIstema de deb ' bancarro
esta obligado a firmar el recibo de pago- de No:mlna en Ia Coordlnaczon de”Recur
Humanos de la Direccidn de Admnmstrac:on "eI_dia de la fecha del m:sm'

Articulo 76.- E!l servidor publico que recibe su pago en efectivo, al momento de
recoger el sobre de pago, debera contar el dinero contenido en el mismo y en caso
de faltante hara en ese mismo momento la reclamacién respectiva, en caso de que
el sobre de pago se encuentre ya abietto, no se aceptara reclamacion alguna.
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Articulo 77.- Si el dia de pago coincidiera con un dia de descanso, el pago se hara
el dia habil anterior de la quincena o semana correspondiente.

Articulo 78.~ En el sueldo o salario que se haya estipulado estan incluidos: el pago
de descanso semanal y los dias de descanso obligatorios que tengan verificativo en
fa quincena o semana correspondiente.

Articulo 79.- En caso de que el servidor publico no pueda cobrar su salario
personalmente, por enfermedad o causa de fuerza mayor, el pago podra hacerse al
que expresamente el interesado designe por medio de Carta Poder exped!da en
presencia de dos testigos, la cual debera presentar por trlpllcado '

R_'Artlcu‘io 5”80 Queda prohlb:do hacer retencmnes descuentos o deducciones al
'salario de' los trabajadores umcamente___podran hacerse por los sngmentes
conceptos: ; - :

l. Gravamenes Flscales reIaCionados' con el Ssueldo; -
l.  Por deudas contraidas con la Inst[tucmn Pubhca por concepto de aﬂtICIpO de
salarios, pagos hechos con excesos f errores 0 perdldas debidamente

Descentralizados, con motfv'
trabajadores, : :

VI. Por descuentos ordenados por autorldad jUdICIa| 'competent

pensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador;

VII.  Para cubrir obligaciones a cargo del Servidor Publico, con las que haya
consentido, derivadas de la adquisicién de interés social (Fonacot);
VIIl.  Pago de primas de seguro colectivos e individuales;
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IX.  Faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas;

X. Las demas que se deriven de las Leyes, el Bando Municipal, el presente
Reglamento, las disposiciones que determine el Ayuntamiento y demds
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 81.- En los dias de descanso semanal y obligatorios; en las vacaciones,
los trabajadores tienen derecho a percibir su salario integro, cuando el salario se
pague por unidad de obra, se promediara el sueldo base presupuestal del ultimo
mes.

responsabilidad las labores que
“:*----SUJefandOSe 2 Ias dlrectr:ces de su Jefe mmed|ato :

las diversas unidades admlnlstrattvas“ o
. Conducirse con probidad y honradez en‘el desempeno de su trabe
IV.  Presentarse con puntualidad al desempeno de sus trabajos

TE\A’\J(‘()I’) VALLE
RO19 - 20R1

V.  Proceder en el desarrollo de sus labores con el cuidado, precauciony sentido .

de responsabilidad necesarios, para no causar dafios o perjuicios a personas
y/o bienes del Ayuntamiento, comunicando a su jefe inmediato superior de
las deficiencias que se adviertan;

VI. Obedecer las érdenes o instrucciones de sus superiores relacionadas con
sus labores;
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No revelar o dar a conocer los asuntos de caracteres privados o©
confidenciales del Ayuntamiento, guardando absolutamente discrecion sobre
los asuntos o secretos que tuviera canocimiento con motivo de su trabajo;
Acatar las medias preventivas adoptadas por el Ayuntamiento para evitar
riesgos de trabajo;

Asistir a su trabajo sin enconirarse en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcoticos o drogas enervantes, ni provocarse esas condiciones
durante su jornada de labores;

A prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesite por causa de
siniestros, riesgo inminente o peligro para personas o intereses del
Ayuntamiento;

A pagar al Ayuntamiento los desperfectos que ocasionen. alos tiles y demas
implementos de trabajo y al reemplazo delos mismos en caso de pérdida;
Abstenerse de-efectyar o;_partlcupar en el centro de trabajo en rifas, tandas

Ecolectas ) actos de comerji o o de agio; . _ -
‘No acompanarse durante’ la Jomada de Iabores de famxllares adultos y nifios;

Awsar a sus superloreé de los acc:ldentes que sufran sus companeros _
Cumpllr con “las “comisiones que por necesudad del servicio se le

determlne y convoque e[ Ayuntamlento
Mantener |Imp|O y ordenado el Iugar de trabajo

circunstancias que se reglstren en el area de trabajo E _'
Procurar la limpieza e higiene, presentarse correctamente vestldo ura e el
desempefio de las labores, para la buena imagen de la adminlstrac:lon“
municipal;

Las demas que se deriven de las Leyes, el Bando Municipal, el presente
Reglamento, las disposiciones que determine el Ayuntamiento y demas
ordenamientos legales aplicables,
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Articulo 84.- Todos los servidores publicos estan obligados a observar dentro del
territorio municipal y en su area de trabajo, correcta actitud, buenos modales y
cortesia, asi como brindar un servicio de calidad en la atencién a las personas que
acudan a solicitarlo.

Articulo 85.- Los Directores, Jefes de unidad, Coordinadores, Jefes de
departamento, jefes directos de cada dependencia estan obligados a observar
cortes(a y buenos modales en su trato con el personal a su cargo.

Articulo 86.- Es obligacion de todos los servidores plblicos de este Ayuntamiento
portar su gafete de identificaciéon en [ugar v15|ble y en forma permanente durante la
jornada laboral L '

_ CAPITULO DECIMO :
DE LAS PROHIB!C!ONES A LOS_SERVIDORES PU'BL.ICOS

Artlculo 87 Queda estrlctamente proh{bldo a !os servidores publlcos durante la

frodl : ;entos a las areas de. |
~trabajadores de-camipo, que por su mlsma achwdad no pued
lugar donde prestan sus serwcnos 5 :

utiles de trabajo, material o maqumarta sinla’ autortzacaon respecttva
Ill.  Trasladarse de un departament a tro"' ) de un area a otra i
causa justificada que asi lo amerite;
IV. A los encargados de la maquinaria, equipo, automovﬂes ‘camionetas y
camiones, permitir su manejo a personas no autorizadas o autorizadas que
no cuenten con la licencia respectiva o utilizarlas para fines distintos a los
intereses del Ayuntamiento;
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Hacer colectas, rifas, ventas, cobros o cualquier acto de comercio en su area
de trabajo durante sus horas laborables, salvo permiso especial que otorgue
el Presidente Municipal, titular del area o la Coordinacion de Recursos
Humanos de la Direccién de Administracién del Ayuntamiento;

Colocar cualquier tipo de propaganda no autorizada dentro de las areas y
horarios de labores;

Utilizar las lineas, aparatos telefénicos y/o equipo del Ayuntamiento para
fines particulares, salvo en caso de urgencias y previa autorizacién del jefe
inmediato;

Hacer uso indebido de los aparatos de comunicacion e intercomunicacion
proporcionados por el Ayuntamlento a Ios serwdores publlcos uttllzando
términos ofensivos o altisonantes. = : : :
Hacer.uso de redes sociales, durante e! horarlo Iaborai

;Instaurar cajas de ahorro _;'fandas 0 S|m|Iares salvo prewa autorizacion;

prrovechar |a funcién de‘los companeros de trabajo para tramitar o resolver

asuntos de fndole particular, a través del area correspondlente
Utilizar Tos “vehiculos, herramientas equipo, materlales o cualquier bien
propledad’ del Ayu:ntam[ento para fmes dlstlntos a Ios que_estan destinados;

superlores o} sustraer ocultar deswar extrawar alterar o] danar ocumentos

o informacién del Ayuntamlento — _
Negociar o traficar informacién. de propledad}'munlcnpaf para obfene
beneficio personal o para danar la ‘imagen del Ayuntamlento
Expedir indebidamente oficios, ‘identificaciones ‘o acreditacao\
familiares o terceras personas que no tengan vinculo con el Ay ntamlento
Autorizar al personal a su cargo, faltar a sus labores sin causa justificada, asi
como otorgar indebidamente licencias y/o permisos;

Solicitar o recibir obsequios, dinero o dadivas de cualquier especie a cambio
del ejercicio de sus funciones u omision en la misma;
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Autorizar, ordenar, realizar o consentir se contraten obras, arrendamientos o
adquisicion de bienes y servicios para el municipio con empresas o personas
fisicas inhabiliitadas e impedidas, segun las disposiciones aplicables
contempladas en la Ley correspondientes;

Las manifestaciones excesivas de afecto entre parejas, que afecten la
imagen del trabajo del servidor publico, asi como la del propio Ayuntamiento;
Desatender su trabajo en las horas de labores, distrayéndose con lectura o
actividades que no tengan relacidon con el mismo o atender asuntos
particulares en horas de trabajo;

Distraer de sus labores a sus compaferos, asi como, permanecer en areas
de frabajo diferente a la que no esté adscrito y utilizar materiales,
herramientas y teléfono; _
Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos;
Negar. mformaCIon de, asuntos refac{onados al area_. de' trabajo a su jefe
inmediato y ompan ros para eE buen funCIonamlento de Ia misma;

;.'Abandonar SUS laboresﬁb suspenderlas :njustlflcadamente aun cuando

permanezca.en su sitio de trabajo ie] para desempenar otros que no le -
correspondan; P e
Ausentarse de su Dependenma en horas de Iabores sin per_miso
correspo di 'nte : L T - ' [
Haceriuso indebido. o desperd|0|ar e] matena! de of|01 a de aseo o sanltar;o a
que sumtmstre la Dependenma S

'ncumrn!r en actos de V|olenC|a |nmorates amagos mjurlas
contra sus jefes, compafieros;’ subordmados 0 contra famlll
otros, ya sea dentro o fuera de Ias horas de: serwcto S

Dar referencias con caracter oﬂcral sobre e[ comportam[ent y servicio de
empleados que hubieran tenldo a sus ordenes =
Ingresar en las oficinas despues de las horas laborables si no cuentan con 1a
autorizacion del jefe inmediato;

Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole dentro de los
recintos oficiales, salvo los casos especiales en que se cuente previamente
con la autorizacion correspondiente;
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Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de
asuntos de la Dependencia de su Adscripcion;

Las andlogas a las establecidas que causen trastornos o perjuicios al buen
desempefio de las labores;

Las demas que se deriven de las Leyes, el Bando Municipal, el presente
Reglamento, las disposiciones que determine el Ayuntamienio y demas
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
--V‘DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

dlctamen respectlvo o favorezca G e :
Disfrutar de los descansos Yy vacacion le fija la" L presente
Reglamento Interior de Trabajo; e
Recibir trato decoroso de parte de sus. supenores y suba[tern
Cambiar de adscripcidn en Ios'éigwentes casos :
a) Por asi convenir a sus intereses previa attorizacion.
b) Por permuta, en los términos de este Reglamento.
¢) Porrazone de salud, en los términos de este Reglamento.
Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de

su ausencia por incapacidad o permisos debidamente autorizados;
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Ser reinstalado en un empleo o percibir ios salarios caidos si se obtiene
sentencia favorable del Tribunal de Arbitraje, que haya causado ejecutoria;
Continuar ocupando su empleo, cargo o comisidn al obtener libertad
provisional, siempre y cuando no se {rate de delitos oficiales, imputables y
comprobados a la persona;

Obtener permisos para asistir a asambileas y actos sindicales, previo acuerdo
entre el Titular, la dependencia y el Sindicato;

En casos de incapacidad parcial permanente, que les impida desarrollar sus
labores habituales, ocupar una plaza distinta que pueda desempefiar
siempre que dicha plaza esté disponible;

Las demas que se deriven de las Leyes, el Bando Municipal, el presente
Reglamento, las disposiciones . que determlne el Ayuntamlento y demas
ordenamientos Iegales aphcables : I :

interesado, ya sea dlrectamente o por conducto de ios ' ‘ tes
sindicales, el titular del area correspondlente previa comproba0|on : expe ira
una constancia de que el empleado se encontraba en el desempefic de sus
labores en el momento en que ocurrieron los hechos gue originaron el
procedimiento penal,
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V. Establecer cursos de capacitacidn necesarios para que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos indispensables para el ejercicio de sus
funciones y para obtener ascensos conforme al escalafén;

VI. Proporcionar los implementos necesarios para el desarrollo fisico de las

actividades;
VII.  Cumplir con todas las demas obligaciones que le imponen las leyes;
Vill. Las demds que se deriven de las Leyes, el Bando Municipal, el presente

Reglamento, las disposiciones que determine el Ayuntamiento y demas
ordenamientos legales a aplicables.

Articulo 90.- Los sueldos que correspondan a Ias dlferentes categorias de
. traba}adores seran los fuados por el catalogo de puestos del Ayuntamlento El pago
: 5 [ de Ias compensacmnes aduuonales por servzcms especiales, se
efeotuaran conforme a las’ dlsposmlones Eegales que norman el ejercicio de Ias
respectivas partidas del presupuesto de egresos def Ayuntamiento

ArtlcuIO 91 mcumphmiento de las obhgacnones 0 Ia _ejecucmn de i
prohlblcmnes se hara, constar.en un acta que Ievantara el Jefe inmediato con Ia
presencia del trabajador y la intervencion de un representante sindical, en su caso,

CAF;!TULO DEC[MO SEGUNDO
‘DE LA MAQUINARIA HERRAMIENTAS
Y EQUIPO DE _TRABAJO

Articulo 92.- Es obligacion de los serwdores'publlcos comunlcar a's
todos los desperfectos e irregularidades que noten en la maquinaria;- mientas,
materiales, equipo y en general cualquier cosa que perjudique los bienes patrimonio
del Ayuntamiento.
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Articulo 93.- Ningun servidor publico sin la autorizacion del jefe inmediato, podra
llevar a cabo reparacién alguna de motores, maquinaria o equipo propiedad del
Ayuntamiento.

Articulo 94.- Los servidores publicos se obligan a cuidar y conservar las
herramientas y equipo que se les proporcione para el desempefio de sus labores,
previa firma del resguardo correspondiente, procurando tenerlos en buenas
condiciones; debiendo colocar las herramientas en el lugar que les corresponda y
mantener el equipo en condiciones adecuadas de limpieza cuando no sea utilizado.

. Artuculo‘95 A efecto de que Eos semdores pubncos sean responsables de las

implementacién de un sistema de calldad satlsfa'cmon a Ia comunfd
y control de costos. BRI g

Articulo 99.- La capacidad y el desarrollo tendran por objeto:
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I.  Propiciar la superacién individual y colectiva de los servidores publicos,
mejorar la calidad de la prestacion de los servicios y coadyuvar a su
integracion con los fines de la institucion publica;

II. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del servidor
publico, asi como proporcionarle informacion sobre la aplicacion de nuevas
tecnologias,

Ill.  Preparar a los servidores pUblicos para ocupar puestos de mayor nivel,

V.  Prevenir riesgos de trabajo;
V. Incrementar la calidad y productividad; y
VI.  Mejorar las aptitudes y actitudes de los servidores publicos.

- Articulo 100.- Las actividades-de capaCItaCIon y desarroiio podran |mpart|rse alos
'erVIdores publlcos dentro o fuera de su Jomada Iaboral '

Durante eI tleml ) en’ que Un serwdor publlco de nuevo mgreso reciba [a
capacitacién | |n|Cla ”para el empleo’ que desempenara prestara sus servicios
conforme a las condiczones generaies de trabajo que ruan en Ia |nst|tu01on pubhca o
sus dependenmas . o :

En caso"- e que. : serv:dor ‘publlco desee capamtarse en tareas dlstlntas a las
funciones que desempefia, la capamtaczon se reallzara fuera de su Jornada [aboral. -

desarrollo estan obligados a:

I.  Asistir puntualmente a los cursos, ses'.lones de grupo y.dema actividades
que formen parte del proceso de capaCItaC|on 0. adlestramlento
. Atender las indicaciones de quienes ‘impartan la capa t
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos; y =~
lll. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y aptitudes que
sean requeridos.
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Articulo 102.- E| drea responsable de la capacitacion, acordara con las diferentes
Direcciones, la asistencia del personal a su cargo a los cursos que se establezcan,
a efecto de cumplir con el derecho de los servidores publicos a participar en los
mismos.

Articulo 103.- El area responsable de llevar a cabo los programas de capacitacion
enviara por escrito y con la debida anticipacion, las invitaciones de participacion a
los servidores publicos que asistiran a los cursos, previo aviso al Director del area
correspondiente.

Articulo 104.- En caso de que los cursos se impartiran dentro de la jornada de
trabajo, el semdor publlco debera acudlr puntualmente a Ia hora y lugar |ndicado_ :
_f;prewamente e |

afiliacion y la de sus dependientes economlcos ante e! [SSEMY_M : !a *omlsmm deese
procedimiento releva al Ayuntamlento de Ia;:‘resp :nsabilldad "de
atencion médica. S R

Articulo 107.- El Ayuntamiento proporcionara a su personal, de acuerdo a las
labores que desarrolle, el equipo de seguridad adecuada, obligandose los
servidores publicos a utilizarlo de manera apropiada, durante fa jornada de trabajo.
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Articulo 108.- Todo servidor publico que sufra algin accidente en harario de labores
por leve que sea, debera dar aviso a su jefe inmediato para que éste lo haga del
conaocimiento a la Direccién de Administracion. Si no es reportado el accidente en
el momento mismo del suceso o antes de que termine la jornada de trabajo, el
Ayuntamiento queda relevado de toda responsabilidad.

Articulo 109.- Los servidores publicos del Ayuntamiento estan obligados a
obedecer las instrucciones que se den respecto a orden, limpieza, seguridad e
higiene.

.. Articulo 110.- Cada uno de los, serv:dores pubhcos tzene Ia obllgacmn de mantener
en perfecto estado de orden y Ilmpleza eI Iugar donde reallza sus labores asi como

que para tal fm le roporcuone eI Ayuntamlento

aso de que el SeI'VIdOl' publlco mtroduzca equo o} matertales
Patr[monlo Mummpai ‘no- asumiendo eI Ayuntamlento

Atticulo 111
debera dar saviso ‘a
responsabilidad alguna

Articulo 112.- En materia de riesgos profesmnales .se:SUJetara es
lo, prewsto en la Ley.del. Trabajo de los Servidores Publicos del Estad
la ey de’ Seguridad Social y.para que Eos Ser\ndores Publlcos dei Est
y Municipios y la Ley de Trabajo apllcada supletorlamente '

de Méxmojfi_ .

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 113.- Contra los actos y resoluciones de las autoridades administrativas
y fiscales del Ayuntamiento, los particulares afectados tendran Ia opcion de
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interponer el Recurso Administrativo de Inconformidad ante la propia autoridad
municipal o el juicio ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 114. El recurso tiene por objeto confirmar, revocar o modificar el acto,
acuerdo o resolucién emitido por cualquier autoridad municipal.

Articulo 115. El Recurso Administrativo de Inconformidad deberd interponerse
ante la misma autoridad administrativa que emitié o ejecutd el acto impugnado,
dentro del término de quince dias habiles siguientes contados a partir del dfa

TENANGO DELVALLE
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siguiente a la nofificacidn o oonommlento de! acto de autorldad y sera resuelto por.

elo Ia Sindico mumcapal

' Artlculo 116 La. fnterposwion del recurso admmlstratlvo de lnconformldad podra
suspender la ejecucion del acto mpugnado hasta la resoluc;on del ‘recurso,
snempre que se_;solzclte expresamente y no se siga perJu10|o de interés social o se

contravengan ( sposu:lones de orden publico Y€ en su caso se "'arantfce el c:redlto

fiscal 0 Ios danos \% perjwcms a. terceros

fpondra por-escrito 'y debera contener

de guien promueva en su nombre
[l. La resolucién impugnada;
Ill.  El nombre y domicilio del terce
IV. Las pretensiones que se deducen
V. La fecha que se notifico o se tuvo: conocimiento del acto, impugnad
VI.  Los hechos que sustenten la impugnacién del recurrente R
Vil. Las disposiciones legales violadas, de ser posible;
Vill.  Las pruebas que se ofrezcan; y
IX. La solicitud de suspensién del acto impugnado, en su caso. Ademas, el
recurrente debera acompafar a este escrito, los documentos que acrediten
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su personalidad cuando se actie en nombre de otro; el documento en que
conste el acto impugnado; los documentos que ofrezca como prueba; y el
pliego de posiciones y el cuestionario de los peritos en caso de ofrecimiento
de estas pruebas.

Articulo 118. Una vez interpuesto el Recurso Administrativo de Inconformidad, el
drgano municipal podra desecharlo de plano por improcedencia manifiesta e
indudable; prevenir al recurrente para que subsane alguna omision en el escrito, y
en el caso de que éste cumpla con todos los requisitos sefialados en la Ley, debera
admitirlo.

o Artlculo 119. La autorldad en Ios casos en que eI recurso haya sido interpuesto

_ ] términ 5 po Ley, se demuestre interés jUFIdICO valorando las

. pruebas ofrecndas en ei escrlto dei recurrente y conS|derand0 los hechos narrados
y los fundamentos lnvocados dictara su resolumon dentro de! termlno de treinta dias
habiles contados a partir de la fecha en que se mterpuso el recurso

: res ucion que dlcte la. autorldad munlcapal en el Recurso
Admlmstrativo de Inconformldad se nottﬁcara al particular en el domicilio que se
haya senalado y conforme a lo establecndo enel art;culo' 25 ry 26 deIf-Cod| o:de -
stado de Mex;co- :
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - E| presente Reglamento Interno de Conducta es de observancia
general y obligatoria para los servidores publicos que desempefien un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, 2019-
2021; sin perjuicio de lo establecido en otras normas que regulen el
desempefio de dichos servidores publicos.

Articulo 2. - El Reglamento Interno de Conducta tiene por objeto orientar la

forma en que los servidores publicos interpretaran y aplicaran los Principios,

Valores y Virtudes contenidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

del Ayuntamiento de Tenango del Valle y propiciar la prevencion de conductas
~ constitutivas de faltas administrativas. Por lo cual el presente reglamento tiene
- .como: proposﬁos ios mgwentes

I Consohdar un sistema de valores y principios utiles para alcanzar mejores
estandares ‘de ‘calidad en el ejercicio profesional e institucional de los
servidores publ:cos R

I. Identlflcar y promover conductas que favorezcan el servicio honesto,
responsabie eficiente, asi como el bien comun.

lIl. Proporcionar a los servidores publlcos un mstrumento que guife y norme su
- actuacion en la realizacion de Iasl_ratrlbucmnes funmones y ac‘uwdades que les =
.corresponda I R _

Artlculo 3 Para efectos de este Reglamento interno de Conducta'se:entlende S
l.  Ayuntamiento. — Al F’res.ldente Smdico Regidoras y Regldores dei
Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México;

. Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica del Ayuntamlento de Tenango del__-':_
Valle, Estado de México, 2019-2021; ' _ ._ R
Ill.  Servidores publicos: A las personas que desempeﬁan un empieo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica

Municipal centralizada, quienes seran responsables por los actos y
omisiones en que incurran por el desempeno de sus funciones;
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V. Lineamientos Generales: A los lineamientos para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético como lo marca la
normativa aplicable, establecidos en el Cadigo de Etica;

V.  Principios: Al conjunto de normas o parametros éticos fundamentales
que rigen la conducta humana, establecidos en el Cédigo de Etica;

VI]. Reglas de Integridad: A las pautas y prioridades que deben guiar las
conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de los
Servidores Publicos.

VIl. Valores: A las cualidades adquiridas socialmente a partir de los
principios, que requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se
_conwerten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y el

;fcnudadano (a) establecndos en el Cadigo de Etica;

VT Vlrtudes A las cualldades que se traducen en habitos y actitudes para
obrar correctamente establecidos en el Cédigo de Etica.

IX. -;___Confiicto de intereses: A la posible afectacion del desempefio
‘imparcial y ObjethO de las funciones de los Serwdores Publicos debido a
intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: A la manifestacion por la que una  persona: hace del -
_;'f_conommfento de las autoridades, ‘actos u omisiones de algun serwdor 3:'.' BRI
~ publico que pud!eran transgredir eI Codlgo de Etlca ' B g

Kl - Ley. de ResponsabmdadeS' A Ia Ley de Responsabmdades
" Administrativas del Estado de Mex:co y Munlmpsos g

Xil.  Contraloria Interna Municipal: La unidad . admmlstratzva -en el. .
Ayuntamiento encargada de promover, ‘evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno; competente para aplicar Ias leyes en i
materia de responsabilidades de los servidores publicos del
Ayuntamiento y de aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento
del Codigo de Etica.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 4.- Los servidores pUblicos, estan obligados a cumplit las disposiciones
de este Reglamento Interno de Conducta, lo cual debera ser supervisado por la
Contraloria Interna Municipal.

Articulo 5.- Derivado de la naturaleza general de que goza el presente
Reglamento Interno de Conducta, no demerita ni excluye el cumplimiento de las
diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten los servidores
publicos con motivo del gjercicio de su empleo, cargo o comisién.

| CAPITULO TERCERO
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y VIRTUDES

Articulo 6.- Los siguientes Principios son de observancia general para los
servidores publicos en el desempefo de su empleo cargo 0 comisidn,
con5|gnados en el Codlgo de Etlca :

l. LEGAL'IDAD. Lds servidores plblicos haran solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacion a las
facultades que, las Eeyes reglamentos y demas disposiciones jurldicas otorgan a .o
S su empfeo cargo o comision, por lo que conoceran y cumpliran Ias disposmones_ o
que regulan el eJercmio de sus funciones, facultades y atrlbuclones S i

I HONRADEZ Los servndores publzcos se conducrran con rectltud sm utlilzar su

empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun ‘beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscaran o aceptaran__g:_ ERTa I
compensaciones, prestaciones, dadivas, ‘obsequios o regalos . de cualqu1er,; SRR
persona u organizacion, debido a que deben estar conscientes que ello
compromete el ejercicio de sus funciones y que el gjercicio de cualqwer cargo'f-“'-""

publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Ill. LEALTAD. Los servidores publicos corresponderan a la confianza que el
Municipio les ha conferido, tendran vocacion absoluta de servicio a la sociedad y
satisfaceran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacion.
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IV. IMPARCIALIDAD. Los servidores plblicos dardan a la ciudadania y a la
poblacion en general el mismo trato, no concederan privilegios, preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

V. EFICIENCIA. Los servidores publicos actuaran conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtin sus
responsabilidades a través del uso responsable y claro de los recursos plblicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Articulo 7.- Los Valores consignados en el Cadigo de Etica y que ios servidores
publicos deben anteponer en el desempeno de su empleo, cargo o comisién son
‘los mgwentes

I. INTERES PUBLICO Los serwdores publicos actuaran buscando en todo
momento la max:ma atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por
encima de mtereses y beneﬁcms particulares ajenos a la satisfaccién colectiva.

Il. RESPETO. Los servidores publicos otorgaran un trato digno y cordial a las

personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y

subordinados (as), considerando sus derechos, de tal manera que propiciaran el
. dialogo_cortés y-la aplicacion armanica de. mstrumentos que conduzcan al SRR
.. entendimiento, a través de la ef:cacna yel mteres publico. i -

l. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Los serwdores pubncosf B
respetaran Ios derechos - ‘humanos y en el ambito de sus competenmas y
atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran, de conformidad -con

los Principios de Universalidad, que establecen' que los derechos humanos.._..,_
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, demterdependenc:la__'f“ff'-.-" o
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente - S
entre si, de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una = -
totalidad, de tal forma gue son complementarios e inseparables y de Progresnv;dad

que preve que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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IV. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. Los servidores publicos prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econdomica, de salud o juridica, religion,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, arientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

V. EQUIDAD DE GENERO. Las y los servidores plblicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

VI. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Los servidores publicos en el
‘desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural y de los

“ecosistemas, asumiran una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccmn y conservacion de la cultura
y el medxo amblente al serel prmc:lpal :

VII. INTEGRIDAD Los servxdores publicos actuardn siempre de manera
congruente con los principios que se deben . observar en el desempeno de un _
. empleo, cargo o comision;.convencidos en el compromiso de ajustar su conducta'i_
7 para‘gque’ |r'n=pere en ‘su-desempeno una ética que responda al mteres pubilco y
generen certeza plena frente a todas Ias personas con Ias que se \nncule u_"'
observen su actuar. RCRR A :

VIIl. COOPERACION. Los servidores publicos colaboraran entre SI y proplmaran N

el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy .-
programas gubernamentales, generando .asi una . plena vocacion . de serwcm}_-'f'"-
publico en beneficio de la colectividad y conflanza de Ia cmdadama en. susf.f:
instituciones. R
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IX. LIDERAZGO. Los servidores publicos seran guia, ejemplo y promoveran el
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad. Fomentaran y aplicaran en el
desemperio de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos al servicio publico.

X. TRANSPARENCIA. Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegeran los datos personales que estén bajo su custodia y privilegiaran el
principio de maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven, y en el ambito de su
competencia, difundiran de manera proactiva la informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promocion de un gobierno abierto.

Xl RENDICION DE CUENTAS. Los servidores publicos asumiran plenamente
‘ante la soc;edad y sus autorrdades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
‘su empleo cargo 0 comision, par lo que informarén, explicaran y justificaran sus
decisiones y acciones y se sujetaran a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Articulo 8.- Las Virtudes que destaca el Cédigo de Etica y que deben
caracterizar a Los servidores publicos en el desempeno de su empleo cargo 0
oomrsron son !os srgurentes D S e
I PUNTUALIDAD Hacer las cosas asu debrdo tlempo Ifegar a un iugar a ia hora R
convenida. CR

Il.. DISCIPLINA Poner en practrca en toda crrcunstanola U ocasion, accrones de
una manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determlnado

lll. CORTESIA. Manifestar respeto y atenclon hacia otro mdavrduo Expresar =
buenas maneras y reconocimiento de [as normas socra!es que se conmderan_rji-_"_-.'_____g:'
como correctas o adecuadas. SRR N R
IV. CALIDAD EN EL SERVICIO. Ofrecer a la ciudadania los mejoréé 'prbcééds’,
bienes o servicios. Hacer bien las cosas a la primera vez, para evitar la repeticion.
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V. PROFESIONALIZACION. Mantener un espiritu constante de superaciéon para
garantizar la calidad del quehacer institucional, que permita a Los servidores
publicos calificados contribuir a que su misidn sea mas efectiva y abierta.

VI. VOCACION DE SERVICIO. Ser constante e involucrarse en su trabajo para
incrementar la productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y
de la sociedad; es una inclinacidén natural o adquirida que debe caracterizar a las y
los servidores publicos.

VII. SOLIDARIDAD. Mostrar disposicion y esfuerzo para resolver los problemas de
las y los ciudadanos; considerar el quehacer publicc como un ejercicio del deber
que la y el servidor publico esta obligado a brindar,

VIIl. PARTICIPACION. Desempefiar el cargo con una actitud permanente de
comunicacion y dialogo con la ciudadania, involucrandola de manera personal y
.organizada, en todas aquellas actividades que potencialicen las acciones publicas
0 sociales, tehdientes a resolver brob!emas colectivos.

IX. TOLERANCIA. Respetar toda situacion, accidn, postura de condescendencia u
opiniones diversas o contrapuestas.

: CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

e Artlcuio 9 Los semdores pubhcos deberan adecuar sU actuacnon a 105 L
Principios, Valores y Virtudes consignadas en el Cadigo de Efica y a los’ prmctp;os_-'" o
y dlrectrlces que ngen la actuacnon de los servidores publicos conszgnados enla

Ley de Responsablhdades Administrativas del Estado de México y Mumcnplos para _
lo cual, en este instrumento se establecen las reglas de mtegrldad que ngen IaS e
conductas gue desplegaran en el e;erc:[(:lo de su empleo cargo o com|310n ’
orientando sus decisiones en sentido etlco SR : S

1. Actuacion Publica

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, actuare y ejecutaré
legalmente y con la maxima diligencia, los planes, programas, presupuestos
y la normatividad aplicable con la finalidad de alcanzar las metas
institucionales segun mis responsabilidades, conforme a una cultura de




VALLE

Todos Somos Tenango
2018 - 2021

TENANGO DEL VALLE
2019 - 2021

servicio orientada al logro de resultados, por lo que me comprometo a lo
siguiente:

9.1.1  Cumplir con los horarios establecidos y demas compromisos
institucionales.

9.1.2  Cumplir responsablemente mis labores y coadyuvar en el logro
de los objetivos y metas de mi area.

9.1.3 Mantener una actitud de servicio que genere un ambiente de
respeto y colaboracion.

9.1.4 Fomentar el trabajo en equipo y tratar con respeto a mis
colaboradores sin distinciones.

9.1.5 Incrementar la productividad de mi area de adscripcion,
desarrollando los procesos que contribuyan a fortalecer la
eficiencia. - \

9.1.6  Presentarme a mis labores vestido con ropa adecuada y acorde
a mi funcién, procurando siempre reflejar una buena apariencia
y limpieza personal

9.1.7 }Abstenerme de realizar al interior de la Ayuntamiento compra o
i venta de cualquier tipo de mercancia dentro de las
instalaciones, ni participar o propiciar tandas, rifas o sorteos

que me dlstralgan de las Iabores encomendadas ' S

948 ¢ Ewtarbresentérme a mis Iabores bajo los efectos del alcohol 0 FER
cualqwer ofra sustancia no permltfda ' LT

9.1.9 Abstenerme de utlhzar el empleo, cargo 0 comisién para obtener
incentivos personales o de tipo econémico, prtvﬂeglos favores de
cualquier indole, con el proposﬂo de beneﬂmar o perjudlcar a
terceros. - S i
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2. Informacion Publica

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, realizaré las acciones
pertinentes y que incidan en mi ambito de competencia para garantizar que la
informacion que obra en mi poder y que sea publica se proporcione a las y
los solicitanies de manera clara, veraz y oportuna, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, por lo que me comprometo a lo siguiente:

9.2.1 Desempefar y cuidar que el trabajo se realice con transparencia.

9.22 Cuidar y resguardar la informacién publica, reservada y
confidencial que esté a mi alcance.

9.2.3 Contribuir con la institucion para que se instrumenten los
mecanismos de rendicion de cuentas.

5'9.‘2.4 ”Atender, da_f seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a las
' solicitudes 'que me competan en materia informacion,
5"transparencra y rendicién de cuentas.

9.25 Abstenerme de realizar ~‘acciones tendientes a inhibir la
‘ : presentamon de guejas o denun(:las por parte de la ciudadania o
~ del personal del Ayuntamiento.

89.2.6 Descartar la utilizacion de las quejas y denuncias que formulenia

_.:_C|udadama eI -personal de esta 'Ayuntamlento 0 de otras RN
“instituciones - pubhcas con fmes de repres;on parmalldad 0 :;_
cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada i

927 F’ractlcar una actitud de apertura acercamlento transparenma y L
rendicion de cuentas de Ias acciones propias. : R

3. Contrataciones Publicas, chencnas Permlsos y Concesmnes

Los servidores ptblicos y las servidoras publ:cas del Ayuntam:ento," &
respetaran la legalidad e imparcialidad en los procedimientos de
contrataciones, licencias, concesiones, autorizaciones vy dictamenes,
actuando con estricto apego a las leyes y a la normatividad aplicables. En tal
razén, me comprometo a:

11
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9.3.1  Observar los protocolos y normatividad en materia de
contrataciones, licencias, permisos, concesiones, autorizaciones y
dictamenes en las que intervenga el Ayuntamiento.

0.3.2 Realizar mis labores fomentando el bienestar comun, evitando
cualguier asunto que propicie el beneficio personal.

9.33 Denunciar ante las instancias correspondientes cuando detecte
situaciones que en las que se haya presentado conflicto de
intereses o areas propicias a la cqorrupcioén, fomentando la cultura
de ética en el servicio publico.

9.34  Abstenerme de participar en asunios que por motivos personales,
familiares o de terceros, representen un conflicto de intereses.

4 Programas Gubernamentaies

Como persona serwdora publica del Ayuntamiento, que por el desempefio de
mi empleo, :cargo o comision participe en la ejecucion de programas
gubernamentales, garantizaré la correcta implementacién de los mismos, en
apego a los prlnmplos y valores establecidos en el presente Reglamento
Interno de Conducta por lo que me comprometo a: :

9.4.1 Cumpnr la normatividad apllc_ab!e :a_'cada programa
.-gubernamental. ' ' ' o S R

942 EfAbsterierm'e‘.:de obtener algun benefICIO personal en !a
eJecucmn de algln programa gubernamentaf Rt U E

9.4.3 “Hacer buen uso de la informacién relativa a Ios programas
gubernamentales zmplementados en el Ayuntamlento

9.4.4 Dar trato equitativo y no dlscrlmmatorto a toda persona u
organizacién en la gestién de programas gubernamentales SR
evitando el ocultamiento, ‘Tetraso 0 entrega engafiosa o -
privilegiada de informacion. e

12
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5. Tramites y Servicio

La persona servidora publica del Ayuntamiento, informara de manera
transparente, suficiente y precisa a la o el usuario, acerca de la situacion que
guarda su peticidon, queja o tramite. En tal razén, me comprometoa:

9.5.1 Abstenerme de solicitar obsequios, privilegios o descuentos
por el desempefio de mis funciones, ya sea agilizando,
retrasando u omitiendo tramites o servicios.

9.5.2 Cumplir la normatividad aplicable para el desarrollo de algun
tramite o servicio durante el gjercicic de mi empleo, cargo o
comision,

9.5.3 Conducir mi actuar con rectitud, evitando influir en cualquier
tramite o servicio para beneficio personal o de un tercero.

. 6. Recursos Humanos

'Como persona ser\ndora publnca del Ayuntamiento, que participa en

procedimientos de recursos humanos, lo haré desempefiando mi empleo,
cargo o comision en apego a los principios de igualdad, legalidad y
transparencia, por lo gue me comprometo a:
9.6.1 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito de cada aspirante

962 Abstenerme . de  seleccionar, _contratar 0 | deS|gnar

TENAMGO DELVALLE
2019 - 2021

~‘personas para un empleo, sin cumplir con el perfi de;:;'_'_"

puesto n: con los reqU|5|tos estabIeCJdos para tal efecto

' 9.6.3 Evitar que Los servidores publicos y las servrdoras pubhcas
realicen tramites, asuntos 0 actividades, ajenas a su

9.64 Cumplir con los procedlmlentos establemdos en""lt}s
ordenamientos legales para dar de alta o de baja a
personas servidoras publicas. Tl

13
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7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

Como persona setrvidora publica me comprometo a dar el uso eficiente y
responsable a los recursos a mi disposicion, protegiendo y conservando
los bienes que se me asignen, utilizandolos de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, usandolos
exclusivamente para los fines a que estén destinados, por lo que me
comprometo a:

9.7.1 Utilizar los recursos publicos que me hayan sido
asignados, Unicamente para cumplir con mis funciones,
adoptando criterios de racionalidad, optimizacion y
ahorro.

972 Emplear de manera honrada, responsable y para uso
-exclusivo  del Ayuntamiento, el teléfono, internet,
celulares,  sistemas o programas informaticos, correo
electranico v fax, asi como otro tipo de recursos como
copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y ofros,
utilizando cuando proceda, papel reciclado para imprimir
o fotocopiar documentacién interna. Cuando éste sea el
caso, verificar que su estado sea aceptab!e para no

dafar los equipos.

9.7.3  Conservar el equipo, muebles e instalaciones. oﬁc[ales
2T Q;jaS| como "“reportar cualqu:er uso anadecuado de I
mismos. ' EEREE

L 974 - 'Ewtar hacer mal uso o sustraer de Ias offcmas Ios blenes
' " gue se me asignen para el desempefio de mls tareas

975 Abstenerme hacer uso de los recursos e mstalamones del
Ayuntamiento, para fines que P : '

beneficien o perjudlquen aun partldo pohtlco asomac:on
civil, persona fisica o juridica colectiva alguna, - :

14
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8. Procesos de evaluacion

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, que con motivo del
desempefic de mi empleo, cargo o comision, participe en procesos de
evaluacion, sera apegado en todo momento, a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, por lo que me comprometo a:

9.8.1  Proporcionar la informacion bajo mi resguardo, en
cumplimiento al ejercicio de mis funciones, que coadyuve
al adecuado desarrollo de los procesos de evaluacion.

9.8.2 Respetar el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones realizadas, en beneficio de los objetivos
institucionales y apegados en el marco normativo
aplicable.

~9.8.3 “Atender las recomendaciones y sugerencias hechas por
: . alguna instancia evaluadora interna o externa.

9. Control interno

Como persona serwdora pubhca del Ayuntamiento y que en ei ejercicio de mi

empleo cargo o comisién, participe en procesos en materia de control

interno, generaré, obtendre, utilizaré y comunicaré informacion sufiuente

oportuna confrableyde calldad por lo que me comprometoa L L

9.1

\_Co'mu tcar Ios riesgos - asomados al - cumpilmlento de_.-_:_-3_".33"'-
objetivos mstltucmnales ‘asi como -los relac:onados con
:_ _corrupcion y posibles wregulandades que afecten Ios recursos:
“publicos. _

9.9.2  Cumplir con las acciones de control denvadas de Ia deteccnon L
de riesgos. D e i

9.9.3 Disefiar y actualizar las poh‘ucas 0 procedlmlentos necesanos' e
en materia de control interno. : Lo

9.94 Implementar acciones de mejora en materia de control
interno.
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9.9.5 Comunicar la informacion presupuestaria y programatica que
me sea requerida, de forma completa y correcta.

9.9.6 Supervisar los planes y programas a mi cargo, asi como el
cumplimiento de las actividades encomendadas y funciones
del personal.

9.9.7 Tener bajo resguardo, la documentacion e infermacion que
se genere en el desempeno de mis funciones.

9.9.8 Abstenerme de madificar los procesos y procedimientos que
conforme a mis atribuciones realice, a fin de evitar conductas
contrarias a las establecidas en los Cédigos de Etica y de
Conducta.

:"1 0. Prdéedimie'nt:o administrativo

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, que en el gjercicio de mis
atribuciones, participe en procedimientos administrativos, actuaré atendiendo
ala cultura de denuncsa y respetando las formalidades del procedimiento y a
la garantia de audlen0|a apegado al pi’lnCipIO de Iegahdad por lo que me
comprometo a:

. Notificar_el.inicio del procechmiento admlmstrativo y sus_-__i'* SR
% consecuencias. e

.. Respetar todas y cada una de las eiapas del procedlmlento' N

- administrativo, e

9.10.3  Desahogar oportunamente todas y cada una de las B _':
pruebas ofrecidas, en tiempo y forma. - - IR0

9.10.4  Declarar sobre los hechos que me consten relamonados- :
con conductas contrarias a la normatividad v:gente asi
como a los Cadigos de Etica y de Conducta de la
dependencia.

9.10.5 Proporcionar la informacion y documentacion que las
autoridades competentes o el Comité requiera, para el
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11.Desempeiio permanente con integridad

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, procuraré mi desarrolio
profesional, atendiendo al ambito de capacitacion y asesorias gque mejoren mi
calidad de servicio, por lo que me comprometo a lo siguiente:

9.11.1 Aprovechar las actividades de capacitacién y desarrollo
gue brinda y promueve la Ayuntamiento u oftras
instituciones que colaboren con ella.

9.11.2 Mantener actualizados mis conocimientos para desarrollar
optimamente mis funciones.

9.11.3 Tener apertura para adoptar nuevas métodos de trabajo y
procedimientos de mejora, a efecto de modernizar la
~ gestion institucional.
'9.11.4 Dar-facilidades al personal a mi cargo para gue se
~ capacite. -

9.11.5 Proponer e impulsar los cursos de capacitacion en los
que participe o en los que interviene el personal a mi
cargo. -

9.11.6 . Facilitar y fomentar la participacion del personal bajo mi
coordinacién en los concursos escalafonarios para
-+ ocupar las plazas. vacantes, tanto -al interior del_'-:_:“..
e fAyuntamlento como en las demés - dependenmas yo
entldades de la Admmlstrao[on Pubilca Estata! [

12.Cooperacion con la integridad

Como persona servidora publica del Ayuntam|ento en el desempeno de m|_ T
empleo, cargo o comision, cooperaré -con la dependencia eniel .
fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad, por io que me ' '
comprometo a: B

9.12.1 Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

9.12.2 Implementar cambios continuos en los procesos, a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas contrarias a los

17
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Codigos de Etica y de Conducta.

9.12.3 Adoptar mejores practicas a favor del servicio pablico.

13.Comportamiento digno

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, todas las decisiones que
tome, sin importar el empleo, cargo o comision, deberan estar apegadas a la
Ley y a los valores contenidos en el Cddigo de Etica, por lo que me
comprometo a lo siguiente:

9.13.1 Decidir con honestidad, congruencia y transparencia,
buscar invariablemente el cumplimiento de los objetivos
institucionales y evitar cualquier acto de corrupcion.

9.13.2 Actuar conforme a los criterios de justicia y equidad,
. observando en todo momento la ley y la normatividad
establecida para cada caso.

9.13.3 Agilizar la toma de decisiones y evitar postergar los
asuntos que se encuentran bajo mi responsabilidad.

9.13.4§ Evitar la toma de decisiones en caso de no tener ia

© facultad o autorizacién correspondiente.
9.13.5 Conducirme sin preferencias o prlwlegios -a personas R
*._;empresas:o mstltumon alguna. : i i

'.9'.13.6 : Adm;tzr mi responsabllldad en. Ia toma de deClSIODES_.-”“:'.
' '-;necesanas

9137  Abstenerme de obstacunzar el flujo de los asuntos que
se encuentren bajo mi responsabmdad

9.13.8 Rechazar las d|stmc:|ones por motlvos personale.' .

14.Marco Juridico

Como persona servidora publica del Ayuntamiento me regiré con apego a las
leyes, reglamentos y normas aplicables en el gjercicio de las funciones que
me han sido asignadas, actuando con honestidad, transparencia e
imparcialidad, es por ello que me comprometo a:

18
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9.14.1 Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige mi
desempefio.

9.14.2 Conocer y gjercer mis derechos y obligaciones para cumplir
debidamente mi responsabilidad.

9.14.3 Cumplir con la normatividad de areas diferentes, cuando
sus procesos interaccionen con mis funciones.

9.14.4 Abstenerme de aplicar indebidamente u omitir las
disposiciones legales y normativas.

9.14.5 Impedir que la normatividad se apligue para propiciar
acciones discrecionales o aquellas que afecten el
desempefio de las areas de la dependencia.

15 Relacson con Ia somedad

Los serv:dores publlcos y las servidoras publicas del Ayuntamiento,
ofrecemos a la sociedad en general, un trato justo, cordial y equitativo,
orientado s:empre por un espiritu de servicio. Asimismo, practicar una actitud
de apeﬂura__‘acercamlento transparencia y rendicién de cuentas de las

acciones propias, asi como de co!aboraclon y parhc:pacmn a favor de la
sociedad, por [o que me comprometo a:

- 9.151 Ofrecer un trato respetuoso cordlal y equ1tatlvo SIempre_ _;::' i
© L con’ espmtu de servicio ‘que brinde  a la somedad._” R
conf;anza y credlblhdad en el Ayuntamlento B

9.15.23- Practlcar una actltud de apertura, acercamnento
fransparencia y rend|0|on de cuentas de las ‘acciones

propias. RPN LR
9.15.3 Colaborar y partlc:par en favor de la soc;edad en e! marco .
de mis responsabilidades. B S
9.16.4 Evitar actitudes de prepotencia, favoritismo, di.scrim'inéCiéh
e insensibilidad.
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16.Clima laboral

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, fomentaré y colaboraré
en conjunto con mis comparieras y compaferos para que dentro de la
dependencia prevalezca un ambiente cordial y amable para un mejor
desarrollo de las actividades, por lo que me comprometo a lo siguiente:

9.16.1 Mantener relaciones laborales cordiales, respetuosas y
dignas.

9.16.2 Fomentar el trabajo en equipo de personas de
diferentes niveles jerarquicos, que permita conseguir
objetivos comunes e institucionales.

0.16.3 Propiciar un ambiente laboral libre de violencia y acoso
fisico o psicolégico.

9164  Denunciar la violencia y acoso fisico o psicolégico,
.. cuando tenga conocimiento de ella ante las autoridades
e correspondientes.

9.16.5  Dirigirme con amabilidad y respeto hacia las personas

: 'y mis compafieras y compafieros, asi como dar un
f-buen trato a las pertenenclas y a los bienes de la
institucion. - :

9.16.6  Evitar amenazar y abusar de mi cargo en mi trato con -
: i Ias companeras y companeros de trabajo o

8.16.7  Evitar provocar confltctos cony entre mis companeras y_' '
¢ compafieros de trabajo. ' L
9.16.8 Repudiar los actos de violencia que atenten contra la
integridad fisica y emocnonal Ia_ -dign_l_d_a_d_.;de _;mq_s__ s
compaiieras ycompaneros SUPN i S

9.16.9 Abstenerme de hmitar 0 demgrar Ea libre expres;on de
ideas u opiniones de mis compafieras y compafieros. -

9.16.10 Conducirme con dignidad y respeto hacia todas las
compafieras y compafieros de trabajo, promoviendo el
trato amable, cordial y sin ninguna clase de
discriminacion.
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17.Medio ambiente, salud, higiene y seguridad

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, desarrollaré acciones de
proteccion al medio ambiente, cuidaré y evitaré poner en riesgo la salud y la
seguridad propia y de las compafieras y compaifieros de trabajo, por lo que
me comprometo a lo siguiente:

9.17.1  Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia
eléctrica de las oficinas y reportar al area responsable
cualquier falla o desperfecto.

9.17.2  Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y
seguridad de las instalaciones.

9.17.3 Reultilizar el material de oficina cuando sea posible.
9.1 7.4__ Mantener limpio y organizado mi lugar de trabajo.

'9.176 Colaborar en la realizacién de las acciones de
proteccién civil, asi como de seguridad e higiene en el
trabajo.

9.17.6 En caso de fumar, realizarlo Unicamente en los lugares
designados.

9.17.7 - Rechazar acciones que puedan poner en riesgo el
medio ambiente, la salud y Ia segurldad tanto propla
...como de los demas... :

947.8  Evitar introducir armas de fuego 0 de cualqmer otro tlpo
.8 las instalaciones del Ayuntamiento, excepto SI cuento
-con la autonzamon correspondiente. '

9.17.9  Permitir el libre paso y acceso a ias zonas de segurldad y ' 7
equipos de emergenma DR LEn S

18.Acciones de conciliacién entre la vida laboral y familiar =

Como persona servidora publica del Ayuntamiento, en el dmbito de mi
competencia y atribuciones, promoveré las acciones de conciliacién entre la
vida laboral y la familia, por lo que me comprometo a lo siguiente:
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9.18.1
9.18.2
9.18.3
9.18.4
9.18.5
9.18.6

'9.18.7

19.Erradicacion .de la violencia contra
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Generar respeto y comprension de los distintos roles
que tiene cada persona servidora publica.

Promover la motivacion y la satisfaccion laboral como el
eje principal del resultado del esfuerzo diario realizado.

Reconocer que Los servidores publicos y las
servidoras publicas tienen un nucleo familiar, el cual
deben procurar y evitar su desintegracion por
cuestiones laborales.

Promover la solidaridad y el respeto entre el personal,
cuando alguno de ellos atraviese por un evento
familiar desafortunado.

Garantizar los derechos que la normatividad otorga a

Los servidores publicos y las servidoras publicas
padres de familia.

Respetar los derechos de las servidoras publicas
embarazadas y en periodo de lactancia, en términos

de las normas aplicables.

._EDistrib”uir las cargas de trabajo, con el fin de que el
personal de la Ayuntamiento pueda

disfrutar de su vida famlliar en los dias y perlodos de S

Como persona servidora publica del Ayuntamlento promovere que 1 as -
mujeres, accedan a una vida libre de violencia, asi comoaellmmar el acosoy
hostigamiento sexual en contra de ellas y los hombres, por Io que me
comprometo a lo siguiente: : e
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9.19.1  Abstenerme de realizar cualquier acto de violencia, o
gque acose u hostigue sexual o laboralmente a mis
compafieras y comparfieros de trabajo.

9.19.2 Acudir ante la instancia competente en caso de
conocer cualquier tipo de violencia o de acoso y
hostigamiento sexual en contra de cualquier persona
servidara publica.

9.19.3 Abstenerme de realizar burlas o lenguaje ofensivo o
sexista en contra de mis compaferas y compafneros
que hayan sufrido violencia, acoso u hostigamiento
sexual.

20 .Respeto a los Derechos Humanos, igualdad [aboral y no
d|scr|m|nac|on

Como persona servrdora pubhca del Ayuntamiento, fomentaré el respeto a los
derechos humanos y propiciaré que mujeres y hombres, accedan en igualdad

de condiciones,. posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publICOS que ofrece el Ayuntamiento, por lo que me comprometo a lo
siguiente:.

9.20.1.  Actuar en estricto respeto de los derechos humanos . .
i reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados . . *
“Unidos Mexmanos y en [os Tratados Internamonales._ﬁ;;

: '-"I(")s 'que el Estado Mexicano sea parte.

9.20.2 Incluir acciones que favorezcan el respeto de los
derechos humanos, la eqwdad entre mUJeres y
hombres en las politicas y acciones relacmnadas con _' o
las atribuciones de mi area de trabajo. SR S

9.20.3  Asumir la igualdad de trato y de opoﬁlunidades e
impulsar el trabajo en equipo.

9.20.4 Usar lenguaje incluyente para comunicarme con los
demas.
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9.20.5 Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin
discriminacion.

9.206  Abstenerme de generar beneficios por cuestiones de
género.

9.20.7 Evitar discriminar a cualquier persona por cualquier
caracteristica que la distinga de las demas ya sea por
alguna capacidad diferente u enfermedad y que, con
ello, atente contra su dignidad.

9.20.8 Repudiar utilizar lenguaje sexista que fomente
estereotipos o prejuicios y genere desigualdades entre
mujeres y hombres.

X __9,220.__9“ ‘Evitar  condicionar  al personal los derechos y
.. prestaciones que otorga la institucion.

:9.2010 Brindar un trato digno a mis compafieras Yy

o compafieros y a la ciudadania con igualdad y sin
“discriminar a los adultos mayores, nifias, nifios vy
3_ adolescentes, personas con capacidades diferentes y
“de cualquier etnia. '

9.20.11  Vigilar la igualdad de oportunidades entre mUJeres y oo
TN “hombres, a través de la perspectiva de género, sin
distincién o discriminacion - por - motivo de’ genero o :
. -edad, raza, credo, religion, preferencia pol_lt_lca o
" “sexual, condicién socioecondmica o nivel educativo

9.20.12  Evitar cualquier accion que implique acoso Iaboral a_
mis comparieras y compaferos, asimismo denunc;lare SR
ante las instancias correspondlentes de Ias conductas ik i
de acoso que tenga conocimiento. : R
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CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 10. En caso de que exista responsabilidad administrativa de algun
servidor publico, la Contraloria Interna determinara la sancién correspondiente.
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TiTULO UNICO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
" CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura

organica y las bases de organizacién y funcionamiento de la Secretaria del

Ayuntamiento del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México.

Articulo 2, Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

f

g)
h)

AYUNTAMIENTO. Al organo colegiado de gobierno emanado por eleccion
popular directa, integrado por un presidente, un sindico y diez regidores y
que tienen a su cargo la administracién publica del Municipio de Tenango

del Valle, Estado de México;
BANDO. Al Bando Municipal de Tenango del Valle, Estado de México;

CABILDO. Al Ayuntamiento como asamblea deliberante, conformada por el

jefe de asamblea, la sindico y los regidores;

CODIGO. Al Cédigo Reglamentario del Municipio de Tenango de! Valie,

Estado de México;

DEPENDENCIAS. A los organos administrativos que integran la
administracién  publica centralizada, denominados Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria, direcciones generales,
coordinaciones y unidades administrativas y de apoyo o con cualquier otra
denominacion, en términos del Bando Municipal y del Cadigo
Reglamentario del Municipic de Tenango del Valle, Estado de México;

GACETA MUNICIPAL. Al 6rgano oficial de difusion del Gobierno Municipal.
LEY ORGANICA. A la Ley Organica Municipal del Estado de México;

MUNICIPIO. Al Municipio de Tenango del Valle, Estado de México;
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i) PRESIDENTE MUNICIPAL. Al Presidente Municipal Constitucional de

Tenango del Valle, Estado de México;

j) SECRETARIA. A la Secretaria del Ayuntamiento de Tenango del Valle,

Estado de México;
k) SECRETARIO. Al titular de la Secretaria; v,

) SESION. A la sesién periddica que celebra el Ayuntamiento

constituyéndose en Cabildo.

Articulo 3. La Secretaria del Ayuntamiento, como dependencia de Ia
administracion publica centralizada, tendra a su cargo las airibuciones que le
confieran la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
Organica Municipal del Estado de México, el Bando Municipal de Tenango del
Valle, Estado de México, el Cédigo Reglamentario del Municipio de Tenango del

Valle, Estado de México, y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. La Secretaria formulara, respecto de los asuntos de su competencia,
los acuerdos, circulares, resoluciones y demds disposiciones juridico
administrativas que resulten necesarias, mismas que, en su caso, se someteran a

la consideracion del Presidente Municipal y del Cabildo.

CAPITULO SEGUNDO
DEL TITULAR

Articulo 5. La Secretaria conducira sus acciones en forma programada y con
base en lo establecido en la Ley Organica, el Cadigo, el Plan de Desarrollo
Municipal, los programas gue de éeste se deriven, el presupuesto autorizado por el
Ayuntamiento y las demas disposiciones legales aplicables, asi como los acuerdos
emitidos por el Presidente Municipal y el Ayuntamiento para el logro de sus

objetivos y prioridades.
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Articulo 6. El Secretario, para el ejercicio de sus funciones, tendra las facultades

no delegables siguientes:

V.

VIL

VIII.

Preparar y coordinar las sesiones, teniendo bajo su resguardo los libros

de actas y sus apéndices;

Entregar con oportunidad a los miembros del Ayuntamiento los
dictamenes de las comisiones edilicias, los proyectos de actas y demas

documentacion necesaria para las sesiones;
Asistir puntualmente a las sesiones;

Apoyar al Presidente Municipal en la celebraciéon y desarrollo de las

sesiones;

Pasar lista de asistencia al inicio de las sesiones a los integrantes del

Ayuntamiento;

Dar a conocer a los presidentes de las comisiones edilicias,
dependencias municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su

competencia, las decisiones del Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal, los actos juridicos
que tengan por objeto crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y
obligaciones a cargo del Ayuntamiento, o de la Administracién Publica

Municipal;

Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los

servidores publicos municipales;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi

como las que acuerde el Ayuntamiento;

Publicar las disposiciones que determine el Ayuntamiento y el

Presidente Municipal, en la Gaceta Municipaf,
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Intervenir y apoyar en la efaboracién del proyecto del Bando, el Cadigo y

demas disposiciones de caracter general;
Intervenir y apoyar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal;

Mantener actualizado el inventaric general de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, en coordinacion con la Sindico, en

terminos de la legislacién apiicable;

Requerir a las areas que integran la administracion publica municipal la
informacion que sea necesaria, lo anterior con la finalidad de integrar los

expedientes que sean puestos a consideracion del Ayuntamiento;

Ser el enlace con las distintas instancias federales, estatales vy
municipales, para coadyuvar en asuntos relacionados con el

Ayuntamiento;

Cuidar que las Oficialias del Registro Civil del municipio cumplan con

oportunidad y eficiencia las funciones encomendadas; vy, .

Las demas gue le confieran otros ordenamientos.

Articulo 7. El Secretario, para el ejercicio de sus funciones, tendra las facultades

delegables siguientes:

Lievar cabo la compilacion de textos normativos, con el fin de actualizar

la regiamentacion interna municipal;

Tener a su cargo el registro y control de los convenios y contratos que

celebre el Ayuntamiento, para su resguardo;
Tener a su cargo el Archivo Municipal,

Tener a su cargo el control y conservacion de los libros de actas de

cabildo;

Tener a su cargo la publicacion de la Gaceta Municipal,




+ TENAESJ&GO
VALLE

Todos Somos Tenango
.R019 - 2021

TENANGO DELVALLE
4019 - 8021

VL. Tener a su cargo el registro administrativo de la propiedad publica
municipal;
VIl.  Vigilar que se lleve a cabo el procedimiento para la eleccion de

delegados, subdelegados y consejos de participacién ciudadana, en

términos de la Ley Orgénica, y demas normatividad aplicable;

VIl Vigilar que se lleven a cabo las acciones tendientes a fomentar y
fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales del
municipio; y

1X. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL ARCHIVO GENERAL DE DOCUMENTACION MUNICIPAL

Articulo 8. La Coordinacion del Archivo General de Documentacion Municipal es
la unidad administrativa encargada de llevar a cabo la custodia de todos aquellos
documentos o expedientes oficiales emitidos por el Ayuntamiento y la
administracion central, o que derivado de su naturaleza, el propio Ayuntamiento

deba tener bajo su resguardo.

Articulo 9. La Coordinacion del Archivo General de Documentacion Municipal
estara a cargo de un titular o Coordinador a quien le corresponderan el despacho

de los asuntos siguientes:

L. Tener bajo su custodia la informacién que comprende el Archivo

General del Ayuntamiento;

Il Llevar a cabo la organizacién, administracion, archivo, control y
clasificacion de todos los documentos y expedientes oficiales emitidos o

en resguardo por el Ayuntamiento;
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Llevar un libro de registro de las diversas publicaciones oficiales
federales, estatales y municipales, en el cual se registraran las

existentes y las faltantes;
Depurar el Archivo General en términos de la normatividad aplicable,

Proporcionar, a través de la Secretaria del Ayuntamiento, la informacion
documental que motivada y justificadamente soliciten las dependencias,
entidades o unidades administrativas, sin que pueda exceder de un

término de quince dias el prestamo de los documentos;

Implementar los controles necesarios para el préstamo de
documentacién solicitada por las dependencias o unidades

administrativas del municipio;

Requerir a las dependencias, entidades o unidades administrativas los
documentos que les hayan sido prestados, a partir de los quince dias
habiles siguientes al préstamo, para la correcta integracion y custodia

del Archivo General;

Supervisar que los acervos de los archivos que coordina se encuentren
organizados, inventariados, actualizados y conservados de conformidad
con la Ley General de Archivos y demas disposiciones aplicables en la
materia, con el proposito de facilitar [a localizacion, disponibilidad e

integridad de la documentacion,

Planificar y promover la correcta gestion de los documentos que se

encuentren bajo su responsabilidad;

Elaborar y mantener actualizados los instrumentos de control y consulta
documental necesarios para la adecuada gestion, orden, recuperacién,
seleccion, préstamo, descripcion, conservacion y transferencia de la

documentacion bajo su responsabilidad,;




TENANGO DEL VALLE
2019 - RCRL

Xl.

XII.

XIil.
XV,

XV,

XVI.

XVIL.

o TENAIEIKGO
VALLE

Todos Somos Tananga
8019 -R021

Tramitar ante la instancia correspondiente la baja de los documentos
carentes de valor informativo, como resultado del proceso de seleccion
aplicado, una vez cumplidos los requisitos exigidos por la normatividad
vigente en la materia, Dejando constancia escrita de los documentos y/o

series documentales que se hayan eliminado;

Propeoner la implementacion de las acciones necesarias para evitar la
acumulacién de documentacion, procurando la oportuna seleccién y
transferencia de los expedientes al archivo histérico correspondiente,

conforme a las normas establecidas;
Elaborar el inventario general que posea el Archivo General;

Procurar la utilizacion de equipos, materiales y tecnologias de la
informacién y la comunicaciébn que garanticen la disponibilidad vy
conservacion de los fondos documentales existentes en el Archivo

General;

Mantener debidamente ordenada, conforme a los principios archivisticos
de procedencia y de orden original, la documentacién que integra sus

fondos documentales;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de competencia, las normas

existentes en materia archivistica; v,

Las demas que determine la Ley General de Archivos y demas

normatividad aplicable.

CAPITULO CUARTO
DEL CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 10. La Coordinacion de Conirol Patrimonial es la unidad administrativa

que tiene a su cargo llevar el registro, control y actualizacion de los bienes

muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; asi mismo, coadyuvara y en su
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caso, llevard a cabo los tramites necesarios para incorporar o desincorporar los

bienes al patrimonio municipal, afectarlos o desafectarlos.

Articulo 11. Corresponde al titular o Coordinador de Control Patrimonial el

despacho de los asuntos siguientes:

I.

VI,

Auxiliar al Secretario en la elaboracion del inventario general de bienes
muebles e inmuebles municipales, conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley Organica v a los Lineamientos para
el Registro y Control def Inventario y la Conciliacion y Desincorporacion
de Bienes Muebles e Inmuebles para las Entidades Fiscalizables

Municipales del Estado de México,

Coadyuvar a la Sindico en la solicitud de la inscripcién ante el Instituto

de la Funcidn Registral de los bienes inmuebles destinados a vias
publicas y equipamiento urbano de dominio publico, asi como las areas
de donacién entregadas al municipio, de acuerdo con la normatividad
aplicabie;
Mantener actualizado el registro administrativo de |la propiedad publica
municipal,

Mantener actualizada la relacidbn de los bienes inmuebles que el
Ayuntamiento incorpore o desincorpore del dominio publico o privado

municipal,

Revisar la asignacion del nimero de inventario de los bienes muebles

municipales;

Elaborar para firma del Secretario, los informes que se deban presentar
al Organo Superior de Fiscalizacién del Poder Legislativo del Estado de

México, relativas al inventario de bienes municipales;

10
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Coordinarse con la dependencia competente para llevar a cabo las
acciones de recuperacion de los bienes inmuebles municipales por la

via que corresponda, administrativa y/o judicial;

Informar al Secretario de todos los actos juridicos traslativos de dominio

que afecten al patrimonio municipal;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de Bienes del
Estado de México y de sus Municipios y el Reglamento de Bienes

Municipales, respecto de los bienes propiedad municipal;

Coadyuvar en los tramites que requiere la inscripcion de los bienes
inmuebles municipales ante el Instituto de la Funcién Registral del

Estado de México;

Llevar el registro de los bienes inmuebles propiedad del municipio que
formen parte del registro administrativo de la propiedad publica

municipal,
Elaborar las cédulas de identificacion de bienes inmuebles;

Coadyuvar en los tramites necesarios para obtener autorizacién de los
actos juridicos que impliquen la transmision de la propiedad de los
bienes inmuebles municipales, por parte de la Legislatura del Estado de
Mexico.

Coadyuvar en los tramites que tengan por objeto la regularizacion de
bienes inmuebles de propiedad municipal, asi como en los actos
juridicos necesarios para reivindicar la propiedad del municipio, previo
acuerdo con el titular de registro administrativo de la propiedad publica

municipal;
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Tener a su cargo el archivo de los documentos donde se acredita la
propiedad de los bienes muebles a favor del municipio, asi como toda la

informacion relativa a los bienes inmuebles del municipio;

Elaborar las constancias de bienes inmuebles que no forman parte de la
propiedad municipal;

Elaborar y mantener actualizado el registro de bienes muebles del
municipio;

Llevar y depurar el registro de bienes muebles del municipio;

Llevar a cabo la revision fisica del inventario de bienes muebles de las

dependencias o unidades administrativas municipales;

Coadyuvar en los levantamientos fisicos semestrales de los bienes

muebles del municipio;

Ejecutar el procedimiento para asignar nuimero de inventario a los

bienes muebles del municipio;

Llevar el registro de los bienes muebles robados, extraviados o
faltantes, detaliando circunstancias de modo, tiempo y lugar en las que

se notificé su ausencia,;
Registrar el cambio de asignacion de bienes muebles municipales;

Elaborar el resguardo de los bienes muebles municipales y obtener la

firma del titular del area en donde esta asignado; v,

Las demas que el Ayuntamiento determine.

CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Articulo 12. La Junta Municipal de Reclutamiento es la unidad administrativa que

tiene a su cargo recibir las solicitudes de empadronamiento de los mexicanos y
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tenanguenses varones de edad militar, turnandolas mediante un informe a la

Oficina de Reclutamiento de Sector correspondiente.

Articulo 13. La Junta Municipal de Reclutamiento estara a cargo de un titular, a

quien le corresponderan las siguientes atribuciones y funciones:

VI.
VIL.

VI

Empadronar y registrar a todos los mexicanos y tenanguenses varones

de edad militar que asi lo soliciten y cumplan con los requisitos;

Recibir las reclamaciones y solicitudes de su competencia y turnarlas
acompafiadas del informe correspondiente a la oficina de rectutamiento

de la zona militar respectiva;

Realizar los actos necesarios para reunir y presentar a los conscriptos
en el lugar, dia y hara que para tal efecto se designe, ante las

autoridades militares encargadas;

Proponer las medidas necesarias para hacer cumplir con las
disposiciones de la Ley del Servicio Militar y su Reglamento, a los
mexicanos y tenanguenses varones que prestaran servicio en activo,
asimismo a los que prestaran su servicio en situacion de disponibilidad,
para que estén en posibilidad de ser llamados posteriormente para

cumplir con su correspondiente servicio militar nacional;

Informar a los mexicanos de edad militar de las fechas de inscripcion,
requisitos y cierre de registro para obtener la cartilla de identidad del

servicio militar;
Expedir la cartilla de identidad del servicio militar;

Integrar y publicar las listas aprobadas por la Oficina de Zona para su

correspondiente sorteo;

Informar de la convecatoria y ordenar la presentaciéon de los candidatos

al sorteo; vy,
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IX. Las demas gue determine la Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

Articulo 14. E! personal administrativo de la Junta Municipal de Reclutamiento
dependera administrativamente de la Secretaria del Ayuntamiento y respondera
directamente del desempefio de sus funciones ante el titular de la Junta Municipal

de Reclutamiento.

CAPITULO SEXTO
DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 15. El Aygntamiento debera contar con las oficialias del registro civil que
resulten necesarias, sin embargo, sus funciones, atribuciones y obligacicnes
estaran adscritas al Gobierno del Estado de México, a través de la Direccion
General del Registro Civil y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interior

del Registro Civil del Estado de México.

Articulo 16. Corresponde a las oficialias del registro civil llevar a cabo el registro
de actos y hechos del estado civil relativos al nacimiento oportuno y
extemporaneo, reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y defuncién de los
mexicanos y extranjeros habitantes del territorio municipal, quienes por alguna
razon se encuentren dentro del mismo. Asi como inscribir las resoluciones que
declaren la adopcion simple, la tutela, la ausencia, la presuncién de muerte,
pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, o nulidad de matrimonio.
Ademas contaran con las atribuciones que les otorgan las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

Articulo 17. Cada una de las oficialias del registro civil estara a cargo de un
Oficial del Registro Civil, el cual sera designado de conformidad con la

normatividad aplicable.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL CRONISTA MUNICIPAL

Articulo 18. El Cronista Municipal es el encargado del registro literario, etnografico
y documental de los personajes y acontecimientos histéricos, civicos, sociales,
culturales y politicos mas relevantes del Municipio de Tenango del Valle, Estado
de México, asi como el rescate, registro, estudio, preservacién y difusién de las
costumbres, fradiciones y vivencias cotidianas de las localidades y [a descripcion

de las transformaciones urbanas del mismo.
Articulo 19. El Cronista Municipal tendra, entre otras funciones, las siguientes:

|. Dar a conocer a la poblacién, a través de la narracidon escrita, fotografica o
audiovisual, los sucesos histdricos y de mayor relevancia que hayan

acontecido en el municipio;

. Promover, investigar y divulgar periédicamente, el patrimonio historico y

cultural del municipio;

I[l. Promover el rescate, organizacion y conservacién de los archivos histéricos

del municipio para el conocimiento de la poblacién;
IV. Conocer y divulgar el patrimonio cultural intangible del municipio; y

V. Las demas que tiendan a fortalecer la identidad y el desarrollo municipal.

15
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Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, y tiene
por objeto regular la integracion y administracion de ios documentos generados
por todas las dependencias y entidades administrativas municipales del
ayuntamiento, es de observancia general para los anteriores y para los usuarios
de los acervos documentales, quienes deberan cumplir los diferentes preceptos
para una mayor organizacién, conservacién y uso documental.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entiende:

Por Archivo Municipal: Al espacio que alberga documentos generados vy
relacionados con las administraciones publicas anteriores y actual.

Por documento a:

,a) Toda presentacion material que se genera como consecuencia de un acto

e emanado de todas las" dependenmas entidades administrativas municipales
“del ayuntamlento de Tenango del Valle, en el desarrollo de sus atribuciones o
en el ejercu:fo de sus funciones.

b) Todo soporte materiaE que contenga informacion textual, en lenguaje natural o

convencronal o cualqu;er ofra expresion graf[ca sonora o en imagen que
pueda dar conistancia de un hecho.

+ Poradministracion de documento:

8) Las_actividades, enfocadas a regular coordinar,_ y dinamizar “el. uso y

dfvulgacmn de los documentos.

b) Los actos que se realicen para la generacion, adquisicion, recepmon “control,
circulacion, reproduccion, organizacion, conservacion, custodla restauracnon RN
valoracion, seleccion y eliminacion de los documentos : R :
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Articulo 3.- El Archivo Municipal de Tenango del Valle, es la dependencia adscrita
a la Secretaria del Ayuntamiento encargada de resguardar, administrar y difundir
el acervo documental existente en el mismo, asi como propiciar la adquisicion y
resguardo de documentos que se constituyan como antecedentes o evidencias
importantes que por su naturaleza debe considerarse como parte del patrimonio
cultural histérico del municipio.

Articulo 4.- Las actividades del Archivo Municipal se regularan por la Ley de
Documentos Administrativos e Histdricos del Estado de México, por el presente
reglamento y los demas ordenamientos estatales y municipales de aplicacion en la
materia, procurando en todo caso el emplec de las técnicas, sistemas o
procedimientos para la realizacién de sus actividades.

‘Articulo 5.- Nin__guna autoridad, servidor publico, empleado o particular podra
adaptar, modificar, alterar, mutilar, destruir o hacer anotaciones o sefialamientos
en los documentos que formen parte del acervo bajo resguardo del Archivo
Munlcrpal

Articulo 6.- El AIiChiVO MUniéipaE se divide para su administraci()n documental en:

o Archivo_ histdrico es aquel que resguarda los acervos documentales con - i
7 una ‘vigencia ~permanente porque “contienen valores secundarlos':_-._'3':_.--': :
'(testlmomos ewdenc:las) Gtiles para la investigacion. . oo
Il.-~ - Archivo de concentracién es ‘aquel gque presenta una utllidad semsactlva
- debido a los valores juridicos, contables y fiscales por lo cual debe
permanecer treinta afios en este archivo para despues depurarse 0
transferirse al archivo hlstorlco 0 mact;vo SRR

Articulo 7.- El Archivo Municipal estara bajo la responsabilidad directa del =~ =
Secretario del Ayuntamiento.
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Articulo 8.- El secretario del Ayuntamiento podra auxiliarse con el personal
tecnico y administrativo necesario para el adecuado funcionamiento del archivo
municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL ARCHIVO MUNICIPAL

Articulo 9.- El Archivo Municipal, para el cumplimiento de sus objetivos, ejercera
las siguientes funciones:

|. Recibir, clasificar, catalogar, preservar y depurar los documentos que
constituyen el acervo documental del Municipio de Tenango del Valle y en cuanto
a la depuracidn de documentos, observar lo dispuesto por la Ley de Documentos
;Admmlstratlvos e Hlstorzcos del Estado de Mexico y demas ordenamientos de
“aplicacion en la materia. -

li. Promover e_| .ehriciguecimiento del acervo documental administrativo e histérico,
mediante la adquisicion a cualquier titulo de documentos pertenecientes a
instituciones federales, estatales y municipales, archivos histéricos, personas
fisicas o juridicas colectivas que reporten valor por su contenldo para el municipio
de Tenango del Valle.

somai que contnbuyan al conoc:Im:lento y dlfusmn de la documentacmn del Archlvo'f;:; e
yla hlstorla dei mumcmlo S : - T R e

V.- Coordmarse con. otros Ayuntamlentos 0 mstltumones educatlvas para la
realizacion de practicas con las técnicas y sistemas o procedimlentos de archivo,
con la finalidad de actualizar los conoc:|m|entos en Ia materia S e

V.- Brindar el servicio de consulta de su acernvo . documental a ias dlferentes___ RS
instituciones publicas y privadas, a los historiadores e mvestlgadores aSl como a'_ : SHEE
los particulares que lo soliciten, sin descuidar las medidas necesarias para fa
proteccion de los documentos.

VI.- Promover en coordinacion con las dependencias federales y estatales
competentes, programas de capacitacién y actualizacién en materia de archivos
para los servidores publicos dedicados a esta actividad.
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VII.- Establecer mecanismos de conirol para el funcionamiento de los archivos de
tramite de las dependencias que conforman la administracion publica municipal,
asi como fijar requisitos, politicas y procedimientos para la recepcién de aquellos
documentos que las dependencias requieran enviar al Archivo Municipal.

VIII.- Recopilar la documentacién cultural e historica que por su naturaleza deba
permanecer en el Archive Municipal.

IX.- Las demas que el Ayuntamiento y el Secretario del Ayuntamiento, le
encomiende.

Articulo 10.- El encargado del Archivo Municipal, tendra a su cargo el resguardo e
inventario del acervo documental a su cargo y contara con las siguientes
facultades:

SO “._Dlrig{r admmlstratwa y técnicamente el Archivo Municipal.
. © Recibir y .C__onj[rolar _Ios expedientes y documentos enviados por las
dependencias del ayuntamiento de Tenango del Valle.
Il Clasificar, inventariar y catalogar el acervo documental existente, a fin
de que se proporcmne el servicio de consulta cie ‘manera eficiente y
eficaz.’ :
V. Velar por la conservacion y seguridad del acervo documental del Archivo
Municipal, mobiliario, equipos e instalaciones que integran el archivo.
_Coordinar y vigilar las ; actlwdades desarrofladas por Ios empleados en eE s
= CArchivo. i AN o -- ; :
Llevar el control de! lero de Reg;stro de los usuarlos del Archivo R
VI Formular las politicas, lineamientos, metodos técnicas y procedlmlentos
" de trabajo que deben aplicarse en el Archivo Municipal -

Articulo 11.- Son requisitos para ser encargado deE Archlvo Mumc:pai

} Preferentemente tener estudios de licenciatura, =~ '_ s

H. Tener conacimientos archivisticos y conocer p]enamente Ias normas y
objetivos de la documentacidon que regula y que generan las B
dependencias municipales.
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CAPITULO TERCERO
LINEAMIENTOS DE CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS

Articulo 12.- Se reconoce como usuario aquella persona o plblico en general que
obtiene el beneficio de uso temporal y controlado de los documentos gue obran en
los archivos.

Articulo 13.- El servicio de préstamo documental a usuarios sera de lunes a
viernes en un horario de las 10:00 horas a las 14:00 horas.

Articulo 14.- Podran ser objeto de consulta todos los documentos que integran el
Archiva Municipal, previa Peticion al Secretario del Ayuntamiento y conforme a los
lineamientos .establecidos en: el presente Reglamento, y demas disposiciones de
. apflcacmn en la- materla :

Articulo 15.- Los documentos del Archivo Municipal, podran ser consultados por
las personas que acrediten tener un interés cientifico, cultural, juridico o legitimo o
bien por mandato judicial,

Articulo 16.- Los documentos del Archivo Municipal, podran ser consultados en 0

|as oﬂcmas en que se encuentra ublcado En el caso de que alguna autondad S
municipal requiera consultar los documentos fuera del Archlvo debera dEI‘IgII’ por".-"
escnto su petlc;[on al Secretano del Ayuntam|ento : R :

Articulo 17.- El Archivo municipal no autoriza la consulta, a 'UsUarios cde
documentos que contengan informacién reservada o confidencial en termlnos de'_;'f.
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Mexmo y S
Municipios. AT R
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Articulo 18.- Los publico usuario que requiera los servicios del Archivo Municipal,
deberan respetar los siguientes lineamientos:

I. Justificar su interés para hacer uso del acervo mediante oficio dirigido al
Secretario del Ayuntamiento, acompafiada de una identificacion del
usuario. _

i El interesado debera anotar sus datos en el libro de registro de usuarios

Hl. En caso de consulta de acervo histdrico, el usuario debera utilizar y
llevar sus propios guantes de latex y cubre bocas;

V. Dentro del Archivo Municipal no se podra comer ni ingerir bebidas;

V. Los documentos y expedientes deberan ser consultados Unicamente
dentro de ias instalaciones del Archivo Municipal;

VI.  Se responsabilizaran de los dafios que puedan sufrir los documentos o
expedientes.

VIl. - Se prestard un expediente o documento para su consulta, entregando

.- este se podra solicitar otro;

VIIl.  No podran los usuarios escribir o tachar sobre los expedientes o
documentos;

IX. No podran los usuarios, alterar bajo cualquier crlteno el orden de los
. documentos que mtegran los expedientes.
X. . Para tramitar copia. de algun documento, se debera solicitar por escrito
al Secretario del Ayuntamiento y en el caso de que se solicite
certificacién de la misma, deberd cubrirse el pago de derechos .. .
g_.:-:..-;.correspondlentes establemdos en el Codlgo Flnanmero del Estado de P
" México y Municipios..” hon SRR
Xl Los documentos o exped:entes seran proporcmnados unzcamente por el '

' personal del Archivo Municipal. En ningdn momento se permlt;ra que se
proporcione el servicio por otros traba}adores gue no sean de la unidad -
archivistica o por el mismo usuario- - e SR

Xll. Para la consulta de material documental detenorado 0 demaS|ado fragll o

el empleado del archivo indicara ias condiciones. bajo ias cuales deba: S
consultarse. R T

Articulo 19.- El préstamo a las dependencias municipales se otorgara previa
solicitud por escrito del titular de la misma.
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Articulo 20.- Los servidores publicos para solicitar expedientes documentales,
acataran las normas establecidas en el presente reglamento del Archivo Municipal
y en todos los lineamientos estipulados en la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, la Ley Sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas,
Artisticos e Historicos, la Ley de Bienes Nacionales, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley de Documentos
Administrativos e Histéricos del Estado de México y la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

Articulo 21.- Cualquier préstamo de objetos documentales se hara contra recibo
(oficio o vale) elaborado por la unidad administrativa solicitante, conteniendo los
datos precisos de la documentacidn que se requiere y su fecha de devolucion. En
todo caso debera contar con firma y sello de conformidad del titular del area
solicitante y sello de recibido del Secretario (a) del Ayuntamiento.

Articulo 22.- Todo servidor plblico municipal esta obligado a custodiar y cuidar la
documentacién e informacidn que en razoén de su empleo, cargo o comision
conserve a su cmdado oala cuaE tenga acceso, impidiendo y/o evitando el uso, la
sustraccion, destruccnon ocultamxento o] utahzacron mdebfda

Artlculo 23 <El serv;dor publico munlc:lpal que incurra en robo destruccmn -
“ extravio” o pérdida de documentos, se . -hara responsable de : recuperar. . o"i'?;'"
reconstituir, cuando sea posible, los e[ementos documentales, dando cuenta_'”
inmediata al ‘Secretario del Ayuntamzento y encargado del Archivo Munlmpal para
llevar a cabo las acciones correspondientes; en caso de robo, debera denunmarse

a las autoridades correspondientes para reahzar Ia mvestlgac:on -

Articulo 24.- Cuando un servidor publ:co mumcxpal deje de desempenar un_-..;_.'-_f.- g
determinado cargo, debera hacer entrega a quien corresponda de toda la
documentacion que tenga bajo su resguardo y pertenezca al Archivo Municipal
procurando que dicha entrega se realice de conformidad con las pohtncas y
procedimientos que para el efecto se establezcan.




TENANGO !
VALLE |

Todos Somos Tenango
2019 - 2021

EE VALLE
2019 - 23031

Articulo 25.- El Archivo Municipal esta integrado por tres secciones
documentales:

l. Archivo de Transferencia; se integra por aquellos documentos de tramite
concluido o semiactivos, los cuales han sido generados por las
diferentes dependencias que integran el gobierno municipal durante el
periodo de funciones de ia administracion municipal, hay posibilidad de
depuracion anual de este tipo de archivos.

Il. Archivo de Concentracion; estad integrado por documentos de tramite
concluido, de trienios pasados, mismos que por ley se conservaran por
un periodo de veinte afios, sin depurarlos expedientes, tal como estd
estipulado en la Ley de Documentos administrativos e Historicos del
Estado de Mexico.

Il Archivo Histérico; se conforma por los documentos cuyo contenido es de

|mp0rtanC|a y valor general o especifica para el gjercicio de un derecho
para el conoczmlento e investigacion de la realidad histérica, politica,
economica, Jundlca social y/o cultural del municipio de Aculco, Estado
de Mexxco

Artlculo 26 Los documentos gue integran la seccion de concentracion y que

tengan el caracter de ‘informacion reservada, se conservaran por un periodo de

nueve afios con tal caracter, salvo que antes del tiempo establecncfo dejara de_ )
ex;stlr Ios motwos de sureserva.. '

Articulo  27.- Son de. observanma oblsgatorla para oada una . de !as areas'
administrativas del municipio, las d:sposmlones de seteccnon prehmlnar Y fmal de
los archivos de gestidon concluida. ' :

Articulo 28.- Sera obligatorio que cada area admmlstratlva mun|CIpaI reallce los_'f'
procesos de seleccion documental preliminar o final con sus propios recursos =
humanos.

10
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Articulo 29.- Las dreas administrativas municipales que no acaten los
lineamientos del reglamento, para traslado de archivo de tramite concluido al
Archivo Municipal, no podran resguardar la documentacion en este Uitimo, ni
tampoco se les sellara o firmara de recibido.

Articulo 30.- Los documentos que hayan sido exiraidos de los expedientes como
resultado de los procesos de seleccién preliminar y final aplicados, no podran
eliminarse sin la aprobacion de la autoridad competente.

Articulo 31.- Para la seleccion documental preliminar de los expedientes de
tramite concluido, las unidades administrativas del municipio observaran el
s:gunente procedlmlento

L _5 Deberan permanecer los expedientes integros dos afios en sus areas

R .-'admmlstratlvas contando a partir de la fecha de conclusién del tramite para

el que | fueron creados, antes de aplicar el proceso de selecmon documental
preliminar; -

Il.  Se conservaran todos los documentos originales y copias al carbon,
fot_o_siéticas, de microfime o de cualquier otra indole, generados por la
unidad administrativa y que obren en los expedientes, sin importar si estos
son manuscritos, mecanos escntos 0 mformatlcos excepto aquellos que se

_ __encuentran dupllcados ) : T S R

- - Si en.el expediente no emste el documento orlgmaE y solo se. [ocallzan de eI -
copias al carbodn, aquellas de microfilme o cualquier clase, se preferlra para_'“‘"

¢ su conservacion aquella que contenga la firma autografa del tltular de la

" Unidad administrativa que lo genero; '

V. Cuando en los expedientes existan dos o mas coplas a! carbon,
fotostaticas, de microfilme o de cualquier ofra naturaleza del mismo':' S
documento solo se deberd conservar un ejemplar en el expedlente S
procurando que este sea el mas leglbleymejor conservado; _' PRI _i_" Rl

V. Se separaran de los expedientes todos aquellos documentos cancelados o
carentes de la firma autdgrafa o similar del servidor publico que lo generd
no importando que éstos sean originales o copias exceptuando de ellos a
los manuales, proyectos, estudios, programas, investigaciones, informes de

11
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actividades, presupuestos, planos, estadisticos y en general cualquier
documento no convencional;

VI. Se extraesran todos los borradores de escritos localizados en los
expedientes, sin importar su presentacion, o contenido, en virtud de que no
son hechos para cumplir un tramite, sino sélo para preparar el texto, la
diagramacién y demas caracteristicas de un documento;

VIl.  Deberan ser separados del expediente las tarjetas informativas, tarjetas de
recordatorio, tarjetas de recorrido y en general aquellos tipos documentales
informales, cuya finalidad es la de recordatorio o dar a conocer actividades
0 sucesos temporales;

VIlIl.  Se extraeran aquellos documentos cuyo propédsito sea el de notificar algun
acontecimiento luctuoso, festivo o civico;

IX. Se separaran de los expedientes aquellos documentos que tienen un uso
temporal definido, tales como solicitudes de audiencia, recados telefonicos,
registro de. llamadas teiefonlcas tarjetas de presentacion y control de fax,
entre otros; )

X." 'Se extraera todo objeto metahco como grapas, clips, broches Baco y
objetos que dafien la documentacion;

XI.  Las formas valoradas que se encuentren en blanco y sean ya obsoletas por
concluir “su ‘temporada administrativa deberan ser extraidas de los
expedientes donde se localicen, y para su eliminacién fisica se recabara la
autorizacion del Consejo Técnico, realizando el proceso de seleccion
documental, ef cual levantara un acta admln:stratlva mterna que avale su ..

s o destrucsion; v sa o e o S Ul mna e
~ Xil. * Los formatos -en ‘blanco que por algun motivo hayan quedado obsoletos -
podran extraerse de los expedientes donde se local:cen ya que'
. * técnicamente . no ‘son conmderados .como documentos aE careoer de
informacion; SR _

Xll.  Las publicaciones oficiales, los estudios inéditos, los:;'_'_dqc_ument:os e
bibliograficos, audiovisuales, graficos no convencionales o de cualquierotra
naturaleza que se localicen en el acervo documental sometidos al ;pro;iéso : FaEy :ﬁ__'
de seleccion preliminar y que no formen parte de los asuntos contenidos en - "
los expedientes deberan ser separados, organizados, identificados, e
inventariados, para proceder a su transferencia a la unidad documental que

12
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corresponda. En el caso de existir duplicado de las publicaciones oficiales y
de documentos bibliograficos o cuyos contenidos ya hubieran quedado
obsoletos, deberan ser donados a bibliotecas o instituciones cuiturales,
conservando dos ejemplares de cada uno de ellos en el acervo motivo del
proceso de seleccidn, a efecto de enviarlos al archivo de concentracién, en
donde se conservaran permanentemente;

XIV. El oficio de remisién de la documentacion de tramite conciuido y los
inventarios deberan estar debidamente requisitados para proceder a firmar
y sellar de recibido por la persona que realice dicha actividad y por el titular
del archivo;

XV. Los expedientes que se remitan al Archivo Municipal, deberan tener un
grosor maximo de dos centimetros. Aquellos que rebasen este limite,
deberan de dividirse en legajos pudiéndose formar los que sean necesarios,
observando el mismo titulo o clave del expediente y seflalandose el nimero
de legajos. a) Todo Iegajo debera estar foliado con nimeros consecutivos,

- a lapiz grafito; :

XVI." La documentacion sera remltlda Unicamente en félderes tamano oficio color
crema y en cajas archivadoras de cartén AG-05; no se aceptaran carpetas;

XVIl.  Toda la depuracién preliminar de documentos quedara en resguardo en las
areas admmlstratlvas para gue la autoridad competente de la orden de su
destrucmon '

e ~CAPITULO CUARTO o
DE LAS INFRACCIONES Y SANC]ONES

Artlculo 32.- La persona que sustralga altere mutile, efectue anotacmnes o
enajene documentos del Archivo Municipal de Tenango del Valle, se le denunciara

ante las autoridades competentes por los dafios o perjuicios ocasmnados b
patrimonio del Municipio, asi mismo se le negara el prestamo a consuita dez.g_"_f'_i i
cualquier documento y/o expediente y el acceso a las mstalamones del Archlvo N
Municipal. IR

13
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Articulo 33.- Queda prohibido comercializar y enajenar documentos resguardados
en los archivos de tramite del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México.

Articulo 34.- Las y los servidores publicos del Municipio de Tenango del Valle,
que contravengan este ordenamiento, se haran acreedores de las sanciones
confempladas por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios en vigor.

14
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente ordenamiento tienen por objeto
reglamentar la organizacion y el funcionamiento interno del Registro Civil y las
oficialias en Tenango del Valle, Estado de México.

Articulo 2.- El Registro Civil es la institucion de caracter publico y de interés
social, mediante la cual el Estado, a través dellla titular y sus oficiales
investidos/as de fe publica, inscribe, registra, autoriza, certifica, da publicidad y
solemnidad a los actos y hechos relativos al estado civil de las personas y expide
las actas relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos/as, adopcion,
__.matrlmonlo divorcio y defuncién, asimismo, inscribe las resoluciones que la Ley
Eautonza en Ea forma y termlnos que establece el presente Reglamento

Articulo 3.- Para efectos de este Reglamento son aphcables las siguientes
defmxmones

I. Acta: documento publico debidamente autorizado por el/la Director General o
_ ella Oficial del Reglstro Civil, en la que se hace constar un hecho o acto juridico - -
" del ‘estado civil, en los formatos autorizados por la Direccion General'_con firma_'.?
autografa electrénica, autografa d;gltahzadaysello fISECOOdIg[’Ea| s R

. Codlgo CIVIl al Codxgo Civil del Estado de. Mexmo

l1I. Comprobante domiciliario: documento que acredlta eI Iugar en donde una
persona tiene establecida su residencia. - TR ' -

Se consideran comprobantes domiciliarios los siguientes: Gltimo pago del impuesto
predial, de los servicios de luz, telefono o de agua, contrato de arrendamiento, o
constancia domiciliaria expedida por la autoridad municipal, con una vigencia no
mayor a seis meses, credencial para votar con fotografia.
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IV. Oficial del Registro Civil: Servidor o Servidora Publica investida de fe publica
nombrado por Gobierno del Estado de México, que en el ambito de su
competencia y de las atribuciones que la Ley le otorga, inscribe, registra, autoriza,
certifica, da publicidad y solemnidad a los hechos y actos relativos al estado civil.

V. Fe Publica: investidura otorgada por el Gobierno del Estado de México, allla
Director General y a los/las oficiales del Registro Civil, con la finalidad de dotar de
valor juridico pleno a los hechos y actos relativos al estado civil.

VI. Firma autografa: a los trazos graficos manuscritos con tinta del pufio y letra de
elf/la propio autor en un documento, para darle autenticidad o para expresar que
aprueba su contenido.

VII. Firma autégrafa digitalizada: a los trazos graficos manuscritos del pufio y letra
del/la propio autor en un dispositivo de captura de firma dsgltal para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

VIII.: Flrma electronica: conjunto de datos electrénicos transformados, empleando
una. tecmca de- crlptografla asimétrica, utilizados como medio para identificar
formalmente al/la autor del documento que la recoge como el/la servidor publico
autorizado para Vaildar formalizar, autentificar y certificar cualquiera de los hechos
y actos. del estado civil y que cumple con todas las caracteristicas de una firma
autografa dotada de idéntica validez y eficacia, permmendo hacerlo en medios
electrénicos con seguridad técnica y juridica.

IX. Identificacion oficial: documento publico emitido por autoridad o institucion ... .
federal estataE 0 mumcapal competente que permlte acredltar ia |dent|dad de Ias__

' personas.

De . manera enunmatlva Y. no iimltatzva se consu:ieran |dent|flcaC|ones oflc:laies
wgentes para los actos y ‘hechos relativos al estado civil, las sngu;entes credenc:al _
para votar con fotograffa, pasaporte, cédula profes;ona! cartllla del ser\nc{o mtiitar_ N )
nacional, forma migratoria y carta de naturahzac;on : e o

La identificacién oficial solo acredita la ldentldad de Ia persona y no asz Ia de su
domicilio, con excepcion de la credencial para votar con fotografia. B

X. Interesado/a; persona que interviene en el hecho o acto del estado civil,
expresandole al/la Oficial la voluntad de que se realice.
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Xl. Libro: es el conjunto de actas de los hechos y actos juridicos que realiza el
Registro Civil, debidamente autorizadas por el/la Director General en papel 0
cualquier medio electrénico que se determine, que contendra namero de libro,
nimero de actas, afio de registro, hecho o acto juridico, municipio y numero de
ofictalia.

Xl|l. Oficialia: es la unidad administrativa que esta bajo responsabilidad de la/el
Oficial del Registro Civil para inscribir, registrar, autorizar, certificar, dar publicidad
y solemnidad a los hechos y actos relativos al estado civil, con el proposito de
brindar certeza juridica a las personas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

Articulo '4.-_E'I .ReQistro_ Civil de Tenango del Valle estd integrado por cuatro
oficialfas con su respectivo personal administrativo municipal, ubicadas en:

- OfICIaha 01, Planta Baja del Palacio Mummpal cito colonia Centro, Tenango
de Arlsta

- OfiClana 02 ublcada en ‘Reforma s/n F’Ianta Alta De[egacnon Municipal de
San Pedro Tlanixco. o : :
.-, Oficialia 03, ubicada en Calle Constitucion No.1 Coionla Centro Pianta A!ta__.: SR
. dela Delegaclon de San :_._Qedro Zlctepec i S S

- Oficialia 04, ublcada en Calle Vlllada No 200 frente a Ia parroqula San"' S

% Miguel Balderas.’ " o S Tt
Articulo 5.- Las oficialias estaran a cargo de un/a Oficial quien sera nombrado/a .
por Gobierno del Estado de México, previo al cumplimiento de los. requnmtos.*"_ﬁ_'_;- i
sefialados en el Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de Mexmo ‘quien S
para el mejor desempefio de sus funciones se auxiliara de servidores/as
publicos/as municipales.
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Las Oficialias del Registro Civil dependen administrativamente del Ayuntamiento, y
por cuanto a sus funciones, atribuciones y obligaciones estan adscritas al
Gobierno del Estado de México, a través de la Direccidn General.

Articulo 6.- Por cuanto hace a sus funciones, atribuciones y obligaciones de los
titulares de las cuatro Oficialias del Registro Civil ubicadas en el Municipio de
Tenango del Valle, Estado de México, observaran lo dispuesto por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de México y las demas que le confieran otros
ordenamientos, disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Cuando el Ayuntamiento inclumpla lo ordenado en los Lineamientos, el Gobierno
del Estado de México emitira decretc para que las oficialfas queden bajo su
control.

"Artlculo 7.- Correspondera a las Oficialias del Registro Civil, las siguientes
-func:lones :

|, Autorizar dentro de la jurisdiccion que les corresponda el registro de actos y
hechos del estado civil relativos al Nacimiento, Reconocimiento de Hijos,
Matrimonio, Dlvorcm y. Defuncién, Adopciodn, inscripcion de sentencias de
los habitantes del Municipio de Tenango del Valle,

ll.  Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil,
"+ formatos y hojas de papel especial para expedir copias cernﬂcadas y demas e
“* ' documentos necesarios para el ejercxclo de sus, atribuciones; - SN

It~ ~Dar -cumplimiento. a Jos requisitos que preven ei Codlgo ClVll u otro
* ordenamiento legal aphcable para la celebramon de los actos y hechos del
estado civil de las personas fzsmas :

IV. Dar buen uso a las formas documenta!es para ol asentamnanto de actas del i
Registro Givil y otro papel necesario para el desarrolfo de sus funmones R

V. Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de ios. i
libros de su Oficialia y/o del sistema automatizado, asi como de los
documentos que chren en sus apendices;

VI. Difundir entre los habitantes del municipio los servicios del Registro Civil,
con apoyo de las autoridades del Municipio;
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VII.

VIIL

Xl

Xl

Xiil.

XV,

XV.

XVII. .

XVIIL

XV

Fijar en lugar visible al publico el importe de los derechos establecidos en el
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como los
honorarios que causen los servicios que presta el Registro Civil;

Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra como
Oficial y dar seguimiento a los juicios.

Mantener actualizado el inventario de los libros de la Oficialia;

Cumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de
defuncion y tramites relacionados en los dias y horarios establecidos;

Presenciar y proporcionar la informacién solicitada en las supervisiones gue
se practiguen en la Oficialia de la cual es ftitular, formulando las
aclaraciones que considere pertinentes en el acta respectiva;

Denunciar ante el Ministerio Publico, la pérdida o destruccion de formatos,
actas o libros del registro civil;

Informar en forma periddica al Presidente Municipal a través de la

‘Secretaria del Ayuntamiento sobre las actividades que realicen los oficiales

del Registro Civil;
Asentar - correctamente las actas del Registro Civil e integrar

adecuadamente Ios apéndices y mantener actuallzado el inventaric de
libros e indices de la Oficialia a su cargo; '

Proponer alternatlvas para mejorar el ser\nmo que presta eI Reglstro ClVII

baJo su resguardo ass como mantener actualizado eI mventarlo

g Desarrollar Ias demas funciones inherentes al area de 54 competenma

ELVALLE

2018 - 2021

"Hacer buen uso de !os blenes muebles propledad del mumc:p|o y que esten :_:_;

Asistir cada vez que sea requerido el Oficial del Regzstro Cw;l por el
Cantralor Municipal para la destrucc;lon de papei que se InutlliZO en cada_ B

Oficialia.
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CAPITULO TERCERO T ey Lt
DE LAS TARIFAS

Articulo 8.- El importe de los derechos y honorarios por los servicios que
prestan las oficialias del Registro Civil de Tenango de Valle, estaran sujetas a
lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios
vigentes las cuales deberan estar visibles al publico para su cumplimiento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 9.- Las Oficialias del Registro Civil ubicadas en el territorio
municipal dependeran administrativamente de la Secretaria del Ayuntamiento,
. quienes formaran parte de su estructura organica.

Articulo 10.=  Los titulares de las Oficialias del Registro Civil se coordinaran
con el titular de la Secretaria def Ayuntamiento para lo relativo a los recursos
humanos y matenales suﬁcnentes y oportunos para el buen funmonamlento de
dichas oficialias. : :

':f.i'-_?-i-;Artlcqu 11 - Cada serv:dor publlco Q trabajador adscnto a Ias OflClahas del S

“horarios laborales y.de atencién al publtco que determme el Ayuntamlento en-:
" coordinacién con 1a Direccion General del Reglstro Civil del Estado de México.

Articulo 12.- Cada servidor publlco debera reg:strar su entrada y sahda_'_-’"; :
diariamente a través de los mecanismos manuales o electromcos que dlsponga i ".:: SR
la Direccién de Administracion de este Ayuntamiento. B
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Articulo 13.-  Cada servidor plblico de nuevo ingreso debera entregar a la
Direccion de Administracién los documentos minimos que acrediten los
requisitos establecidos en el articulo 47 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de México, a fin de integrar su expediente de personal y
generar el Formato Unico de Movimiento de Personal.

Articulo 14.- Lo relativo al tramite de permisos y ausencias de los
servidores publicos administrativos municipales adscrifos a las diversas
Oficialias del Registro Civil se acordaran entre el titular de la Oficialia del
Registro Civil que corresponda y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 15.- Para el caso de justificar inasistencias o retardos de los
. servidores publicos administrativos municipales adscritos a las Oficialias del
- Registro Civil se acordara entre el titular de la Oficialia del Registro Civil que
corresponda y el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 16.-  Los servidores publlcos adscritos a las Oficialias del Registro
Civil deberan actuar conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Etica Municipal
wgente absteniéndose en todo momento de realizar conductas que

_ contravengan los principios y valores enunciados en el codigo antes referido. .. ..

CAPITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBL[GACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS e
ADSCRITOS A LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL UBICADAS EN EL ' e
MUNICIPIO : . o T

Articulo 17.-  Los servidores plblicos adscritos a las Oficialias del Registro -
Civil ubicadas en el territorio del Municipio tendran los siguientes derechos:

|.  Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o
subalternos;
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II. Gozar de los beneficios de seguridad social en la forma y términos
establecidos en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado y Municipios;

I, Solicitar licencias o permisos en los términos establecidos por la ley en la
materia;

IV.  Participar en los programas culturales, deportivos y de recreaciéon que se
lleven a cabo en favor de los servidores publicos;

V. Asislir a las actividades de capacitacion y profesionalizacién que convogue
el Municipio;

VI.  Ser promovidos de acuerdo con la normatividad vigente, y

Vil.  Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Lols serVidores publicos adscritos a las cuatro Oficialias del
‘Registro Civil ublcadas en el territorio del Municipio tendran las siguientes
obhgacmnes

l.  Tratar en fbrma respetuosa al pdblico, a sus superiores, iguales,
subafternos y demas mtegrantes del Municipio; '

1. Cumplir con Eas normas y prooedlmlentos del trabajo -

1. Asistir puntualmente a sus labores;

iV - Observar buena conducta enel trabajo

V. Desempefiar sus labores con ‘la - |nten51dad cu:dados v esmeros'-
i apropiados SUJetandose a las instrucciones de sus supersores Jerarqmcos y
a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respect:vos :

VI.  Guardar la debida discrecién de ios asuntos que Ileguen a su conommlento R
con motivo de su trabajo; : :

VIl.  Evitar la ejecucién de actos que pongan en pel:gro su seguridad ]a de sus”.'l SRYaE
compafieros, de terceras personas, asi como la de las mstalacmnes equ:po
o documentacidn institucionales;

VII.  Participar en las actividades de capacitacion y profesionalizacion;

10
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IX. Utilizar el tiempo laborable soélo en actividades propias del servicio
encomendado;

X. Atender las disposiciones relativas a la prevencién de los riesgos de
trabajo;

Xl.  Portar de manera visible la credencial oficial de identificacion como servidor
plblico del Municipio de Tenango del Valle;

Xll.  Presentar la manifestacion de bienes a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, de
ser el caso.

CAPITULO SEXTO
DE LAS RESTRICCIONES A PERSONAL AJENO DEL REGISTRO CIVIL

. ‘Articulo 19.- Ninguna autoridad ajena al registro civil podra interferir en las
funciones, framites y servicios que prestan las cuatro oficialias del Registro
Civil, ya que estas se conducen bajo la legislacién en la materia.

~ CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

" Articulo 20.- Los servidores pablicos que incumplan con lo dispuesto enel

Reglamento General del Registro Civil del Estado de México, as'i';_c;o:r_'_rjo_z.fén“él_
presente reglamento seran sujetos a la aplicacién de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

11
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, observancia general y

obligatoria para todos los frabajadores de ia Direccion de Obras Publicas,

Desarrollo Urbano y Ecologia.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene como objeto regular las actividades
de los trabajadores en el gjercicio de su funcidn especificas en la Administracion
Pdblica Municipal, procurando fomentar las politicas necesarias para un desarrolio

armonico y ordenado de las actividades propias de la Direccion.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.~ Para los efectos de este reglamento se entendera por: "

. Administracion Publica.- Las Dependencias y Entidades que integran la

Administracion Publica Municipal de Tenango del Valle, Estado de México;

ll.  Ayuntamiento.- El Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Valle,

Estado de México;

. Cabildo. - EI Ayuntamiento como Asamblea Deliberante, conformada por el

Presidente Municipal Constitucional, los Sindico y Regidores;
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V.

V1.

VII.

Vi,

IX.

Dependencias.- Los drganos administrativos que integran la Administracion
Publica Municipal Centralizada, denominados Secretaria del Ayuntamiento,
Tesoreria, Direcciones Generales, Unidades de Coordinacién y Apoyo o

con cualquier otra denominacidn, en términos del Reglamento Organico;

Direccion.- La Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologla

del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México;

Director.- El Titular de la Direccion de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y

Ecologia;

Manual de Procedimientos.- El documento que en forma metddica y
sistematica, senala los pasos y operaciones que deben seguirse para la
realizacion de las funciones de la Direccién; contemplando las diferentes

Unidades Administrativas que intervienen, precisando su responsabilidad y

participacion;
Municipio.- EI Municipio de Tenango del Valle, Estado de México;

Presidente Municipal.- El Presidente Municipal Constitucional de Tenango

del Valle, Estado de México;

Reglamento.- El Reglamento interno de la Direccion de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Ecologia del Municipio de Tenango del Valle, Estado

de México;
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Xl.  Unidades Administrativas.- Las coordinaciones que conformen la Direccion
de Obras Publicas y que sean necesarias para su eficiente desempefio, en

términos del Reglamento de la Administracion Pdblica Centralizada.,

Xll.  Servidor Publico.- Toda persona adscrita a la Direccidn de Obras Publicas,

Desarrollo Urbano y Ecologia;

Xll.  Ley.- La Ley del trabaj6 de los Servidores Publicos del Estado de México v

sus Municipios.

Articulo 4. Para la interpretacion, aplicacion y efectos de este Reglamento, se

establecen las siguientes definiciones:

XIV. Urgencia: todo asunto que solo pueda ser atendido exclusivamente por el

trabajador, considerando las circunstancias propias de tiempo, modo vy

lugar.

XV. Jefe inmediato: Servidor Publico facultado para instruir a otros
trabajadores lo concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones y

que bajo la estructura organica se encuentre inmediatamente superior a él.

XVIL.  Instruccion o autorizacidon directa: Indicacion especifica hecha por el
Director, o superior jerarquico, ya sea mediante memorandum o

verbalmente con la asistencia de dos testigos.
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XVIl.  Amonestacion: Sancion de cardcter administrativo emitido por el Director,

puede ser verbal o por escrito con copia al expediente del trabajador.

XVIIl.  Correctivo Disciplinario: Suspensién hasta por 30 dias en el empleo,

cargo o comision sin goce de sueldo seglin la gravedad a criterio del

Director.

CAPITULO NI

DE LA DIRECCION

Articulo 5.- La finalidad de la Direccion sera la de administrar eficientemente los
recursos técnicos, humanos y publicos con que se cuente para satisfacer opertuna
y eficazmente las necesidades de la poblacion en el Municipio y del propio

Ayuntamiento.

Articulo 6.~ Las obligaciones del Director seran las de coordinar las [ahores de
los trabajadores de la Direccion para brindar atencion a los requerimientos que se
te encomienden y dar respuestas prontas y soluciones oportunas a las situaciones

planteadas con la calidad y eficiencia requeridas.

CAPITULO IV

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 7.- Los trabajadores de la Direccidon deberan de presentarse a laborar en
dicha dependencia a las horas de trabajo establecidas, pudiendo extenderse el

horario habitual por causas supervenientes relacionadas a su trabajo.

. 5 p
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Articulo 8.- Siempre que el trabajador requiera salir de su oficina, pero dentro del
mismo edificio por motivo laboral, debera de informario a su superior jerarquico,

para que este le autorice la salida.

Articulo 9.- Cuando un frabajador necesite ausentarse de su lugar de adscripcién
para atender asuntos de interés particular dentro del mismo edificio o unidad de
servicios por un lapso no mayor de 120 minutos, solicitara autorizaciéon verbal a su
jefe inmediato superior. Cuando necesite salir del edificio o unidad de servicios por
un caso de urgencia (la cual se especifica en el Art.4 Fraccion 1.} y por un tiempo

maximo de tres hora, requerira invariablemente un pase de salida con copia para

su expediente, debidamente autorizado por el responsable del drea o por persona
debidamente autorizada para ello, bajo la estricta responsabilidad de éste el

tiempo de que dispongas &l se descontara o no del sueldo a criterio del Director.

Articulo 10.-Los trabajadores registraran su entrada y salida por medio de un
sistema de registro manual, mecanico o digital. Si este no funcionara, o no
existiera, los ftrabajadores justificardn su asistencia firmando en el espacio
correspondiente en las tarjetas o listas de asistencia respectivas, mediante la

certificacion de la hara por su Jefe inmediato superior.

Articulo 11.-Cuando un trabajador, habiendo asistido a sus labores haya omitido
registrar su entrada o salida, debera ser justificado en la tarjeta de registro o lista
de asistencia, mediante certificacion escrita (firma, especificando la hora) por el

Director o Superior jerarquico.
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Articulo 12.-Cuando un trabajador necesite llegar después de los 15 minutos de
tolerancia a la entrada de sus labores, requerird invariablemente de un pase de

entrada con copia para su expediente, con solicitud previa y debidamente

autorizado por el Director, con la indicacion expresa de la hora en que habra de

iniciar su jornada. El tiempo de que disponga se descontara o no del sueldo a

criterio del Director.

Articulo 13.-El nimero de trabajadores en la Direccién atendera a los criterios de

las necesidades del servicio publico y al del presupuesto de egresos.

Articulo 14.-Los trabajadores deberan de desarrollar su trabajo de manera
eficiente y eficaz, bajo los principios de honestidad, legalidad y transparencia,
asistiendo cuando sea necesario a {os cursos y capacitaciones que se impartan

tocantes a la naturaleza de su trabajo con la finalidad de mejorar la productividad.

Articulo 15.-El Director solicitara un informe de actividades a los trabajadores

periddicamente para evaluar las actividades llevadas a cabo.

Articulo 16.-Las relaciones entre los trabajadores, asi como con el plblico,

deberan de ser calidas, cordiales, amables y respetuosas.
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CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE L.OS TRABAJADORES

Articulo 17.-Son obligaciones de los trabajadores dentro de la Direccion, las

siguientes:

Estar sujeto a las medidas de supervision y control que establezca el

Director, con el objeto de estar al tanto de la ejecucion del trabajo, la

calidad y rendimiento del mismo.

Permanecer en el area asignada para el desempefio de sus labores,

evitando trasladarse a otra area de trabajo, sin la autorizacién del Director o

Superior jerarquico.

Portar en un lugar visible de la parte superior del cuerpo el gafete de
identificacion proporcionado por el Ayuntamiento que lo acredite como
trabajador del area, para efectos de seguridad, dicho gafete contendra el
nombre, firma, namero del trabajador en ndmina, Registro Federal de
Causantes o preferentemente la Cédula Unica de Registro de Poblacién y
fotografia del trabajador, nombre y firma del Presidente, Servidor Publico
Encargado de la Secretaria del Ayuntamiento y del Jefe de Recursos

Humanos, nombre de la Direccién, cargo que ocupa el trabajador y sello

oficial.
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IV, En el caso de que operé la separacion del puesto, el trabajador debera
entregar a la Direccion, el gafete y la credencial, asi como el equipo y
documentos de trabajo que le fueron asignados. Si la separacion fuera
voluntaria, llevara la Oficina de Recursos Humanos copia de su renuncia a

efecto de que se le dé tramite a su liguidacion.

CAPITULO VI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Articulo 18.-Son prohibiciones las siguientes:

I.  Ingerir alimentos en las areas de atencién al publico.

Il.  Tener musica a un alto volumen.
lll.  Distraerse en platicas u oiras actividades ajenas a sus labores,

IV.  Introducir aparatos u objetos que puedan distraerlo a él 0 a sus compafieros

de las actividades establecidas.

V. Hacer o recibir llamadas telefénicas de tipo personal, que no sean de

caracter urgente, las cuales estaran sujetas a sancién por parte del

Director.
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Vi, Utilizar el equipo de cémputo para actividades no relacionadas con su

trabajo.

VIl.  Portar cualquier tipo de propaganda de partidos pollticos o publicidad que

afecte la moral y las buenas costumbres.

VIIl.  Realizar todo tipo de comercializacion.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 19.-Los Servidores Plblicos tienen derecho a los siguientes:

. Los trabajadores podran solicitar pases fanto de entrada como de salida, de

conformidad con lo establecido en &l presentelreglamen.to (Arts. 11 y 14).

Il.  Los trabajadores disfrutaran de 60 minutos dentro de su jornada de trabajo,
para tomar alimentos, de tal manera que no se interrumpan los servicios ni

la atencion al publico.

. El trabajador que solicite una licencia por el tiempo que fuere y esta le sea
autorizada, no podra solicitar otra hasta transcurrido un afic del término de
la primera; si lo que solicitase fuera una prorroga y se le concediera, la |~

suma de los dias de la licencia y de la prorroga no podran exceder los 180.

El Presidente Municipal podra autorizar a su criterio en casos especiales,

las licencias que €l considere prudentes.

. 10 .
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CAPITULO VI

DEL DIRECTOR

Articulo 20.-Corresponde al Director:

V.

La direccion eficaz y honesta del personal que se le asigne como

subordinados.

Orientar al personal a su cargo para lograr una mayor eficiencia en el

desempefio de sus funciones.
Tratara los trabajadores a su cargo con la debida consideracion y respeto.

En caso de que opere la baja de un trabajador, notificar por escrito
inmediatamente a ia Oficina de Recursos Humanos, informando el motivo

de la misma, para que dicha oficina realice los tramites administrativos

procedentes.

Vigilarla debida observancia de este Reglamento, dictando en términos
comedidos las ordenes e instrucciones que correspondan, sin actitudes
ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la claridad y firmeza que
de mande la disciplina; asi como la atencién de los servicios y el despacho
de los asuntos de su competencia. Cumpliendo y haciendo cumplir las

normas establecidas en la Ley, en las Condiciones Generales y en el

presente Reglamento.

11 -
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VI. Las demas que se deriven de los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

Articulo 21.-Todos los Servidores Publicos deberan cumplir con los siguientes

puntos para mantener un ambiente de frabajo en armonia.
I.  Deberan respetara sus superiores y a sus compafieros de trabajo.

Il.  Ningun Servidor Publico debera presentarse en su area de trabajo bajo los

efectos del alcohol, de drogas o enervantes
Il.  Queda Prohibido ingerir alimentos dentro de las areas de trabajo.

IV. Los Servidores Publicos contaran con 60 minutos para ingefir sus

alimentos.
V. Queda prohibido fumar dentro de las areas de trabajo.
Articulo 22.-De incurrir en alguna falta los Servidores Publicos estan sujetos a:

I.  El Director podra disciplinar a los Servidores Publicos amonestandolos

temporalmente sin goce de sueldo, segtin la gravedad de la falta.
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Para la aplicacion de las sanciones, el Director y/o Jefe Inmediato, hara las
investigaciones de los hechos por diferentes conductos y resolvera el caso.
Tomara en consideracidon la gravedad de la falta, la clasificacién del
empleado y su comportamiento habitual, excepto en aquellos casos en que
la comprobacion de la falta sea obvia y cuando el Servidor Publico acepte

su culpabilidad o participacion de la falta.

Independientemente de lo anterior el Servidor Pulblico siempre tendra
derecho a que hable en defensa antes de que se le aplique sancion alguna

por su jefe inmediato y/o Director.

IV.-Para los efectos de los puntos que anteceden, las medidas disciplinarias
seran aplicadas a los Servidores Publicos, en base a un formato de Accion

Correctiva, por el Director y/o Jefe Inmediato, considerandose como tales:

1. Amonestacion verbal., (dejando determinado que esto hace alusion
al inmiscuido en la falta, sobre la causa, violacion a la que se refiere),

gque también sera por escrito.

2. Amonestacién por escrito, {de igual manera se asentara en el
formato de Accion Correctiva, la cual sera también por escrito, pero
en esta se incluira el articulo o fraccién que estd violando o

infringiendo).

3. Suspension de 1 a 8 dias sin goce de sueldo, (esta es en base al

seguimiento de los 2 puntos anteriores)
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente habil de su

publicacion en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

reglamento.

TERCERO: Publiquese en lugar visible de la propia Direccion.

CUARTO: La presente disposicidn fue aprobada mediante.

Aprobd

Ing. Pablo lvan Guadarrama Mendoza
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL VALLE

Elaboré Revisd

Arq. Gustavo Amado de Jesls M. en D. Nahum Miguel

Mendoza Morales

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  ©*
DESARROLLO URBANC Y

ECOLOGIA
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto regular la organizacion, estructura y el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrolto Municipal (COPLADEMUN) de Tenango del Valle,
Mexico, durante la administracion 2019-2021.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I Constitucion Federal: A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; - -

It Constitucién Locai A la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano del Estado de México;

1, Ley de Plangacion: A la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios;

V. Reglamento de la Ley de Planeacion: Al Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios; '

V.‘ " Ley Organlca: A la Ley Organica Municipal del Estado dé México;
VI Bando: Al Bando Municipal de Tenango del Valle , Méxi(;o;
(/H. o hCédiQo: Al Codigo Reglamentario del Municipio de Tenango del Valle :
Vil Reglamento Organico: A! Reglamento Organico de Iai Administracion

Publica Municipal de Tenango del Valle ;

IX. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Valle ,
México;

X. Municipio: Al Municipio de Tenango del Valle , México;

Xl. COPLADEM: Al Comité de Planeacion para el Estado de México;
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LADEMUN: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal™™ s’ s

X, Desarroilo: Al proceso de cambio social gue persigue como finalidad
ultima la igualacion de las oportunidades sociales, politicas vy
econdmicas de los habitantes de una delimitacion territorial;

XIV. Diagndstico: A la descripcién, evaluacion y analisis de la situacion
actual y la trayectoria histérica de la realidad econdmica, politica y social
de algun fenémeno o variable que desee estudiar;

XV. Dictamen de reconduccion y actualizacion: Al documento que
contiene los elementos de justificacion detallada, sobre Ilas
modificaciones que deben sufrir las estrategias de desarrollo en
términos de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

XV, Ejecucion: El realizar, o hacer llevar a la practica, lo que ha establecido -~ -
en |la fase de programaciones;

— XV, Elementos programaticos: La mision, la vision, los objetivos, los
: indicadores y_las metas;

XVIlL. Estructura programatica: Al conjunto de categorias y elementos
sistematicos que permiten relacionar el gasto publico con resultados;
vincular las acciones del ayuntamiento con los programas; facilitar el
disefio y el seguimiento de los planes y programas; asi como, con las
funciones encomendadas al gobierno. La finalidad de las categorfas
programaticas es disponer de una clasificacion de agregacion o suma
del gasto publico en terminos de la orientacion del quehacer
gubermmamental. Estas categorias programaticas incluyen funciones,
subfusiones, programas, subprogramas y proyectos:;

XIX.  Evaluacion: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado de
eficacia y eficiencia con que han sido empleados los recursos
destinados a aicanzar los objetivos a los que se desee llegar;

XX. Grupo de Trabajo: Al Conjunto de ciudadanos que se relnen para
analizar la problematica y oportunidades de un Tema de Desarrollo para
la Planeacion del municipio, asi como para proponer programas y
proyectos que promuevan su desarrollo;
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XXILL

XXIH.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

Indicador de desempefio: Al parametro de medicion gue permite a una
unidad administrativa evaluar los resultados de su gestion, en términos
del cumplimiento de sus objetivos estratégicos, de la calidad, los costos
unitarios y la pertinencia de sus servicios. Este indicador debera
demostrar los efectos que sus acciones estén teniendo en la sociedad o
en los beneficiarios a los que se orientan sus programas para asegurar
que se dé cumplimiento a los objetivos institucionales propuestos para la
mision;

Largo Plazo: Al periodo de méas de tres afios para el gobierno municipal.

y de mas de seis afios para el gobierno estatal, utilizado en la estrategia
de planeacion del desarrollo;

Linea de accién: A la estrategia concreta generalmente de alcance
anual que permite avanzar hacia el cumplimiento de los objetivos. El
reSuitadp final de una linea de accién deriva en formular o establecer
una meta;

Medlano Plazo: Al periodo de mas de un afio y hasta tres afios para el
gobierno mummpal en el cual se define un conjunto de objetivos y
metas a aicanzar y de politicas de desarrollo a seguir, vinculadas con
ios ObjetIVOS de la estrategia de largo plazo;

Metas alcanzadas de acuerdo al plan de desarrollo municipal: Al
documento que contiene la evaluacion de los alcances obtenidos en el

~desarrolle- de los programas y proyecto contenidos en el Plan de

Desarrollo Municipal de Tenango del Valle 2019-2021:

Plan de Desarrollo Municipal: A los lineamientos rectores para los
cuales se fijan los grandes objetivos y las prioridades que permiten
enfrentar y superar los problemas y demandas sociales, politicas vy
economicas. Ademads es el instrumento flexible para hacer coherentes
las acciones del sector plblico, crear el marco que induzca y concerte la
accion social o privada y coordine la accioén intergubernamental:

ANGO DFLVALLE

dicador: Al parametro utilizado para medir o comparar los resultaddsiog o
obtemdos en la ejecucion de un programa, proyecto o actividad. Es la
base del sistema integral de evaluacion del desempefio para monitorear
y evaluar ia ejecucion de las tareas gubernamentales;
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XXVIII idente: Al Presidente Municipal Constitucional de Tenango d&Iis hee
Valle , México y Presidente de la Asamblea General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Tenango
del Valle , México;

XXIX. Programa: Al instrumento de los planes que ordena y vincula,
cronologica, espacial, cuantitativa y técnicamente las acciones o
actividades y los recursos necesarios para alcanzar una meta, que
contribuira a lograr los objetivos de los planes de desarrolio;

XXX, Reglamento Interior: Al Reglamento Interno del COPLADEMUN; vy

XXXI. Secretaria: A la Secretaria de Finanzas del Estado de México.

CAPITULO SEGUNDO - .
DE LA NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS DEL COPLADEMUN

. Articulo 3.- La existencia y operacién del COPLADEMUN, se inscribe en el marco
de las atribuciones conferidas al Ayuntamiento de Tenango del Valle, a la
poblacion del. municipio y a sus organizaciones sociales o privadas, por la
normativa aplicable. '

Articulo 4.- EI COPLADEMUN es un érgano de expresion, consulta y opinion
ciudadana para el Ayuntamiento, que funciona a través de la concertacion y
participacion con los ciudadanos, grupos y organizaciones sociales’y privadas, asf’
como con’los gobiernos estatal, federal y con otros gobiernos municipales, en
materia de planeacion, buscando el crecimiento arménico y el desarrollo ordenado
del municipio.

Articulo 5.- El COPLADEMUN se sujetara a los criterios técnicos y metodoldgicos,
y a las disposiciones administrativas que sefiale el Ayuntamiento para la correcta
aplicacion del presente reglamento.

Articulo 6.- Son responsables en materia de planeacion para el desarrolio
municipal:

A).- El Ayuntamiento;
B).- El Presidente Municipal; y

C).- El COPLADEMUN.
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regira bajo los siguientes principios:

VL

VIL

VIIL

Simplicidad y claridad.- La formulacion de planes y programas en el
proceso de planeacion deberd ser sencilla y facil comprension;
Congruencia.- Los objetivos y metas de los planes y programas deben
guardar coherencia entre si y con la problematica que pretende
solucionar;

Proximidad.- La elaboracion de los objetivos y metas de los programas
debe realizarse con la participacion de todos los grupos sociales, por lo
que, el proceso de planeacién debe estar cercano la sociedad:;
Prevision.- Los objetivos y metas se fijaran en el corto, mediano vy largo
plazo, tratando de dar preferencia a la planeacion a largo plazo, a
traves de modelos prospectivos y tendenciales;

Fiexibilidad.- En la fase operativa fos planes y programas suele
modificarse en forma temporal, por lo cual esto podra ser susceptible
sin que pierda en el proceso los objetivos inicialmente propuestos, por
lo que es necesario llevar a cabo revisiones periddicas de las
ejecuciones de las estrategias de desarrollo, efectuando los ajustes
necesarios para lo cual, se vincularan la planeacion de mediano y largo
plazo con la programacion anual, expresada a traveés del presupuesto
por programas;

Unidad.- la relacion de interdependencia e interconexion que guardan

las partes entre-si, perteneciente a la esencia misma del plan, por lo
cual, se debera considerar la unificacion de actividades concurrentes y

complementarias para el logro de los objetivos planeados a fin de no

incrementar costos de las tareas y evitar la duplicidad de funciones;
Cooperacion.- proceso integrador y con una visién de conjunto, incluye
todas las fases del ciclo administrativo y prevé particularmente los

-efectos futuros en relacién a las decisiones que se tomen en el

presente;

Eficiencia.- Capacidad para cumplir los objetivos y metas programadas,
con el minimo de recursos asignados y en el menor tiempo posible; y
Eficacia.- Capacidad para cumplir los objetivos y las metas
programadas, con base en el uso racional de los recursos que se tienen
asignados.

Articulo 8.- EI COPLADEMUN, se integrara con ciudadanos o ciudadanas,
moralmente distinguidos del municipio, en igualdad de oportunidades, resaltando
la transversalidad y la equidad de género.

(ANGO DELVALLE
2019 - BO2L
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Articulo OPLADEMUN se constituira dentro de los primeros 30 dias d&fs iy
inicio de periodo constitucional del gobierno municipal.

Articulo 10.- EI COPLADEMUN se integrara por:

. Un Presidente, que sera él o la Titular del Ejecutivo Municipal;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Secretario Técnico:

il El Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion;

IV. La Sindico Municipal, los regidores y las regidoras del ayuntamiento de
Tenango del Valle,

V. Titulares de diversas areas de la administracion municipal;
VI. Representantes de los sectores Social y Privado municipal;

VIl. Los presidentes de los COPACI de las diversas delegaciones de Tenango
del Valle; -

VIl Un representante del COPLADEM, quien fungird Unicamente como
Asesor Técnico.

El COPLADEMUN podra tener tantos miembros como se juzgue conveniente para
el eficaz desempefio de sus funciones, los integrantes duraran en su encargo el
periodo municipal correspondiente y. se podrda nombrar un suplente por cada
miembro propietario. i} _

Todos los mlembroé tendran derecho a voz y voto, con excepcion del
representante del COPLADEM quién solo tendra derecho a voz. En caso de
empate en la votacion, el Presidente del Comité, tendra voto de calidad.

~Articulo 11:- Para ser miembro del COPLADEMUN se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

ll. Ser preferentemente Tenanguense, en términos del Bando Municipal; y

Ill. Ser de reconocida probidad.
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Articulo’ El COPLADEMUN y por causa debidamente justificada, podfaoms
remover o sustituir a los miembros de éste, siendo aprobado por mayoria de votos.

Articulo 13.- EI COPLADEMUN podra proponer la incorporacion de nuevos
miembros, quienes deberdn reunir los requisitos establecidos en el presente
reglamento, a efecto de sustituir a los que hayan causado baja.

Articuio 14.- Los cargos que desempefien los integrantes del COPLADEMUN son
honorificos.

Articulo 15.- El caracter de miembro del COPLADEMUN se pierde:
l. Por renuncia expresa del miembro;
ll. Por ejecutar actos contrarios a la Ley;
ill. Por desinterés o desatencion de los asuntos a su cargo; y

IV. Por faltar, sin causa justificada a tres sesiones en forma consecutiva, o a
cuatro, en forma discontinua, en el término de un afio, contado desde la
primera falta. La justificacion, en su caso, sera presentada. por escrito y
calificada por el COPLADEMUN.

Articufo 16.- Son objetivos del COPLADEMUN los siguientes:

I Impulsar y fomentar ia participacion de ios sectores publico, Soc:ial y privado
enla pianeacmn del crecimiento y desarrollo municipal;

. Recabar ia opinion y las sugerencias de la poblacidn del municipio, a través
de alguna de las modalidades siguientes:

a. Foros tematicos abiertos;

b. Foros regionales abiertos;

¢. Encuestas y sondeos de opinién;

d. Estudios e investigaciones académicas y sociales; y

e. Registro de demandas de camparia.
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r-o recomendar al Ayuntamiento, los medios de coordinacion entre BIjG oiLy
mumC|p|o y los gobiernos federal, estatal y con otros municipios, tendientes a
establecer estrategias de desarrollo o solucionar problemas comunes: y

IV. Promover y coadyuvar con la participacion de todos los sectores en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 17.- Ef COPLADEMUN podra crear las comisiones, subcomités Y grupos
de trabajo para el estudio, promocién, investigacion y formulacion de propuestas,
que permitan coadyuvar en la operacion y seguimiento de los programas
municipales e invitar a expertos, instituciones académicas, de investigacion vy
agrupaciones de los sectores social y privado relacionadas con la materia.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUC%ONES Y OBLIGACIONES DEL COPLADEMUN
Articulo 18.- E} COPLADEMUN tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer y colaborar con el Ayuntamienio para establecer los
procedimientos, medios o acciones para la elaboracién, difusién, seguimiento,
control y evaiuacion del Plan de Desarrollo Municipal;

Il. Proponer al Ayuntamiento programas y proyectos, asi como
recomendaciones tendientes a lograr un mejoramiento de los serwcuos
publicos y de la gestson gubernamental y administrativa;

. Proponer al Ayuntamlento las modificaciones al presente reglamento; y

~IV. Las demas que sefialen otras disposiciones juridicas de caracter federal,
estatal o-municipal, o las necesarias para su adecuado funcionamiento.

Articulo 19.- EIl COPLADEMUN tendré las siguientes obligaciones:

. Establecer, consolidar y mantener un sistema permanente de participacion
responsable y democratica de los sectores publico, social y privado en la
planeacion a corto, mediano y largo plazo; y

ll. Promover la participacion ciudadana en la elaboracién, ejecucion y
vigilancia de los Planes de Desarrollo Municipales, en los términos que
establecen las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO CUARTO TENANGO DELVALLE
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COPLADEMUN

SECCION PRIMERA
DE LOS INTEGRANTES

Articulo 20. Son atribuciones y obligaciones de los miembros del COPLADEMUN:

I. Asistir puntualmente a las sesiones del COPLADEMUN, y participar con voz
y/o voto en dichas sesiones seguln les corresponda;

il. Promover la participacion de los habitantes a través de la integracion de
grupes de trabajo en cada Tema de Desarrolio, asi como de los grupos y
organizaciones sociales y privadas, a través de-la incorporacion de sus
demandas en relacién con el desarrollo del municipio para, en su caso,
incorporarlas a |a estrategia del desarrollo;

lil. Fomentar la suscripcion de convenios de participacion con los ciudadanos,
grupos y: organizaciones sociales y privadas, a fin de dar congruencia a los
planes de desarrollo y a los programas o proyectos que de ellos deriven:

IV. Conocer los avances en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal,
con una periodicidad semestral;

V. Conocer {os dictdmenes de reconduccién y actualizacién que emita Unidad
de [nformacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion, en los términos
establecidos en la Ley de Planeacion;

_ "_\{I_f. _Ff?rgsenfgar’ ékopUestias de programas o proyectos, que promuevan y
fomenten el desarrollo integral de la poblacién y eleven su calidad de vida;

VIl. Participar en las tareas de diagnostico de las necesidades de desarrollo de
los Temas de Desarrollo en que esta segmentado, el municipio, por si, y a
través de los grupos de trabajo integrados para ello, a fin de adecuar y mejorar
las estrategias de desarrollo; '

VIl Participar, en coordinacion con la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion del Municipio en la elaboracion del Plan de
Desarrolio Municipal correspondiente;
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1 all dar seguimiento a los programas y proyectos derivados del PIARSS b
de Desarrollo Municipal;

X. Conservar el orden y dirigirse con respeto a los demas integrantes en las
sesiones del COPLADEMUN; y

KL Cumplir con las responsabilidades que les sean encomendadas por
acuerdo del COPLADEMUN.

SECCION SEGUNDA

DEL PRESIDENTE

Articulo 21.- Corresponde al Presidente, el desempefio de las siguientes
atribuciones: ~

I. Presidir las sesiones del COPLADEMUN, los foros de consulta ciudadana y
cualquier otra reunion oficial del mismo;

Il. Participar con voz y voto en las sesiones del Comité y emitir el voto de
calidad en el caso de empate;

. Somet_er a consideracion " del COPLADEMUN las propuestas de
modificacién a su ‘Reglamento Interno, para ser presentadas al Cabildo,
siguiendo el tramite correspondiente, para su aprobacion;

IV. Firmar, jUhto con el Secretario Técnico, los documentos que expida el
COPLADEMUN,;

V. Invitar a participar en el COPLADEMUN, a los integrantes de
organizaciones -civiles, representativas del sector social o privado, y a
ciudadanos en general, involucrados en asuntos turnados del COPLADEMUN
o que sean del interés general de la poblacién del municipio;

VI, Representar al COPLADEMUN ante las instancias federales, estatales y
municipales, asi como frente a otras instancias sociales o privadas;

V1. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del COPLADEMUN;

VIl. Delegar, en el Secretario Técnico, las atribuciones que considere
pertinentes; y

10
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emas que el Ayuntamiento o el COPLADEMUN le encomienden. ™oy

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIO TECNICO DEL COPLADEMUN
Articulo 22.- E] Secretario Técnico tendra las atribuciones siguientes:
I. Suplir al Presidente en las sesiones del COPLADEMUN;
Il. Participar con voz y voto en las sesiones de COPLADEMUN:;

lll. Firmar junto con el Presidente, los documentos que expida el
COPLADEMUN;

IV. Nombrar al coordinador de cada grupo de trabajo;

V. Ser enlace del” COPLADEMUN con los entes de los sectores publico,
privado y social;

VL. Convocar a las sesiones, por instruccion del Presidente a los miembros del
COPLADEMUN, anexando el correspondiente orden del dia:

VII. Recabar la votacién en las sesiones del COPLADEMUN:

VIt Elaborar Ias. éctés; de ias sesiones del COPLADEMUN:

IX. Realizar las notificaciones de los acuerdos y demas documentacion
pertinente, que deba remiitirse a los titulares de las dependencias municipales
y alas d:ferentes partes involucradas para cada asunto: ‘

- X.Elaborar-los-proyectos del punto de acuerdo de los asuntos que se sometan
a consideracion del COPLADEMUN;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones:

Xl. En los casos que sea procedente, turnar al Cabildo para su debida
aprobacion, a fravés del Presidente, los acuerdos y las resoluciones del
COPLADEMUN;

XIl. Comparecer ante el Cabildo, para aclarar, ampliar o sustentar los
acuerdos del COPLADEMUN;

11
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'-Llevar el registro de los integrantes del COPLADEMUN y de quiengsiy St
participen en sus trabajos;

XV. Asesorar a los miembros del COPLADEMUN en las tareas de planeacion
que estos llevan a cabo para el eficiente cumplimiento de las funciones del
mismo; y

XVI. Las demas que el Ayuntamiento o el COPLADEMUN le encomienden.

SECCION CUARTA
DE LOS VOCALES
Articulo 23.- Los Vocales del COPLADEMU_N tenc_irén Eaksr siggie_ntes atribuciones:
I. Participar con voz y voiq en las sesiones del COPLADEMUN;

Il. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias: asi como a los actos
oficiales del COPLADEMUN:

IIl. Cumplir diligentemente con los encargos gue le sean asignados;

| .
IV. Acompafar al Secretario Técnico, cuando el COPLADEMUN asi lo
determine, en las- comparecencias ante el Cabildo, para aclarar, ampliar o
sustentar los acuerdos del COPLADEMUN; y

V. Las demés que el Ayuntamiento o el COPLADEMUN le encomienden.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES

Articulo 25.- Las sesiones del COPLADEMUN se celebraran en el “Salon de
Cabildo”, ubicado en Calle de la Constitucion No. 101, Colonia Centro Tenango dei
Valle”, o en el lugar que se declare como tal para sesionar.

Articulo 26.- Las sesiones del COPLADEMUN se clasificaran de Ia siguiente
forma:

12
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Il, Extraordinarias.

Articulo 27.- Son sesiones ordinarias, aquellas que se celebren una vez cada tres
meses, previamente establecidas por el COPLADEMUN en la primera sesién.

Articulo 28.- Son sesiones extraordinarias, las que se realicen fuera de las fechas
acordadas por el COPLADEMUN para sesionar y que tengan asuntos de urgente
resolucion.

Articulo 29.~ La solicitud para incluir un asunto en el orden del dia de las sesiones
ordinarias, debera acompaiiarse del proyecto que se sometera a consideracion al
COPLADEMUN vy hacerse llegar a la Secretaria Técnica, al menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las notificaciones para las convocatorias a sesiones ordinarias se emitiran al
menos con cuarenta. y-ocho-horas de antelacion a la celebracion de la sesion,
mediante oficio. :

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con al menos veinticuatro
horas de antelacion, cuando los asuntos asi lo ameriten, pudiendo notificarse
mediante oficio, via electrénica y/o telefonica; ademas del Titular del Ejecutivo
Municipal, a solicitud de mas de la mitad de los miembros del COPLADEMUN:
haciendo llegar al Secretario Técnico la peticion por escrito y la mencién del
asunto o asuntos a tratar.

Articulo 30.- Las convocatorias para las sesiones mencionaran el tugar, dia, hora
y clasificacion de la sesién, debiendo acompafiarse del proyecto del orden del dia
y en su caso, del acta de la sesion anterior,

Articdlo 31.- Para que una sesion. del COPLADEMUN se considere valida, se
requerirg la asistencia del 50% mas uno de los integrantes del mismo y de la
presencia del Secretario Técnico.

En caso de que, a la hora sefialada para la celebracion de la sesién no exista
quorum; se daran freinta minutos para que el mismo se integre; pasado este
tiempo, la sesion serd diferida, a més tardar, para el dia siguiente.

El Secretario Técnico dara aviso a los presentes del diferimiento de la sesion y
notificara a los ausentes, mediante oficio, la hora para la sesion de la misma

13
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Articulo las sesiones se desarrollaran en estricto apego al orden del digh e
conforme al siguiente procedimiento:

I. Lista de presentes;

li. Declaracion de Quérum;

lll. Instalacion del COPLADEMUN;

IV. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

V. Lectura o en su caso dispensa del acta de la sesién anterior,

VI. Desahogo de los puntos del orden del dia;
Vil. Asuntos generales en su caso; y
VIIl. Clausura de la sesion.

~ Articulo 33.- Al inicio de la sesion podra solicitarse la inscripcién de asuntos
- generales en el orden del dia, y sera el Pleno, quien decidira otorgar o no, dicha
inscripcion.

Articulo 34.- Al iniciar la sesion, el Secretario Técnico procedera a pasar lista de
asistentes, lo anterior a efecto de que se declare formalmente instalada la sesion.
Hecho lo anterior, se procedera a la lectura de la propuesta de orden del dfa, para
someterla a la consideracion del COPLADEMUN.

Articulo 35.- Las sesiones del COPLADEMUN tendran una duracion maxima de
dos horas contadas a partir de su instalacion y solamente se trataran los asuntos
contenidos en la propuesta de orden del dia aprobada al inicio de la sesion.

~Articulo 36~ En el seno del COPLADEMUN, las decisiones se tomaran por
unanimidad o por mayoria; en caso de empate, tendra voto de calidad quien
presida la sesion. Las votaciones se realizaran de manera econdmica, contando el
numero de votos a favor, en contra y en su caso las abstenciones.

Articulo 37.- Una vez concluidos los asuntos sometidos a deliberacion, se
procederd a desahogar los asuntos generales, los gque Unicamente seran de
caracter informativo, por lo que no habrd pronunciamiento al respecto y su
exposicion serd de hasta tres minutos.
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Artic as actas de Sesion del COPLADEMUN contendran la lista d&is L;%gf‘“r
aSIstentes la orden del dia, asi como las resoluciones y acuerdos tomados.

CAPITULO QUINTO
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Articuio 39.- El Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento rector de la
Planeacion Municipal, en el que deberan quedar expresadas las prioridades,
objetivos, estrategias y lineas generales de accién en materia econémica, politica
y social para promover y fomentar el desarrollo integral y el mejoramiento en la
calidad de vida de la poblacién y orientar la accién de este orden de gobierno y de
los grupos sociales del municipio hacia ese fin. En su elaboracion e integracion
quedaran incluidas las propuestas planteadas por los distintos sectores de la
sociedad, a través de los mecanismos de participacion y consulta popular
instituidos por el COPLADEMUN.

© Articulo 40.- El Plan de Desarro!lo Municipal se integrara conforme a lo
establecido en el Manual Para la Elaboracidn del Plan Mummpal de Desarrollo
2019-2021, ed|tado por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
México.

Articulo 41.- El Plan de Desarrollo Municipal sera evaluado dos veces al afio, al
rendir el informe de gobierno el Presidente Municipal y al cierre del ejercicio
presupuestal, constituyéndose dicha evaluacion como parte mtegrante de la
Cuenta Plblica Municipal.

Las revisiones tendran como proposato determinar los avances y logros de los
objetivos, estrateglas lineas de accién y metas intermedias. Los resultados de la
evaluacion serviran para reorientar los programas y acciones de' esta esfera de
gobierno.

Articulo 42.- El Ayuntamiento en el ambito de sus atribuciones definird los
mecanismos e instrumentos para evaluar la gestién municipal atendiendo a lo
dispuesto en la fraccion VI del articulo 19 de la Ley de Planeacién del Estado de
Mexico.
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CAPITULO SEXTO rsf\m»_gwm
DE LOS ACUERDOS Y SU PUBLICACION

Articulo 43.- Para ser validos los acuerdos, requeriran del voto de mas de la mitad
de los presentes de los miembros del COPLADEMUN, cuando haya disposicion
expresa.

Una vez tomado el acuerdo, éste serd irrevocable, a menos que haya sido tomado
en contravencion a la ley, hayan desaparecido las causas que lo motivaron o el
interés publico asi lo exija, para lo cual se tendran que observar el mismo
procedimiento y formalidades que se siguieron para tomarlo.

Articulo 44.- Las actas de las sesiones del COPLADEMUN seran firmadas por el

total de integrantes presentes en la sesion, se hard mencion de los miembros
asistentes y deberan anexarse, los documentos y demas elementos relativos a'llos” - —
asuntos tratados en dicha sesion.

" CAPITULO SEPTIMO
DEL MANEJO DE LA INFORMACION

Articulo 45.- El manejo de la informacion generada por el COPLADEMUN se
sujetara a las disposicidnes contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y deméas ordenamientos de aplicacion
en la materia. -
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDO.- Ei presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion y
promulgacion en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tenango del! Valle,
Estado de México.

TERCERO.- Los procedimientos y recursos administrativos que se encuentren en
tramite al entrar en vigor el presente ordenamiento, se decidiran conforme a las
disposiciones reglamentarias anteriores al mismo.

CUARTO.- Publiquese el presente reglamento en la Gaceta Municipal del
Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria
general en el Municipio de Tenango del Valle para todo aquel servidor (a) pablico
que labora dentro de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil de este
municipio.

Articulo 2.- El Presente Reglamento establece las normas que rigen el area de
separos preventivos o area de retencién prlmarla de la Dlreccwn Seguridad Publica
;:';:Munlcnpal de’ Tenango del Valle

Artlculo 3 Para los efectos de este - reglamento se entlende como separos
preventivos o 4rea ‘de retencion primaria, ‘el Area de la Direccion de Seguridad
Pubilica; destmada para arrgstar a quienes hayan cometido afguna infraccion
admlmstratlva o} por personas que esten a dESpOS|CIOn de alguna autoridad que lo
requiera.” o

Artic 7 rfdad Publlca y Proteccxon Civil de Tenango del‘;._
Va[le establecera Ias dlsposmlones administrativas que permitan el cumphmlentoi?' N
de Ios procedlmlentos contenldos en este reglamento -

Articulo 5.- El lugar fisico para el resguardo de las personas que son deten:das es:'--” oy
el Centro de Seguridad Ciudadana, ubicado en Bouievard Narclso Bassols _No 104,
Colonia Bicentenario, Tenango del Valle. . o

Articulo 6.- Corresponde a la Direccion de Seguridad Publica, su control y
funcionamiento, a través del servidor piblico comisionado.




DEL
VALLE

Tados Somus Tenange
2019 - 2081

TENANGO DL VALLE

2018 - 2031
Articulo 7.- Son Autoridades Municipales en Materia de Seguridad Publica:
[.  El Ayuntamiento.
I[. EiPresidente Municipal.
{Il. ElDirector de Seguridad Publica.
I\VV.  El Subdirector de Seguridad Publica.
Articulo 8.- Para efectos de este reglamento, se entiende por:
L Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Vaile,
Estado de México.
. Area de retencion primaria: Espacio fisico para eI resguardo de una
persona detenida por faltas administrativas. '_ '
. HIL - Servidor Publico: Persona encargada del controi de entrada, salida y

wgalar aI detenldo

T TiTULOSEGUNDO
DEL PERSONAL AUTORIZADO

grizado durante su turno en el drea de separos

4k El Personal Médico.
""'I‘I.' * El Oficial Calificador. S .
[l. El Personal Operativo Comisionado al Area de Separos Preventlvos o

asignado por el jefe de servicios de cada Turno. T sl i
V. El demas personal que justifiquen su estanc:la bajo responsabzhdad dei j::ff:
Oficial Calificador. Gy E

TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES O PERSONAL
OPERATIVO EN AREA DE RETENCION PRIMARIA
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Articulo 10.- La Seguridad y el orden en los separos preventivos, estaran a cargo
del personal de la policia municipal preventiva, bajo el mando del comandante de
guardia, y para ejecutar las érdenes que emita el Oficial Calificador, para el control
de detenidos.

Articulo 11.- La Seguridad del Lugar, se confrolara por un minimo de dos policias,
siendo uno el responsable del personal que preferentemente debera contar con el
grado de policia primero, policia segundo o policia tercero y que tiene las siguientes
atribuciones:

. Controlar el acceso a los separos preventivos; -
[l.  Mantener siempre cerrada y asegurada la puerta;
2l Pasar lista a los detenldos al comlenzo y fin de tumo reportando cualquier
: ‘;anomaha i & i I
IV, Revisar a los deténidos 2 efecto de que no introduzcan objetos peligrosos,
cigarros,, ceniios encendedores, solventes, psicotropicos, marihuana, u otros
objetos que atenten contra la seguridad y ef orden del Iugar
V. Ingresar a Ios detenldos a la celda correspondiente de acuerdo a los criterios
tecnicos adminlstratlvos establecidos, conforme a Ias mrcunstanmas de

pehgrosrdad sexo, tipo de mfracmon o cuaiqmer otro factor vaiorado por ei

% | '|los arrestos de los |nfractores e presentarlos'. s
ante el Oficial Calificador a solicitud del mismo; . -
VIL:, ~Dejar-en libertad. a'los detenidos por orden del Oficial Cahflcador sremprej o
~que hubieran cubiefto el pago correspondiente a la multa 1mpuesta y/o eli' Rt
arresto; —
VHI.  Informar al Oficial Calificador de cualqmer situacion extraordlnarla que se.
genere y que altere el orden o atente contra la segurldad en: el area de: Iosi
separos; i SN
IX. Trasladar o entregar a los oficiales de traslado, los detenldos por la presunta R
comision de un delito, cuando asi lo requiera la autoridad competente ante la
que se encuentre a disposicion; y
X.  El Personal Responsable del monitoreo de celdas estaran en todo momento
al cuidado de los mismos para asegurar la integridad fisica de los detenidos.
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Articulo 12.- El relevo del personal en el drea de separos preventivos, se efectuara
verificando los siguientes aspectos:

l. Entrega de instalaciones sin deterioro y limpias;
. Entrega de la documentacidn para uso,
IIl.  Entrega de detenidos y estado de los mismos.

Articulo 13.-Se debera controlar el acceso a los separos, llevando un reglstro de
las personas que ingresen al area de celdas.

Articulo 14.- No se hara distincién de persona, ni.diferencia entre los detenidos en
cuanto a su trato o procedimiento de a3|gnaCIon de celda sin que exista justificacion
§"‘-respaldada por eI Oflc:a[ Caln‘" cador

Artlculo 15.~ La ilmpleza de los separos Ia haran las personas contratadas para
dicho efecto " o

Articulo 16.- El horario de fuﬁ‘cionamiento de &rea de retencién pﬁmaria es durante
Ias 24 horas, por 7 dias a la semana, para.la entrada y sahda de deten:do o L

Artlculo 17.= No se: tlene horario para entrada a area de retencion: rlmana o asf
mismo’ para Ea entrega del detenido. -

Articulo 18- Area de retencién primaria de Ia Direccion de Segurldad Publlca__';:f_"::_. : 
Municipal de Tenango del Valle, cuenta con un espacio fisico ¢ en ex1stenC|aj:__37z s
destinado para detencion. T

Articulo 19.- En Area de retencién primaria no se permitiran armas de fuego.
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TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 20.- El Coordinador Juridico tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinarse con los oficiales calificadores y médicos legistas
It Asesorar y apoyar a los oficiales calificadores en la toma de decisiones; y

i, Las demas que deriven de la normatividad aplicable.

Articulo 21.- El Oficial Calificador tiene las siguientes atribuciones:
I. Recibir a los detenidos por faitas administrativas en todo momento, sin excusas;
II. Calificar la infraccion, respetando la géranffa de debido proéeso del infractor;

;'%III @rdenar que se practhue el examen medico a quaenes mgresen en calidad de
idetenldos ey R, B R o S
IV. Recibir, resguardar y entregar en su momento las pertenencaas del infractor;

V. Realizar mmedlatamente Ia rem|3|on de detemdos ante el Mlmsteno Publico del
fuero que corresponda

VI Atender todo escrlto OflCI@ 0. promomon que se reciba;

VII Reahzar el mforme de detenidos, deblendo constar SUS datos generales, a
-de los motivos de la infraccion, el fundamento e
;; nimero de oficio en el cual se. autortza su sallda S
autoridad ante la cual se encuentra a disposicién o se remite a un dete 'do las
wsrtas que. autorlce aS|m|smo en la bitacora el Oficial Cahflcador debera asentar la

certificacion de la libertad del detenido;

Articulo 22.- El Personal de Seguridad Comisionado en los separos oeneldrea -
para menores infractores, tiene las siguientes atribuciones: =

l. Realizar las acciones necesarias para mantener el orden y Ia segundad en

el lugar;
il. Inscribir en la plataforma de Registro Nacional de detencion los datos de los

arrestados por las presuntas faltas administrativas, y debera contener el
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nombre del detenido, edad, motivo de ingreso, hora de ingreso, autoridad
bajo la que se encuentra a disposicidn, hora de salida, motivo de salida,
numero de oficio, autoridad que autoriza la libertad del detenido;

1. Coordinarse con los Oficiales Calificadores; y

V. Las demas que deriven de [a normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DE LA IMPOSICION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS

: Artlculo 23 -.Son Infraccnones las prewstas en:

I EI Bando Mum(;lpal de Tenango del Vaile ;

. El Reglamento De Seguridad Publica;

. Las demas previstas en las dlsposmlones regiamentarlas del Estado y la
Federacnon

ArticuIof24.-:.;Las""s_Sangio.:beg aplicables a las infracciones son: .

l. Amonestacion;
Mu:ita;,

TITULO SEXTO
DE LAS VISITAS DE LOS DETENIDOS

Articulo 25.- El acceso para visitar a los detenidos por la presunta faita
administrativa, se autoriza por el Oficial Calificador, de acuerdo a las instrucciones

. de la autoridad ante quien se encuentre a disposicién. Los Abogados identificados
previamente por los detenidos, podran ingresar a la visita en cualquier momento
previa presentacidn de su cedula profesional.
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Articulo 26.- Las visitas se realizaran en el area destinada para tales efectos, en la
cual se restringird el contacto fisico y estara prohibida la entrega de objetos al
detenido. El tiempo maximo para la visita serd de diez minutos, durante el tiempo
de visita, el elemento de policia permanecera con el infractor visitado.

Articulo 27.- En caso de que el infractor visitado se exprese en forma injuriante o
grosera, ya sea en forma especifica o genérica, en contra del elemento que lo
custodia o de la policia municipal, o bien que se manifieste en forma escandalosa,
el elemento que custodia, podra dar por terminada la visita.

HAr‘tlculo 28.- Cuando el detenido tome medxcamentos estos seran revisados y
:controiados por el medlco de turno

Articulo 29.- La alimentacion de los detenidos, puede ser proporcionada por los
familiares y serd revisada por los elementos policiacos. S

" TITULO SEPTIMO
DE LA SALIDA DE LOS DETENIDOS

Articulo 30.-1a salida de los detenidos sélo podra realizarse con la orden del Of"c:lal_

Cairflcador ‘en caso de’ personas que se encuentren detenidas con motlvo y s6lo.
por la comisién de infracciones o de quienes sean remitidos respecto de Ias cuales o
no se acrediten los elementos suficientes que lo sefalen como presunto- il : "
responsable en la comision de una falta admmlstratlva y por fo tanto no_se pueda'-.j"_-;-l'-_'i'
poner a disposicién de la autoridad competente i s

Articulo 31.- En el caso de las personas que se encuentran a disposicion de otra
autoridad, solo esta Gltima podra ordenar la salida del detenido, lo que debera hacer
mediante escrito motivado y fundamentado.
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Articulo 32.- La remisidn de personas por la comision de infracciones, se hara ante
el Oficial Calificador en el area de Oficialia Calificadora, en donde validado el motivo
legal de la remisidn, le fijara multa o arresto en el caso de que no cubra la primera
o que el motivo de remisidn justifique el arresto.

Articulo 33.- En el caso de las personas remitidas sélo por la comisién de
infracciones, sera obligatorio que el detenido presente identificacion personal para
el pago de la multa y obtener su libertad.

10




REGLAMENTO INTERNO DE LA

ARMERIA DE LA DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA Y
PR.TECCION CIVIL DEL

M U N ICIF IO D E T E NAN G OD . E L s
VALLE ESTAD oD E MEXI c 0. .




TENANGO
VALLE |

‘Todos Sumas Tenango §
201 -2021

TENANGO DELVALI E

20192 - 2031

Ing. Pablo lvan Guadarrama Mendoza

Presidente Municipal Constitucional

M. en C.P. Monzeisela Garcia Ramos

Sindico

Lic. Jonathan Norberto Morales Villegas

Primer Regidor

L[c jonoihcsn 130551 Reyes

Tercer Regrdor o

C. Frcmcmc:o D[onrmo HmOJoso Compos

Qum’ro Regndor

P. Act. Leficia VozquezTorres

"P.LD. Luis Roberto Salgads Mendoza

Noveno Regidor

Ing Maribel Morilne Corba;oi N

C. Yacqueline Veldzquez Mejia

Segunda Regidora

T C. E|IZObeTh Olvera Sdnchez

Cuon‘o Regldoro

Lic. Yuridia S:cm. Juan Mucientes

__Sexfd 'E.i:’.egidorcr

C Wenceslao Monroy Anqs

Oc’rovo Regldor

DeCImc: Regldorc

Dr. en D. Nahum Miguel Mendoza Morales

Secretario Del Ayunfamiento




TENANGO
VALLE |

‘Tados Somos Tenan
2018 - 2021

INDICE

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES ...vvvvieviirririinreieiinnnreeesesnnens

. TfTULO SEGUNDO DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES.....1vccnvvevnene

TITULO TERCERG "DEL FUNCIONAMIENTO. -, T

TTULO CUARTO DEL MANEJO DE ARMAS EN EL SERVICIO. .. 1. iut oo

2019 - 2031




TENAI;!EF;O
VALLE

Tisdos Somus Tenango
2019 -2081

TENANGO DELVALLE
R019 - 2081

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria
general en el Municipio de Tenango del Valle para todo aquel servidor (a) publico
que labora dentro de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil de este
municipio.

Articulo 2.- Este reglamento tiene por objeto establecer los medios para el manejo,
control y resguardo dei armamento asi oomo el equnpo de segurldad a ser utilizado

{'por ios pollc:as autorlzados:i:para su usoy portacuon

.AI'tICUIO 3 EI [ugar fISlCO para eI resguardo del lugar de armamento y equipo
denominado “armerfa’ esta ubicado Centro de Seguridad Ciudadana ubicado en

Boulevard Narmso Basse[s No 104 Coloma Bicentenario, Tenango del Valle.

Artlculo 4 Corresponde a Ia DlreCC|on de Segurldad Pubhca su control y

fi nc:lonamiento a t aves del servidor publlco Com|S|onado

pales en materia de seguridad ﬁtﬁblibé

! EI ayuntamlento

!I. El presidente mumcxpal
I1l.  Eldirector de Seguridad Publica y Protecclon Civil.
Articulo 6.- Para efectos de este reglamento se entlende por
l. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional de Tenarfig'c;)""E del Valle,
Estado de México.

. Armeria: Espacio fisico para el resguardo del armamento y equipo.
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l{l.  Armero: Servidor o servidora publica encargada del control de entrada,
salida y almacén del armamento y equipo.

IV.  Arenero: Lugar donde se hace la descarga de las armas para su posterior
entrega.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Artlculo 7.- Entre Ias atnbuczones del Tltular dela Dlrecc:on de ‘Seguridad Publica

estan '”'i%_‘

I Establecer Ias poEstlcas para el reglstro ¥ contfol :dei: armamento vy las
municiones bajo su resguardo; i

. Mantener actualizado el tnventarlo sobre el estado y condlc:lones fisicas del
armamento y mummones ' :

[ Eiaborar y llevar un control sobre Ias fatlgas de armamentos

1r

cab

V.. el buen funcnonamlento del armamento;
:"Llevar el control de entradas y salidas de armamento;

VIl. mantener de manera ordenada el armamento, asi coma las mumcmnes Yo

cabo, las revistas de armamento correspondiente.

TF?\AM"(} DEL VALLE
R01¢ - 2081

a — recepcion de armamento para el"déis:émp:eﬁ@_;de i

VIil.  Exhibir el armamento a las autoridades de Secretaria de la Defen_sa Nacuonal-.:'.'_._.'_._;:;5'_- ; S
y Secretaria de Seguridad del Estado de México con la fmalrdad de. Ilevar @
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TITULO TERCERO TEN%ﬁfg_gﬁgéleut
DEL FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. El horario de funcionamiento de armeria es durante las 24 horas, por

7 dias a la semana, para la entrada y salida de armamento.

Articulo 9.- El primer acceso de entrega o recepcidn sera a partir de las 07:00am,

pudiendo ser variable de acuerdo a los servicios y/o emergencias atendidas.

Articulo 10.- Para mejor funcionamiento en armeria de la Direccion de Seguridad
Publica se contara con un servidor o servidora publica comisionado(a) ala armeria,
para el desemperio de las funciones citadas en las fracciones 1 a VIl del Articulo 7
del presente reglamento, la eleccion del servidor publico comisionado correra a

cargo del Dlrector de Segurldad Publlca

; Artlcuio 11 La armerla de !a Dlrec:(:lon de Segundad Publica Mummpal de Tenango
del Valle cuenta con un espamo fisico destmado para el almacen del armamento
en eXIStenma eqmpados con porta armas para optnmo conservacion  y

funcnonamlento

Articulo 12 Para acred:tar ai derecho para portacion de arma y poder realizar la

serwdora publica debers presentar su credencial de- portac&onf_._;._; Tt s

entrega el servidor o
' turno activo y portar uniforme Correspondlente e

Artlculo 13 El armerasera responsable de las armas mlentras este en armerla '

ya 3|endo entregadas Ias arfrias a los servidores 0 servidoras pubhcas ellos seran'

responsables de las mismas no podran hacer mal usos de ellas

firmarla =~

Articulo 14.- El elemento debera decir el servicio donde fue a_signéa_b;
bitacora de registro: :
-Nombre

-Firmar

-Matricula de Arma
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-Servicio

-Hora

Articulo 15.- El elemento debera usar el arma de acuerdo el servicio asignado.

Articulo 16.- El elemento debera entregar el arma que esta a su cargo, dado el caso
por cuestiones podra ser entregada por mandos encargados del servicio, jefe de

servicio, jefe de turno, subdirector y director.

v Siempre que maneje un arma de fuego, hagalo como si estuviera
_cargada = e

Nunca pregunte Si un arma esta cargada o descargada cercidrese por
“si mismo y- SIN accionar el disparador; :

v .Nunca apunte un arma cargada o descargada a objetivos a los cuales
_no plensa dlsparar i
1 Controle Ia boca de fuego de su arma dirlglendola hacia un lugar

v Antes de abastecer el cargador de un arma de fuego, revise la.. ... .
; esta debe estar limpia y seca. Los cartuchos ‘defectuosos'.ffgi_'

caus’ém accidentes:

" ¥ Antes de oprimir el disparador, piense cual sera ia trayectona'que
" seguird el proyectil; : :

v" No dispare su arma a través de un obstaculo que le |mp1da observar_ e
lo que hay detras de €l ' i

v Mantenga siempre su arma de fuego abastecida perodescargada y
no la abandone en sitios donde pueda ser cogida por personas i
inexpertas;

v Nunca manipule un arma si desconoce su funcionamiento;
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v El arma es su responsabilidad. Debe mantenerla limpia, verificando
que no existan particulas que impidan su correcto funcionamiento.

v En el momento de eniregar el arma deberd, retirar el cargador y
verificar visualmente que el tubo cafion de su arma no este obstruido
y que no contenga municién alguna;

v"  Desabastecer el cargador; y

v Entregar el arma de fuego abierta.

Articulo 18.- E| acceso del armero serd restringido, solamente el que salicite el
_SErvicio. ' E

| Articulo 19.- Se-establecera fecha para realizar limpieza de armamento, sea su
asignacion en sy turno y una hora que no se perjud1que en servicios.

Artlcuio 20 Los dafios a la armerza sera responsablhdad del usuario designado y

se sanmonara de acuerdo el dano siendo eI caso que sea por negltgenma por el

mismo serwdor

. TITULOCUARTO
DEL MANEJO DE ARMAS EN EL SERVICIO

Articulo 21.- Las armas deberan estar siempre aseguradas. en la fundaf:" S

Articulo 22.- Tendrd presente en todo momento que solamente se adoptara ___._.ia
medidas de seguridad defensiva y ofensiva, estrictamente necesarias para el

cumplimiento de su funcion.

Articulo 23.- Evitar exhibiciones innecesarias de sus armas, sacarlas de sus fundas

sin motivo y manejarlas con cuidado, buen juicio y responsabilidad.
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Articulo 24.- Cualquier dafio o lesion que cause, por el uso indebido o irresponsable

del arma de fuego, sera unica y exclusiva responsabilidad de quien lo cause.

Articulo 25.- El uso del arma de fuego sera con cuidado, buen juicio vy
responsabilidad toda vez que el objetivo primordial de la seguridad publica es la
proteccidn a la integridad fisica de los ciudadanos asi como de su patrimonio vy la
propia integridad de los elementos policiaies.
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H. AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE, MEX.
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DE TENANGO DEL VALLE.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Las disposiciones emanadas del presente ordenamiento son reglamentarias
del territorio del municipio de Tenango del Valle, Estado de México.

ARTICULO 2. Este reglamento es de observancia general y obligatoria en todo el territorio
municipal para las autoridades, los habitantes, vecinos, visitantes y transedntes del
municipio, y sus infracciones seran sancionadas conforme a lo que establezca el presente
ordenamiento.

ARTICULO 3. Toda persona fisica o Juridico Colectivas dentro del municipio tiene los
siguientes derechos y obligaciones en materia de Proteccion Civil.

I.- Informar a las autoridades competentes de cualquier riesgo, siniestro o desastre que se
presente, ya sea natural o provocado por el hombre

ll.- Cooperar ampliamente con las autoridades correspondientes para programar [as
acciones a realizar en caso de siniestro o desastre,

Ill.- Colaborar con las autoridades para el debido cumplimiento del programa de Proteccién
Civil.

IV.- Mantenerse informado de las acciones y actitudes que deben asumirse antes, durante
y después de un siniestro o desastre.

V.- Participar en los simulacros que Proteccién Civil Tenango del Valle determine.

VI.- Los administradores, Gerentes, poseedores o Propietarios de inmuebles,
establecimientos, comercios, negocios, locales, expendios y tiendas que por su propia
naturaleza sean destinados o reciban una afluencia masiva de permanente de personas,
estan obligados a preparar un programa especifico de proteccién civil, acorde a las
disposiciones del marco juridico y normativo vigente, contando para ello con la asesoria de
Proteccion Civil de Tenango del Valle, la cual podra en cualquier momento, y sin que medie
peticién de parte y apegado al reglamento en la materia, realizar cuantas inspecciones sean
necesarias para el cumplimiento que en materia de Proteccidon Civil, requieran dichos
establecimientos. :
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VIl.- Toda persona que habite o se encuentre de transito dentro del
Territorio del Municipio de Tenango del Valle, podra acceder a los servicios prestados por
Proteccion Civil Tenango del Valle, considerando la disponibilidad con que se cuente.

VIH.- Las demas que las disposiciones legales aplicables en la materia determine.
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CAPITULO SEGUNDO.
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 4. Proteccion Civil Tenango del Valle est4 Integrada por:

El Coordinador de Proteccién Civil,

El personal designado y adscrito al area
Los grupos voluntarios

|.os Sectores Social y Privado

VYV V¥V VY

ARTICULO 5. Proteccién Civil es la responsable de elaborar, instrumentar, dirigir y operar a
gjecucion en la materia, coordinando sus acciones con las Dependencias, Instituciones,
Organismos del Sector Publico, Social y Privado asi como los grupos voluntarios y
poblacion en general, asi mismo tiene por objeto organizar y ejecutar las acciones de
prevencion, auxilio, y restablecimiento en caso de riesgo, siniestro o desastre que afecte a
la poblacién asi como el funcionamiento de servicios publicos y equipamiento estratégico en
tos casos sefialados.

ARTICULO 6. Compete a Proteccion Civil de Tenango del Valle:

l.- Identificar y diagnosticar los peligros a los que esta expuesto el Territorio Municipal y
elaborar el Atlas de Riesgo.

If.- Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccion Civil,
ll.- Promover ante el ayuntamiento las reformas y/o adiciones al presente reglamento.

IV.- Establecer y mantener coordinacion con fas Dependencias, Instituciones y Organismos
del Sector Publico, Social y Privado involucrado en las tareas de Proteccidn Civil, asi como

con los municipios colindantes.

V.- Promover la participacion Social y la integracion de Grupos Voluntarios a la unidad
Municipal de Proteccién Civil.

V|- Establecer un programa de informacion a la poblacién que comprenda el Directorio de
personas, Instituciones, asi como de material, recurso humano y material disponibie en caso

de emergencia.
Vil.-En caso de emergencia formular el analisis y evaluacién primaria de la magnitud de la

misma y presentar de inmediato esta informacién al Consejo de Proteccion Civil.

Vill.-Establecer mecanismos de comunicacion, tanto en situacion normal como de
emergencia con Proteccién Civil del Estado de México.
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X -Fomentar la cuitura de Proteccién Civil a través de la realizacién de
eventos, campafias de difusion y capacitacion.

X.-Proteccién Civil de Tenango del Valle revisara, evaluara y dictaminara las condiciones de
los Establecimientos Industriales y Comerciales, que se ubiquen dentro del territorio del
Municipio, con respecto a los inmuebles, instalaciones eléctricas y "equipos, para la
obtencion de Licencia, permiso o autorizacién, quedando incluidos los siguientes
establecimientos: Gasolineras, Industrias, Empresas y Transportes que comercialicen
productos quimicos, sustancias inflamables, explosivos o producto, toxico, Industriales que
impliguen cualquier clase de riesgo, Clinicas, Consultorios y cualquier otro lugar donde se
presenten servicios de Salud, Escuelas y Centros Educativos en general, asi como
establecimientos Comerciales expendios y locales y aquellos en donde se presenten
concentracién continua de Poblacidn.

Xl.-Reportar los domicilios donde se expendan cilindros de gas LP, asi como de gasolina y
cualquier otro inflamable los cuales estan totalmente prohibidos.

ARTICULO 7. Proteccién Civil de Tenango del Valle, tiene para el mejor desempefio de sus
actividades, la facultad de retirar personas u objetos, asi como de penetrar en sitios
cerrados sean Publicos, Privados o Casa Habitacidn, en donde se registre cualquier tipo de
siniestro o desastre pudiendo extraer de los anteriores fodo tipe de material u objeto que
estorbe su labor.

ARTICULO 8. Todo establecimiento industrial, comercial o de servicios deberan de
observar las recomendaciones y normas que emite Proteccion Civil de Tenango del Valle,
con base a [os ordenamientos legales aplicables, en caso de desacato a dichas
recomendaciones o normas, se aplicaran sanciones establecidas en el presente
reglamento, procediendo inclusive a la clausura temporal o permanente de Establecimiento.

ARTICULO 9. Los Edificios, Escuelas, Fabricas, Comercios, locales, expendios, Oficinas,
Centros de espectéculos o diversiones y en general, en todos los establecimientos abiertos
al Pdblico y en vehiculo de transporte Escolar deberdn colocarse medidas de seguridad, en
lugares visibles botiquin de primeros auxilios, equipo contra incendio, asi como I[a
sefializacion adecuada, instructivos en caso de emergencia, en las que se establezcan los
pasos a seguir en caso de un desastre o siniestro, deberan sefialar las zonas de seguridad
y salidas de emergencia conforme lo establecido en el presente ordenamiento, El bando
Municipal de Policia y buen Gobierno vigente y demas disposiciones aplicables en la
materia.

ARTICULO 10. Proteccién Civil de Tenango del Valle, operara coordinadamente con la
Direccion General de Proteccidn Civil del Estado. :

ARTICULO 11. Proteccion Civil de Tenango del Valle, esta organizada por el Gobierno
Municipal v es parte del Sistema Estatal y Federal, para el cumplimiento de lo dispuesto en
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el presente Reglamento, los cuerpos de Seguridad existentes en el
Municipio actuaran coordinadamente entre si.

ARTICULO 12. Proteccién Civil de Tenango del Valle, tiene como objeto organizar vy
ejecutar las acciones de prevencion, auxilio y restablecimiento en caso de riego, siniestros
PUblicos o equipamiento estratégico en ios casos sefialados.

ARTICULO 13. Proteccion Civil de Tenango del Valle sera el primer nivel de respuesta de
cualquier eventualidad que afecte a la Poblacién y sera el Presidente Municipal en cuanto a
sus atribuciones el responsable de coordinar la intervencién del mismo para el auxilio que
se requiera.

ARTICULO 14. El Presidente Municipal tendra a cargo el mando de Proteccion Civil de
Tenango del Valle, correspondiendo a él, establecer, promover y coordinar las acciones de
prevencion, auxilio y recuperacion inicial a fin de evitar, mitigar y atender los efectos
destructivos de las situaciones de emergencia que se presenten en el Municipio.

Articulo 15. Proteccidon Civit de Tenango del Valle, contara para su adecuado
funcionamiento con los siguientes documentos.

.- El Programa de Proteccion Civil Municipal.

il.- Atlas de riego Municipal.

[l.-Directorios e inventarios de recursos humanos y materiales de los que se puedan
disponer en caso de que rebase el nivel de respuesta a Proteccion Civil de Tenango del
Valle, en cuestion de siniestro o desastre,

IV.- Programa de difusion e informacién al publico en general.

CAPITULO 16.- Proteccion Civii de Tenango del Valle es el dérgano consultivo, de
coordinaciéon de acciones y participacién de los sectores Publico, Privado y Social que
tienen por objeto sentar las bases para prevenir los problemas que puedan ser causados
por riesgos, siniestros o desastres; asi como proteger y auxiliar a fa poblacién en caso de
eventualidad en que dichos fenémenos ocurran, y dictar las medidas para el completo
restablecimiento a la normalidad de [a vida comunitaria.
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CAPITULO TERCERO.
DEL CONSEJO DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL.
ARTICULO 17.- EL Consejo Municipal de Proteccién Civil esta integrado por:
I.- Un Presidente, que sera el Presidente Municipal.
[I.- Un Secretario, que sera el Secretario del Ayuntamiento.
[I1.- Un secretario Técnico, que ser el Titular de la Unidad Municipal de Proteccion Civil,
V.- Las Autoridades Municipales a invitacién del Presidente Municipal.

V.- Representantes de los Sectores Publicos, Sociales y Privados a consideracion del
Consejo.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil:

|.- Fungir como ¢rgano de consulta planeacién y coordinacién de las tareas de los sectores
Publico, Social y Privado en material de Proteccion Civil.

il.- Crear y establecer los érganos y mecanismos de promuevan y aseguren la capacitacion
de la Comunidad, especialmente a través de la informacién proporcionada por la Unidad de
Proteccion Civil Municipal.

[1l.- Constituirse en sesidon permanente en el caso de producirse un siniestro o desastre,
IV.- Promover la investigacion y capacitacion en material de Proteccion Civil.

V.- Autoriza la capacitacion de todo el personal de la Unidad de Proteccion Civil; en los
diferentes ambitos en que se refiere a superacion personal, asi como proporcionar material,
equipo, uniformes adecuados para €l mejor desempefio de sus labores.

VI.- Definir y poner en practica los instrumentos de concertacion que se requieran entre los
sectores del municipio, con otros municipios y el Gobierno del Estado, con [a finalidad de
coordinar acciones y recursos para la mejor ejecucion de los programas y planes
operativos.

VIl.- Promover la Cultura de Proteccion Civil, organizando y desarrollando acciones de
Educacion y Capacitacién a la Sociedad.

VIIl.- Las que asigne la Ley Organica Municipal y las que asigne el consejo de Proteccién
Civil Municipal.
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ARTICULO 19.- El Consejo se reunird en sesiones ordinarias a extraordinarias a
convocatoria de su presidente, en los plazos y formas que el Consejo establezca, mimas
que seran encabezadas por el Presidente o en su ausencia por el Secretario Técnico.

ARTICULO 20.- Habra quorum legal cuando concurra fa mitad mas uno de los integrantes
del Consejo, siempre que asista su Presidente o Secretario Técnico, las decisiones se
tomaran por mayoria de votos, teniendo el Presidente el voto de calidad.
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CAPITULO CUARTO.
DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL.

ARTICULO 21.- El Programa de Proteccién Civil Municipal y sus subprogramas de
prevencion, auxilio y recuperaciéon definiran los objetivos, estrategias, lineas de accion,
recursos necesarios y responsabilidades de los participantes en el sistema para el
cumplimiento de las metas que en ellos se establezcan de conformidad con los lineamientos
sefialados por el sistema Nacional y Estatal de Proteccidn Civil.

ARTICULO 22.- El programa de Proteccién Civil Municipal estara integrado con:

1.- El Subprograma de prevencion, es el conjunto de acciones destinadas a evitar o mitigar

el impacto destructivo de calamidades.
2.- El Subprograma de auxilio, es el conjunto de funciones destinadas a salvaguardar a la

Poblacion que se encuentre en peligro.
3.-El Subprograma de recuperacion, contiene las acciones dirigidas a restablecer a la

normalidad.

ARTICULO 23.- El Programa de Proteccion Civil Municipal debera contener:

1.- Antecedentes historicos de los desastres del Municipio.

2.- Una identificacién de los riesgos a que esta expuesto el Municipio.

3.- Los Subprogramas de prevencién, auxilio y recuperacion con sus respectivas estrategias

y lineas de accidn.
4 - La estimacién de los recursos financieros.
5.- Los mecanismos para su control y evaluacion.

ARTICULO 24.- Las Unidades internas o especificas de Proteccién Civil de los sectores
Publico, Social y Privado asi como de Organizaciones deberan elaborar fos Programas
Internos correspondientes.

ARTICULO 25.- Los inmuebles que reciben una influencia continua de personas, deberan
contar con un programa interno de Proteccién Civil.

11
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CAPITULO QUINTO.
DE LAS FERIAS Y BAILES.

ARTICULO 26.- Proteccion Civil de Tenango del Valle tiene facultades de verificacién,
inspeccidn y vigilancia para prevenir y controlar la posibilidad de un siniestro o desastre, asi
como de aplicar las sanciones que procedan en el presente reglamento.

ARTICULO27.- Para la instalacion de una feria, el Ayuntamiento antes de otorgar el
permisc debera solicitar a Proteccion Civil de Tenango del Valle se verifiquen las medidas
de seguridad minimas de operacién conforme a los siguientes puntos:

|.- Toda union o conexidén de cables eléctricos, ya sea de control o alumbrado, debera de
estar aislado con el material adecuado,

Il.- El cableado que se utilice deberd ser de uso rudo y calibre adecuado a dicha
instalacion.

ll.- Toda feria debera contar con una planta de luz, misma a la que se deberan estar
conectados todos los puestos, contando con el equipo de proteccion minimo para el caso de
un incidente o accidente.

IV.- Todos los juegos que sean operados con fuerza centrifuga extrema, sistemas
mecanicos o neumaticos, deberan ser probados antes de su funcionamiento y avalados por
fa unidad de Proteccidn Civil.

V.- Todo puesto que utilice gas LP debera contar con extintor tipo PQS con capacidad de
4.5 kilos con carga, revision reciente y colocado en lugar visible.

VI.- La distancia que debera de existir entre el quemador y el tanque sera de fres metros,
contar con regulador y manguera especiales para gas.

VIil.- Las demas que deriven de las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 28.- Al otorgar un permiso para la realizacién de un baile, el Ayuntamiento
notificara (a, al, el o los, las) solicitantes, que los integrantes de la Unidad de Proteccion
Civil realizaran una inspeccion previa al evento y si este no cumpliera con las disposiciones
emanadas del presente ordenamiento se le indicaran las anomalias para que las resuelva,
de no ser asi se procedera a la suspensidn; la segunda visita sera durante el evento y si se
observa gue las indicaciones no fueron solucionadas se cancelara definitivamente el evento,
haciéndose acreedor de una sancidn pecuniaria.

12
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ARTICULO 29.- En todo evento que se realice en via publica, sea baile,
circo, teatro, debera contar con planta de luz propia, que deberan utilizar y que en caso de

que se sorprenda hurtar la energia eléctrica de los postes en la via Publica, se aplicara una
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CAPITULO SEXTO.

SOBRE LA FABRICACION, EL USO, LA VENTA, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
DE ARTICULOS PIROTECNICOS EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 30.- Solamente podran fabricar, usar, vender, asi como transportar y almacenar
articulos pirotécnicos dentro del municipio aquellas personas que cuenten con el permiso
correspondiente de la Secretaria de la Defensa Nacional, del Gobierno del Estado de
México, y por fa autoridad municipal, en los términos de los diversos ordenamientos locales,
ylo la Ley Federal de armas de fuego y explosivos y su reglamento.

ARTICULO 31.- Queda estrictamente prohibido y sera sancionado la fabricacién, la venta,
el transporte y almacenamiento de cohetes de alto poder detonante y materia prima para el
mismo fin.

ARTICULO 32.- Sera sancionado a quien se sorprenda arrojando cohetes, cohetones, luces
o silbadores sobre alguna persona o genere algin dafio a propiedad o entorno.

ARTICULO 33.- Para que la quema de artificios pirotécnicos (castillos, toritos, figuras
diversas, bombas, cohetes, cohetones y/o canastillas) en festividades civicas o religiosas,
se debera contar con la autorizacion del Ayuntamiento y sera realizada por pirotécnicos
registrados ante la Secretaria de la Defensa Nacional y estan obligados al cumplimiento de

los siguientes aspectos.

I.- Durante la quema de artificios pirotécnicos (castillos, toritos, figuras diversas, bombas,
cohetes, cohetones y/o canastillas) debera contar con area libre, minima de 100 metros
cuadrados, |la cual deberan estar totalmente acordona.

ll.- Ademas contar con una barra de seguridad natural o artificial de una altura minima de
1.50 metros.

Ill.- Para gue la quema de cohetes o cohetones con vara sera necesario colocar bases con
dispositivos que permitan la salida y trayectoria en forma vertical del cohete.

V.- Contar como minimo con tres extintores de polvo quimico seco de tipo ABC para
sofocar un incendio.

V.- Colocar vallas o acordonar el area para evitar afectar la integridad fisica de los
asistentes.

VI.- Queda prohibido el almacenamiento de materia prima o producto terminado en el area
urbana o cualguier otra instalacién no autorizada para fechas previas o posteriores a citado
evento; asi como la participacién activa de menores de edad.
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CAPITULO SEPTIMO.
DE LA DISTRIBUCION DE GAS LP EN EL MUNICIPIO.

ARTICULO 34.- Las Unidades repartidoras de gas LP en cilindros portatiles, o auto-tanques
se sujetaran al siguiente horario de reparticion dentro del municipio de 7:00 a las 18:00 de
funes a domingo.

ARTICULO 35.- Las Unidades no podran guardarse en casas habitacién, debera retornar a
sus ceniros de distribucion, los cuales tendran que estar ubicados fuera de la zona urbana.

ARTICULO 36.- Los cilindros deberan estar en buenas condiciones de seguridad, es decir,
no presentan fugas, ni estan oxidados asi como contar con las valvulas en buen estado.

ARTICULO 37.- Las Unidades repartidoras no podran ser empleadas para otro tipo de
transporte, quien no cumpla con esta disposicidn sera acreedor a una sancion economica.

ARTICULO 38.- Dada la naturaleza del producto que expenden, todas las unidades que
repartan dentro del municipio, gas LP deberdn ser Empadronados en la unidad de
Proteccion Civil, a efecto de dar cumplimiento al articulo seis fraccion diez del presente
reglamento.

ARTICULO 39.- Queda estrictamente prohibido abastecer cilindros tanques estacionarios,
vehiculos que frabajen con gas LP en via Publica, quien no cumpla se pondra disposicién
de la Autoridad competente.
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CAPITULO OCTAVO.
DE ILAS NOTIFICACIONES Y VERIFICACIONES.

ARTICULO 40.- Las Autoridades administrativas para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales podran llevar a cabo visitas de verificacién en el domicilio, se
practicaran las visitas por mandato escrito del presidente o del secretario técnico de la
unidad de Proteccidén Civil, conteniendo: Nombre de la persona que deba recibir la visita,
cuando se ighore el nombre de esta, se sefialaran datos suficientes que permitan su
identificacién.,

.- El nombre de los servidores publicos que deban efectuar la visita los cuales podran
reemplazar, aumentar o reducir en su numero, en cualquier momento por las autoridades
correspondientes.

Il.- El lugar o zona a verificarse.

Ill.- El objeto y alcance que ha de tener la vista.

IV.- Las disposiciones legales que fundamenten la verificacion.

V.- El nombre, cargo firma autdgrafa de la autoridad que la emite.

VI.- Al iniciar la visita o verificacion, los verificadores que en ella intervengan se deberan
identificar ante la persona con quien se enfienda la diligencia, como credencial o

documentacién vigente con fotografia expedido por la auforidad administrativa, que los
acredite legalmente para desempefiar sus funciones.
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CAPITULO NOVENO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 40. Se aplicaran las sanciones contenidas en el Bando Municipal, Leyes
Estatales y Federales en materia por:

1.- El incumplimiento de las cbligaciones contenidas en el presente reglamento.
2.- El incumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad.

ARTICULO 41. La contravencién a las disposiciones del presente reglamento dara lugar a
la imposicion de una sancién que podra consistir, segun sea el caso, en multa, clausura
temporal o permanente en los términos de este capitulo, por parte de la Unidad de
Proteccién Civil Municipal, conforme al tabulador vigente, siendo informados por escrito los
motivos por los cuales son sancionados anexando el marco juridico que estan
incumpliendo.

ARTICULO 42. La inconformidad debera presentarse por escrito ante el Sindico Municipal
durante los tres dias habiles siguientes a partir de la fecha de notificacion del acto gue se
reclama y se suspenderan los efectos de la resolucidén cuando estos no hayan consumado
siempre que no se altere el orden publico o interés social.

ARTICULO 43. El recurso de inconformidad tiene por objeto que el municipio, a través del
Sindico Municipal, atienda y de solucién a los reclamos de la poblaciéon afectada por
resolucion de autoridad Municipal.

ARTICULO 44. En el escrito de inconformidad se expresaran: Nombre, domicilio de quien
promueve, los agravios que consideren se les acusa, la resolucién que motiva el recurso y
la autoridad que haya dictado el acto reclamado, en el mismo escrito deberan ofrecerse las
pruebas y formularse alegatos, especificando los puntos sobre los cuales deberan versar
mismaos gue en ningln caso seran ajenos a la cuestién debatida.

TRANSITORIOS

ARTICILO PRIMERO. lLas disposiciones emanadas del presente ordenamiento son
reglamentarias dentro del territorio de Tenango del Valle.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez creada la Coordinacidon de Proteccién Civil Municipal de
Tenango del Valle tal como lo establece la Ley General de Proteccion Civil, Capitulo {ll.
Art.17; esta sustituira a la Unidad de Proteccion Civil, asumiendo las obligaciones vy
atribuciones que este regiamento le confiere.

ARTICULO TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal
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ARTICULO CUARTO. EI presente reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE
TENANGO DEL VALLE 2019-2021.

La Coordinacién de Proteccidn Civil del Municipio de Tenango del Valle, tiene como finalidad suprema el mantener la
Seguridad Personal de sus habitantes, su entorno fisico sus recursos naturales y energéticos; en concreto acciones de
gran importancia para los habitantes del municipio, por lo cual se requiere de un marco normativo que regule el
funcionamiento y comportamiento de los elementos adscritos a esta coordinacién con el objetivo de tener un
lineamientos claros para las actividades que se realizan dia con dia.

Tomando en consideracidn el punto anterior y teniendo como marco juridico a la Ley Orgénica Municipal y el Banda
' Municipal; se extiende el presente:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el buen funcionamiente de fa Coordinacién municipal de
Proteccion Civil dentro del Territorio Municipal.

ART. 2. Este ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todos los elementos de la Coordinacion
municipal de Proteccién Civil de Tenango del Valle.

ART. 3. La Coordinacién Municipal de Tenango del Valle, como Organo Municipal, tiene las siguientes funciones:

: AL Mantener un Sistema Preventivo a fin de reducir el indice de accidentes durante una situacién de emergencia.

B, Brindar un servicio de atencidn inmediata a emergencias durante estas, a fin de reducir el afecto que tengan
para la poblacién y entorno fisico del Municipio.

| ART. 4. En virtud de lo anterior, el personal integrante del de la Coordinacién de Proteccién Civil de Tenango del Valle,
deberd contar con una amplia experiencia en el servicio de atencidon de emergencias cubriendo, seglin su capacidad
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real, los puestos operativos y administrativos que se requieran para el buen funcionamiento de la Coordinacion de
| Proteccion Civil.

ART. 5. La Coordinacion de Proteccidn Civil de Tenango del Valle, para brindar un mejor servicio se integrard como un
| grupo mixto; Paramédico, Bomberos Profesionalesy Voluntarios.

CAPITULOII

ATRIBUCIONES Y ACLARACIONES

| ART.6. A la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil de Tenango del Valle, corresponden atribuciones en materia de
| Prevencion de Siniestros, asi como de ayuda a la poblacién en caso de desastre. Por lo cual se establecen las siguientes
| medidas:

1 A. Visitas de inspeccién a todo tipo de edificacion industrial, pGblica y de vivienda, con la finalidad de eliminar o
minimizar los riesgos que puedan originar un siniestro.

B. Establecer el ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL.
C. En coordinacidon con la Tesoreria Municipal y Direccién De Gobernacién otorgar el Visto Bueno para el
funcionamiento de Centros Comerciales e Industrias cubriendo los requisitos de Seguridad y Prevencién contra

incendio.

| D. Implementacién de Programas de Capacitacién y Difusidén a la Poblacién en Materia de Seguridad, Prevencion,
i Combate y Extincidn de Incendios.

| E. Atender de la manera mas inmediata y profesional los Servicios de Emergencia que se presenten.

1. INCENDIOS
2. EXPLOSIONES
3. DERRUMBES
4. ATENCION PREHOSPITALARIA
I 5. RESCATE URBANO
6. DERRAME O FUGA DE PRODUCTOS QUIMICOS
7. COLISIONES
8. RESCATE DE CADAVERES
| 9. CAIDA DE ARBOLES Y POSTES
| 10. DESASTRES NATURALES
| 11. CONTROL DE FUGAS DE GAS L.P.
| 12. INUNDACIONES
| 13. ANONIMOS DE BOMBA
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ART. 7. En caso de siniestro, podrdn romper cerraduras, puertas, ventanas y todo [o necesario {Acceso Forzado), a fin de
contribuir al control y extincidn del mismo.

ART.8. Contribuirdn en el procedimiento de evaluacidn de personas afectadas en caso de siniestro.

ART.9. Las demds que le sean conferidas por otras Leyes y Bando Municipal.

ART.10. Deber {Definicion): Es el conjunto de obligaciones gue a un paramédico y bombero impone su situacion dentro
de la Coordinacion, dentro de servicio y fuera del mismo.

ART.11. Son obligaciones de todos los elementos de la Coordinacién de Proteccidn Civil del Municipio de Tenango del
Valle

1.- Presentarse a su servicio con un minimo de 10 minutos de anticipacidn para uniformarse y presentarse debidamente
aseado a la lista diaria (Enterdndose de las instrucciones y comisiones que deba desempefiar durante el servicio}

2.~ Vestir el uniforme vy divisas que la superioridad autorice,
3.- Identificarse por su grada y nombre al contestar el teléfono o ante la persona que lo solicite.

4.- Ser atento y respetuoso con sus iguales; anteponiendo la particula “Mi” al cargo a grado de los superiores que
corresponda de acuerdo a su jerarquia; debiendo aplicar el saludo a las usanza militar.

5.- Se conducirdn con respeto y educacién ante las autoridades civiles y militares; nunca deberdn hacerlo con bajeza, ni
servilismo.

6.- Cuidar de! equipo rodante y de proteccion personal, asf como instalaciones y vestuario en general.

7.- Operar con precaucion y eficiencia el equipo motorizado.

8.- Acudir con diligencia tomando en consideracion todas fas medidas de seguridad a los servicios de emergencia que la
poblacidn requiera.

ART. 12. Son prohibiciones a todos los integrantes de la Coordinacién de Proteccién Civil de Tenango del Valle:

1. Presentarse en estado inconveniente a su servicio {alcohdlico, drogado etc.)

2. Retirarse 0 abandonar el servicio sin causa justificada.

3. Ingerir bebidas embriagantes y/o consumir sustancias téxicas o enervantes durante el servicio.

4. Pedir o recibir de cualquier persona gratificaciones o dadivas de cualguier especie por |a prestacion de los servicios
de emergencia.

Mezclar prendas de civil con el uniforme, ya sea que este de servicio o franco.

Introducir personas ajenas al servicio, fuera de los horarios de visita.

Queda estrictamente prohibido cualquier acto de abuso de autoridad o en detrimento personal.

5.

6.

7.
gi
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Cualguier acto que ponga fuera de la Ley a los integrantes de la Coordinacién segun el Cédigo Penal, Civil y Leyes

Vigentes.
9. Desprestigiar a la Coordinacidn con murmuraciones, chismes y mentiras.
10, Agredir verbal o fisicamente a sus compafieros y/o superiores durante el servicio.

11. Poner en peligro vidas ajenas.
12. No cumplir con las drdenes y comisiones que se le asignen segln el servicio, tanto dentro de las instalaciones

como fuera de ellas.

CAPITULO 1Nl

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ART. 13. La Coordinacidn de Proteccidn Civil del Municipio de Tenango del Valle tendrd una estructura paramilitar, por lo
| que se sujetara a los reglamentos Militares y disposiciones que marque la Secretaria de la Defensa Nacional.

ART. 14.- En su caracter de servidor piblico, observara las disposiciones que marquen [a Ley Organica del Municipio y
Bando Municipal.

ART.15 - Para efectos del presente capitulo el personal de la Coordinacidén y Proteccién Civil se establece el siguiente
orden jerdrquico.

CARGO GRADOS
COORDINADOR GENERAL COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
| SUBCOORDINADOR COMANDANTE OPERATIVO

i PLANEACION Y ORGANIZACION SECRETARIO DE PLANEACION
JEFES DE TURNO OPERADORES DE COORDINACION
JEFES DE SERVICIO TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS

PERSONAL OPERATIVO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Y DEMAS QUE A CONSIDERACION SEAN PERTINENTES, O LO DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL

ART.16.- De la Jornada Laboral

A.- Para el area operativa.- serd de 24 horas. De trabajo dentro de las instalaciones de Las Instalaciones; para lo cual se
extiende el siguiente horario de actividades.

09:00 horas, Entrada, lista y revista del personal
09:10 horas, Entrega de instalaciones y equipos
09:20 horas, Acondicionamiento fisico personal entrante
i 10:00 horas, Aseo personal
10:30 horas, Almuerzo
11.:30 horas, Aseo de instalaciones y equipo.
i 13:30 horas, Instruccidn militar y précticas bomberiles
| Pagina|7
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15:00 horas, Comida

17:00 horas, Academia de conocimientos prehospitalarios

18:30 horas, Lectura

20:00 horas, Cena

22:00 horas, Descanso y rol de guardias nocturnas

06:00 horas, Levantada de todo el personal y acondicionamiento fisico.

07:30 horas, Aseo General de instalaciones y equipo
B.- Para el drea administrativa.- Serd de las 9:00 a las 18:00 horas. de lunes a viernes con una hora de comida y los

sabados de 9:00 a las 13:00

C.- La jornada de trabajo no podra ser prolongada, salvo en caso de desastre o a solicitud de la Presidencia (PRESIDENTE
MUNICIPAL) Y JEFATURA DE LA COORDINACION

Art. 17.-De los requisitos para pertenecer a la coordinacion de Proteccidn Civil de Tenango del Valle.
Para Ingresar:

Ser mexicang de Nacimiento

Contar con 18 afios de edad cumplidos

Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

No padecer de enfermedades contagiosas, ni tener defectos fisicos y psicologicos que limiten el desempefio de sus
funciones

Haber cumplido el servicio Militar (cartilla liberada no en tramite)

Acreditar estudios minimos de preparatoria o bachillerato (carrera técnica)

Aprobar el examen de admision

Cumplir con el perfil fisico, psicoldgico y moral, que demanda cada uno de los puestos que se requieran cubrir,
. Licencia de conducir vigente o permanente.

10. Carta de Antecedentes No Penales.

P e
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Articulo 18. De la rescision de las relaciones laborales, sin responsabilidad del H. Ayuntamiento de Tenango del Valle

1. Por renuncia voluntaria
2. Por violacion a los artlculos del presente reglamento
3. Por sustraccion o robo de equipo de las instalaciones, y el mal uso de las atribuciones que le otorga el pertenecer a

la Coordinacion

ART. 19 De los exdmenes para pertenecer a la Coordinacion de Proteccién Civil del municipio de Tenango del Valle

Examen Medico

Examen psicométrico

Examen de aptitudes fisicas

Tener estudios de preparatoria o carrera universitaria acorde a la Proteccion Civil.

COowm>
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ART. 20 Todos los elementos deberan presentar un examen médico cada afio o cuando la superioridad lo indique,
debiendo cumplir con la inmunizacién necesaria segun la necesidad del servicio,

ART. 21 Es obligacidn que todo el personal reporte a la superioridad en caso de cualquier elemento tenga alguna
enfermedad infecto-contagiosa o venérea.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES INTERNAS Y DE EMERGENCIA

ART. 22. El personal deberd cumplir una serie de comisiones en el interior de la Coordinacion; tanto de aseo y
mantenimiento, asi como de servicio,

A. GUARDIA

B. MAQUINAS

C. COCINA

D. DORMITCORIOS

E. OFICINA

F. BANOS, ETC.
ART.23. El guardia, serd responsable del control de acceso de las Instalaciones, Hlevard un registro de la salida y entrada
de unidades y personal, atenderd a los visitantes, llevara un control cronoldgice de todas las incidencias del dia.
Reportara directamente a oficiales y jefes de servicio.

ART.24. El jefe de turno sera el responsable de toda incidencia durante las 24:00 horas. del turno teniendo como
auxiliares a la oficialidad o clases.

ART.25. Las comisiones de servicios de emergencias seran nombradas diariamente anotando los puestos y
responsabilidades a cubrir.

ART.26. De las drdenes dadas por la superioridad; en virtud de fa naturaleza del servicio, es de suma importancia la
obediencia, cuidado y esmero en su cumplimiento, por lo que:

1.- Las ordenes son los mandatos que dicta un superior, dehiendo ser claras y precisas.

2.- Las ordenes pueden ser verbales o escritas, debiendo de trasmitirse por conductos regulares, salvo en caso de que
sean urgentes.

3.- No se dardn 6rdenes que sean contrarias a las leyes o reglamentos, ni tampoco que vayan en detrimento de la
dignidad y decoro del personal.

4.- Todo elemento acatard las érdenes que haya recibido y hard las solicitudes que desee por los conductos regulares,
comenzando por su inmediato superior, salvo en caso de:
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A. Ausencia de su superior inmediato.

B. Que se trate de quejas en contra de su superior,

C. Al no obtener soluciones o respuestas a problemas o solicitudes tratados por la linea
jerdrquica; el elemento puede llegar al C. 1er. Comandante {Presidente Municipal).

D. Si el mando superior lo considera necesario, delegara su confianza y responsabilidad, a
otra persona que no sea mando directo, Unicamente con el fin de apoyarse con el personal
nocturno, salvo la necesidad de una urgencia,

CAPITULO V

DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ART. 31. Disciplina {definicién): Es [a norma a la que todo el personal operativo, debe sujetar su conducta, tiene como
base la obediencia y un alto concepto del honor.

ART. 32. Las infracciones al presente ordenamiento, leyes, reglamentos y Bando Municipal se sancionaran de acuerdo a
la jerarqula y a la magnitud de la falta, sin perjuicios de cualquier responsabilidad penal o civil que resultara.

ART. 33. Los correctivos disciplinarios serdn de 3 tipos pudiendo ser verbales y/o escritos.

1. Amonestacién.
2. Arresto.
3. Baja de la Coordinacion.

Quedando prohibido la represién por ser afrentosa y degradante y por lo tanto contraria a la dignidad.

ART. 34. La amonestacion es el acto por el cual el superior advierte al inferior la omisién o defecto en el cumplimiento de
sus deberes,

ART. 35. El arresto es {a prohibicién hecha a un oficial, clase o elemento de tropa, de salir de las Instalaciones por un
lapso de 6 horas. como minimo y un maximo de 36 horas. sin perjuicio de su servicio.

il

i
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ART. 36. El arresto serd puesto por un inmediato superior del elemento que cometiere la falta y calificado por el jefe
inmediato del que arresta con viste bueno de Coordinador General.

ART. 37. Seran motivos de arresto las siguientes omisiones:
* Retardo

* Faltas al servicio
Pagina | 10
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* Negligencia
* Incumplimiento del presente ordenamiento
* Poner en riesgo la seguridad de los compafieros y pueden ser normales o reincidentes siendo la base para el arresto

ART. 38. La baja es el retiro definitivo del servicio.

ART. 39. Para los efectos anteriores y para aquellos que no aparecen en el presente; se estructurard una Corte de Honor,
la cual estard formada por un fiscal quien dirigird la parte acusadora; un defensor y un jurado.

El defensor serd escogido por el acusado pudiendo ser tropa, clase u oficial. En ningtn caso podra ser un comandante.
El jurado estard integrado por el resto de la Coordinacién encabezado por el 1er. Comandante.
ART. 40. Seran motivo de baja los siguientes:

1. Poner en riesgo la vida de los compafieros.

Atentar contra la Coordinacion, las instalaciones e inmuebles de fa misma.

' 3. Cualguier acto delictivo que atente contra el buen nombre de la Coordinacién con
menoscabo de las leyes Municipales, Estatales y Federales, (robo, sustraccidn de
documentacion oficial, dafios y lesiones, abandono del servicio, abuso de autoridad, etc.}.

4. Reincidir en el incumplimiento del presente ordenamiento.

g

ART. 41. la aplicacién de cualquier sancién, tendrd el derecho de defensa de infractor, por lo que se turnara de
acusacién al afectado.

i
2
bf
i

CAPITULO VI

UNIFORMES Y DIVISAS
ART. 42. Se entiende por uniforme; el vestuario que cada uno de los elementos portard seguin su grado y cargo a
desempefiar.

ART. 43. Se entiende por divisa, los sectores, escudos, chapetones, grados que ostente el personal de fa Proteccion Civil;
en general todo tipo de insignias que demuestre la pertenencia en la Coordinacion.

ART. 44. El elemento debera portar su uniforme en servicio y fuera del mismo con gallardia, limpieza y con un alto grado
de honor. Segin marque el reglamento de uniformes y divisas de la Coordinacién, sin mezclar las prendas de los
diferentes uniformes o con ropa de civil.

ART, 45. Para demostrar con soporte aire marcial y buena manera el espiritu de dignidad que debe distinguir a todos los
bomberos, tiene la obligacién de presentarse perfectamente aseado, tanto en su persona como en su vestuario y

equipo.

Pagina | 11
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ART. 46. Usard el pelo corto, la barba aseada, patilla corta, bigote bien arreglado.

ART. 47. Cuando transite por la via pablica mantendra la cabeza erguida, no se desabotonarén la camisola, no leerd, no
tlevaran tas manos metidas en los bolsillos,

ART.48. Jamas produciran escandalos ya sean en voz alta para ilamar la atencidn, profiriendo palabras obscenas o
insolencias y/o cometiendo actos que provoquen el desprecio a su persona,

CAPITULO VII

REVISTAS

ART. 49. Las revistas tendran como objetivo el verificar el buen funcionamiento de la Coordinacidn; y seran las
siguientes:

1 Administrativas.
2. Aseo e higiene de personal e instalaciones.
3. De aprovechamienio,

ART. 50. Las revistas administrativas mantendran al personal dentro del marco legal correspondiente. Serdn realizadas
por el jefe de cuerpo y ayudante administrativo en coordinacién con el departamento del personal del Municipio.

ART. 51. Las revistas de asec e higiene del personal y mantenimiento de equipo e instalaciones, seran realizadas los dfas
que indique ta maxima autoridad, (presidente municipal) © cuando lo indique el mando superior, teniendo como
factores de penalizacidn los siguientes:

1. Sanidad de [os elementos de la Coordinacion.

Corte de pelo y normas higiénicas del personal.

3. Limpieza y buen estado de cama, sobre cama, lockers, equipo de proteccién personal y
uniformes.

4. Las que dispongan la superioridad.

hJ

ART. 52. Las revistas de aprovechamiento; serdn efectuadas por los instructores y asesores responsables del personal,
segln las necesidades de la capacitacion y podran ser:
Pagina| 12
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1.- Fisicas.
2.~ Académicas.
3.- Técnicas.

CAPITULO VIII

DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS

ART. 53. El derecho que impone la antigiledad y la capacidad es en beneficio reciproco del personal gue mantenga en
buen nombre, su persena, su familia, su Coordinacidn, el Municipio, el Estado y nuestra Patria. Por lo que es menester
que no devenga sélo en recompensas de oropel, sino en un cargo moral o intelectual que conforme a un ser mas
integro.

ART. 54. La antigliedad de los elementos de Proteccion Civil, se contara desde la fecha de ingreso a la Coordinacion hasta
el presente, en caso de reingreso se restara el tiempo que se mantenga fuera def servicio.

ART. 55. La capacidad de los elementos se tomara segln actos del servicio, desarrollo profesional y personal. Teniendo
como objetivos el dar a nuestro municipio el mejor hijo, el mejor padre, el mejor personal operativo, el mejor hombre.

ART. 56. Los ascensos y recompensas, tendran como base el fiel cumplimiento de los parrafos anteriores.

ART. 57. La obtencién de un ascenso; requiere de un estudio y evaluacion del personal, quien deberd presentar
curriculum por escrito y constancias necesarias ante la Comision de Honor quien fungird, como una comisién de
ascensos y recompensas; siendo su estructura similar a la del articulo 39; a diferencia de que la parte acusadora sera las
objectones y el defensor la propuesta de ascenso.

ART. 58. Seran recompensa los reconocimientos fisicos y econdmicos que brinden al elemento un desarrollo personal y
de estima dentro de la Coordinacidn.

ART. 59. Tomando como base los articulos anteriores se instituyen las siguientes condecoraciones:

1. MENCION HONORIFICA.

Por aspectos sohresalientes de actitud del personal (Curses, difusion a la poblacidn, prevencién
de sinfestros, asesorias, etc.).

2. MEDALLA POR ANTIGUEDAD {5, 10, 15 o mas afios)

Por permanencia interrumpida en el servicio o cuando se autorice el reingreso tomando en
consideracion el articulo 54 del presente reglamento.

3. MEDALLA AL VALOR HEROICO EN ACTOS DE SERVICIO

Por actos de servicio en donde quede de manifiesto en sacrificio fisico, técnico y espiritual de
los elementos.

Pagina | 13
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ART. 60. Para efecto del presente capitulo se llevara un expediente de cada elemento en el archivo general por el jefe
inmediato y actualizado en cada revista administrativa.

CAPITULO IX

DE LOS VOLUNTARIOS

ART. 61. Seran voluntarios: Segun el Bando Municipal autorice, los gue brinden servicio social a la Coordinacién en
materia de prevencidn y combate en siniestros,

| ART. 62. Los voluntarios se regirdn tomando en consideracion en presente ordenamiento.

CAPITULO X

DE LA CAPACITACION

ART. 63. La capacitacidn es la base del desarrollo, por lo que aunado a la antigliedad todo el personal tendra la
ohligacidn de capacitarse y actualizarse, tanto en el drea técnica, asf como a un nivel académico mayor gue permita
lograr el objetive primordial: Profesionalizacion de los elementos.

. Tendra en su haber la capacidad necesaria para el puesto que ostenta, conjugando el drea operativa
y administrativa.

. Disefiara, planeara y estructurard los proyectos de desarrollo del grupo.

. Su jornada de trabajo debera ser diaria en horas habiles y cuando se le requiera.

. Elaborard agenda personal y oficial.

. Firmard todos los documentos que tengan cardcter de oficial de la Coordinacian.

. Calificara y aprobara los Reglamentos Internos de Proteccidn Civil y Voluntarios.

. En coordinacion con el ayudante administrativo, llevara el archivo, inventario, estadisticas, gréficas, etc.

. En servicio de emergencia de mayor magnitud, coordinard los apoyos con otras Dependencias y/o
Municipios. |

. La informacidon de los servicios de emergencia es de caracter oficial por lo que todos los dias se dara un

informe al Presidente Municipal y al Estado de México Mensualmente y los que resulten de injerencia
juridica se informara al ministerio ptblico en el momento que estos sucedan.
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Disefiar, coordinar, supervisar y ejecutar las politicas, lineamientos y programas en materia de
Proteccion Civil def Municipio, asi como ejecutar las acciones derivadas de las mismas, vigilando que los
sitios pablicos cuenten con las medidas minimas de seguridad contra siniestro y desastres, y la poblacién
se encuentra preparada antes sismos, suelos inestables, inundaciones, vientos fuertes, epidemias o
calamidad ptiblicas que pongan en riesgo la integridad fisica y la vida misma de los Tenanguenses,
Disefiar, elaborar y mantener actualizado el Atlas de Riesgos Municipales, conforme la normatividad
vigente en la materia.

Supervisar y monitorear periddicamente las zonas que presentan algln tipo de riesgo para la
Coordinacién, valorandc tanto los peligros asociadas con los fenémenos perturbadores como la
poblacidn expuesta a los mismos.

Promover acciones de cultura bésica de Proteccion Civil en las escuelas, centros de trabajo y en Ia
poblacion en general.

Implementar visitas periddicas en las construcciones gue pueden representar peligro y riesgos para la
Coordinacién tales como gaseras, gasolineras, lugares gque manejen solventes, pinturas, entre otras.
Elaborar e implementar estrategias orientadas a las industrias para el manejo de materiales y residuos
peligrasos (corrosivos, reactivos, explosivos, tdxicos e inflamables), confarme la normatividad vigente en
la materia.

Implementar foros dentro de las escuelas, empresas y agrupaciones sociales con el fin de comunicar las
acciones a tomar en caso de siniestro.

Disefiar, elaborar y distribuir folletos informativos sobre peligros, explosiones y riesgos a que esta
expuesta la poblacién, para su difusion en instituciones educativas, empresas, industrias y lugares
publicos.

Mantener actualizado de forma permanente un inventario de industrias, empresas e instituciones
educativas que permita tomar acciones adecuadas y oportunas en caso de ser necesaria una accion
dentro de sus instafaciones.

Implementar acciones sistematicas de minimizacion de riesgos.
Establecer acciones preventivas acorde a las estaciones del afio.
Prestar apoyo ante la presencia de desastres naturales o contingencias a otros Municipios, Fstados o

Paises.

Fromover y fortalecer la coordinacién de acciones con las otras dependencias Municipales;

Implementar acciones encaminadas a la capacitacion adecuada del personal de la Coordinacidn de
Proteccion Civil,

Implementar cursos de capacitacién, para que el personal del drea conozca la utilizacién de nuevas
técnicas y herramientas aplicables a la segundad vy la proteccion contra riesgos de la Coordinacién.
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Establecer circulos de debate entre las dreas de Proteccidon Civil en los cuales se intercambia
experiencias y técnicas utilizadas en cada actividad

Procurar la suscripcién de convenios con las escuelas del Municipio o del Estado de México, para que el
personal relacionado con estas dreas reciba capacitacién en la materia.

Las demas funciones que le sean encomendadas, conforme a su competencia, por el titular de la
Presidencia Municipal, el H, Ayuntamiento y/o las leyes y demas disposiciones vigentes en la materia.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMO Y GOBERNACION DEL MUNICIPIO DE
TENANGO DEL VALLE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y
GOBERNACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés
social y observancia general en el Municipio de Tenango del Valle,
Estado de México, tiene por objeto reglamentar la organizacion y el
funcionamiento de la Direccion de Desarrollo Econdmico, turismo y
Gobernacién.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entendera
por:

|.  Direccion: La Direccién de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Gobernacién -

Il. Director: El Titular de la Direccién de Desarrollo Economico,
Turismo y Gobernacion;

lll.  Reglamento: El presente ordenamiento;

IV. Area Administrativa: Corresponde a la unidad administrativa
encargada de organizar y atender internamente los asuntos de
caracter administrativos u operacional de la Dependencia.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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ARTICULO 3. La Direccién de Desarrollo Econémico, Turismo y
gobernacion es la Dependencia encargada de ejercer la Politica
Econémica del Municipio, asi como la observancia de
establecimientos, puestos fijos y semifijos que cumplan con la
normatividad.

ARTICULO 4. La Direccion de Desarrollo Econdmico, Turismo y
gobernacién tendr4d a su cargo las funciones, atribuciones y
despacho de los asuntos que expresamente le confiere el Cédigo
Reglamentario de Tenango del Valle, sus Manuales de
Organizacion y de Procedimientos asi como las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y convenios de colaboracion administrativa en
materia de Desarrollo Econémico Federa! y/o Estatal y sus anexos y
demas disposiciones de caracter general.

Seran de apiicacién supletoria las leyes municipales, estatales y
federales en todo lo no dispuesto por el presente Reglamento.

ARTICULO 5. La Direccion, las Coordinaciones y los
Administradores dependientes de la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Turismo y gobernacién estaran integrados por el
personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las
necesidades del servicio requieran, ajustandose al presupuesto de
egresos autorizado.

ARTICULO 6. Llos ftitulares de cada Coordinacion y
Administraciones, son responsables del personal a su cargo, del
cumplimiento de sus funciones y de que Unicamente tengan el
acceso a los centros de trabajo a su cargo, exclusivamente a los
empleados municipales gue cuenten con la documentacion
establecida en las leyes, reglamentos, bandos Municipales.

ARTICULO 7. Los Coordinadores, Administradores y servidores
ptblicos de cada area gue permitan el ingreso de cualquier persona
a laborar e inclusive se les permita conducir vehiculos y/o
maquinaria propiedad o en uso por el Municipio y que no cumpla
con lo antes sefialado, seran sancionados conforme a derecho,
deslindando al Municipio de cualquier reclamo o pago de
indemnizacién por lesiones o dafios que pudieran existir.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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CAPITULO Wl
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO, TURISMO Y GOBERNACION

ARTICULO 8. En términos del Codigo Reglamentario de Tenango
del Valle, para el estudio, planeacion de las funciones y despacho
de los asuntos de su competencia, asi como para atender las
acciones que le corresponden, la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Gobernacién tendra a su cargo al personal
necesario para cumplir sus funciones conforme al presupuesto de
egresos autorizado, y especificamente contara con las siguientes
Coordinaciones y Administraciones.

ARTICULO 9. La Direccion de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Gobernacion, para el despacho de los asuntos de su competencia
contara con las siguientes Coordinaciones y Administraciones.

I.  Coordinacién de Turismo

Il. Coordinacién de Gobernacion

lil.  Coordinacién General Municipal de Mejora regulatoria _
IV. Coordinacion de Fomento Industrial
V. Administracién del Mercado Municipal

VI, Administracion del Rastro Municipal
Vii. Y las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta dei

Presidente Municipal.
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TITULO SEGUNDO

FACULTADES DEL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO,

TURISMO Y GOBERNACION; COORDINADORES Y
ADMINISTRADORES

CAPITULO i
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

ARTICULO 10. Son facultades y atribuciones del Director de
Desarrollo Econémico, Turismo y Gobernacion las siguientes:

VI

VII.

Formular estudios y proyectos de desarrollo econdémico vy
social considerando la vocacién de las capacidades
productivas del municipio;

Representar al municipio en foros y eventos de concertacion
de los sectores productivos municipales, estatales, regionales
y hacionales.

Investigar y promover medios y formas de organizacion de
grupos sociales en unidades productivas.

Organizar y mantener la comunicacién y el enlace con
autoridades ejidales y comunales para la promocion de
proyectos de desarrollo econdémico.

Convocar y atender las propuestas de Ilderes de los sectores
productivos del municipio.

Realizar estudios y monitoreos de actividades de
establecimientos en el territorio municipal.

Proponer a la Tesoreria politicas de expedicion de permisos y
ficencias de funcionamiento para establecimientos en el
municipio, para el caso de los comercios que operen bajo el
esquema del SARE.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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VIIl.  Organizar y mantener actualizados los padrones de locatarios

municipales, para el caso de los comercios que operen bajo el
esquema del SARE.

IX. Organizar los medios de vinculacién de [a administracion
municipal con programas de promocion y fomento del empleo
municipal

X. Organizar y mantener actualizada y en operacién las bolsas
de trabajo municipal ;

Xl Atender las propuestas y participar en los proyectos viables de
infraestructura, equipamiento y demas que promuevan los
sectores productivos del municipio.

XIl.  Investigar y difundir los programas de fomento econémico que
destinen las autoridades federales y estatales al entorno de
los sectores productivos del municipio.

xi.  Elaborar planes y proyectos especificos para el fomento al
comercio;

XIV. Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las
Camaras de Comercio y Servicios con representacién en el
Municipio.

XV. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de
promocién y fomento turistico del Municipio.

XVI.  Coordinar y supervisar a nombre del Ayuntamiento, los
programas y proyectos de promocién y fomento turistico que
se desarrollen en el Municipio.

XVil.  Fomentar la participacion de los sectores publico, social y
privado en la promocién y fomento turistico del Municipio.

XVII.  Auxiliar al Presidente Municipal en la participacion en los
organismos Estatales y Federales en materia turistica.

XiX. Las demas que le asigne el Presidente Municipal, el Bando
Municipal, los reglamentos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones federales, estatales y municipales le confieran.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS
COORDINADORES Y ADMINISTRADORES

ARTICULO 11. Al frente de cada Coordinacion y Administracion,
habra un Titular, quien se auxiliara del personal administrativo
considerado en el Presupuesto de Egresos Municipal.

ARTICULO 12. Corresponden a los Coordinadores y
Administradores a las siguientes facultades y atribuciones:

I. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios de colaboracion
administrativa en materia de Desarrollo Econdémico Federal y/o
Estatal y sus anexos, demas disposiciones de caracter general
municipal, que resulten de su competencia, asi como proveer en la
esfera administrativa a su exacta observancia;

Il. Cuidar que sus oficinas funcionen correctamente, promover la
capacitacion del personal y vigilar que se cumpla con las politicas y -
lineamientos internos establecidos asi como procurar que el
personal propicie la debida atencién a contribuyentes, proveedores,
contratistas y personal de la Direccién de Desarrollo Economico vy el
Ayuntamiento;

Ill. Proporcionar asistencia gratuita y orientacion a los interesados:

V. Certificar, en su caso, bajo su estricta responsabilidad
documentos, copias o fotocopias de otras u otros que obren en los
archivos de las areas administrativas a su cargo, siempre y cuando
medie solicitud legitima o se requieran para las actividades o
controles inherentes a la Administracion Publica;

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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VI. Transmitir a sus subalternos, las resoluciones o acuerdos

escritos o verbales del Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernacién y vigilar su cumplimiento;

VIl. Proporcionar por conducto del Director de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Gobernacion, la informacién, datos y en su
caso, la cooperacion técnica que le requieran las Dependencias y
Organismos de la Administracion Publica Municipal o de la misma
Direccion;

VIII. Proponer al Director de Desarrollo Economico, Turismo y
Gobernacion, el anteproyecto de programas de la Coordinacién o
Administracion a su cargo, asi como proceder a su ejercicio
conforme a fas normas establecidas;

IX. Informar al titular de la Direccion de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Gobernacion, mensualmente, sobre los asuntos
relacionados con la Coordinacién o Administracion a su cargo;

X. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas
que integran la Coordinacién o Administracién a su cargo;

Xl. Dar aviso inmediato al Contralor Interno Municipal a las
Autoridades que resulten competentes, cuando en el ejercicio de
sus funciones, conozca de hechos u omisiones que puedan
entrafiar faltas administrativas o delitos.

| CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE TURISMO

ARTICULO 13. La Coordinacic')n de Turismo estara a cargo de un
Coordinador de Turismo y tendra las siguientes obligaciones y
facultades para el despacho de los asuntos de su competencia:

Gobierno Mun:icipal de Tenango del Valle, Estado de México.




TENAIBIRGO
VALLE

Todos Somos Tenango
__R019-2021

TENANGO DEL VALLE

2019-202t

“2019. Afio del Centésimo Aniversarie Luctueso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

| Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Il.  Proponer al Director de Desarrollo Economico, Turismo y
Gobernacion, la resolucién de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

IIl.  Elaborar planes y proyectos especificos en materia de
promocion y fomento turistico; asi como coordinar vy
supervisar a nombre del Ayuntamiento, los programas vy
proyectos de promocion y fomento turistico gue se desarrollen
en el Municipio;

IV.  Fomentar la participacion de los sectores puiblico, social y
privado en la promocién y fomento turistico del Municipio;

V. Conformar y presidir, a nombre del Presidente Municipal y del
Director de Desarrollo Econémico, Turismo y Gobernacién,
cuando estos asi se lo sefialen;

VI, Auxiliar al Presidente Municipal y al Director de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Gobernacion, en la participacion con
[os organismos estatales y federales en materia turistica;

VIl. Elaborar e implementar programas de turismo social
municipal, conforme al Plan de Desarrollo Municipal;

VIII.  Promover la capacitacion constante del personal turistico y
vigilar que se cumpla con las politicas y lineamientos internos
establecidos y dentro de las leyes municipales, asi como
procurar gue el personal de la Coordinacion propicie la debida
atencion al turista que visita nuestro Municipio;

IX. Llevar estadisticas mensuales en coordinacién con las
dependencias federales y estatales, asi como con las
camaras y asociaciones; de la afluencia turistica, del
comportamiento de la ocupacion hotelera, del crecimiento de
todos los servicios turisticos que se prestan en el Municipio,
como numero de cuartos disponibles, hoteles, restaurantes,
discotecas, bares, etc.;
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X.

Xl.

Xii.

Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo;

Mantener actualizada la informacién turistica, a través de ia
pagina de Internet del Municipio de Tenango del Valle en
coordinacion con el area de Informatica del Municipio; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, asi como las que le atribuya
directamente el Director de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Gobernacion.

ARTICULO 14. Para el despacho de los asuntos que competen a la
Coordinacion de Turismo, esta se auxiliard de las Unidades
Administrativas que requiera para su desempefio.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE GOBERNACION

ARTICULO 15. La Coordinacion de Gobernacién estara a cargo de
un Coordinador de Gobernacién y tendra las siguientes obligaciones
y facultades para el despacho de los asuntos de su competencia.

lii.

Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango de!
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Proponer al Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernacion la resolucién de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Regular y administrar la actividad comercial y de servicios en
la via publica, conforme a lo dispuesto en el Reglamento para
la actividad comercial en los mercados, tianguis y via putblica

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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del Municipio de Tenango del Valle, dando cabal cumplimiento
a la normatividad aplicable en [a materia;

IV. Elaborar planes y proyectos especificos para el fomento al
comercio; asi como asesorar sobre los cuestionamientos
efectuados en la esfera de sus facultades; asimismo,
participar, en el analisis de la formulacién de reglamentos,
convenios y acuerdos de coordinacion con las autoridades
competentes o con la iniciativa privada y evaluar sus
resultados, en la esfera de sus facultades;

V. Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las
Camaras de Comercio y Servicios con representacion en el
Municipio;

VI. Informar a la Tesoreria Municipal el resultado de las
verificaciones practicadas al dia habil siguiente de haberse
realizado, asi como de las altas y bajas registradas en el
padrén, de todas las personas que realicen actividades
comerciales en la via publica;

VIl. Levantar las actas administrativas e infracciones que
correspondan por el incumplimiento del Reglamento para la
actividad comercial en los mercados, tianguis y via publica de!
municipio de Tenango del Valle turnarlo a la Tesoreria
Municipal, para la aplicacion de las sanciones
correspondientes y en su caso el levantamiento o decomiso
de los bienes expuestos en la via Publica propiedad de los
infractores;

VIIl. Lievar el control del padrén de todas las personas que
realicen actividades comerciales y de servicios en la via
publica, otorgarles su permiso de acuerdo a la norma
aplicable, [a credencial o gafete de identificacion, los horarios
correspondientes y los lugares asignados;

IX. Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo; y

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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X. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, o le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 16. Para el despacho de los asuntos que competen a ia
Coordinacién de Gobernaciéon, se auxiliara en las Unidades
Administrativas que requiera para su desempefio.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA

ARTICULO 17. La Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria estara a cargo de un Coordinador de Gobernacion y
tendra las siguientes obligaciones y facultades para el despacho de
los asuntos de su competencia.

l. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia,

Il Proponer al Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernacién la resolucion de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

lll.  Atencidn y seguimiento a la mejora regulatoria del municipio
de Tenango del Valle, dando cabal cumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia;

IV. Elaborar planes y proyectos especificos para la mejora
continua; asi como asesorar sobre los cuestionamientos
efectuados en la esfera de sus facultades: asimismo,
participar, en el andlisis de la formulacién de reglamentos,
convenios y acuerdos de coordinacion con las autoridades
competentes o con la iniciativa privada y evaluar sus
resultados, en la esfera de sus facultades;

Gobierno Mun:icipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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V.

VI

VIL

VI

Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las
dependencias Federales y Estatales con representacién en el
Municipio;

Lievar el control y seguimiento de tramites y servicios que
ofrecen las unidades administrativas que conforman la
Administracién Municipal. y

Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo; y

Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, o le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 18. Para el despacho de los asuntos gue competen a la
Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria, se auxiliara
en las Unidades Administrativas que requiera para su desempefio.

, CAPITULO VIIi
DE LA COORDINACION DE FOMENTO INDUSTRIAL

ARTICULO 23. La Coordinacién de Fomento Industrial estara a
cargo de un Coordinador de Fomento industrial y tendra Ilas
siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los
asuntos de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Proponer al Director de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Gobernacion la resolucidon de asuntos cuya tramitacién
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.




TENAD&PO
VALLE

Todot Somuos Tenango
 2019-2021

TENANGO“E)EL \ALLE
20019-2021 }
%2019, Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur”

m. Observancia y verificacion de las industrias de Tenango del
Valle, cumplan con la normatividad municipal y estatal.

IV. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de
Industria; asi como asesorar sobre los cuestionamientos
efectuados en la esfera de sus facuitades; asimismo,
participar, en el analisis de la formulacidon de reglamentos,
convenios y acuerdos de coordinacién con las autoridades
competentes o con [a iniciativa privada y evaluar sus
resultados, en la esfera de sus facultades;

V. Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las
dependencias Federales y Estatales con representacion en el
Municipio;

VI. Rendir al Director, independientemente de las veces gue este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de ia unidad administrativa a su cargo; y

VIl. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, ¢ le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 24. Para el despacho de los asuntos que competen a la
Coordinaciéon de Fomento Industrial, se auxiliara en las Unidades
Administrativas que requiera para su desempefio.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO DEL EMPRENDEDOR

ARTICULO 25. La Coordinaciéon del Instituto del Emprendedor
estara a cargo de un Coordinador del Instituto del Emprendedor y
tendra las siguientes obligaciones y facultades para el despacho de
los asuntos de su competencia.

Gobierno Municipal de Tenrango del Valle, Estado de México.
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I. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

Il.  Proponer al Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernacién la resolucion de asuntos cuya tramitacién
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

. Brindar apoyo y asesoria a emprendedores del Municipio de
Tenango del Valle.

IV. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de
emprendimiento; asi como  asesorar sobre los
cuestionamientos efectuados en la esfera de sus facultades:
asimismo, participar, en el analisis de la formulacion de
reglamentos, convenios y acuerdos de coordinacién con las
autoridades competentes o con la iniciativa privada y evaluar
sus resultados, en la esfera de sus facultades;

V. Ser la instancia de enlace entre el Ayuntamiento y las
dependencias Federales y Estatales con representacién en el
Municipio;

V1. Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo; y

Vil. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, o le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 26. Para el despacho de los asuntos que competen a la
Coordinacién del Instituto del Emprendedor, se auxiliara en las
Unidades Administrativas que requiera para su desempefio.
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CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION DEL MERCADO

ARTICULO 27. La Administracion del Mercado Municipal estara a
cargo de un Administrador del Mercado Municipal y tendra las
siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los
asuntos de su competencia.

l. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legales, dentro de la esfera de su
competencia;

ll.  Proponer al Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernaciéon la resolucion de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

m. Coordinarse con los comerciantes del mercado y con las
dependencias municipales correspondientes para tener en
buenas condiciones sus instalaciones, garantizar su limpieza,
asi como en la zona de tianguis; de la misma manera
promover la vigilancia a fin de salvaguardar la integridad fisica
y patrimonial de los comerciantes y de su poblacién general.

Iv. Exhortar a los locatarios del mercado a cumplir con la
reglamentacién correspondiente.

V. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de
mercados; asi como asesorar sobre los cuestionamientos
efectuados en la esfera de sus facultades; asimismo,
participar, en el andlisis de la formulacion de reglamentos,
convenios y acuerdos de coordinacién con las autoridades
competentes o con la iniciativa privada y evaluar sus
resultados, en la esfera de sus facultades;

VI.  Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarroliadas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo; y

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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VIl.  Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, o le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 28. Para el despacho de los asuntos qgue competen a la
Administracion del Mercado Municipal, se auxiliara en las Unidades
Administrativas que requiera para su desempefio.

CAPITULO XI
DE LA ADMINISTRACION DEL RASTRO

ARTICULO 29. La Administracién del Rastro Municipal estara a
cargo de un Administrador del Rastro Municipal y tendra las
siguientes obligaciones y facultades para el despacho de los
asuntos de su competencia.

I.  Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal de Tenango del
Valle y demas disposiciones legaies, dentro de la esfera de su
competencia;

Il.  Proponer al Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
Gobernacion la resolucién de asuntos cuya tramitacion
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

. El funcionamiento del rastro es un servicio publico cuya
prestacion esta a cargo del Ayuntamiento a fravés de un
Administrador del Rastro, que esta bajo la supervision y
confrol administrativo de la Direccion de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Gobernacién, debiendo este Ingresar la
Recaudacion correspondiente a la Tesoreria del Ayuntamiento
en el tiempo y la forma que la misma determine.

1Iv. Para tener un mejor control y desempefio del personal y del
as actividades propias del rastro, Unicamente el personal
autorizado por la administracion del mismo es el facultado

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México,
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para el desempefio de las actividades inherentes, quedando
prohibido el acceso y la participacion de personal no
autorizado para las referidas actividades.

V. Elaborar planes y proyectos especificos en materia de rastros;
asi como asesorar sobre los cuestionamientos efectuados en
la esfera de sus facultades; asimismo, participar, en el analisis
de la formulacién de reglamentos, convenios y acuerdos de
coordinacién con las autoridades competentes o con Ia
iniciativa privada y evaluar sus resuitados, en la esfera de sus

facultades;

VI Rendir al Director, independientemente de las veces que este
asi se lo requiera, un informe mensual de las actividades
desarrolladas y del grado de avance de los programas de
trabajo de la unidad administrativa a su cargo; y

VIl. Las demas que le confieran las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos o convenios, o le atribuya directamente el Director.

ARTICULO 30. Para el despabho de los asuntos que competen a la
Administracién del Rastro Municipal, se auxiliard en las Unidades
Administrativas que requiera para su desempefio.

~ TITULO TERCERO
SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
" DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 31. Las ausencias temporales del Director de Desarrollo
Econémico, Turismo y Gobernacion seran cubiertas por el
Funcionario de la jerarquia inmediata inferior de la Direccion
General que designe el Presidente Municipal.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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ARTICULO 32. Las ausencias temporales de los Coordinadores y
Administradores se cubriran por el funcionario de la jerarquia
inmediata inferior que designe el Titular de la Direccién de
Desarrolio Econémico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial que edita el Gobierno del Estado de
México.

SEGUNDO.- Se Derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- En tanto se expiden los Manuales a que hace referencia el
presente Reglamento, el Director de Desarrollo Econémico, Turismo y
gobernacion, queda facultado para resolver las cuestiones de
procedimiento y operacion que se originen por la aplicaciéon de este
ordenamiento.

CUARTO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo
dispuesto por el Cabildo.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene
por objeto regular la organizacion, la estructura y el funcionamiento del Comité de
Gobierno Digital del Ayuntamiento de Tenango del Valle, México durante la
administracion 2019-2021.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

.

Constitucion Federal: A [a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Constitucion Local: A la Constitucién Politica del Estado Libre vy
Soberano del Estado de México;

Ley: A la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;

. Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del Estado
. ode 'México'y Municipios;

Ley Orgamca Ala Ley Organica Municipal del Estado de México;

Bando: A! Bando Municipal de Tenango del Valle, Mexico vigente;

. Ayuntamiento. El Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Valle,
'-:__México" 201 9-2021;

Municipio: Al Municipio de Tenango del Valie Meéxico,

' onentacmn y ejecucion para el cumplimiento del objeto de Ia Ley,

XI.

Presidente. El Presidente Mumcxpal Constitucional:

Correo Electrénico Institucional: A |a herramxenta tecnologlca que _f_:'::
haciendo uso de dominios oficiales, permite la comunicacion, envioy. oo -
recepcion de informacion, a través de sistemas electrénicos, asi co_mo_el SETEE P

ANGO DELVALLE
R019 - 2031

. Comité Interno: Al Comité Interno de Gobierno Digital, que es e! organoi_'_ .
" ‘colegiado-en materia de ‘gobierno digital, constltwdo al znterlor de cada_ e
_sujeto de la Ley, con la finalidad de realizar accnones de apoyo:-

acceso a diversos servicios que, por motivo de sus facultades,

competencias o funciones requiriera el servidor publico;
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Xll. Estandares: A los Estandares de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, que son las directrices tecnoldgicas aplicables a los
sujetos de la Ley, basadas en las mejores practicas nacionales e
internacionales;

Xill.  Indicador Clave de Desempefio: A cada una de las métricas utilizadas
para evaluar el cumplimiento de los proyectos que integran el Programa
de Trabajo;

XIV. infraestructura: A la Infraestructura de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, que comprende todos los elementos que conforman al
equipamientc de tecnologias de la informacidn y comunicacion, que
permiten la correcta operacion y seguridad de los mismos;

XV. Metadato: a los datos altamente estructurados que describen
. informacion, atributos, contenido, calidad, condicion y ofras
‘caracteristicas de los datos, otorgandoles significado, contexto vy
organizacion; -

XVl. Oferente: A la persona fisica o juridico colectiva, que presenta
propuestas tecnlcas y econdamicas, para participar en un procedimiento
~ de adquisicion o arrendamlento de bienes o prestacion de servicios en
materia de tecnologlas de la informacion y comunicacion;

XVil. Persona Acreditada: a la persona fisica, juridico colectlva 0 al notario
ay __pubhcoosemdor pubhco_mscnto en el RUPAEMEX; ' o
" XVIll. Programa’ Estatal: ‘Al 'Programa Estatal de Tecnoioglas de Ja o
Informacion y Comunicacion, que es el documento que :ntegra !os_"
Programas Sectoriales, que a su vez consideran los Programas de
Trabajo referidos en la Ley; g

XIX. Programa Sectorial: Al Programa Sectorial .de Tecnoliogia:s_f'de da j""'f
" Informacién y Comunicacién, que es la suma de los Programas de =
Trabajo, que seran presentados por los Secretarios Tecmcos de cada .
Comité Interno, al Secretario Técnico del Comité Interno, que funja”' R
como Coordinador del Sector correspondiente, para efectos de su
integracion y aprobacion;
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XX. Programa de Trabhajo: Al Programa de Trabajo de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, que es el instrumento de gobierno digital
que contiene un diagndstico de tecnologias de la informacién vy
comunicacion, asi como los proyectos que desarrollaran los sujetos de
la Ley durante el afio inmediato posterior a su elaboracion;

XXl. Reglamento de [a Ley. El Reglamento de la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios;

XXll. Reglamento Interno. El Reglamento Interno del Comité de Gobierno
Digital;

XXIl. Consejo Estatal de Gobierno Digital: Organo colegiado y la méxima

autoridad en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion
en el Estado de México

: CAPITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA JURIDICA Y OBJETIVOS DEL COMITE DE GOBIERNO
DIGITAL

Articulo 3. La existencia y operacién del Comité, se inscribe en el marco de las
atribuciones conferidas al Ayuntamlento de Tenango del Valle en materla de _
. Tecnologlas de la Informamon - % : i U

Articulo 4. El Comité es un organo cblegiado en materia de gob]erno _!fd.igi“tal,
constituido al interior de cada sujeto de la Ley, con la finalidad de realizar acciones
de apoyo, orientacion y ejecucion para el cumplimiento del objeto de la Ley. 7 o

Articulo 5. El Comité se sujetard a los criterios técnicos y metodologmos que'._'_'_':-:':_'_-:'.:'
sefiale la Ley y el Reglamento para la correcta aplicacion del presente reglamento ™~
interno.
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Articulo 6. Son responsables en materia de gobierno digital los siguientes:
A).- El Ayuntamiento;
B).- El Presidente Municipal; y
C).- El Comité Interno de Gobierno Digital.

Articulo 7. La planeacién en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion estara basada en:

|. La Ley y el presente Reglamento;
II. El Plan de Desarrolio del Estado de México;
IIl. Los planes municipales de desarrollo;
V. La Agenda Digital;
V. El Programa Estatal;
VI. Los Programas Sectoriales;
VII. Los Programas de Traba}o

VIII. Los Estandares y

Articulo 8. El. Comlte de Goblerno D]gltal del Ayuntamlento de Tenango del Valfe
o esta integrado por - i L T

- El presidente Munlc:pal

- Tltular de |nformat|ca (Secretario Tecnlco)

- Coordinador General Municipal de Mejora Reguiatona (Secretano_
Ejecutivo); : ; e

- Secretario del Ayuntamiento, Tttu!ar de la Coordmacmn de Comumcamon;;_z
Social, Titular de la Direccién de Administracion y Titular de la Dfrecmon def;;_ﬂ‘_"_ B
Desarrollo Econémico, Turismo y Gobernacion (Vocales): e o

- Titular de la Contraloria Interna.

El Presidente del Comité, con aprobacién de los miembros de éste, podra invitar a
especialistas o involucrados en la materia, quienes tendran derecho a voz pero no
a voto.
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Los integrantes del Comité podran nombrar a un suplente, quien debera tener el
nivel inmediato inferior al del integrante titular.

Los integrantes del Comité, tendran derecho a voz y voto, con excepcion de los
secretarios Ejecutivo y Técnico, quienes sélo tendran derecho a voz.

Articulo 9. Para ser miembro del Comité se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicic de sus derechos civiles vy
politicos;

Il. Ser de reconacida probidad.

Articulo 10. El Comité y por causa debidamente justificada, podra remover o
ﬁsustltuw a los mlembros de este

Articulo 11. El Comlte podra proponer la incorporaciéon de nuevos miembros,
quienes deberan reunir los requisitos establecidos en el presente reglamento, a
efecto de sustltuw a Ios que hayan causado baja S

Articulo 12, Los cargos que desempenen los lntegrantes del Comlte son_
. hononﬁcos . S

Artlculo 13 EI caracter de miembro del Com:te se pferde
l Por renuncia expresa del miembro;
Il. Por ejecutar actos contrarios a la Ley;

lll. Por desinterés o desatencion de Ios asuntos a su cargo y

IV. Por faltar, sin causa justificada, a dos sesiones en forma consecutlva La
justificacion, en su caso, sera presentada por escrito y calificada por el Comité.
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CAPIiTULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL. COMITE DE GOBIERNO
DIGITAL

Articulo 14. Corresponde al Comité:

[. Sesionar con la asistencia de por lo menos dos de sus vocales y la participacion
de sus demas integrantes;

Il. Sesionar ordinariamente por lo menos dos veces por afig, previa convocatoria
del Presidente del Comité Interno, por medic de su Secretario Ejecutivo, realizada
cuando menos con diez dias habiles de anticipacion;

. Sesionar de manera extraordinaria, por solicitud de cualquiera de sus
integrantes, al Presidente del Comité Interno, por medio de su Secretario
'Ejecutivo; _ _

V. Documentar las actas de las sesiones que celebren;

V. Apoyar a los Comités Permanentes, para el cumplimiento de los acuerdos,
aprobados por el Consejo, en materia de tecnologias de la informacion vy
comunicacién, en el ambitos de su competencia;

VI. Aprobar los respectivos Programas de Trabajo, para su posterior consolidacion

en el Programa Sectorial, y en su caso enviarlo al Secretario Tecmco del Comite
Interno que funja como coordinador de Sector; o

: Vll ‘Dar: segmmaento a los Programas de Trabajo, aE Programas Sectonal para el
" caso de los Comités Internos de las Dependencias y a los reportes de avances' L
trimestrales, a través de los medios que ponga a disposicion la D:recc;on para tal e
efectoy conforme al calendario que autorice el Consejo; - '

VIIl. Coadyuvar con la Direccion para la elaboramon del proyecto de Estandares

IX. Coadyuvar con los Comités Permanentes -para _ el segu1m|ento e =
implementacién de los proyectos especiales en el ambito de su competenc.la i

X. Informar y justificar al Secretario Tecmco del Consejo la sntuacnon del
cumplimiento de los acuerdos que les sean asignados, para que éste determine lo
gue proceda,

XI. Elaborar la estrategia que debera aplicar el sujeto de la Ley en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacion, y
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Xll. Las demas que, en su caso, establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables y las que determine el Consejo.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
INTERNO

Articulo 15, Corresponde al Secretario Técnico del Comiteé Interno:

1. Orientar al Comité Interno sobre el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, atendiendo a las mejores practicas y a los Estandares establecidos
por el Consejo;

‘Il. Asesorar y. partxc:par actlvamente en la elaboracion de los proyectos de su
_respectlvo Comite Intemo

[ll. Apoyar a su Comité lnterno para validar los requerimientos a incluir en los
proyectos de- tecnologfas de la informacién y comunicacién gue conformen el
Programa de Trabajo

Iv. Partlcxpar én la elaboracuon de los Programas de Trabajo y someterlos a
consideracion del Comité Interno; :

V. Elaborar la anformacmn necesaria, por parte del sujeto de la Ley al-que
" pertenezcan para su zntegramon en el Programa Sectorial, asi como para Ia'.;f-:i._-;ﬂ'-'*
presentacson de los reportes de avance trlmestral de los Programas de Trabajo

VI Sollc:ltar el dlctamen tecmco vigente de los proyectos que, por. su naturaleza'
asf lo requieran, conforme a lo establecido en la Ley y el presente Reg!amento

VII. Coadyuvar en el seguimiento a la adquisicion, el registro y a la operacion de - ©
los Recursos de Tecnologias de la Informacién y Comumcacuon en colaboracmn SRR
con las instancias responsables correspondzentes o R

VIIl. Administrar los Recursos de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

que dan soporte a los tramites y servicios digitales de las areas a las que prestan

servicio, y

IX. Llevar a cabo las demés funciones que le confieran otras disposiciones
aplicables y las que determine el Consejo
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CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES

Articulo 16. Las sesiones del Comité de Gobierno Digital se celebraran en el
“Salén de Cabildo”, ubicado en el Palacio Municipal o en el lugar que se declare
como tal para sesionar.

Articulo 17. Las sesiones del Comité de Gobierno Digital se clasificaran de la
siguiente forma:

I. Ordinarias y

[I. Extraordinarias.

Artlculo 18 Son sesiones ord:narlas aquellas que se celebren dos veces al afio,
prewamente establecidas por el Comité en la primera sesion.

Articulo 19 Son sesiones extraordinarias, las que se realicen fuera de las fechas
acordadas por el Comlte para sesionar y que tengan asuntos de urgente
resolucion. : :

W Artlculo 20. La soilcltud para incluir un asunto en el Orden del Dla de Ias sesmnes_._ L e
" ordinarias, debera acomparnarse del proyecto que se sometera a con3|dera<:|on al
Comité y hacerse Ilegar al Secretario Ejecutivo, al menos con cuarenta y ocho'

horas de ‘antelacion a'la celebramon de la sesidn. : S

Las notificaciones para las convocatorias a sesiones ordinarias se emmran al _
menos con cinco dias habiles de antelacion a la. celebraclon de [a seslon iy
mediante oficio. i S

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con al meno_é._-cuéfenté__yﬁ_'g'-_"-"'
ocho horas de antelacion, cuando los asuntos asi lo ameriten, pudiendo notificarse
mediante oficio, via electrénica y/o teleféonica; ademas del Titular del Ejecutivo
Municipal, a solicitud de mas de la mitad de los miembros del Comité; haciendo

llegar al Secretario Ejecutivo la peticion por escrito y la mencidn del asunto o

asuntos a tratar.

10
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Articulo 21. Las convocatorias para las sesiones mencionaran el lugar, dia, hora y
clasificacion de la sesion, deblendo acompanarse del proyecto del Orden del Dia y
en su caso, del acta de la sesion anterior,

Articulo 22. Para que una sesion del Comité se considere valida, se requerira de
por lo menos dos de sus vocales y la participacion de sus demas integrantes;

En caso de que, a la hora sefialada para la celebracion de la sesidn no exista
Qudrum; habra treinta minutos para que el mismo se integre; pasado este tiempo,
la sesidn serd diferida, a mas tardar, para el dia siguiente.

El Secretario Ejecutivo dara aviso a los presentes del diferimiento de la sesién y
naotificara a los ausentes, mediante oficio, la hora para la sesién de la misma

_:Artiéuld;'23.j'l'_as Esr—)éiom—gs@‘se desarrollaran en estricto apego al Orden del Disa,
“conforme al siguiente procedimiento:
l. Lista de pfeéehtes;
II. Declaracién de Quorum;
1. Instalacién dél Comité (Primera sesion);
IV. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia; _
M Cuando proceda ectura.y-en su caso aprobacnon del acta de Ia sesnon_ :
antenor S : : Sl

: :VI Desahogo de Ios asuntos en cartera
VI Desahogo de asuntos generales en caso de que se hayan registrado y

VIil. Clausura.

Articulo 24. Al inicio de la sesion podré solicitarse la inscripcion de asuntos *
generales en el orden del dfa, y sera el Pleno, quien decidird otorgar o no, dicha
inscripcion,

11
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Articulo 25. Al iniciar la sesion, el Secretaric Ejecutivo procedera a pasar lista de
asistentes, lo anterior a efecto de que se declare formalmente instalada la sesion.
Hecho lo anterior, se procedera a la lectura de la propuesta de orden del dia, para
someteria a la consideracion del Comité.

Articulo 26. Las sesiones del Comite tendran una duraciéon maxima de dos horas
contadas a partir de su instalacion y solamente se trataran los asuntos contenidos
en la propuesta de orden del dia aprobada al inicio de la sesién.

Articulo 27. En el seno del Comité, [as decisiones se tomaran por unanimidad o
por mayoria; en caso de empate, tendra voto de calidad quien presida la sesion.
Las votaciones se realizaran de manera econémica, contando el ndmero de votos
a favor en contra y en su caso las abstenciones. '

Articulo 28.: Una :vez concluidos los asuntos sometidos a deliberacion, se
procedera a 'desah:ogar los asuntos generales, los que Unicamente seran de
caracter informativo, por lo que no habra pronunmamlento al respecto y su
exposaclon sera de hasta tres mmutos

.. Articulo 29. Las actas de Sesion del Comité contendran la ||sta de asxstentes ia_ o
“ orden del d|a asi como las resoluc1ones yacuerdos tomados R :

CAPITULO SEXTO
DEL PROGRAMA SECTORIAL

Articulo 30. Cada Programa Sectorial, tiene por objeto establecer las 'é_\'Gc_i'c_Jne_s__ y S
los proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacion del Ayuntamiento

de Tenango del Valle, alineados a la Agenda Digital que se pretenda implementar

en el afio inmediato siguiente.

12
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Articulo 31. Cada Programa Sectorial serd integrado por el Comité del
Ayuntamiento de Tenango del Valle que funje como coordinador, para efectos de
que sea aprobado por dicho Comité Interno, a mas tardar en el mes de agosto de
cada afio, para su envio al Secretario Técnico del Consejo Estatal.

El Programa Sectorial se integrard de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35
del Reglamento de la Ley de Gobierno Digital:

CAPITULO SEPTIMO
DEL DICTAMEN TECNICO DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

‘Articulo . 32. En los procedimientos de contratacién para fa adquisicion,
arrendamiento, o prestacion de servicios en materia de tecnologias de la
informacion y comunic'ac;'ic')n que realice el Ayuntamiento de Tenango de! Valle en
materia de contratacion publica, se debera contar con el respectivo dictamen
técnico emitido por la Direccion, con vigencia de seis meses a partir de la fecha de
emisién'y p_rdrr_ogab!e, pq'r Unica vez, por el mismo periodo de vigencia.

Articulo 33. EI dictamen tecnico debera ser sollcltado a traves del Secretano,__; i
Tecnlco del Comite de Gobierno D|g|tal S S S

Arttculo 34. Cuando se sohcnte el dlctamen tecnlco se debera cumpllr Io
siguiente: e S

- Haber reportado los proyectos y costos en matena de tecnologlas de Ia ey
informacion y comunicacion, establecidos en sus Programas de Traba;o y PR
en el Programa Sectorial, respectivamente; R TN

- Acreditar la suficiencia presupuestal para tal efecto;

- Solicitar el dictamen técnico en tiempo y forma, a través del sistema de
dictaminacién vigente, mediante oficio y conforme al procedimiento
establecido por la Direccion.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA REVISION A LA CONTRATACION PARA LA ADQUISICION,
ARRENDAMIENTO DE BIENES O PRESTACION DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 34. La Contraloria Interna Municipal de Tenango del Valle, podréa verificar
en cualquier momento, que los procedimientos de contratacion, se lleven a cabo,
conforme a lo establecido en la Ley y el Reglamento de Gobierno Digital; asi
también podrd revisar los bienes adquiridos, arrendados o los servicios
contratados en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion, de
conformidad con el dictamen técnico y el contrato, pedido o instrumento
correspondiente.

CAPiTULO NOVENO

; DE LOS REPORTES DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y DE
LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

Artlculo 35 EI Secretarlo Tecmco debera reportar eI avance trimestral de su
respectivo Programa de Trabajo. : :

o Artlculo 36 El Secretarlo Tecntco presentara ante dlChO Comlte para su e

aprobamon las propuestas gque permitan reconducw 0 cancelar los proyectos enla
matena : B I, : : R :

'\NGO DELVALLE
2019 - 2021

14
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CAPITULO DECIMO

DEL SISTEMA ELECTRONICO DE INFORMACION, TRAMITES Y SERVICIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 37. El ayuntamiento como sujeto obligado debera informar al Sistema
Electronico de Informacion, Tramites y Servicios del Estado de México (SEITS) asi
como apoyar al solicitante en la gestion de los tramites y servicios digitales de su
competencia.

Articulo 38. El ayuntamiento de Tenango del Valle a través de su portal de
tramites y servicios establecera los requisitos para la gestién de tramites vy
servicios digitales que sean de su competencia. '

CAPITULO DECIMO PRIMERO
" DE LAS INFRACCIONES

Articulo 39. Las infracciones que se generen por el incumplimiento al contenido
de la Ley y de! presente 'Reglamento, se tramitaran y sancionaran de conformidad
con lo prevssto en el Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México y la Ley de Responsablhdades Admlnlstratwas del Estado de Mexxco y :
= Mun|0|p|os : ; - : o I
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INTRODUCCION

La Hacienda Publica Municipal es indudablemente la funcién de mayor relevancia
en el logro de los objetivos institucionales de la Administracion Publica Municipal,
cuyo desempefio es gestionar y ejercer los recursos necesarios para el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion mediante la prestacion de
servicios publicos y la implementacién de obras y acciones de beneficio social.

El objetivo principal de este Reglamento es lograr regular las actividades de esta
Tesoreria durante el periodo 2019-2021 con fundamento en las Normas,
Reglamentos y Leyes vigentes, ya que es de vital importancia para lograr el buen
desarrollo de la actividad publica de forma funcional y productiva con el propésito
de instituir criterios de equidad y justicia de los recursos materiales y humanos.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA TESORERIA MUNICIPAL

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENANGO DEL VALLE, MEXICO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION
[l DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; 32, Y 48 FRACCION VI, 87 FRACCION I, 89, 90, 993, 94, 95, 96, 164,
165, 168 Y 170 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 6
DE LA LEY DE INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019; 293, 294, 295, 297, 298, 300, 301,
302, 305, 306, 307, 309, 315, 316, 317 BIS, 319, 320, 327-A Y B, 328, 329, 330,
333, 334, 335, 337, 342, 344, 347, 348, 349, 350, 351, 352 Y 356 DEL CODIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 20 DEL. REGLAMENTO
DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria
para el Tesorero Municipal y los servidores publicos adscritos a la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 2. El reglamento tiene por objeto regular la organizacién, precisar la
estructura organica y las funciones que corresponden a la Tesoreria Municipal, al
Tesorero Municipal y personal que la integre; con la finalidad de mejorar el
desempefio de los asuntos que le competen. :
ARTICULO 3. La Tesoreria es una Dependencia de la Administracion Publica
Municipal que conduce sus acciones con base en lo establecido en la Ley Organica
Municipal del estado de México, Codigo Financiero del Estado de México, el Bando
Municipal y el Plan de Desarrolio Municipal, los programas que de este se deriven
y de su competencia; asi como las funciones en materia tributaria, gasto, deuda, los
acuerdos emitidos por el Presidente Municipal vy el Cabildoe y las demas
disposiciones legales aplicables, para el logro de metas y objetivos.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.




TEMANGD DEL VALEE
2019 - 3081

TENANGO ;
VALLE

Todes Sumes Tenango
2019 - 2031

‘2019. Aflo def Centésimo Aniversatio Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, Ef Caudilio del Sur.”

ARTICULO 4. Su actividad se conducird bajo los criterios de eficiencia,
responsabilidad, disciplina presupuestal, formulando los proyectos de presupuesto
anual y aplicacion del catalogo de gasto.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

Tesoreria: La Tesorerfa del Municipio de Tenango del Valle

Tesorero: El Titular de la Tesocreria del Municipio de Tenango del Valle
Areas administrativas: Las direcciones, unidades administrativas v
departamentos que integran la Tesoreria Municipal de Tenango del Valle
Municipio: Al Municipio de Tenango del Valle

Presidente: Al Presidente Municipal de Tenango del Valle, y

Sindico: Al Sindico del municipio de Tenango del Valle

CAPITULO I
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6. El Ayuntamiento de conformidad con la Ley Orgénica Municipal,
tendra entre otras las siguientes atribuciones:

VI.

Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio
del municipio, que sean necesarios para su organizacion, prestacion de los
servicios publicos y, en general, para el cumplimiento de sus atribuciones
Celebrar convenios, cuando asi fuese necesario, con las autoridades
estatales competentes; en relacion con la prestacién de los servicios publicos
a que se refiere el articulo 115, fraccién 1l de la Constitucion General, asi
como en lo referente a la administraciéon de contribuciones fiscales
Presentar ante la Legislatura iniciativas de leyes o decretos; Proponer, en su
caso, a la legislatura local, por conducto del Ejecutivo, la creacion de
organismos municipales descentralizados para la prestacion y operacion,
cuando proceda de los servicios publicos
Acordar la division territorial municipal en delegaciones, subdelegaciones,
colonias, sectores y manzanas ' '
Acordar, en su caso, la categoria y denominacion politica que les
corresponda a las localidades, conforme a esta ley
Convenir, contratar o concesionar, en términos de ley, la ejecucion de obras
y la prestacion de servicios publicos, con el Estado, con otros municipios de
Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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Vil.

Vill.

Xl.

XIL.

XHE.
XIV.

XV.
XVI.

XV,

XVIIL.

la entidad o con particulares, recabando, cuando proceda, la autorizacion de
la Legislatura del Estado

Concluir las obras iniciadas por administraciones anteriores y dar
mantenimiento a la infraestructura e instalaciones de los servicios publicos
municipales

Crear las unidades administrativas necesarias, para el adecuado
funcionamiento de la administracidon publica municipal y para la eficaz
prestacion de los servicios publicos;

Conocer los informes contables y financieros anuales dentro de los tres
meses siguientes a la terminacion del ejercicio presupuestal que presenta el
tesorero con el visto bueno del sindico;

Designar de entre sus miembros a los integrantes de las comisiones del
ayuntamiento; y de entre los habitantes del municipio, a los jefes de sectory
de manzanag;

Convocar a eleccion de delegados y subdelegados municipales y de los
miembros de los consejos de participacion ciudadana.

Solicitar al Ejecutivo del Estado la expropiacidn de bienes por causa de
utilidad publica;

Municipalizar los servicios publicos en términos de esta ley;

Aprobar en sesidn de cabildo los movimientos registrados en el libro especial

de bienes muebles e inmuebles;

Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles municipales;

Nombrar y remover al secretario, tesorero, titulares de las unidades
administrativas y de los organismos auxiliares, a propuesta del presidente
municipal; para la designacion de estos servidores publicos se preferira en
igualdad de circunstancias a los ciudadanos del Estado vecinos del
municipio; ' '

Administrar su hacienda en términos de ley, y controlar a través del
presidente y sindico la aplicacion del presupuesto de egresos delmunicipio;

Aprobar anualmente a mas tardar el 20 de diciembre, su presupuesto de

Egresos, en base a los ingresos presupuestados para el ejercicio que
corresponda, el cual podra ser adecuado en funcidn de las implicaciones que
deriven de la aprobacion de la Ley de Ingresos Municipal que haga la
legislatura, asi como por la asignacion de las participaciones y aportaciones

federales y estatales;
Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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XIX.

XXII.

XXIN.

XXIV.

XXV,

XXV
XXV,
AXVII.
XXX,
XXX

XXX,

Autorizar la contraprestacion de empréstitos en términos de la Ley de Deuda
Pdblica municipal del Estado de México;

Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los
programas correspondientes;

Dotar de servicios publicos a los habitantes del municipio;

Preservar, conservar y restaurar el medio ambiente; asi como generar las
acciones necesarias a fin de crear areas verdes que permitan mejorar la
calidad de vida y

Convivencia social de los habitantes del municipio, establecidos como
espacios publicos de conservacién ambiental

Participar en la creacion y administracidon de sus reservas territoriales y
ecoldgicas; convenir con otras autoridades el control y la vigilancia sobre la
utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; planificar y regular de
manera conjunta y coordinada el desarrollo de las localidades conurbadas
Coadyuvar con la Secretaria del Medio Ambiente a la creacién y desarrollo
del mercado de derechos de uso del medio ambiente

Trasladar por medio de los mecanismos fiscales con los que cuenta, el costo

de la degradacién municipal a los agentes publicos y privados contaminantes

finales

Construir o participar en empresas Paramunicipales y Fideicomisos
Enajenar y dar en arrendamiento, usufructo o comodato los bienes del
municipio, previa autorizacion, en su caso, de la Legislatura del Estado
Promover y apoyar los programas estatales y federales de capacitacion y
organizacion para el trabajo

Desafectar del servicio publico los bienes municipales o cambiar el destino
de los bienes inmuebles dedicados a un servicio publico © de-uso comun
Introducir métodos y procedimientos en la seleccion y desarrollo del personal
de las areas encargadas de los principales servicios publicos, que propicien
la institucionalizacion del servicio civil de carrera municipal

Sujetar a sus trabajadores el régimen de seguridad social establecido en el -

Estado; Formular programas de organizacion y participacion social, que
permitan una mayor cooperacidn entre autoridades y habitantes del
municipio

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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XXX

XXXV,
XXXV.

KXXVI.

KXXVI.
XXXV

XXXIX.

Elaborar y poner en ejecucion programas de financiamiento de los servicios
publicos municipales, para ampliar su cobertura y mejorar su prestacion
Coadyuvar en la ejecucion de los planes y programas federales y estatales
Editar, publicar y circular la Gaceta Municipal érgano oficial en formato fisico
o electronico, cuando menos cada tres meses para la difusion de todos los
acuerdos de Cabildo de las sesiones que no contengan informacion
clasificada, los acuerdos de caracter general tomados por el ayuntamiento y
de otros asuntos de interés publico

Organizar y promover la instruccion civica que mantenga a los ciudadanos
en conocimiento del gjercicio de sus derechos

Expedir convocatoria para designar Cronista municipal

Promover en la esfera de su competencia lo necesaric para el mejor
desempefio de sus funciones

Los municipios de manera libre decidiran si tienen oficialias mediadoras
conciliadoras en funciones separadas o0 en conjunto

XL. Expedir el reglamento de las Oficialias Mediadoras-Conciliadoras Municipales
XLI. Convocar al procedimiento de designacion de los Defensores Municipales de

Derechos Humanos

XLII. Conocer y, en su caso, acordar lo conducente acerca de las licencias

XL C

temporales o definitivas, asi como los permisos para viajar al extranjero en
mision oficial, gue soliciten sus integrantes ‘
rear el Registro Municipal de unidades Econdmicas, donde se especifique la
licencia de funcionamiento con la actividad de la unidad econémica e impacto
que generen, asi como las demas caracteristicas que se determinen

XLIV. Colaborar con las autoridades estatales y federales en el ambito de su

competencia para establecer medidas regulatorias 0 unidades econdmicas
de impacto regional y crear un registro especifico que se regira de acuerdo a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios

XLV. Las demas que sefialen las leyes y otras disposiciones legales.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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CAPITULO 1II
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 7. La Tesoreria Municipal sera el érgano que estara a cargo de la
recaudacion de los ingresos municipales de conformidad a lo estipulado en el Bando
Municipal 2019 y responsable de realizar las erogaciones gue haga el ayuntamiento
en cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO 8. Para la ejecucion de las funciones y resolucion de los asuntos que le
competen, la Tesoreria Municipal estara integrada por:
I.  El Tesorero Municipal y
Il.  El personal calificado necesario para desempefiar las funciones requeridas
por el area.

.

ARTICULO 9. La Tesoreria debera coordinarse con las demas dependencias y en
su caso con las entidades, para lograr los fines de la Administracién Publica
conforme a lo dispuesto por el presente reglamento y otras disposiciones legales.
ARTICULO 10. Contara con los recursos humanos, materiales, técnicos y
financieros que resulten necesarios para el eficaz y eficiente desemperio de su
funcién, con base en el presupuesto asignado a la Tesoreria.

ARTICULO 11. Formulara los proyectos de acuerdos, circulares, resoluciones,
reglamentos de su competencia y demas disposiciones juridico-administrativas que
resulten necesarias.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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CAPITULO IV
DEL TESORERO MUNICIPAL.

ARTICULO 12. El funcionamiento de la Tesoreria Municipal recaerd bajo la
direccion de una persona, que se denominara Tesorero Municipal, quien sera
designado en cabildo a propuesta del Presidente Municipal.
ARTICULOQ 13. Para ser Tesorero Municipal se requiere de los siguientes requisitos:
I.  Ser ciudadano del Estado de México en plenc uso de sus derechos
Il.  No haber sido inhabilitado para desempefar el cargo, empleo o comision
publica
[l No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad
IVV.  Tener los conocimientos suficientes para poder desempenar el cargo a juicio
del ayuntamiento; contar con titulo profesional en las areas juridicas,
econdmicas o contables administrativas, con experiencia minima de un afo
y con la certificacion de competencia laboral en funciones, expedida por el
Instituto Hacendario del Estado de México con anterioridad a la fecha de su
designacion
V. Caucionar el manejo de los fondos en términos de ley
VI.  Cumplir con ofros requisitos que sefalen las leyes, o acuerde el
" ayuntamiento. ’ '

ARTICULO 14. Las faltas temporales del Tesorero no seran cubiertas por
funcionario alguno, en su caso las atribuciones seran ejercidas directamente por el
Presidente Municipal o la persona que éste designe para tal efecto y la ausencia por
mas de dos meses sera cubierta por quien designe el ayuntamiento.

ARTICULO 15. En caso de falta definitiva del Tesorero, el ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal designard de acuerdo a las disposiciones aplicables a
quien ocupe el cargo. ' ' '
ARTICULO 16. Las faltas temporales o definitivas del personal adscrito a la
Tesoreria seran cubiertas por guien determine el jefe inmediato-previa autorizacion
del Tesorero y en caso de que sean definitivas, por quien proponga el Presidente
Municipal y acuerde con el Tesorero sea la persona indicada para desempefiar el
puesto.

ARTICULO 17. Son causas de rescision de la relacion laboral del Tesorero:
Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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[.  Falta de responsabilidad
ll.  Notoria ineficiencia
. Incumplimiento grave de sus atribuciones o faltas administrativas a este
reglamento municipal
IV.  Cuando asi lo determine la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento
V.  Sila mayoria calificada de votos del ayuntamiento da razén de procedencia;

El proceso de rescision sera el siguiente:
¢ Por propuesta de la minoria, requiriendo para su aprobacion lamayoria
absoluta del Ayuntamientoy
e Por propuesta de la mayoria absoluta del ayuntamiento, requiriendo parasu
aprobacion la mayoria calificada del Ayuntamiento.

ARTICULO 18. El Tesorero Municipal sera responsable del manejo de todos los
valores del Ayuntamiento, apegandose a la responsabilidad el personal de la
Tesoreria Municipal que maneje directamente fondos municipales.
ARTICULO 19. Corresponde al Tesorero Municipal las siguientes atribuciones:
[, Administrar la Hacienda Publica Municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables
Il. Planear, presupuestar, controlar y custodiar, los recursos financieros del
Municipio, del Estado de México y la Federacion, promoviendo yregistrando
la recaudacion de los ingresos del municipio, ejerciendo el gasto conforme al
presupuesto de egresos aprobado por el cabildo en el gjercicio fiscal
respectivo

.  Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en
los términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar
el procedimiento administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones
aplicables; . : ‘

IV. Integrary presentar al Ayuntamiento el proyecto del presupuesto de egresos
municipales, para su aprobacion en cabildo, en base a los ingresos
presupuestados para el ejercicio correspondiente, vigilando que se ajuste a
la normatividad aplicable;

V.  Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos e informes que
sean necesarios para la formulacion del Presupuesto de Egresos

Municipales, vigilando que se ajuste a las disposiciones de esta Ley y otros
ordenamientos aplicables

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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VI.  Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales
Vil.  Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos,
egresos e inventarios
VIIl.  Manejar la deuda publica directa y contingente, asi como inscribir las

obligaciones de pasivo en el registro de deuda publica

IX. Integrar y mantener actualizado el padron de contribuyentes

X. Analizar y evaluar las diferentes observaciones hechas a los informes
mensuales por las autoridades fiscalizadoras

Xl.  Disefar y aprobar los formatos oficiales de manifestaciones, avisos,
declaraciones y demas documentos requeridos

Xll.  Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacién contable
financiera de la Tesoreria Municipal
XHi.  Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad

gue haga el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, asi
como atender en tiempo y forma las solicitudes de informaciéon que éste
requiera, informando al Ayuntamiento

XIV.  Proponer al Ayuntamiento la cancelacidn de cuentas incobrables

XV. Someter a consideracion del Cabildo las normas que sobre subsidios
conceda el Ayuntamiento a entidades o instituciones publicas y privadas

XVI.  Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la Hacienda
Municipal;

XVIl.  Controlar y evaluar el gjercicio de la inversion y gasto publico municipal _
encaminado a las metas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal v la
Normatividad aplicable

XVIIl.  Proponer ia politica de ingresos de ia Tesoreria Municipal

XX, Participar en la formulacion de Convenios Fiscales y ejercer las atribucionss
gue le correspondan en el ambito de su competencia

XX. Intervenir en la elaboracion del programa financierc municipal

XXI.  Integrar para su glosa ante el Organo Superior de Fiscalizacion, los informes
mensuales y anuales de la Cuenta publica del Municipio, en
Coordinacion con las dependencias y Entidades de la Administracion
Publica, aplicando las normas de la contabilidad establecida

XXIl.  Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare,
para contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y
deduzca el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México
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XXHI.

XXV,

XXVI
XXVIL.

XXVIIL.

XXX

. XXXLL

XXXIL.

Gestionar y resolver las solicitudes de devolucion, compensacién, prérroga,
condonacion exenciones y subsidios, conforme a la legislacion municipal
imperante o aplicando los lineamientos de las campafias que en materia de
estimulo fiscal emita el cabildo

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones
circunstanciadas, de conformidad con las normas que rigen en materia de
control y evaluacién gubernamental en el ambito municipal

Apoyar y asesorar a las dependencias de la administracion publica, en Ia
formulacién y programacién de su presupuesto de egresos

Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento

Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que
en materia hacendaria celebre el ayuntamiento con el Estado.

Realizar previo cumplimiento de los tramites legales, las transferencias
bancarias para el pago de acciones permitidas y contempladas;

L.a Tesoreria en coordinacion con la unidad de planeacion y evaluacién podra
efectuar las modificaciones que considere necesarias a los anteproyectos de
presupuesto, en cuanto a importes asignados y a la congruencia de ia
orientacién del gasto con los objetivos de los programas; las modificaciones
se informaréan a las dependencias para que se efectlen los ajustes
correspondientes

Recibir a través de la Unidad de Planeacién y Evaluacion, el informe del
comportamiento del ejercicio presupuestal y el informe de avance
programatico, en forma mensual y trimestral respectivamente, para la
revision, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas en los proyectos aprobados en relacién con el presupuesto y
ejercicio _

Recibir las solicitudes de recursos materiales y servicios de |as distintas
dependencias municipales; integrar los expedientes respectivos, considerar
los que hay en almaceén, verificar la disponibilidad en el mercado y tiempo
de entrega, la justificacion de la compra y su oportunidad en relacién a los
recursos financieros disponibles y a la expectativa de los precios; asf como
la existencia de presupuesto disponible y presentarlos para su autorizacion
a ia instancia competente y efectuar o complementar las adquisiciones o
contrataciones que se autoricen

Determinar las reducciones, diferimientos o cancelaciones de programas,
proyectos y conceptos de gasto de las dependencias de la Administracion
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publica, cuando represente la posibilidad de tener ahorros en funcion de la
productividad y eficiencia de las mismas, cuando dsjen de cumplir sus
propdsitos, o en caso de situaciones supervenientes

XXX Impulsar la capacitacion y actualizacion de los funcionarios y empleados de
la Tesoreria;

XXXIV.  Someter a consideracion del Presidente Municipal la designacion o remocion
de personal que integra la Tesoreria, atendiendo las disposiciones de la
normatividad aplicable

XXXV.  Desempefiar, asistir o participar en las comisiones, consejos, comités o
funciones que determine el presidente municipal o el cabildo ademas de
mantenerlos informados del desarrollo de las mismas, si se requiere designar
de entre los servidores publicos de la Tesoreria, a quien pueda suplirlo ante
los distintos comités, consejos u otros organismos; siempre y cuando no
exista disposicion que lo impida

XXXVI.  Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo
expreso del Ayuntamiento y cuando se frate de documentacion presentada
ante el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

XXXVIl.  Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcién de
convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacién; los
relativos a las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco del
Sistema Nacional o Estatal de Coordinacién Fiscal, o los que reciba por
cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por
infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la -
inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos legales, -
constituyendo los creditos fiscales correspondientes |

XXXVII.  Entregar oportunamente al sindico municipal, el informe mensual que
corresponda a fin de que se revise y de ser necesario, para gue se formulen
las observaciones respectivas.

XXXIX.  Autorizar la programacion de los pagos a cubrirse a los diversos proveedores
y prestadores de servicios

XL. Coadyuvar con el Presidente Municipal en la formulacién del informe de
Gobierno, proporcionando la informacion de ‘los avances cualitativos y
cuantitativos de las actividades de la Tesoreria

XLI. Proponer al cabildo para su aprobacion, a fravés del presidente municipal, el
proyecto de reglamento interno y de los manuales de organizaciéon y
procedimientos de |la Tesoreria Municipal
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XLIl. Los manuales, reglamentos y demas instrumentos de apoyo administrativo
interno, deberan mantenerse permanentemente actualizados
XLIIl. Recaudar la documentacion comprobatoria de todos los adeudos contraidos al
31 de diciembre del gjercicio inmediato anterior dentro de los 10 dias habiles
posteriores al término del ejercicio, de las dependencias y unidades
administrativas municipales
XLIV. Expedir reglas de caracter general con los requisitos que se deberan cumplir
para la liberacidn de recursos financieros
XLV. Autorizar la liberacién de recursos financieros de conformidad a los montos
establecidos en el presupuesto de egresos
XLVI. Recibir el dictamen de reconduccion y actualizacién correspondiente a la
justificacion plena de las adecuaciones presupuestarias, cuando modifiquen
las metas de los proyectos autorizados o impliguen cancelacion de proyectos
y la designacion de recursos a otros proyectos prioritarios
XLVII.  Las demas que sefalen las disposiciones legales y el Ayuntamiento.

ARTICULO 20. El Tesorero para atender todas las funciones y asuntos de su
competencia; asi como para realizar las acciones de control y evaluacion que le
corresponde; la Tesoreria contara con las siguientes areas administrativas:

TESORERIA MUNICIPAL

CONTADURIA GENERAL ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE CATASTRO

COORDINACION DE CONTABILIDAD
COORDINACION DE EGRESOS Y PRESUPUESTO
COORDINACION DE INGRESOS

COORDINACION DE PROGRAMAS

vV VWV Vv V V VvV Y

Los responsables de las areas administrativas antes descritas responderan
directamente del desempefic de sus funciones ante el Tesorero, no existiendo
prerrogativa entre ello.
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CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA TESORERIA

ARTICULO 21. Los servidores pUblicos adscritos a la Tesoreria Municipal estaran
sujetos a los derechos y obligaciones establecidos en la Ley del Trabajo de los
servidores publicos del estado de Mexico y Municipios v a la Ley Federal Del
Trabajo.
ARTICULO 22. Los titulares de las areas administrativas que integran la Tesoreria
asumiran la supervisién técnica y administrativa de las mismas y sus atribuciones
especificas deberan incluirse en el Manual de Organizacion de la Tesoreria, ademas
ejerceran las atribuciones que le sean encomendadas en el presente reglamento.
ARTICULO 23. Los titulares de las areas administrativas de la Tesoreria tendran
las siguientes atribuciones generales.
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades encomendadas, en un
ambiente de equipo de trabajo de alto rendimiento administrativo publico, vigilando
las directrices en materia laboral correspondientes al personal subordinado de
confianza, eventual o sindicalizado con previa autorizacién del jefe inmediato o del
Tesorero Municipal.
I, Administrar los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales a su
cargo
II.  Cumplir con las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
ordenamientos legales aplicables que hagan referencia a su drea
administrativa _
Ill.  Opinar en los convenios y contratos en que intervenga la Tesoreria, cuando
contengan asuntos de su competencia 5
IV.  Consultar con su jefe inmediato la autorizacion para entregar informacion
bajo su responsabilidad , .
V.  Elaborar los informes que le sean requeridos por parte del Tesorero
VI.  Creary conservar los archivos en relacion con las actividades del area
administrativa a su cargo

V. Lievar a cabo el control y seguimiento de los resultados obtenidos
correspondientes a su area -
VIHL  Suplir o representar al Tesorero en los comités, consejos, comisiones o

encargos que este determine y mantenerlo informado del desarrollo vy
resultado de los mismos; y
IX. Las demas que le sean encomendadas por el Tesorero o jefe inmediato.
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ARTICULO 24. Los valores que deberan prevalecer en la Tesoreria son los
siguientes.
|. Respeto.
ll. Honradez.
Ill. Solidaridad
IVV. Honestidad.
V. Tolerancia Social.
VI. Unidad.
VII. Ayuda.
VIIl. Lealtad.
IX. Colaboracién.
X. Calidad.
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE CATASTRO

ARTICULO 25. Corresponde al Titular del Area de Catastro las siguientes
atribuciones:

VI.
VI
VIIIL

. XL
XL
XL

XV,

Determinar las politicas, normas y lineamientos generales del Catastro, asi
como evaluar su cumplimiento

Planear, coordinar, administrar y evaluar los programas que se elaboren en
materia catastral

Definir y ejecutar las normas técnicas, administrativas y tecnoldgicas para la
identificacion y registro, valuacion, revaluacion y deslinde de los bienes
inmuebles ubicados en el territorioc municipal

Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo
y construccion

Colaborar con el instituto IIGECEM y las dependencias relacionadas en los
estudios para apoyar la determinacién de los limites del territorio del
Municipio

Asesorar, vigilar y apoyar a los encargados de la oficina en la ejecucién de
los trabajos catastrales que convenga con el Presidente Municipal

Integrar el padrén catastral

Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del Municipio

Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio

Asignar nimero catastral y nomenclatura a cada uno de los bienes inmuebles
Inscribir los bienes inmuebles en el padron catastral y mantenerlo actualizado
Determinar la localizacién de cada predio :

Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y municipales,
asf como a los propietarios de bienes inmuebles, los datos, documentos o
informes que sean necesarios para integrar y actualizar el padron catastral
Actualizar los valores catastrales correspondientes a cada bien inmueble con

"base en los valores unitarios de suelo y construccion gue se fijen de acuerdo

con la legislatura
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XV.
XVI.

XVIL.

XVHI.

XIX.

XX

XX

XXIV.

Ordenar la ejecucion de los trabajos de localizacion, replanteo de vértices,
deslinde, mensura y elaborar los planos de cada predio ubicado en el
territorio del Municipio

Ordenar los levantamientos de las diferentes secciones catastrales, asi como
de todo lo relacionado con trabajos técnicos sobre fijacién o rectificacion de
los limites de la propiedad publica y privada en el territorio del Municipio
Dictaminar sobre el valor catastral de todo tipo de inmuebles que sean
necesarios en todo tipo de contrato y en juicios civiles, penales, laborales,
administrativos y fiscales que sean requeridos por las autoridades judiciales
o administrativas, asi como intervenir en los dictamenes periciales que sobre
inmuebles deben practicarse y rendirse ante ellas, sin excluir los que soliciten
partes interesadas en materia de identificacion, apeo o deslinde de bienes
raices, previoc pago de los derechos previstos en el Codigo Financiero del
Estado de México

Rectificar los datos proporcionados por los propietarios, respecto de sus
predios para determinar y asentar los datos catastrales correctos, informando
al propietario

Ordenar mediante mandamiento escrito debidamente fundado y motivado,
inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido
modificadas Establecer los sistemas de registro al padron catastral y de
archivo de la documentacion de los bienes inmuebles

Registrar oportunamente, los cambios que se operan en los bienes
inmuebles y que por cualguier concepto modifiquen los datos contenidos en
los registros del padrén catastral, con el proposito de mantenerlos
actualizados

Revaluar los inmuebles para efectos fiscales, de acuerdo a las disposiciones,
formas y periodos que establezca este Reglamento

Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas; que requ:eren los
datos contenidos en &l Catastro

Expedir cédula catastral, certificado de valor catastral, copia certificadas de
planos y demas constancias y documentos relacionados con la informacion
catastral y cambios de los bienes inmuebles; :
Poner a disposicién de los interesados el resultado de las operaciones
catastrales efectuadas

Proponer los cambios que mejoren el sistema catastral vigente
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Imponer las sanciones que procedan de acuerdo con las infracciones
previstas en el presente Reglamento

Resolver las dudas gue se susciten en la interpretacion y aplicacion de este
Reglamento

Conservar los numeros catastrales existentes de los bienes inmuebles
ubicados en el Municipic y aplicar la técnica vigente para otorgar los ndmeros
catastrales de los predios que incrementen su padrdn

Respetar los valores catastrales correspondientes a cada bien inmueble, en
los términos de la Legislatura del Estado

Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no realizarse
el pago respectivo por los mismos, durante los siguientes diez dias de haber
efectuado la solicitud

Cancelar ante un cambio de salario minimo vigente en la zona, las solicitudes
que no hayan sido pagadas

Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia oficina

Delegar a los encargados de las diversas areas del Catastro, seguln sea el
caso, las firmas de los documentos que por los servicios solicitados se hayan
realizado

Conformar el padron de dibujantes, el cual fungira como coadyuvante de la
oficina para realizar los planos catastrales requeridos para la operacion de
los servicios catastrales '

Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus
predios

Expedir la cédula catastral correspondiente, la cual quedara a disposicidn
para consulta en forma electronica de las Dependencias Municipales que Ia
requieran previa autorizacion por la oficina.

Dar estricto cumplimiento, en representacion del Presidente Municipal, a lo
dispuesto por el parrafo final del articulo 12 de este Reglamento, y

Las demas que determine el presente Reglamento.
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AREA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 26. Corresponde al Titular del Area de Contabilidad en conjuncion y
previa autorizacion del Tesorero Municipal, las siguientes atribuciones:

I. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de ios ingresos,
egresos e inventarios; contabilizando, clasificando y resumiendo las transacciones
de carécter financiero de acuerdo a los lineamientos establecidos

. Supervisar y verificar los procesos contables de todos los ingresos y egresosdel
municipio

Il. Autorizar las pélizas que se generen diariamente

{V. Elaborar los analisis financieros

V. Elaborar la cuenta publica y los informes mensuales

VI. Generar los informes de deuda publica y de ingresos en tiempo y forma

VII. Contabilizar los costos de obras e integrar el informe mensual

VIll. Presentar al Tesorero, los estados financieros, informes analiticos y
comparativos de la situacion financiera, presupuestal y de la deuda publica
municipal

IX. Coadyuvar en el registro y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles

e inmuebles
Xl. Resguardar la informacion contable del municipio

Xl. Presentar ante las autoridades fiscalizadoras las evidencias requeridas para
solventar las observaciones

Xll. Aclarar situaciones especificas al OSFEM y en su caso, acordar el
procedimiento para la liberacion de observaciones :

XU, Y las demas disposiciones encomendadas por el Tesorero.
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AREA DE INGRESOS

ARTICULO 27. Corresponde al Titular del Area de Ingresos las siguientes
atribuciones:

VL

VII.

Vi

Recaudar, supervisar e informar de los ingresos que se generen en el
Municipio con apego a la Ley de ingresos Municipal

Proponer y definir juntamente con el Tesorero las politicas de ingresos
Vigilar la correcta recaudacion de los recursos fiscales correspondientes al
municipio

Verificar la integraciéon del padrén de contribuyentes, para que mediante su
adecuado seguimiento se obtengan los recursos propios en los periodos
establecidos

Programar, coordinar y ejecutar las visitas de verificacién, observando en
todo momento las disposiciones legales en la materia

Verificar, calcular y determinar el impuesto predial, de los inmuebles que se
encuentran registrados en la base de datos catastral

Cuantificar y aplicar en su caso los recargos o muitas de acuerdo a los
factores establecidos en la Ley de Ingresos Municipal

Realizar estudios de casos especificos de acuerdo a la documentacion
presentada por el contribuyente

Practicar periddicamente arqueos de cajas, de acuerdo al procedimiento
establecido

Requerir a los contribuyentes para que comprueben el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales
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XI. Determinar, liquidar y notificar de acuerdo con el padrén de contribuyentes
las omisiones que en materia de impuestos y derechos diversos sea
procedente su cobro

XH. En materia de derechos recaudar, registrar y controlar, aquellos que se
derivan de la actividad del Registro Civil, Oficialia Conciliadora y Calificadora,
por servicios prestados por autoridades fiscales administrativas, por servicios
de rastro, panteones y aquelios prestados por autoridades de catastro

X1, Elaborar los informes concernientes a la recaudacion y captacion de los
ingresos
XIV. Dar seqguimiento administrativo a los reportes emitidos

XV. Las demas gue le sean encomendadas por el Tesorero.
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AREA DE CAJA GENERAL

ARTICULO 28. Corresponde al Titular del Area de Caja General las siguientes
atribuciones:

[, Recaudar, controlar, coordinar, registrar y reportar en tiempo y forma los
ingresos derivados por los servicios, tramites, multas y movimientos gue
realice el Registro Civil, Tesoreria, Oficialia Conciliadora y Calificadora y
Catastro; previa orden, autorizacion y solicitud de cobro;

Il.  Verificar el conteo de biiletes, monedas y depositos; elaborando la ficha de
depdsito para su revision y entrega a la institucién correspondiente

Ill.  Elaborar diariamente los cortes de caja conforme a los procedimientos
establecidos

IVV.  Llevar un control y resguardo de los recursos financieros

V. Elaborar mensualmente los informes de recaudaciones realizadas

VI. Las demas que le sean encomendadas por el Tesorero o jefe inmediato.

AREA DE CONTADURIA GENERAL ADMINISTRATIVA
ARTICULO 29. Corresponde al érea de Contaduria General Administrativa

|.  Revisar y analizar se cumpla con todos los requisitos para no incurriren
responsabilidades con el Organo Superior de Fiscalizacidn
IIl.  Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades
lll.  Emitir opinidn técnica sobre asuntos administrativos de su competencia.
V.  Llevar el control adecuado de las cuentas bancarias
V. Informar al Tesorero sobre la suficiencia de las cuentas
VI.  Supervisar al personal de las areas que integran la Tesoreria
VIl. Realizar el pago a los contratistas y proveedores de bienes o servicios
VII.  Programar los pagos segun suficiencia de las cuentas.
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AREA DE EGRESOS
ARTICULO 30. Corresponde a la Coordinacion de Egresos los siguientes asuntos:

I.  Proponer y coordinar la politica de egresos de la Tesoreria;
Il.  Aplicar las politicas, sistemas y procedimientos para la programacion y
presupuestacion del gasto publico municipal;
IIl.  Coordinar el flujo de caja y calendarizar los pagos de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados;
V.  Expedir pdlizas de egresos;
V. Elaborar los reportes concentrados del ejercicio de los recursos e informar al

Tesorero el destino de estos en apoyo a los programas de desarrollo social
y financiero;
VI. Las demas que le sean encomendadas por el Tesorero.

AREA DE PROGRAMAS

ARTICULO 31. Corresponde a la Coordinacién de Programas los siguientes
asuntos: ‘
I. Conciliar las cuentas bancarias del Ramo 20
Il. Llevar los registros de todas las obras y/o acciones a ejecutarse con recursos
del Ramo 33 autorizadas por Cabildo y el CODEMUN
Il Tener un control de la documentacion de obras y/o accionesadjudicadas
IV. Integrar los expedientes de obras y/o acciones, que se encuentren en
proceso o terminadas
V. Verificar que en los expedientes de obras finiquitadas conste en el acta de
entrega recepcion de obra ' '
VI. Las demas que le sean encomendadas por el Tesorero.
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CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 32. El horario de labores del personal no sindicalizado, de confianza y
eventuales es de 9:00 am. a 18:00 p.m. de lunes a viernes; debiendo cubrir una
jornada semanal de 40 horas semanales, con derecho a gozar de 60 minutos como
descanso en la jornada de trabajo.

Para el personal sindicalizado, se establecera de conformidad con el convenio
celebrado con el sindicato.

Cualquier modificacion o reestructuracién de horarios debera ser autorizada por
Cabildo y la Direccion de Administracion.

CAPITULO VIHI
DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 33. Para comprobar que el trabajador asiste en forma puntual y diaria a
su trabajo debera acudir al checador a registrar de asistencia de entrada y salida,
de acuerdo a las disposiciones de la Direccion de Administracion

En casos especiales, como indique el titular de la dependencia quién debera
informar a la Direccidn de Administracion.

Después de haber registrado su asistencia, inmediatamente debera presentarse en
su area de trabajo e iniciar sus labores.
ARTICULO 34. Por ningun motivo se podra checar la asistencia de otro servidor
publico, el gue lo haga sera acreedor a la sancidn correspondiente en los términos
del presente ordenamiento y de las deméas leyes aplicables.

ARTICULO 35. El servidor pdblico tendré un tiempo de tolerancia de dlez minutos
para ingresar al area de trabajo y ejecutar sus labores, despues de ésta, sera
considerado retardo y cinco minutos mas se tomara como falta, aunque el persecnal
decida permanecer laborando; asimismo el personal que acumule tres retardos en
un periodo de treinta dias equivaldra a una falta sin goce de sueldo. '
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CAPITULO IX
SANCIONES.

ARTICULO 36. Los servidores publicos municipales que violen alguna de las
prohibiciones antes sefialadas, seran sancionados por la Direccion de
Administracion o la Contraloria [nterna Municipal y/o segun sea el caso.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDOQ. Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se derogan
aquelias disposiciones de igual o menor jerarquia que contravengan al presente
reglamento.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Tenango del Valle 2019-2021, mantiene la firme idea de
mejorar su base normativa incluyendo temas que hoy resultan basicos en las
diferentes formas de convivencia social. Con la intencién de alinear este marco

fegal a la planeacion para el desarrollo municipal.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto y definiciones

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, tiene por
objeto regular la organizacion, estructura organica y funcionamiento de la
Direccion de Educacion de Tenango del Valle, México de conformidad a las
obligaciones y facultades que le confieren el Articulo 3° de la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos; Articulo 5 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de México y demas Leyes aplicables.

Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

l.- Ayuntamiento. Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Valle,

México.

Il.- Consejo Municipal. Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion
del H. Ayuntamiento de Tenango del Valle, México.
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lli.- Manual de Organizacién. Documento que contiene la informacién sobre las
atribuciones, funciones y estructura de la presente Direccion, los grados de

responsabilidad y autoridad.
IV.- Manual de procedimientos. Documento que en forma metddica y sisteméatica

seflala los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacion de las
funciones de la Direccion, el cual contendra ademas los formatos, formularios,

actas, autorizaciones y demas documentos a utilizar, por esta Direccion.

V.- Presidente Municipal. Presidente Municipal Constitucional de Tenango del

Valle, México.

VI.- Reglamento. Reglamento interior de la Direccién de Educacion de Tenango

del Valle, México.

VIL.- POA. Programa Operativo Anual de la Direccion de Educacion del

Ayuntamiento de Tenango del Valle, México.

VIiil.- Informe Anual.- A la sintesis de las metas presentadas en el POA cumplidas
del mes de enero al mes de diciembre de cada afio.

IX.- Evaluacion mensual.- Sintesis de las actividades realizadas por la Direccion
y sus diversas areas, respecto al avance programado, real y porcentual de sus
diversos programas y subprogramas, contemplando ademas sus metas a través

de unidades de medida y las observaciones pertinentes.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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Articulo 2. La Direccién de Educacién es una dependencia de la Administracion
Publica Municipal centralizada, la cual conducird sus acciones en forma

programada y con base a lo establecido en las leyes de la materia, el plan de
desarrolio municipal, los programas que de este se deriven y el presupuesto
autorizado por el Ayuntamiento de Tenango del Valle, para el logro de sus
actividades, asf como los acuerdos, circulares y resoluciones que expida el

Presidente Municipal y el Cabildo.

Articulo 3.- La actividad de la Direccion de Educacién, se conducird bajo los

criterios de eficiencia, racionalidad y disciplina presupuestal.

CAPITULO SEGUNDO

Funcionamiento de la Direccion

Articulo 4.- La Direccion, a través de su titular, formularg anualmente su POA, en

conformidad al plan de desarrollo municipal y el presupuesto que tenga asignado,
mismo que sera entregado, a la Secretaria Técnica y de Programas de Gobierno a
mas tardar el primer dia del mes de enero de cada afio. Al momento de presentar 7
el POA deberda acompafar un proyecto de presupuesto anual y calendario de

gasto, observando lo dispuesto por el Articulo 3° del presente reglamento.

Articulo 5.- La Direccion debera coordinarse con las demas dependencias para
tograr sus fines, y tiene la obligacidon de colaborar con estas, cuando asf se le

requiera.
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Articulo 6.- La Direccidn y sus diversas areas administrativas contaran con los
recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el eficiente y eficaz
desempefio de su funcion de conformidad al presupuesto asignado.

Articulo 7.- La Direccion formulara los proyectos de acuerdos, circulares,
reglamentos y demas disposiciones juridico administrativo que resulten
necesarias, las cuales hara llegar al Presidente Municipal a fin de que valore su

pertinente consideracion al Ayuntamiento.

CAPITULO TERCEROQ
De la integracion de ia Direccién

Articulo 8.- La Direccion de Educacion, contara con unidades administrativas
denominadas: Auxiliar de Bibliotecas, Auxiliar de Servicio Social, Auxiliar de
Becas, Auxiliar de Infragstructura, Centro UDEMEX Tenango del Valie, tencion a
Escuelas y, las cuales seran responsables de las atribuciones expresamente
conferidas en el presente reglamento y las que determine esta Direccion.

Articulo 9.
La integracién del personal que participe en la Direccién de Educacién, estard

supeditada a la capacidad presupuestal que determine el Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO

De las atribuciones de la Direccién

Articulo 10.- Son atribuclones de la Direccion de Educacion;
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I.- Proponer al Presidente Municipal las politicas publicas, programas y acciones
que en materia de educacion deberan regir al municipio de Tenango del Valle
dentro de los lineamientos establecidos en el Programa de Desarrollo Municipal

2019-2021, y llevar a cabo su pronta aplicacion.

Il.- Asesorar al Presidente Municipal en relacion a los vinculos con instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asociaciones clviles,
instituciones  educativas, organismos no gubernamentales y o6rganos
descentralizados de la administracion pablica municipal, que tengan relacion con

las areas de la Educacion.

lll.-Ser promotores de los programas y acciones del gobierno municipal que
tiendan a mejorar la calidad de la educacion de los Tenanguenses y el desarrollo

educativo del municipio.

IV.- Proponer al Ayuntamiento a través del Presidente Municipal, antes del 30 de
enero de cada afio el calendario de apertura y cierre de los diversos programas, y
recursos publicos, Federales y/o Estatales que tengan relacion consu drea. 7
V.- Promover y generar espacios de analisis, investigacion y propuesta sobre Ia
situacion y problematica educativa en el municipio, con el fin de buscar las

estrategias mas adecuadas para la mejora de la calidad educativa.

Vi.- Vigilar el otorgamiento cabal de los premios y estimulos a docentes, del
municipio, distinguidos por su dedicacion y excelencia en el desempefio de sus

funciones particulares.
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VIl.- Al inicio de cada ciclo escolar llevar a cabo reuniones con las escuelas

publicas y privadas que se encueniren asentadas en el Municipio de Tenango del
Valle, México, a fin de que a mas tardar en el mes siguiente se encuentren
integrados y funcionando los consejos municipales de participacion social en la

Educacion.

VIll.- Coadyuvar con ofras areas del gobierno municipal a la difusion en cuanto a
programas de educacion vial, del medio ambiente, y de otros temas que por parte
del Ayuntamiento se emitan de manera general a la poblacién del Municipio,

IX.- Recomendar y asesorar al Presidente Municipal sobre posibles acuerdos o
convenios de colaboracion con las autoridades estatales y federales para realizar

acciones de apoyo a la educacion.

X.- Proponer al Presidente Municipal scbre la planeacién, programacion y
aplicacion de recursos y seguimiento de las obras de construccion, ampliacion,
mantenimiento, rehabilitacién y mejora en infraestructura, equipo e instalaciones

de las escuelas del municipio.

Xl- Impulsar y dar seguimiento con las autoridades escolares sobre las

actividades del Consejo Municipal.

Xil.- Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos y

culturales en el municipio.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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XlIL- Vigilar el cumplimiento y la responsabilidad del personal de confianza y

administrativo del ambito de su direccion.

CAPITULO QUINTO
De las funciones del auxiliar general

Articulo 11.- Son funciones del auxiliar general:

l.- Brindar informacion a la ciudadania sobre los servicios que proporciona la

Direccion de Educacion.

Il.- Preservar y ordenar la documentacién generada en el archivo correspondiente.

il.- Mantener actualizado el inventaric de bienes muebles de la Direccion, asf

como conservarios en huen estado.

lIL.- Actualizar periddicamente el Directorio Escolar, Supervisores y Asociaciones

de Padres de Familia.

V.- Solicitar puntualmente ios suministros de articulos de oficina que se requieran

para el funcionamiento de la Direccién.

V.- Rendir informes mensualmentie del iotal de actividades realizadas en la

Direccion.
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VI.- Dirigir y planear todos los eventos del calendario de Ceremonias Civicas del
Municipio, haciendo participe a las diferentes instituciones educativas.

VIl.- Organizar y planear la realizacion de desfiles escolares.

VIl.- Representar al Director de Educacion cuando le sea atribuida esta funcién.

IX.- Supervisar y apoyar al personal de la Direccién de Educacion en sus
funciones administrativas.

X.- Programar eventos para fomentar y fortalecer Ia lectura en los alumnos de las

diferentes escuelas del municipio.

Xl.- Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por el Director de

Educacién.

CAPITULO SEXTO
De las funciones de la secretaria

Articulo 12.~ Son funciones de la secretaria;

l.- Atender y dar respuesta oportuna y eficiente a las instituciones y requerimientos
que le instruya el Director.

Il.- Elaborar y dar un estricto seguimiento en la agenda del Director.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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.~ Jerarquizar y clasificar las actividades a realizar.

V.- Dar seguimiento de los acuerdos, instrucciones y documentacion asignada a

otras areas.

V.- Coordinar las actividades para clasificar y mantener actualizado el archivo y
registro de la documentacidn respectiva de la Direccion.

VI.- Coordinar y supervisar la oportuna y adecuada atencién de las personas que

soliciten entrevistas con el Director.

VIi.- Asimismo, tener conocimiento del manejo de equipo de oficina.
VIL.- Tramitar correspondencia, su entrada y salida.

IX.~ Recepcic_’m de documentos.

X.- Atender llamadas telefonicas.

Xl.- Atender visitas.

Xl.- Archivo de documentos.

Xl.- Realizar la demas actividades que le sean encomendadas por el Director de

Educacion.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.




VALLE

TndosSnmusTenangn%%, -
2010 - 2021 %\‘ff\

3 R ;
FENANGO DELVAILE k%;&@
2019 - 2021 )

R

“2018. Afic del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emilianc Zapata Salazar, El Caudilio dsl Sur.”

CAPITULO SEPTIMO
De las funciones del Enlace Administrativo

Articulo 13.- Son funciones del Enlace Administrativo:

|.- Resolver las inquietudes del personal sobre las actividades que se realizan en

la Direccion.

Il.- Realizacion y actualizacion del Sistema de Entrega Recepcién.
{ll.- Supervisar el manejo de los recursos materiales.

IV.- Recabar los datos del personal de la Direccion de Educacion.
V.- Elaborar, control y seguimiento de incidencias del personal.
VI.- Mantener el control operativo y administrativo de la direccion.

VIl.~ Elaboracion y actualizacion del manual de organizacion y procedimientos.

Vill.- Realizar los festivales y eventos sociales que son especificamente de la

Direccion de Educacion

IX.- Apoyar al auxiliar del Servicio Social.
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X.- Las demas funciones inherentes a su puesto o las que a su cargo le asigne el

Director de Educacion Municipal.

CAPITULO OCTAVO

De las funciones del Auxitiar Administrativo

Articulo 14.- Son funciones del Auxiiiar Administrativo:

I.- Brindar informacion sobre la oferta educativa del Centro UDEMEX de Tenango
del Valle.

|.- Coordinar las acciones y actividades del Centro UDEMEX de Tenango del Valle
para la imparticién de educacién media superior y superior, en las modalidades no

escolarizada, mixta, abierta y a distancia.

Il.- Crear minimo un grupo de 30 alumnos por cada una de las ofertas educativas
que tiene la UDEMEX, procurando la permanencia de ios alumnos y manteniendo

el porcentaje terminal.

Il Realizar la difusion de las publicaciones que sean utilizadas para la promocion

de los programas educativos.

IV.- Auxiliar a los usuarios en el tramite de inscripcién.

CAPITULO NOVENO
De las funciones del Auxiliar de Infraestructura Educativa

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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Articulo 15.~ Son funciones del Auxiliar de Infraestructura Educativa:

l.- Llevar a cabo las tareas relacionadas con la operacion y administracion de la

Coordinacion.

ll.- Calendarizar, realizar y participar en los operativos para verificar

requerimientos de los planteles educativos.

fll.- Reslizar recorridos y reuniones de trabajo relacionados con la infraestructura

educativa.
V.- Elaborar reportes de actividades.

V.- Coordinarse con dependencias estatales y  municipales, asi como con
autoridades educativas, para atender las demandas de construccion, ampliacion,
equipamiento, rehabilitacion y mejoramiento de escuelas.

VI.- Las demas funciones inherentes a su puesto y las que, en su caso le designe

el Director de Educacion Municipal.

CAPITULO DECIMO
De las funciones del Auxiliar de Becas

Arficulo 16.- Son funciones del Auxiliar de Becas:

|.- Coordinar las acciones y actividades al programa Municipal de Becas.
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Il.- Supervisar, coordinar y operar correctamente el programa Municipal de Becas

lil.- Rendir mensualmente un informe de actividades.

IV.- Elaborar el calendario de entrega-recepcién de solicitud de becas y los

eventos de pago de las mismas.
V.- Mantener actualizado el padron de beneficiarios del programa de becas.
V.- Coordinar la logistica para efectuar el pago de becas.

Vii.- Gestionar ante la Tesorerfa Municipal la validacion y liberacion de los

recursos financieros para el pago de becas.

Vili.- Elaborar reportes de actividades y convocatorias.

IX.- Informar a la ciudadania sobre el otorgamiento de becas.

X.- Seleccionar expedientes de becarios por plantel educativo y nivel escolar.
X1.- Distribuir los avisos de pagos de becas en todas las escuelas participantes.

Xll.- Las demas funciones inherentes a su puesto y las que, en su caso le designe

el Director de Educacion Municipal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De las funciones del Auxiliar de Bibliotecas
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Articulo 17.- Son funciones del Auxiliar de Bibliotecas:
|.- Coordinar de manera eficiente las bibliotecas con las que cuenta el Municipio.

Il.- Elaboracién de cursos o talleres para acrecentar el nimero de usuarios y asi

mismo darle la difusion a las bibliotecas del municipio.

Hl.- Coordinar y operar fos programas nacionales que se establecen en periodos
vacacionales que se imparten en las bibliotecas del Municipio.

IV.- Calendarizar y promover el servicio de “Visita Guiada” que se le proporcione a

las escuelas que lo soliciten.
V.- Atender escuelas que se les proporcione la "Visita guiada”.
VI.- Elaborar un informe mensual para dar a conocer las de la Direccion.

VIl.- Supervisar las actividades de fos alumnos quie realizan el Servicio Social en la

bibliotecas.

VIIl.- Supervisar y realizar anualmente, el inventario del acervo de cada hiblioteca.
IX.- Adicionar el acervo bibliogréafico con ediciones recientes.

X. Las demas funciones inherentes a su puesto y las que, en su caso le designe el

Director de Educacion Municipal.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De las funciones del Auxiliar del Servicio Social

Articulo 18.- Son funciones del Auxiliar del Servicio Social:
|.- Brindar informacion sobre el Servicio Social.
Il.- Coordinar las acciones y actividades del Servicio Social.

ll1.- Supervisar el trabajo realizado por parte de los alumnos inscritos al Servicio

Social.

V.- Realizar las cartas de presentacion a los alumnos aceptados.

V.- Hacer una base de datos con todos los alumnos inscritos al Servicio Social.
V1. Mantener actualizada la base de datos del Servicio.

VIl.- Tener estrecha comunicacion con los coordinadores del Servicio Social de

_cada institucion.

XIl.- Las demas funciones inherentes a su puesto y las que, en su caso le designe

el Director de Educacion Municipal.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.~ El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

México.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y

administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
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TITULO PRIMERO
DE LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden
publico, interés social y observancia obligatoria en el Municipio de
Tenango del Valle; y tiene por objeto regular el Servicio publico de limpia y
disposicién de desechos; asi como establecer las infracciones y determinar
las sanciones por los probobies actos u omisiones que afecten el servicio
que regula.

Articulo 2.- En la formulaciéon y conduccién de la Politica Municipal en
materia del Servicio Publico de prevencion y gestion integral de los residuos
solidos a que se refiere este Reglamento, asi como en la expedicién de
disposiciones juridicas y la emisién de actos que de él deriven, segin
correspondd se observaran los siguientes principios:

" B derecho de toda persona a vivir en un medlo odecuodof? T
para su desarrollo y bienestar; Shm T

Il. Sujetar las actividades relacionadas con el servicio: pUbilCO '
de prevencion y gestion integral de los residuos SO|IdOS alas _
modalidades que dicte el orden e interés pubhco porc: ei
logro del desarrollo municipal sustentable; S

il La prevencidon al ambiente, y su transferencia de un medlo.
a ofro, asi como su gestion integral para ew’ror nesgos ala
salud y daios a los ecosistemas;

V.  Corresponde a quien genere residuos, la sancién de los
costos derivados del servicio puUblico de prevencién vy
gestion infegral de los mismos y, en su caso la reparacion
de los danos;




TENAI;JHGOY
VALLE |

Tedos Somos Tenar:
2019- 2021

Tfl\AN(,{J DEL VALLE
R016 - ROZL

V. La responsabilidad compartida de los productores,
importadores, exportadores, comercializadores,
consumidores, empresas de servicio de gestion integral de
residucs v de la autoridad municipal es fundamental para
lograr que la prevencion y gestion integral de los residuos
sélidos sea ambientalmente eficiente, socialmente
caceptable, tecnoldgicamente viable y econdmicamente
factible;

V. La valorizacién de los subproductos contenidos en los
residuos solidos para su aprovechamiento como insumos en
los acftividades productivas y de preservacion de los
residuos naturales;

VIl.  Elacceso publico a la informacion la educacion ambiental
y la capacitacién, para lograr la prevencion y la gestion
integral de los residuos sdlidos;

Vill,  La disposicion final de residuos sélidos limitada solo a
aguellos cuya valorizacidn o ifrafamiento no  sea

-econdmicamente viable, tecnoldégicamente factible y
ambientalmente adecuada;

IX. La seleccién del sitio para la disposicién final de residuos
sélidos de conformidad con las normas oficiales mexicanas
y .con -los. _programas de ordenamiento ecologlco y-‘-
desarrollo urbano; y § .

X. La valorizacién la  responsabilidad compdr_l‘_i_d':o__' y;'ld
prevencion y gestion integral de residuos sélidos _.yf-”rhonejo
especial de competencia municipal, aplicados bajo _
condiciones de eficiencia  ambiental, tecnologia,
economica y social, en el diseno de ms’rrumen’fos e
programas y planes de politica social, en el dlseno de':"_' o
instrumentos, programas y planes de politica omblem‘cl"”
municipal.
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En todo o previsto en el presente reglomento, se aplicardn
supletoriomente, las disposiciones contenidas en otros ordenamientos
juridicos de los dmbitos federales, estatales y municipales relacionados con
fa materia que regula este reglamento.

Articulo 3.- La propiedad y responsabilidad del manejo integral de los
residuos comresponde al generador, el cual fransfiere dicha propiedad y
responsabilidad a las empresas privadas o al municipio, al momento de
depositarlos en los contenedores o recipientes dispuestos para tal efecto o
al enfregarios al servicio publico de limpia.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, ademds de las

definiciones establecidas en la Ley General para la Prevencion y Gestion

Integral de Residuos, se entenderd por:

L Almacenamiento: Retener temporalmente residuos sdélidos en
fanto se procesen para su aprovechamiento, se enireguen al
servicio de recoleccién se traten o se dispongan de ellos;

Il Aprovechamiento de los Residuos: Conjunto de acciones cuyo

TENARG () DELVALLE
2010 - RC21

objetivo es recuperar el valor econdmico de los subproduc’ros
_..contenidos_en los residuos solidos mediante su reuhhzcc:on Te. o

 ‘'manufactura, redisefio, reciclado, y recuperacion de. mcl’rerlcnfes

secundomos o de energld

. Areas comunes: Son aguellas gue pertenecen en formo pro
indiviso a los condominios; o

IV. Area Piblica: Los espacios fisicos, destinados al uso generol de Ios_'-_'__-f-.‘fﬁi':""'

habitantes del Municipio, tales como vialidades, corredores"-’”__'
comerciales, avenidas, dreas verdes, puentes peatondles y. -

vehiculares.

V. Banqueta: Area destinada para el fransito de peatones,
comprendida enire el limite de la propiedad parficular y la
superficie destinada al transito de vehiculos.
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VI. Centros de Acopio: Los sitios destinados o la recepcién de
subproductos provenientes de los residuos sbiidos.

VIl. Contenedor: Receptdculo metdlico o de cualquier otro material
apropiado alas necesidades requeridas para el almacenamiento
temporal de los residuos solidos en la fuente de generacidn.

VHI. Carga Contaminante: Cantidad de agentes contaminantes
contenidos en residuos.

IX. Contaminantes: Toda materia o energia en cualquiera de sus
formas o estado fisico, quimicos o bildgicos que al incorporarse o
actuar en la afmésfera, agua, suelo, flora, fauna o cualquier
elemento ambiental que altera o modifica su composicion
hatural y degrada su calidad.

X. Control de Residuos: Aimacenamiento, recoleccion, fransporte,
reUso, fratamiento, reciclaje y disposicién final de los residuos para
evitar la contaminacion ambiental.

Xl. Degradacion: Proceso de descomposicion de la mq’rerlo en_ _
_general por medios flSiCOS guimicos o bioldgicos. o ' i

Xl ':'Desperdlcms de Cocina: Desechos de animdles y/o vegefo[es""i S
producto de la preparacion y consumo de ohmen‘ros que son de
fécil descompaosicion. :

Xill. Desechos de Jardineria: Residuos de la poda de romos ho;os
hierbas, tfroncos, poda de jardines, similares y otros.

XIV. Desechos Voluminosos: Son los restos de muebfé's esfufcs,_’-f: Ot
refrigeradores, camas, y demds utensilios y arficulos ‘que porsu
tamano y volumen dificulten su manejo en las unidades normales
para la recoleccidn de desechos o basura domiciliaria.

XV. Direccién: La Direccidon de Servicios PUblicos del Ayuntamiento de
Tenango del Valle,
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XVI. Disposicién Final: Deposito permanente de los residuos en sitios y
condiciones adecuados para evitar la contaminacidon ambiental.

XVIl. Establecimientos Mercantiles: Local ubicado en un inmueble en
donde las personas fisicas o morales desarrollan actividades
relativas a la intermediacion, compra-venta, alquiler, o prestacion
de bienes o servicios relacionados con la actividad comerciai,

XVIll. Generador: Persona fisica o moral que produce residuos, a través
del desarrollo de procesos productivos o de consumo.

XIX. Gran Generador: persona fisica o moral que genere una cantidad
igual o superior al equivalente a 1 metro cubico por dia.

XX. Fuente de Generacién: El lugar, sitio o establecimiento donde se
' generan residuos solidos.

XXI. Incineracion: Desfruccidon de residuos via combustion controlada.

XXIl. Ley: Ley General. poro la Prevencion y Gestion Integral de los
~ Residuos.

XXHIL Manejo: Conjunto de operaciones para el almacenamiento,
recoleccion inferno vy el almacenamiento, recoleccion .y ..
’rronsporte externo de Ios residuos. R

XXIV Micro generador: Cosa habitacion, establecimiento . comercnctl o
- deservicio que genere una cantfidad igual o menor a 2 kllogramos
al dia. _

XXV. Mobiliario  Urbano: Todos aquellos elementos Urbanos - '
compiementarios. que sirven de apoyo a la mfraes’rruc’ruro 8% al e
equipamiento, reforzamiento de la imagen del MUHICEDIO como a
fuentes, bancos, recipientes de residucs, macefas, sefialamientos,
nomenclatura, entre otros, por su funcion pueden ser: fijos,
permanentes, moviles o temporales.
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XXVL Programa: Programa Municipal para la Prevencidon y Gestidn
integral de los Residuos Soiidos, segun los estipula la Ley v en
concordancia con este Reglamento.

XXVIl.  Propaganda: Textos, trabajos o medios empleados al servicio
de infereses politicos o ideclégicos.

XXVIll. Putrefaccion: Descomposicidon  bioldgica de il materia
' orgdnica,

XXIX.Quema: Proceso de oxidacion mediante la .combustién no
controlada de los residuos, incompleta vy deficiente,
generalmente realizado o cielo abierfo.

XXX. Reciclaje: Método  de firatamiento que consiste en la
fransformacién de los subproductos contenidos en los residuos a
tfravés - de distintos procesos que permiten restituir su valor
econdmico. evitando asi su disposicién final, siempre v cuando
esta restitucion favorezca un ahorro de energia y materias primas
sin perjuicio para la salud, los ecosistemnas y sus elementos.

XXXl.Recipiente: Receptdculo para depositar residuos solidos
__generados por franseUnfes, colocados en las vigs y dreas.’ . -

XXXIl. Recoleccién: Accidn de recolectar los residuos sdlidos en las
fuentes de generacion o recipientes, de acuerdo o Io:'_és'frdblebido
en este Reglamento, para ser trasladados a las estaciones de :
transferencia, instalaciones de tratamiento o disposicion final. o

XXXIl. Reglamento: E| presente reglamento. e

XXXIV. Residuo: Material o producto generado en los procesos.de .= )
extraccion, beneficio, transformacién, produccién, consumo,
ulilizacién, control o tratamiento cuya calidad no permita usarla
nuevamente en el proceso que lo genero y cuyo propietario o
poseedor desecha.
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Lo podemos encontrar en estado sdlido, semisdlido, liquido o
gaseoso contenido en recipientes o depdsitos, puede ser
susceptible de ser valorizado y requiere sujetarse a frafamiento o
disposicion final conforme d lo dispuesto en este Reglamentoy de
mds ordenamientos aplicables.

XXXV. Residuos Solidos Inorgdnicos: Aguellos que no son susceptibles
de ser descompuestos mediante la actividad metabdlica de los

microorganismaos.

XXXVI. Residuos de Competencia Municipal: Son los RSU vy aquelios
que son delegados al Municipio por medio de convenios o
instrumentos juridicos en concordancia con la legislacion
Vigente.

XXXVIIl. Residuos de Manejo Especial: Aquellos generados en los
procesos productivos, que no rednen las caracteristicas para ser
considerados como peligrosos o como residuos sblidos, o que son

: p’rodUcidos por grandes generadores de residuos solidos.

XXXVIII. Residuos  Sélidos Orgdnicos: Aquellos susceptibles de ser
descompuestc  mediante la  actividad metabdlica . de los. .
mlcroorganlsmos SR VR

XXXIX. Residuos Sanltonos Aquellos que provienen de Ios procesos de'._-
aseo, limpieza, o asepsia personal y gque por su naturaleza no
pueden ser reciclados o reutilizados.

XL. Residuos Sdlidos: Los generados en casas hobfromon que
resultan de ia eliminacién de los materiales que u’rlllzcm en sus_'-;'-'__E '_
actividades domésticas, los residuos que provienen de cuaquIer Y S
ofra actividad dentro de los establecimientos o en la via pUblica |
que genere residuos con caracteristicas domiciliarias, y los
resultantes de la limpieza de vias y lugares publicos.
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XLL. Residuos Peligrosos: Todos aquellos residuos que tienen
cualquiera de las siguientes caracteristicas: corrosivos, explosivos,
reactivos, o biclogicos infecciosos, que por sus caracteristicas
propias se clasifican denfro de este rubro por lo tanto requieren
de un manejo especial.

XLH. Relleno Sanitario: Obra de ingenieria para la disposicion final de
residuos sélidos no peligrosos, que se utiliza para que se depositen,
esparzan, compacten a su menor volumen prdctico y se cubran
con una capa de fierra al termino de las operaciones del dia,
todo bajo condiciones técnicas debidamente aprobados por las

autoridades en materia.

XLIll. Residuos Industriales: Los generados en los procesos de
extraccion, beneficio, transformaciéon o produccion industrial,

XLIV. Residuos Habitacionales: Los que se generan en lgs casas
habitacion ubicadas dentro del territorio del Municipio.

XLV. Residuos Comerciales: Los qgue se generan por las
actividades . comerciales o de servicios que se brinden dentro el

Mun|C|plo
_ XLVL. Relso: Accién de ‘gprovechar un residuo sin un proceso prevuo
de transformacion L

“XLVILServicio Especial: Actividad relacionada con la reco'le_(_:'?:i'én' de
Residuos Sdlidos a los establecimientos comerciales e indus’rrioles
que son grandes generadores y que reguieren de dicho servicio = -
como son; Hoteles, Restaurantes, Condomlnlos e
Fraccionamientos, Centros Comerciales, Bares, entre o’rros

XLVII.  Servicio Extraordinario: Cualguier actividad reloc;onado con:
cuadlquier fase de la gestion infegral exclusivamente para residuos 1
de responsabilidad municipal,

XLIX. Servicio PUblico de Limpia: Se refiere a la Prevencién y Gestidén
Integral de los Residuos de competencia municipal incluyendo las

10
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acciones de planeacidén, diseio, operacidn, normativas,
financieras, administrativas, legales, sociales, Educativas, de
monitoreo, supervision control v evaluacion, para el manejo de
residuos sdlidos de competencia municipal, desde su generacion
hasta la disposicion final, y lograr beneficios ambientales, la
opfimizacion técnica y econdmica  su dceptacidon social,
respondiendo a las necesidades y circunstancias del Municipio.

L. Tratamiento: Procedimientos fisicos, quimicos, biologicos, o
térmicos, mediante los cuales se cambian las caracteristicas de
los residuos, a fravés de su reincorporacidn en procesos
productivos, bajo critefios de responsabilidad compartida,
gestion integral y eficiencia ambiental, tecnoldgica y econdmica.

L. Valorizacién: Principib y conjunto de acciones asociadas cuyo
objeto es recuperar el valor remanente o el poder calorifico de
los matericles que componen los residuos mediante su
reincorporacion e_n procesos productivos, bajo criterios de
responsabilidad compartida, gestién integral y eficiencia
ambiental, tecnoldgica y econdmica.

... Via piblica: Todo espacio terresire de uso comin dehml’rcdo por. i
*“los perimetros de las propiedades y que esté destinado al. ’rransz’ro_
de peatones y vehiculos, asi como a la prestacion de serV|C|os-'_3 '
pUblicos v colocacién de mobiliario urbano. i

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 5.- Corresponde la aplicacion del presente Reglamento a:

11
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l. El Ayuntamiento Constituciona;
It

li. El Director de Servicios PUblicos;

El Presidente Municipal;

Para fa Vigilancia y aplicacién de este reglamenfo se auxiliard de:
l. Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civit;
Il. Tesoreria Municipal;
1. Oficialia Calificadora y Mediadora-Conciliadora:
IV.  Coordinacion de Ecologia;
V. Direccion de Desarrollo Econémico, Turismo y Gobernacion;
VI.  Delegados y Subdelegados Municipales;

VIl.  Instancias Estatales, en términos de los convenios de coordinacion
que se celebren con estas; y

VIll.  Todos los ciudadanos del Municipio de Tenango del Valle.

. CAPITULO II S
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ~~~~

Arficulo 6.- Corresponde al Ayuntamiento:

Elaborar y aprobar el Programa Municipal de Manejo
infegral de Residuos Solidos de acuerdo a lo estipulade en
este Reglamento v las leyes aplicables,

Il. Celebrar convenios con otros municipios, con el Estado, la
Federacién y/o con terceros, o fin de coordinarse y
asoctarse para la realizacidn de las acciones a que se refine

12
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este reglamento y demds disposiciones legales dentro de
dmbito de su competencia; y

Autorizar la concesion tofal o parcial del manejo integral de
residuos solidos contenidos en el presente reglamento vy
parciaimente su  gestién  infegral, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 7.- Es atribucién del Director de Servicios PUblicos, en coordinacion
con las diferentes aGreas del Ayunfamiento:

Planear, Disefiar Instrumentar operar y prestar el servicio
publico del manejo integral de residuos solidos de
competencia municipal:

Elaborar instrumentar, y operar las campoias de
educacion ambiental e informacion necesaria para la

correcta implementacion del manejo integral de los

Residuos Sélidos de competencia municipal;

Elaborar, instrumentar y operar un drea de atencidén de
Denuncias de usuarios, a través de la cual se atiendan vy

procesen denuncias hechas por los usuarios con relaciona -
los derechos y obligaciones establecidas por este -

Reglamento para las autoridades municipales v para los
habitantes y visitantes del Municipio en coordinacion con el

2019 - 3C81

fitular de la Direccidon de Segundad Publica Municipal, . @ .

cuando las denuncias afenten contra este reglamento;

Observar y vigilar el cumplimiento de la Normatividad - '-

Vigente para el servicio publico de prevencion y gestion
infegral de residuos sélidos de competencia municipal;

Supervisar y monitorear la corecta presiacién  del
servicio pUblico del manejo integral de residuos sélidos de

13
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competencia municipal materia del presente reglamento
gue sean concesionados por el Ayuntamiento;

VI.  Vigilar y supervisar el correcto manejo Integral de residuos
solidos de competencia municipal materia del presente
reglamento que sean responsabilidad de propietarios y/o
responsables de fraccionamiento Y conjunios
habitacionales de cualguier tipo, durante la ejecucion del
misrmo hasta la entrega oficial al Municipio.

VIl. Establecer el padrdn de empresas y particulares
auforizados para la prestacidn de servicios de gestion
integral de residuos sélidos de competencia municipal a
gue se refiere este reglamento;

VIlI. Establecer y mantener actualizado el Padron de los
grandes generadores de residuos solidos;

IX. Emitir los dictédmenes técnicos correspondientes para la
prestacién de Servicio Publico de limpia competencia
‘municipal o los  propietarios  y/o responsables  de
fraccionamientos y conjuntos habitacionales de cualquier
tipo; .

.+ Organizar administrativa y operativamente el Servicio .
PUblico de limpia competencia municipal. y formular el
programa anual del mismo. i

Xl. Redlizar campafias de prevencién y minimizacion, acopio,
re-uso, recuperacion y reparacion de los subproductos
confenidos en los residuos sdlidos de competencia =
municipal; G

Xll. Impulsar con la sociedad y empresas programas en
beneficio del Municipio en materia de residuos sélidos;
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X,

XIV.

XV,
XVL.

XVil.

XV

XIX.

XX.

Realizar con la poblacién las actividades necesarias para
el auxiio en la vigilancia y cumplimento del presente
reglamento;

Implementar acciones y mecanismos preventivos o efecto
de evitar que se arrojen, derramen o acumulen residuos en
espacios publicos que pudieran causar dafos a la salud,
entorpezcan la libre utilizacion de los mismos o perjudiguen
la imagen urbanag;

Vigilar permanentemente la comecta separacidén de
residuos solidos de competencia municipal en el Sitio de
Disposicién Final;

Vigilar constantemente la NO presencia de residuos sélidos
peligrosos en los residuos sdlidos urbanos que son
depositados en el camion recolector.

Dar aviso a las autoridades competentes de la presencia

2019 - RO&L

de residuos peligrosos y del manejo especial durante la -

prestacién del Servicio PUblico de Limpia de competencia
municipal;

Establecer e informar a la poblacion las rutas, horarios y )
periodicidad en el que se prestard el Servicio PUblico de

Limpia;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales, para

la vigilancia del cumplimiento de la normatividad Vigente;

Coordinarse con la Tesoreria Municipal para determinarlas -5
tarifas de cobro a que estard sujeta la prestacion del -

Servicio PuUblico de Limpia para los establecimientos
registrados como grandes generadores, asi comao las multas
que apliquen a los infractores segdn lo estipula el presente
reglaomento, para que sean incorporadas en el proyecto de
ingresos del municipio. Estos deberdn destinarse
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integramente a la operacién y al fortalecimiento de la
Prevencion y Geslion Integral de los Residuos de
competencia municipal.

XXl. Coordinarse con la Direccidon de Desarrollo Econémico
Turismo y Gobernacion para  comprometer a  |os
comerciantes establecidos o semifijos, a mantener su drea
de trabajo en perfectas condiciones y a obligar a que al
término de sus actividades redlicen la limpieza del lugar;

XXI. Procurar la utilizacién de instrumentos y maguinaria gue
permitan la optimizacion de sus funciones y recursos;

XXIll. Prohibir la separacion (pepena), en los camiones de
recoleccién o transporte de residuos sélidos;

XXIV. Coordinarse con las autoridades competentes para Ia
limpieza y mantenimiento de los monumentos histéricos y
artisticos;

XXV. Mantener un registro de los servicios extracrdinarios
solicitados por los habitantes;

. XXVL. Llevar un registro de los servicios especiales sohcﬂodos por "

los establecimientos comerciales:

XXVI! Mantener sistemas de datos detallados que In’regroran ef
Sistema de Informacién sobre la Gestion Integral de
Residuos, que contendrd la informacién relafiva a g
situacion de los inventarios de los residuos generados, la
Infraestructura disponible para su manejo, las disposiciones -+
juridicas aplicables a su regulacién y control y ofros. '
aspectos que faciliten el logro de los objetivos de la Ley
General de Equilbrio Ecoldgico y la profeccién al
Ambiente; la Ley de Transparencia y de Acceso a la
informacion Pubilica y demds disposiciones aplicables;
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XXVHL.  Coordinar con las autoridades federales y estatales Ia
ejecucion de las disposiciones legales aplicables en
materia de residuos de manejo especial y peligroso;

XXIX. Coordinar con ofras autoridades municipales la aplicacién
de acciones conjuntas para la prevencion y gestidon integral
de residuos solidos, y

XXX, Las demds facultades y atribuciones que otorgan el
presente ordenamiento y disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.- Corresponde al Director de Servicios PUblicos:

I Operar y mantener actualizados los reglamentos vigentes;

Il.  Realizar planes y programas para llevar a cabo una pronta y
eficiente recoleccion de Residuos Sélidos;

Hl.  Colaborary coordinarse con su personal a cargo pard llevar a
cdbo las inspecciones y supervisiones necesonas con la
_findlidad de ocobor con firaderos clandestinos;, -

G

V. " Dar OTeﬂCiOﬂ personohzodci a todas las quejas y denunc1os de S
la ciudadania respecto al servicié de limpia; A

V. Llarevision y aprobacién de los programas y presupues’ro onuol
de la unidad administrativa a su cargo;

VL. Aplicar los presupuestos aprobados, acorde con los
procedimientos y normas instauradas por la odmmlsiromon_ R
municipal o acordada con la empresa concesionaria. - o i o

Vil.  Elaborar el programa de actividades de la  Unidad
administrativa a su cargo;

VIl Supervisar y controlar directamente de manera periédica los
progromas autorizados;
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X, Informar y emitir reportes respecto a la aplicacién de los
recursos asignados a la unidad administrativa a su cargo
avances del programa y entregar un informe anual de
resultados y moniforeo.

Articulo 9.- Corresponde a la Direccién de Seguridad PUblica Y
Proteccién Civil,

Presentar ante el Oficial Cadlificador y/o  Mediador
Conciliador segin corresponda, a los infractores del
presenfe Reglamenfo, cuando sean sorprendidos en
flagrancia depositando residuos sdlidos en la via publica,
en ferrenos o predios baldios, barrancas, rios o lagos en los
términos del Bando Municipal de Tenango del Valle.

Ii. Auxiliar al Oficial Calificador y Mediador Conciliador en el
ejercicio de susfunciones en estricto apego al Bando
Municipal de Tenango del Valle y el Presente

_ _ Ordenomnem‘o _

W Apoyar a la Direccion de  Servicios PUbeCOS en el S R

cumpllmlen’ro de este Reglamento RS ERa

Arficulo 10.- Corresponde a la Coordinacién de Ecologia:

Coordinar con la Federacién el Estado y otros municipios, los
ambitos de prevencidn y gestion integral de residuos sélidos:

Il. Redlizar proyectos para llevar a cabo Jornadas de Limpieza en
beneficio del Municipio;
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il Vigilar el cumplimento de las Leyes Generales y sus reglamentos,
Leyes Estatales, Normas Oficiales Mexicanas vy [as Normas Técnicas
Estatales Ambientales.

Articulo 11.-Corresponde al Oficial Calificador y/o Mediador-Conciliador;

Conocer, resolver, conciliar y sancionar, en su caso, las
infracciones flagrantes y no flagrantes establecidas en el presente
Reglamento, en los t&érminos del Bando Municipal; vy

IR Expedir citatorios de presentacion a las partes involucradas para
la solucion conflictos en el ejercicio de sus funciones.

Al imponer una sancidn, el Oficial Cdalificador y/o Mediador-Conciliador
fundara y motivara su resoluciéon tomando en cuenta:

L Los danos gue se hayan producido o puedan producirse;

Sy 0wt I Los circunstancias de la comision de la infraccién, asi como su
e grOVSdC‘Id R :
. . Las condiciones socioeconémicas del infractor, edad,

educacion, situacidn econdmica y cualquier cczroc‘renshco
especial que pudiera haberlo infiuenciado; i

AV La cantidad de reincidencia del infractor:

V.  El caracter intencional, la negligencia, o impericia mcnlfes’rodq SR
de la accion u omision constitutiva de la infraccidn; vy

V. Los vinculos del infractor con el ofendido.
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En los casos de reincidencia, el Oficial podrd aumentar ia sancidn aplicada
anteriormente al infractor, también en el caso del arresto administrativo y
sin exceder limites permitidos por el presente reglamento.

TITULO TERCERO

CAPITULO |

DE LAS PRESTACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA Y
DISPOSICION DE RESIDUOS

Articulo 12.- El servicio pUblico de limpia consiste en:

Campanas de informacién sobre el servicio de limpia;

Limpieza de dreas vy vias publicas;

lll. Colocacion y mantenimiento de recipientes en dreas y vias pUblicas;

IV. Recoleccién y fransportacion de residuos sdlidos segin la

" Vi De acuerdo a la Ley. los residuos peligrosos generados en Un|dodes i
hobﬁomoncﬂes, multifamiliares, unifamiliares o en oficinas, ~ 5

ploneocron del servicio de limpia;

instituciones, dependencias y entidades deberdn ser recolectados,
acopiados Yy manejados conforme lo  disponga lo ou‘rondcd
municipal. -

VI. Tratamiento de los residuos sdlidos de competencia municipol,

VIl. Disposicion final de los residuos sélidos de competencia mUDICIin y o

de manejo especial,

Articulo 13.- La recoleccion de residuos solidos de competencia municipal:

20
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Efectuard el servicio de recoleccién de los residuos sdlidos de

competencia municipal en los lugares, horarios v rutas

establecidas. En el caso de requerir recoleccidn al interior de

condominios, fraccionamientos, hoteles, restaurantes, centros

comerciales. entre otros este deberd contfratar los servicios de una
empresa autorizada o, en su caso sujetarse a las tarifas exiras
impuestas por el Ayuntamiento.

I, Redlizard el servicio de recoleccién de los residuos sélidos de
competencia municipal para los grandes generadores una vez
cubiertos por estos, los derechos correspondientes;

. Se brindardn servicios especiales y extraordinarios de recoleccion,
siempre y cuando se hayan cubierto los derechos
correspondientes;

V. En caso de no ocupar el servicio pdblico de  limpia, podrd
hacerse a través de una empresa particular o privada
previamente autorizada por este Ayuntamiento y encontrdndose
debidamente inscrito en el padrdn municipal y contando con
las condiciones de seguridad e higiene que establecen las

dtsposuzlones sanitarias aplicables y el presente regic:men‘ro: ROREREETT
‘debiendo’ disponer sus residucs exclusivamente en el - Si’no_:_';-'r-.--':-'ﬁ-'-?"-’-'ii'-.'-
establecido para tal fin cumpliendo con la normohwdod Vigenfe'”
y las tarifas correspondientes. o

TfTULO_ CUARTO
CAPITULO |
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE HABITANTES Y TRANSEUNTES
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Articulo 14.-Derechos:

l. Presentar quejas y denuncias por imegularidades en la prestacion
del servicid de limpia, ya sea ante la Contralorfa Municipal o la
Direccidn de Servicios Publicos; y

Il. Recibir los servicios estipulados en el presente reglamento.

Articulo 15. Obligaciones:

l. Al transitar o permanecer en dreas y vias pUblicas deberdn
depositar los residuos que generen en los recipientes colocados
para tal fin.

I Mantener aseado el frente o banqueta del predio que ocupa;

il Mantener aseadala zonay el drea de uso comun cuando se trate
de consfrucciones en condominios, guedando prohibido
depositar residuos en la via pUblica, construcciones deshabitadas
y predios baldios; |
tV.  Conservar limpios de residuos soélidos y escombros las
N cons’rrucc:lones deshobl’rodos predios y ferrenos bCﬁleS de su_.f
" propiedad. - 3 LRI

Vv, Conocer y sujetarse a los horarios, zonas, lugares y medlos de
' recoleccidn del Servicio de Limpia; o

VI, Separar los residuos sdlidos peligrosos de los "s':c")!idos de )
competencia municipal, para ser entregados al progromo que
para tal efecto se elabore; o ERiReN

VI En el caso de no existir un reaprovechamiento de I'cis'résid_tj)os o
orgdnicos en la fuente de generacién se deberd solicitar un
servicio extraordinario o tfransportar por cuenta propia lg
ramaizén, hojorasca, pasto y demds residuos generados en sus
jardines o huertos, a los sitios previamente autorizados e indicado
por el servicio de limpia.
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Viil.  Participar en fas campafas de recoleccion y acopio de residuos
peligrosos  en  unidades  habitacionales,  muitifamiliares,
unifamiliares, oficinas, instituciones educativas, dependencias y
enfidades,;

IX.  Recogery limpiar en dreas verdes y vias publicas las heces fecales
gue excreten los animales domésticos que estén bajo su cuidado;

X. Depositar en recipientes cubiertos o bolsa de pldstico cerradas los
residuos sdlidos de competencia municipal, los cuales deberdn
mantfenerse dentro de los predios hasta su recoleccion en ef diay
horario sefalado por el servicio de limpia;

Xl. En caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presente articuio,
se sancionard con multa de 3 a 50 veces el valor de la Unidad de
Medida y Actualizaciéon vigente, o con amonestacién verbal o
por escrito, o arresto administrativo hasta por 36 horas, o servicios
a favor de la comunidad consistentes en actividades que, con
consentimiento del infractor o de quien ejerza legalmente o
custodia o tutela del mismo, redlice el infractor a inmuebles
publicos, dreas o vias pUblicas en beneficio de los hcfbl’ron‘res del
MUﬂlCIplO R

X Pardla fraccion IV los sanciones aplicables seran de 50 hos’rc 100;'-_"
veces el valor de la Unidad de Medida vy Acfuohzomon vigente,
“sin incluir los gastos de scmec;msen’ro los que serdn GSUFﬂIdOS por
el infractor

Articulo 14.- Prohibiciones:

l Arrojar, abandonar o quemar cualquier tipo de residuos
sdlidos o animales muertos en dreas o vias publicas,
barrancas, lotes baldios o lugares no permitidos por la
autoridad.
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I Depositar los residuos sdlidos de competencia municipal
generados en casa habitacidn o en establecimientos
mercantiles en los recipientes ubicados en dreas y vias
publicas o entregar al personal de barrido.

(. Recibir, permitir o realizar la descarga de cualguier tipo
de residuos sélidos de competencia municipal o de ofra

competencia en predios baldios o sitios no autorizados
para fal efecto;

V. Llevar a cabo acciones de seleccion de subproductos de
los residuos sélidos deportados en los receptaculos donde
se depositen los residuos para ser entregados al servicio de
recoleccion recipientes. contenedores, vehiculos de
recoleccion y fransportes.

El incumpiimiento de las prohibiciones descritas en el presentfe articulo se
sancionarén con multa de 30 a 100 veces el valor de la Unidad de Medida
y Actualizacidon vigente, o con amonestacidn verbal o por escrito, o arresto
administrativo hasta por 36 horas, o servicios a favor de la comunidad - - -
. consistentes en actividades: que, con consentimiento del infractor o de - =
quien ejerza legalmente la custodia o tutela del mismo, realice’ a mmuebles_;_g '
publices, dreas o vias publicas en beneficio de los habitantes del Mumc;pno
dependlendo todo esto de la gravedad de la faita. RN

CAPITULO II
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS.
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Articulo 17. -Derechos:

l. Presentar quejas y denuncias por iregularidades en la prestacion
del servicio de limpia ante la Confraloria Municipal o la Direccion
de Servicios Publicos ; vy

I, Recibir los servicios esfipulados en el presente reglamento.

Articulo 18.- Obligaciones

Mantener aseado el frente y colindancias con via pUblica de su
local o instalacién industrial hasta el centro de la calle que ocupe,
asi como vitrinas, toldos, lonas, marquesinas y ventanas;

I Asear inmediatamente el lugar o zona, una vez terminadas las
maniobras de carga y descarga gue ensucian la via publica, asi
como el manejo. integral que le corresponda de los residuos
generados de acuerdo a su plan de manejo si este existiese;

Conservar aseada el drea comin y depositar Ios resrcluos.}_.
- generados en’ rec:pien’resodecucndos RN

IV.  Conservar aseada el drea ocupada en un (radio de 2 miros:)
durante y después de la jornada, asi como disponer. para sus
clientes de recipientes adecuados, tratdndose de comercnonfes
en via publica; -- S

V. Sujetarse a los programas de separacion de r@5|duos sohdos que_"_f-_-
al efecto establezcan las autoridades municipales; R

VI.  Mantener aseada el drea ocupada incluyendo accesos vy
estacionamientos, traténdose de prestadores de servicios de - -
espectdculos eventuales, tales como circos, ferias, entre ofros:
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Vil.  Contratar el servicio de recoleccion de residuos solidos de
competencia municipal que generen por su actividad con el
servicio de limpia, prestador del servicio autorizado o por cuenta
propida llevandolos al sitio de disposicion final autorizado, cubrir los
derechos por el servicio de disposicién final.

VIll.  Contar con contenedores de capacidad adecuada a volumen
de los residuos solidos de competencia municipal gue generen,
tomando en cuenta la periodicidad de recoleccién;

IX. Contar con recipienfes para el depdsito de residuos sdlidos
derivados de los productos que expenden en su local para sus
clientes o usuarios:

X,  Ubicar los contenedores de residuos sélidos de competencia
municipal dentro del predio el que correspondan o en los lugares
autorizados por el servicio pUblico de limpia,

Xl. Sujetarse a los dias, horarios y rutas que establezca el servicio de
impia-para la recoleccion de residuos sélidos de competencia
municipal.

= Xl Sifuese.el caso segun la Ley, registrarse en el Padrén de. grondes;---___. SRR
. generadores de resaduos sélidos para ingresar en el servicio de s
Ruta Especial siempre y cuando haya pagado Ios derechos-_'
correspondientes; O

Xlll.  Los propietarios de falleres mecdnico, lavado de “autos y
establecimientos de cambio de aceite, estdn obhgodos a. o
confratar los servicios de una empresa especmhzodo pcro el:':'_:f g
tratamiento y disposicion final de los mismos. SR

XIV. Los propietarios, administradores o responscbies de 'hloslb'f’r'dlés,':
sanatorios, clinicas y consulforios médicos estdn obligados g
confratar los servicios de una empresa especializada para el
tratamiento y disposicion final de sus desechos bio-toxicos.
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XV. Los locatarios de los mercados, estdn obligados a conservar
limpio el interior y exterior del mercado y de su local.

En caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presente articulo se
sancionard con mufta de 50 a 100 veces el valor de la Unidad de
Medida y Actudlizacion vigente o con amonestaciéon verbal o por
escrito, o arresto administrativo hasta por 36 horas. o servicios a favor de
la comunidad consistentes en actividades que, con consentfimiento del
infractor o de quien ejerza legalmente la custodia o tutela del mismo,
redlice a inmuebiles publicos, dreas o vias publicas en beneficio de los
habitantes del Municipio.,

Articulo 19.- Prohibiciones

L Depositar los residuos solidos generados en los recipientes
ubicados en dreas y vias pUblicas o entregar al personal de
barrido., '

Il. No depositar residuos que se generen de su actividad en Ios__
_____;;_consfrucmones deshqbl’rodos barrancas o predios bold:os S

Il Contratar el servicio de recoleccién de residuos "'s'olzdos de_-f:. :
competencia municipal que generen por su ochwdqd___c_:o_n un
prestados del servicio que NO este aprobado por las autoridades
competentes y que no cuente con las medidas necesarias de
higiene; e

IV.  Para los propietarios de talleres mecdnicos, lavado deoufosy o
establecimientos de cambic de aceite queda estrictamente
prohibido arrojar sus desechos al drenaje municipal o alcantarilias.

En caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presente articulo se
sancionard con mulia de 50 a 100 veces el valor de la Unidad de
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Medida y Actudlizacién vigente, o con amonestacién verbal o por
escrito, o arresto administrativo hasta por 36 horas, o servicios a favor de
la comunidad consistentes en actividades que, con consentimiento del
infractor o de quien ejerza legalmente la custodia o tutela del mismo,
redlice a inmuebles pUblicos, dreas o vias plUblicas en beneficio de los
hablantes del Municipio; dependiendo todo esto de la gravedad de la
falta.

Para la Fraccidn |l las sanciones aplicables seran de 50 hasta 100 veces
el valor de ta Unidad de Medida y Actualizacion vigente, sin incluir los
gastos de saneamiento. los gue serdn asumidos por el infractor.

Artficulo 20.- Los propietarios, responsables de obra y corresponsables,
deberan evitar la diseminacidon de materiales de construccion,
escombros y cualquier otfra clase de residuos en dreas o vias publicos,
de conformidad con lo establecido en el presente reglamento y demds
disposiciones legales aplicables.

.. El correcto manejo de escombros se de acuerdo a lo establecido.poria -

" Coordinacion ‘de Desarrolio Urbano  Municipal, por parte de los'
propietarios y/o responsables, gestores o empresas constructoras, este. -
manejo serd obligatorio para la autorizacién de permisos para nuevas
obras, remodelaciones y para recepcion definitivas de estas, .

En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el primer: pdrrafo se
sancionard con multa de 100 a 500 veces el valor de la Un_]dc_)d_d_é'_f .
Medida y Actualizacién vigente y en el caso del pérrafo segundo-con
multa de 20 a 200 veces el valor de la Unidad de Medida y Actualizacién
vigente

Articulo 21.- Los propietarios y/o responsables de fraccionamientos,
condominios y/o conjuntos habitacionales de cualquier tipo tfienen
la obligacion de prestar el Servicio de recoleccién de residuos solidos
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competencia municipal de acuerdo con los dictédmenes que emita el
Servicio de Limpia, hasta en tanto no redlicen la entrega oficial de los

mismos al Municipio.

CAPITULO III
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS MICRO GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS

Articulo 22.- Los Micro generadores de residuos peligrosos deberdn
registrarse en el Padréon de generadores gue al efecto ileve el Servicio
de Limpia.

Articulo 23.- Los residuos peligrosos generados por 1os micros
generodorés solo deberdn ser entregados a los prestadores de servicios
autorizados por la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 24.- Los residuos peligrosos deberdn ser envasados,
olmocenados, :recolectados, fransporfados, tratados y dlspues’ros_- R
* conforme a los ordenamientos Legales Vigentes, - o

En caso de incumplimiento a lo dispuesto por el presenfe' copl”rUié"'sé
sancionard con multa de 50 a 100 veces el valor de la Unidad de
Medida y Actudlizacion vigente, o arresto administrativo hc:sfo por 36 _
horas. e

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS Y PARTICULARES QUE PRESTAN EL
SERVICIO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL
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Articulo 25.- Las empresas y particulares que presten total o parcial el
servicio de manejo Infegral de residuos de competencia municipal,
distintas del servicio pUblico de gestidn integral de residuos sdlidos de
competencia municipal, tienen ias siguientes obligaciones;

I Prestar el servicioc de conformidad con los ordenamientos vy
disposiciones legales en la materia para el manejo integral de fos
residuos solidos de competencia municipal;

Il Participar coordinadamente con la autoridad municipal en
proyectos y programas relacionados con la separacién de los
subproductos contenidos en los residuos solidos de competencia

_ municipal.

I, Registrarse en el padron que al efecto lleva el Ayuntamiento por

medio de la Direccidn de Servicios PuUblicos debiendo estar
apegados a la normalidad de dicho reglamento;

V. Redlizar el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo a los
confendores de su propiedad, evitando en todo momen’ro ﬂsuros
_ fugos o] escc:pe d@ olores .

VL Depos;’ror los l’eSIdUOS sohdos de competencia munlcnaoi que,-_-z"'_*-'-'i--':"
recolecten exclusivamente en los sitios de Tro’romzen’{o y "
disposicion final autorizados por el Servicio de Limpia, su;e’rcmdose
a los horarios senalados por la autoridad,; :

VI. Llevarunregistro de usuarios;

VII.  Transportar en vehiculos que aseguren la no dlsper3|on de re5|duos
sdlidos de competencia municipal ni el escuriimiento de lemcdosf.
en su trabagjo;

VIll.  Roftular con la razon social de la empresa prestadora del servicio,

los vehiculos que se utilicen para el servicio de manejo integral de
residuos de competencia municipal: y
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IX. Las demds que establece el presente ordenamiento vy
disposiciones legales aplicables.

En caso de incumplir a lo dispuesto en las fracciones anteriores se
sancionard con multa de 50 a 500 veces el valor de la Unidad de Medida
y Actualizacion vigente,

Asi mismo la falta de cumplimiento de alguna de las fracciones anferiores
serd motivo de revocacion de la licencia de funcionamiento, sin
responsabilidad para la autoridad municipal.

TITULO QUINTO
TARIFAS
CAPITULO |

DE LAS OBLIGACIONES POR SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOTES DE BALDIOS,
RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES

| Arhculo 26 Por el servicio de I|mp10 de predios baldios en zono Urbcmo Id' =
recoleccion y fransporte del producto de la limpia, se pogc:ron derechos
de acuerdo alo gque determina el Codigo Financiero del EsTodo de México
y Municipios vigente. i

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES POR EL TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
GENERADOS POR INDUSTRIALES, COMERCIOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS
DE TENANGO DEL VALLE.
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Articulo 27. Por el servicio de recoleccién y transporte de los residuos sélidos
generados por los establecimientos con cualquier actividad comercial se
pagardn derechos conforme io establecido en el Cédigo Financiero del
Estado de México y Municipios vigente.,

Habrd de considerarse la distancia de fraslado en relacion al consumo del
vehiculo que fransporta los residuos solidos y al personal empleado para la
recoleccion de los mismos; o cual se sumard a las tarifas establecidas por
el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 28.- Las tarifas por el fransporte de residuos sélidos generados por
industrias, comercios, y prestadores de servicios de Tenango del Valle, serdn
de acuerdo a lo establecido en el Codigo Financiero del Estado de México
y Municipios. -~
El pago de este derecho deberd realizarse por adelantado cuando el
servicio lo solicite el particular.

" Se consideran r@5|duos sélidos industriales y comerciales los esfcblec:dos en_'-: i)
el Cédigo Administrativo del Estado de México. SRR L

Habrd de considerarse la distancia de traslado en relacién al consumo del
vehiculo que fransporte los residuos sélidos y al personal empie'ado para la
recoleccion de los mismos; lo cual se sumard a la tarifa de’rermmodo por ei IR
codigoe Financiero del Estado de México y Municipios . L

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

32




TENN;LGO
VALLE

Todos Somos Tenango
2019 - 8021

TENANGO DELVALLE

R019 - BGR1

Articulo 29.-Se considera infraccion toda accidn u omisién que
contravenga el presente Reglamento y demds acuerdos, circulares y
disposiciones que se deriven de este y que expidda el Ayuntamiento.

CAPiTULO 1
DE LAS SANCIONES

Articulo 30.- A quienes cometen infracciones a las diSpOSlClones
contenidas en el presente Reglomenfo serdn sancionados con:

L. Amonestacion;

Il Multa:

ll.  Suspension ‘remporcf de la licencia. Permiso o concesion;
IV,  Servicio a favor de la comunidad, y

. Arresto hasta por 36 horas.

Arficulo 31.- Las Infracciones serdn calificadas por el Oficial Cohﬂcodor y/o
el oficial Mediador-Conciliador, tomando en cuenta: '

l. La gravedad de |a infraccion;

fl. La residencia;

il Las condiciones socioecondmicas; vy

IV.  Las circunstancias gue la organizacion y sus consecuencias.
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CAPITULO Il
MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 32.- Contra los actos y resoluciones que dicten o ejecuten las
autoridades municipales. en aplicacion del presente Reglamento, los
particulares afectados podran interponer el recurso administrafivo de
inconformidad ante la autoridad correspondiente, conforme ¢ lo

establecido en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
México.
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del instituto Municipal de la juventud.

Articule 2, Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
I Instituto: Al Instituto Municipal de la Juventud Tenango del Valle 2019-2021.
II. Bando Municipal: Al Bando Municipal de Tehango del Valle 2019-2021.

1. Jovenes: A las mujeres v a los hombres cuya edad esté comprendida entre los
doce y hasta los veintinueve afios de edad.
V. Politicas Publicas: Al conjunto de directrices de caracter publico dirigidas a

asegurar la vigencia de los derechos de la juventud.

Articulo 3. El Instituto Municipal de la Juventud de Tenango del Valle 2019-2021 tiene como
objetivo promover politicas publicas en materia de juventud enire la sociedad joven
tenanguense con &l fin de que estas se conviertan en instrumentos claves en el desarrollo
integral de la juventud, a través de la implementacion de diversos planes y programas que
heneficien a este sector de la pablacidn.

Articulo 4. E! Instituto se sujetara a lo dispuesto por el Bando Municipal asi como por lo
establecido en otros ordenamientos legales aplicables a la materia.

Articulo 5. El instituto programara sus actividades con base en los objetivos que en materia
de atencidn ala juventud establezca el plan de desarrollo municipal.

CAPITULO i
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 6. Son atribuciones del Instituto Municipal de la Juventud:

L. Implementar programas orientados a la juventud con base en los planes de
desarrollo Nacional, Estatal y Municipal, llevando a cabo las acciones que sean
necesarias para su cumplimiento.

il Incentivar fa cooperacion de los sectores publico y privado para la realizacion de
acciones participativas de bienestar social, con la inclusién de la sociedad joven.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
Benlta Juarez Sur No, 213, Col. Centro, Tenango del Valie.
Tel: 7171041829
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Vi.

VII.

VIII.

Fortalecer y fomentar las organizaciones juveniles en el municipio, asi como crear
canales de comunicacion con las mismas para estar en contacto permanente con
ellas.
Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales, deportivas, politicas y
sociales, asi como fomentar los valores de respeto, igualdad, tolerancia,
pluralidad, e inclusién social en la juventud tenanguense.

Promover en la poblacion joven el aprovechamiento, cuidado, proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Realizar convenios con la administracion pablica en sus diferentes niveles,
Federal, Estatal y Municipal, asf como con Instituciones privadas para promover
la capacitacion e inclusién laboral delos jévenes.

Promover la utilizacion de espacios plblicos para fortalecer la convivencia social,
asf como la integraciéon y desarrollo integral de la juventud.
Impulsar programas para fomentar la alfabetizacion, la educacion, el civismo vy los
valores para mejorar la cohesién social.

l.as demas aplicables establecidas en diferentes ordenamientos en materia de

juventud.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Articulo 6. Elinstituto estara conformado por un Director o Titular; un Coordinador General;
un Coordinador de Enlace Institucional y Comunicacion Social; un Coordinador de Atencion
y Vinculacion Juvenil-Estudiantil y un Ceordinador de Operacion y Logistica de Programas
para su correcto funcionamiento.

Articulo 7. Son atribuciones del Titular del Instituto Municipal de la Juventud:

iv.

V.

Dirigir, disefiar, aplicar y gestionar las actividades concernientes del Instituto.
Planificar y coordinar los proyectos y planes de accidn.

Establecer vinculos de comunicacion y colaboracién con el sector pdblico y
privado.

Informar continuamente la autoridad superior sobre los trabajos realizados por el
Instituto.

Representar y velar por los intereses institucionales.

Articulo 8. Son atribuciones del Coordinador General:

Suplir la ausencia del titular en fa toma de decisiones y en la representacion del
mismo.

Fungir como subsecuente representativo y operacional del titular.

Colaborar en la planificacién y coordinacion de los proyectos y planes de accion.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México.
Benito Juarez Sur No. 213, Col. Centro, Tenange del Valle.
Tel: 7171041829
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iv. Fungir como vinculo administrativo, técnico y operativo.
V. Coordinacion y seguimiento de tareas administrativas.

Articulo 9. Son atribuciones del Coordinador de enlace institucional y comunicacion social:

I La comunicacion con diferentes dependencias del gobiermno y entidades
educativas.

il La comunicacion con organizaciones puhblicas, privadas y no gubernamentales.
Recibir y responder oficios asi como la elaboracion repories propios del Instituto.

1. Manejo de redes sociales y correo del Instituto.

Articulo 10. Son atribuciones del Coordinador de Atencion y Vinculacion Juvenil-Estudiantil:

l. Atencién y enlace para asuntos provenientes de la juventud y de la sociedad
estudiantil tenanguense.

il. investigacion y promocion de iniciativas de proyectos jévenes.
li. Vinculacién directa con la sociedad juvenil tenanguense.
V. Coordinacion y seguimiento de personal de servicio soclal,

Articulo 11. Son atribuciones del Coordinador de Operacién y Loglistica de Programas:

L Organizar la logfstica, coordinacién y aplicacién de programas y eventos del
Instituto.

Il Planeacidn y coordinacion de programas y eventos con el fitular del Instituto.

1l Reporte y evaluacion de los resultados obtenidos de programas y eventos de la
Institucién.

V. Representante operativo para programas y eventos de la Institucion.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADSCRITO Y LA JORNADA LABORAL

Articulo 12. E! personal adscrito al Instituto deberd cumplir con un horario laboral
comprendido de 9:00 a 18:00 horas.

Articulo 13. El personal adscrito debera laborar de lunes a viernes, teniendo como dias de
descanso sabados y domingos, salve que por las necesidades propias del Instituto se
requiera algin tipo de excepcion.

Gobierno Municipal de Tenango del Valie, Estado de México.
Benito Juarez Sur No, 213, Cof, Centro, Tenango del Valle,
Tel; 7171041829
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Articulo 14. Ei personal adscrito deberd presentarse a su jornada de laboral en las
Instalaciones que ocupa el Instituto Municipal de la Juventud, con direccién en Juarez Sur
No. 213, Colonia Centro, Tenango del Valle.

Articulo 15. El personal adscrito deber firmar su hora de llegada en las listas de registro y
asistencia del Instituto, con una hora de entrada entre 9:00-9:10 a.m.

Articulo 16. Para la jornada laboral se otorgaran 60 minutos para ingesta de alimentos, sin
salir del lugar de labores.

Gobierno Municipal de Tenango del Valle, Estado de México,
Benito Juarez Sur No. 213, Col. Centro, Tenango del Valie.
Tel: 7171041829
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE CULTURA
DEL AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO,
2019-2021.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento se encuentra fundamentado en las siguientes disposiciones
oficiales: Articulos 4 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Organica Municipal.

Tomando en cuenta lo que dispone el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde establece que todas las personas tenemos derecho al acceso a
la cultura y disfrute de los bienes y servicios que presta el estado en materia, asi como el
ejercicio de sus derechos cuiturales promoviendo los medios para la difusion y desarrollo
de la cultura, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y
expresiones con pleno respeto a la libertad creativa.

En el Municipio de Tenango del Valle, la Direccion de Cultura esta estimufando la creacion
artistica y cultural, a través de las dreas adscritas a ésta, fomentando la organizacion y
promocién de la cultura, se alientan las expresiones culturales de los distintos grupos
sociales procurando la preservacion y el enrigquecimiento del patrimonio cultural.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento de la Direccion de Cultura del Municipio de Tenango del Valle, Estado de

México.
Las dreas adscritas a la Direccién de Cultura, son las siguientes:

l. Casa de Cultura
i Teatro Municipal

Articulo 2.- Las unidades administrativas relacionadas en el articulo que precede,
conduciran sus actividades en forma programada de conformidad con los planes
aplicables, y conduciran sus actividades entre si estando obligadas a suministrarse la
informacidn necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Asimismo contara con las y
los servidores ptiblicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 3.- La Direccion tiene a su cargo la organizacién de los eventos culturales y
artisticos por razones de sus atribuciones y organizacién que corresponden al
fortalecimiento del arte y cultura en nuestro municipio.




Articulo 4.- La Direccion de Cultura contara con las demas unidades administrativas que
sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se encuentren especificadas en el
Manual de Organizacidén. Asimismo contara con el personal administrativo necesario para
el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 5.- La Direccidon de Cultura conducird sus actividades en base a lo sefialado por el
Plan de Desarrollo Municipal 2019 - 2021, asi como en los programas municipales y
sectoriales que estén a su cargo y en los que participe de conformidad con las
disposiciones aplicables.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE CULTURA

Articulo 6.- Las autoridades que participan en el desarrollo cultural del Municipio son:

I, El Presidente Municipal;
ll.  lLa Secretaria de Cultura (del Gobierno Federal)
1. La Secretaria de Cultura del Estado de México;
IV.  La Direccion de Cultura;
\"A La Comision de Educacion y Cultura; y
VI, El Comité Interno Municipal de Mejora Regulatoria de la Direccién de Cultura.

CAPITULO HlI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 7.- Al frente de la Direccion de Cultura, estard el (la) Director (a) que ejercera las
atribuciones, facultades y obligaciones que las disposiciones legales aplicables le confieren
expresamente, y que se auxiliara con el personal administrativo que se determine.

Articulo 8.- Corresponde al Director de Cultura el ejercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

|, Realizar el seguimiento de los acuerdos y la organizaciéon de los eventos
correspondientes a las fechas festivas del Municipio de Tenango del Valle;
ll.  Acordar con el auxiliar del despacho de los asuntos a su cargo que requieran su
intervencién;
Hl.  Delegar funciones al personal administrativo correspondiente en caso de ausencia;
IV.  Participar de los asuntos que el Presidente Municipal determine para su analisis,
resolucién e intervencidén que competan al drea de Cultura.




V.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los eventos artisticos
culturales bajo su direccién;

VI, Proponer la contratacion de artistas y equipo necesario para llevar a cabo los
eventos culturales del Municipio.
Vil.  Proporcionar la informacidn y coadyuvar con las actividades referentes a cultura

que realicen otras dreas;

Articulo 9.- Proporcionar el desarrollo integral de la cultura, mediante acciones que la
rescaten, preserven y promuevan.

Articulo 10.- Coordinarse previa autorizacién del Presidente Municipal con los gobiernos
Federal y Estatal, asi como el sector primado, que promuevan las actividades culturales.

Articulo 11.- Vigilar, supervisar, restaurar y preservar las diversas obras artisticas y
monumentos histdricos que prevalezcan en el municipio.

Articulo 12- Establecer los lineamientos para operar y administrar los centros culturales
municipales y la casa de cultura dependientes de la Direccion de Cultura.

Articulo 13.- Formular y ejecutar los programas de desarrollo cultural y ensefanza
artistica que impulse la Secretaria de Cultura de caracter Federal y Estatal.

Articulo 14.- Establecer programas operativos y de ensefianza artistica, creacién vy
desarrollo de talleres culturales, artisticos y de recreacidn en el Municipio.

Articulo 15.- Promover el rescate de los valores culturales, mediante la participacién
conjunta de los Tenanguenses.

Articulo 16.- Someter a consideracion del Cabildo los eventos especiales del municipio
para establecer los aspectos econdmicos, impacto social, logistica y reparto de
comisiones.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS CULTURALES

Articulo 17.- La Direccion de Cultura a través de la representacion legal del Ayuntamiento,
y de acuerdo al Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
podrd celebrar todo tipo de convenio con instituciones civiles, siempre y cuando la
naturaleza del convenio sea con fines estrictamente culturales y sin lucro alguno.

Articulo 18.- El Gobierno Municipal y los grupos culturales y asociaciones civiles con
vocacion cultural, celebran convenios de colaboracidon y coordinacion con los siguientes
fines:




I.  Hacer que los habitantes y vecinos del Municipio se beneficien con las asociaciones
y actividades que se deriven de los convenios de coordinacion;

ll.  Concesionar, alquilar o prestar a los grupos y asociaciones civiles culturales, y
creadores los establecimientos culturales y espacios publicos del Gobierno
Municipal cuando sean del interés de aquellos;

lil.  Favorecer el aprovechamiento cabal y eficiente de la infraestructura cultural, y

IV.  Garantizar el crecimiento y desarrolio de la actividad cultural integral.

CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Articulo 19.- Es derecho de los habitantes del municipio participar en las acciones y
actividades culturales y artisticas desarrolladas dentro en y por el municipio.

Articulo 20.- Para asegurar el cardcter democratico, popular y plural del fomento a la
cultura, la Direccion de Cultura estimulard la participacion libre y coordinada de la
comunidad.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento Interno de la Direccion de Cultura entrara en vigor al
dfa siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Segundo.- Ordénese lo necesario para su publicaciéon en la Gaceta Municipal y en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de México

Tercero.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a las
contenidas en el presente reglamento.

Dado a los quince dias del mes de enero del aiio 2019, en la Direccién de Cultura del
Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México.
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