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CONVENIO DE COLABORACGION CONSISTENTE EN LA IMPARTICION DE LOS CURSOS DE
FORMACION INICIAL Y FORMACION CONTINUA DENOMINADOS “FORMACION INICIAL
PARA POLICIA PREVENTIVO (ASPIRANTE)’, “FORMACION CONTINUA: JUSTICIA
CiVICA”, “FORMACION CONTINUA: PROXIMIDAD”, “FORMACION CONTINUA:
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL PARA POLICIAS MUNICIPALES”,
“EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL PARA POLICIAS
MUNICIPALES”, “PROTOCOLO NACIONAL PARA LA ACTUACION POLICIAL ANTE CASOS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIO” Y “PERSPECTIVA DE GENERO”,
DIRIGIDOS A POLICIAS MUNICIPALES, TODOS DERIVADOS DEL EJERCICIO FASP 2023,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE
MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”,
REPRESENTADO POR EL CONTADOR PUBLICO ROBERTO BAUTISTA ARELLANO EN S
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, QUIEN ES ASISTIDO POR, L

LICENCIADA VIOLETA NOVA GOMEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA TEe
AYUNTAMIENTO; Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL D
ESTADO DE CHIAPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITU
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR LICENCIADO NICOLAS DE JESUS
TRINIDAD NAFATE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DOCTOR JAVIER ISIDRO
GALLARDO OCANA, DIRECTOR ACADEMICO DEL INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL,
Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA CRMO.“LAS PARTES”
AL TENOR DE L.OS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGMENTES:

ANTECEDENTES

Las reformas constitucionales han constituido el punto de partida y el sustento juridiccﬁaﬁa\ ue
la Federacion, Estados-y Municipios, en el marco de una politica de caracter Nacional, puedan
enfrentar y resolver de manera coordinada y sistematica los problemas de Seguridad Publica que
“afectan al pais.

Dichas reformas establecen las bases sobre las que deberan actuar los tres 6rdenes de gobierno
para consolidar un Sistema Nacional de Seguridad Publica que a través de fa coordinacion y con
respeto absoluto a la competencia y autonomia de cada uno de ellos, se puedan establecergy,
compromisos de coordinacién en materia de Seguridad Publica, mediante la celebraclon
convenios generales y especificos para atender problemas comunes. A\

Estas reformas precisan las reglas sobre las cuales deben de realizarse la coordinacion y define
las materias que ésta comprende, destacando entre otras las relativas a la Profes;onallzamon de
los Elementos de Seguridad Publica. :

La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, considera la Profesionalizacién de
los Cuerpos de Seguridad Publica, donde presenta el Programa Rector de Profesionalizacion.
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La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica previene la forma como debera
hacerse efectiva esa coordinacién estableciendo para el efecto que; “La coordinacién en un marco
de respeto a las atribuciones entre ias instancias de la Federacion, los Estados y los Municipios,
sera el eje del Sistema Nacional de Seguridad Publica”

“En concordancia con el Programa Nacional de Seguridad Publica se propone una accién
interinstitucional muy estrecha, en la que se tomen decisiones conjuntas, respetando siempre ia
Competencia, Soberania y Autonomia de los tres érdenes de gobierno”.

Lo anterior, nos ofrece un fundamento sustentable acerca de la necesidad de celebrar el presente
convenio, a fin de cristalizar esa coordinacion a que nos hemos referido y capacitar a los policias
municipales beneficiados.

DECLARACIONES

I. “EL MUNICIPIO” por conducto de su representante legal:

LI Que tiene la capacidad y personalidad juridica, asi como el patrimonio propio y las facultades
para celebrar el presente convenio de colaboracién con fundamento &n las articulos 115

de México.

LIl Que de acuerdo a ia constancia de mayoria expedida en fecha 9 de junio de 2024 ore g
Consejo Municipal Electoral de Tenango del Valle, dependiente del Instituto Electoral del Estado S
de México, el citado Consejo con fundamento en lo dispuesto en los articulos 113 y 114~de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 23 primer parrafo, 220 fracciones
IV'y V. 221 fraccidn V, 228 y 373 fraccién VIl del Cédigo Electoral del Estado de México: asi como
en los resultados de la votacion del proceso electoral local 2022-2024, el ciudadano Roberto
Bautista Arellano es electo Presidente Municipal, habiendo tomado posesién del cargo el dia 1°
de enero de 2022, ante el Honorable Cabildo en pleno, en sesién solemne.

LIll. Que el Licenciada Violeta Nova Gémez, concurre en la celebracién de éste convenio de |
colaboracion en su caracter de Secretaria del Ayuntamiento.

LIV. Que se cuenta con saldo disponible dentro del presupuesto aprobado para el Ejercicio Fiscal
2023, a cargo de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP), para cubrir la erogacion que cause la realizacién del servicio en materia de este convenio
de colaboracioén.
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I.V. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes “MTV850101GLA”.

- LVL. Que sefiala como su domicilio para los efectos de este convenio de colaboracién, ubicado
en Constitucion #101, Col. Centro, C.P. 52300 Municipio de Tenango del Valle, Estado de México.

ll. “EL INSTITUTO” por conducto de su representante legal declara:

[l.I. Que es un Organo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la Secrefdria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Chiapas conforme al articulo 1° de sil Decreto
de creacidn, Publicacion No. 062-A-2013-A, del Periddico Oficial del Estado NUumero 024, Tomo
[fl, de fecha 27 de marzo de 2013.

ILII Que el Lic. Nicolas de Jestis Trinidad Nafate, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido por la Comisaria General Lic. Gabriela del Socorro Zepeda Soto, Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas, de fecha 08 de diciembre de 2018, y
cuenta con la facultad para suscribir el presente convenio en términos de lo dispuesto por el
articulo 8° fraccion XX del Decreto Publicacidn No. 062-A-2013-A por el que se crea el Instituto
de Formacion Policial.

iLlil. Que el Dr. Isidro Javier Gallardo Ocafa acredita su personaliday cor el nombramiento
emitido por el Lic. Nicolas de Jests Trinidad Nafate de fecha 01 de enero de 2049.

ILIV. Tiene por objeto principal, planear, organizar, dirigir y aplicar los plands y p gramas de
estudio de investigacion, asi como preparar cursos de capacitacién, adiestrami
distintos Cuerpos de Seguridad Plblica del Estado, Procuraduria General de Justicia
de los Municipios y particulares que presten Servicios de vigilancia.

Secretario Técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Tenango del Valle, Estado
Mexico; en el cual solicita que “EL INSTITUTO”, emita la cotizacién correspondiente para el
desarrollo e imparticion de los cursos de “Formacién inicial para Policia Preventivo (Aspirante)” f
dirigido a 21 policfas municipales, “Formacion continua: Justicia Civica” dirigido a 21 policiasf
municipales, “Formacion continua: Proximidad” dirigido a 21 policias municipales, “Formacion §
Continua: Competencias bésicas de la funcion policial para policias municipales” dirigido a 24 &
policias municipales, “Evaluacién de Competencias basicas de la funcién policial para policias
municipales” dirigido a 24 policlas municipales, “Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante
casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio®, dirigido a 10 policias municipales, y
“‘Formacién Continua: Atencién y Prevencion de ia Violencia Contra las Mujeres con Perspectiva
de Geénero” dirigido a 10 policias municipales.

ILVL. Que “EL INSTITUTO”, cuenta con la capacidad profesional, técnica y administrativa
necesaria para cumplir con los compromisos que se deriven de este Convenio.
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ILVII. Que cuenta con registro federal de contribuyentes el cual es; IFP130327KD1.

ILVIIL. Que sefiala como domicilio para los efectos legales de este convenio, el ubicado en
carretera Panamericana, tramo Tuxtla-Chiapa de Corzo, km 1091, Castillo Tielmans C.P. 29070
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

ILIX. Que es su deseo celebrar el presente convenio de colaboracién en términos que mas
adelante se precisan.

I1. DECLARACION CONJUNTA.

lE. I. “LAS PARTES” se reconocen reciprocamente la personalidad y caracter 4on que
comparecen a [a celebracién de este convenio de colaboracién, manifestando, para todos los
efectos legales procedentes, que el presente documento se encuentra libre de cualquier vicio del
consentimiento, tales como error, dolo, o violencia, basandose su suscripcion en la buena fe,
honradez, legalidad, solidaridad y seriedad de las partes, sujetando el mismo al tenor de las
cfdusulas en el presente instrumento legal.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto formalizar el acuerdo al que llegaron “LAS PARTES” par
que “EL INSTITUTO" imparta a solicitud de “EL MUNICIPIO” los cursos de Formacion Ini
Formacion Continua dirigidos a Policfas Municipales conforme a las siguientes especificaciones:
a saber:

[nonenone ]~ eces,

' PROGRAMA Y SUBPROGRAMA CON
“i PRIORIDAD NAGIONAL -

PROGRAVA | A :
 hords) | CAPACITAR | - CanTioan |-

S contmua)

Programa 02: Certificacion, capaffitdgips
y profesionalizacion de los elerjentdg
policiales de las Instituciones 11
Seguridad Piiblica conforme al M ¥
Nacional de Policia y Justicia Civica

Formacién inicial para Pelicia Preventivo $612,150.00 Subprograma 04: Capacitacidn en todas
Policia Prevertivo Formaci6n inicial Municipal de 972 horas 21 FASP 2023 ° dalidad P I met
{Aspirante) Tenango del Valle sus modalidades para el mejor

desempeiio de los elementos dea las
instituciones de seguridad piblica y de
procuracién de justicia conforme al
Modeio Nacional de Policia y Justicia
Civica,
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Formacion

Justicia Givica continua

Policia Preventive
Municipal de
Tenango def Valle

70 horas

21

$57,750.00
FASP 2023

Programa 02: Certifica€idn, capacitacidn
y profesionalizacigh de los elementos
policiales derfas Instituciones de
Seguridad Pdblica conforme al Modelo
Nacional de Policfa y Justicia Clvica
Subprograma 04: Capacitacidn en todas
sus modalidades para el mejor
desempefio de los elementos de las
instituciones de seguridad piibfica y de
procuracidn de justicia conforme al
Modelo Nacional de Policia y Justicia
Civica

Formacion

Proximidad continua

Policia Preventivo
Municipal de
Tenango del Valle

70 horas

21

$57,750.00
FASP 2023

Programa 02: Certificacién, capacitacién
y profesionalizacién de los alementos
policiales de {as Instituciones de
Seguridad Pablica conforme al Modelo
Naclonal de Policia y Justicia Civica
Subprograma 04: Capacitacién en todas
sus modalidades para el mejor

desempefio de los elementos de las
instituciones de seguridad peiblica y de
rocuracion de justicia conforme al

Competencias basicas de
[a funcidn policial para
policia municipat

Formacion
continua

Policia Praventivo
Municipal de
Tenango del Valle

40 horas

24

$42,240.00
FASP 2023

Subprograma 04: Capacitigion en todas
sus modalidades para el'wejor
desempefio de los elementos e las
Instituciones de

procuracién

Civica.

Evaluacion de
competencias basicas de
la funcién policial para
policia municipal

Farmacion
continua

Policia Preventivo
Municipat de
Tenange det Valle

NA

24

$21,120.00
FASP 2023

Programa 02: Certificacién, capacitacién
y profesionalizacidn de los elementos
policiales da las Instituciones de
Seguridad Pdblica conforme al Modd \
Nacional de Policfa y Justicia Civigh
Subprograma 04: Capacitacién en th
sus modalidades para el mejory__.J
desempefio de los elementos de 9' -
instituciones de seguridad piiblica ve
procuracién de justicia conforme at
Modelo Naclonal de Policfa y Justicia

Civica,

Protocolo Nacional para la
Actuacion Policlal ante

casoes de Viclencia contra
las Mujeres y Feminicidio

Formacidn
continua

Policia Preventive
Municipat de
Tenango del Valle

40 horas

$17,600.00
FASP 2023

Programa 06: Atencidn y prevencidn de la
violencia contra las mujeres con
perspectiva de género.
Subprograma 11; Capacitacién continua
para la atencion y prevencién de la

vivlencia de género,
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Programa 06: Atencién y prevencion de la
vielencia contra las mujeres con
Policia Preventivo $17,600.00 perspectiva de género.

Municipal 40 horas 10
Tenat:ngo ?:lell (\j;ﬂe FASP 2023 Subprograma 11: Capacitacién continua

Formacidn

Perspecliva de Género continua

para la atencién y prevencion de fa
violenicia de género.

SEGUNDA. MODALIDAD

Los cursos de Formacién Inicial y Formacién Continua se llevaran a cabo conforme a las fechas
establecidas en las fichas de validacién y que hayan sido aprobadas por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica a través de su Direccion General de Apoyo Técnicg”
mediante oficio de validacion de cursos, en las instalaciones que indique “EL MUNI
través del Area Responsable bajo la modalidad itinerante.
TERCERA. OBLIGACION DE LAS PARTES.

3.1.  Parala adecuada imparticién de los cursos en mencion, “EL INSTITUTO” se dompromete
a llevar a cabo lo siguiente:
3.1.1. Ejecutar, impartir y dar seguimiento al proceso de capacitacion de los cursos de
Formacién lInicial y Formacion Continua mencionados en la Cléusula Primera,

concertados por “EL MUNICIPIO” para el ejercicio del recurso TASP 2023;
3.1.2. Disponer de sus equipos de computo-audiovisual y reciysos, didactico-

garantizar el buen desarrollo de los cursos de capacitacién establecidos en

presente convenio de colaboracion;
3.1.3. Designar al (los) instructor (es) o docente(s) certificados que habran(de lievar a |

su intervencién de acuerdo a la programacién y horarios de materias estableti
para tal efecto;
3.1.4. Proporcionar a cada elemento el servicio de primeros auxilios en caso de ser
requerido por algtin accidente durante fa capacitacién, asi como apoyo de traslado l
a las Instalaciones Médicas a las que se encuentren adscritos; 1
3.1.5. Oforgar la constancia correspondiente al término de cada curso motivo del }
presente convenio de colaboracion, a cada uno de los participantes que obtengar
una calificacion mayor o igual a 70 en escala de 00 a 100 y que registren un minimo
de 90% en asistencias.
3.2 Para el adecuado desarrollo de las acciones de capacitacion anteriormente referidas y el
.debido cumplimiento en tiempo y forma para alcanzar las metas establecidas, “EL
INSTITUTO” se compromete a llevar a cabo lo siguiente previo al curso:
3.2.1. Generar la documentacion correspondiente para solicitar a través de la Secretaria
Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica de Tenango del Valle, la
validacion de Jas Fichas de Validacion y Programas de capacitacién, en los términos
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de Seguridad Publica (SESNSP). Si existiera la necesidad por alguna de “LAS
PARTES” de modificarlas, solamente podra darse por acuerdo escrito v a solicitud
de parte, debiendo realizar los tramites correspondientes ante la instancia
respectiva. Los cursos que no cuenten con este requisito no son acreditables ¥ por
tanto no son susceptibles de pago.

3.2.2. Ejecutar y dar seguimiento al proceso de capacitacién establecido por acuerdo de
ambas partes, objeto del presente convenio de colaboracion, el cual describe el
nombre de los cursos a impartir, y el numero de elementos que deberan asistir. En
este punto “LAS PARTES” acuerdan que el pago debera realizarse por el nimero
total de elementos convenidos en el presente instrumento juridico y en su caso, NO
SE HARA DEVOLUCION, NI DESCUENTO en el precio pactado, por la inasistencia
de los elementos sefialados en las Clausulas PRIMERA y CUARTA punto 4.1, a
quienes en su caso se les entregara constancia como NO ACREDITADO. De igual
manera, en caso que “EL MUNICIPIO” no cumpla con el nlimero de elementos
convenidos, debera exponer los motivos por los cuales no puede cumplir con fa meta
establecida, lo anterior, mediante escrito dirigido a “EL INSTITUTO”, mismo que
debera estar signado por la persona autorizada para tal efecto.

3.2.3. Remitir a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad
MUNICIPIO” de forma previa a la capacitacion los siguientss
Programa de capacitacion que debera contener: Indice, Introdu
General, Objetivos Especificos, Perfil de Ingreso y de Egreso, Estruct
Contenido Tematico, Metodologla de Ensefianza-Aprendizaje, Procedi
Evaluacion y Acreditacidn, Informacion de los Docentes y/o Instfuctoles
Certificados, y Fuente de Consulta; asf como la Ficha de Validacion, esta dltima
necesaria para acreditar y validar los cursos de capacitacion con el Secfelariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica (SESNSP).

3.2.4. Al término de cada uno de los cursos coordinarse y remitir a la Secretaria T
del Consejo Municipal de Seguridad Plblica de “EL MUNICIPIO”; la Ficha
Verificacion y el Reporte de Cumplimiento de Metas para su acreditacién ante el _
(SESNSP) en los términos y normativa que marque el Plan Rector de ~
Profesionalizacion. \ [

3.2.5. Para constatar que el servicio de capacitacion objeto del presente instrumento
juridico fue efectuado, “EL INSTITUTO” entregara formalmente a “EL MUNICIPIO”
a través de la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica de
“EL MUNICIPIO”; la Constancia de Cumplimiento de Servicio y realizara la Entrega-
Recepcion de los siguientes medios de verificacién del servicio prestado, de forma
impresa y digital (mediante CD y/o USB) conforme a los estipulado en la Clausula
Cuarta, numeral 4.1.3.

3.2.6. Atender todas aquellas situaciones que se deriven del presente convenio de

colaboracién y durante la vigencia del mismo.
3.3.  Por su parte, con el mismo propdsito de lograr ta adecuada imparticién de los cursos

solicitados, “EL. MUNICIPIO” se compromete a:

| X

Ublica de “EL
glocumentos:




TENANGO DEL VALLE

2022-2024

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3. 34 Atender todas aquellas situaciones que se deriven d presente convenio _de
colaboracion y durante la vigencia de este.

CUARTA. DEL PAGO.
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Cumplir con el niimero de participantes registrado en cada uno de los cursos
programados, no sustituyéndolos por ofro personal en el transcurso del evento
educativo correspondiente, ni a otro curso en el que no esté registrado. En caso
de existir alguna modificacién al personal programado, “EL MUNICIPIO” debera
de notificar a “EL INSTITUTO” con al menos dos dias habiles previo al inicio de
curso, los ajustes y motivos por los que se realizara dicha modificacion;
Proporcionar los equipos y materiales para el desarrollo de las materias técnico-
tacticas operativas, y que consisten en: escudos, cascos, chalecos, bastones
policiales, candados de mano, armas cortas, armas largas y la cartucheria
necesaria, entre otros accesorios;

Asimismo, se compromete a instruir al personal a capacitar para que se apeguen
a los lineamientos educativos y disciplinarios que rigen a “EL INSTITUTO?”, asf
como cumplir los principios constitucionales y legales carrespondientes;

4.1. “EL INSTITUTO” deber4 proporcionar a “EL MUNICIPIO” 1 (una) facturaeledtronica que

sera pagada en 2 parcialidades de manera complementaria (al inicio y al finaly*confoyme a lo
establecido en la Clausula PRIMERA; mismas que contendran los requisitos fiscal
por la ley en la materia, y que representara el total del importe convenido en

siguientes:

Porcentaje
correspondiente

Importe

| Previoalnico de osoursos.

Finiquito 50% - $413,105.00

Ccursos.

Al 100% de cumplimiento de ta meta establecida en los

1001100 MIN.

i ':"'.Ochoclentos vemtlseus m|I dosc:entos dlez pesos

_.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

El pago del 50% correspondiente al anticipo, se realizara al inicio de los cursos de
capacitacién establecidos en la Clausula Primera: :

El pago del 50% restante correspondiente al finiquito, se realizara una vez
concluidos fos cursos de capacitacion establecidos;

Las evidencias y medios de verificacion de los cursos deberan ser entregados a la
Secrétaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Ptblica dentro de los 10
dias habiles posteriores a la fecha de su culminacién, en medio impreso y
electrénico: Informacién General del Curso (Ficha de vailidacién, Programa de
Capacitacion, Oficio de Validacién y Convenio de Colaboracion), Control
Documental (Cédula de Inscripeién, Reglamento del alumno, Documentacion del
alumno y Asistencia diaria), Evidencias del Curso (Lista de Calificaciones,

8
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Evaluaciéon tedrica y Evidencia Fotografica) Constancias, Formatos de
Verificaciéon y Cumplimiento.
4.1.4. Lafactura serd remitida a la Tesoreria Municipal, la cual debera estar debidamente

sellada y firmada por el “EL INSTITUTO” ademas de contener los requisitos
fiscales sefialados en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién y
demas disposiciones aplicables, mismos que se elaborardn conforme a la cédula
fiscal, que debera decir;
NOMBRE: Municipio de Tenango def Valle. TS T
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: MTV850101GLA. '
DOMICILIO: Constitucién #101, Col. Centro, C.P. 52300 Municipio de ghango del
Valle; Estado de México.

42, “EL MUNICIPIO” proporcionard los pagos correspondientes pactados bajo las

condiciones y formas descritas de los compromisos correspondientes a “EL INSTITUTO”.

4.2.1.

4.2.2,

4.2.3.

QUINTA. GARANTEA DE CUMPLIMIENTO.

Los pagos seran entregados a “EL INSTITUTO” mediante transferencia
electrénica de acuerdo a los porcentajes anterigrmente descritos
correspondiente al servicio de capacitacién, y de conforigidad a los siguientes
datos:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUTO DE FORMACION POLICIA
RFC: IFP-130327-KD1

BANCO: BANAMEX

NUMERO DE CUENTA: 70 03 25 64 53 2

CLABE INTERBANCARIA: 002 100 700 325 645 322

DOMICILIO FISCAL: CARRETERA INTERNACIONAL TUXTLA GUTIERREZ A CHIA
DE CORZO KM 1091 S/N COL. CASTILLO TIELMANS, TUXTLA GUTIERREZ
C.P. 28070.

Una vez realizado el depdésito/transferencia de los pagos correspondientes, los
cuales se realizaran dentro de los 30 dias naturales a la recepcion de las mis
“EL MUNICIPIO” se compromete a hacer llegar a “EL INSTITUTO” la ficha o

comprobante correspondiente especificando el nombre de su institucién vy

haciendo las especificaciones correspondientes para su debida identificacion. N\
El total def importe a pagar serd cubierto en su totalidad con recursos provenientes f\\
del Fondo de Aportaciones para ia Seguridad Publica (FASP) Ejercicio Fiscal 2023, | ! 'y
mismos que fueron asignados al Municipio de Tenango del Valle, Estado des¥
México, por un monto de $826, 210.00 (Ochocientos veintiséis mil doscientos diez*
de pesos 00/100M.N.).

“EL MUNICIPIO” exceptia a “EL INSTITUTO” de otorgar garantia tanto de anticipe como de
avance o cumplimiento, por lo que se abstiene de solicitar las respectivas fianzas, toda vez que
“EL INSTITUTO” es una institucidn del Sistema Nacional de Seguridad Publica que tiene como
objeto principal, planear, organizar, dirigir y aplicar los planes y programas de estudio de
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investigacion, asi -como preparar cursos de capacitacién, adiestramiento constante vy
actualizacion profesional, enfocados a personal operativo y administrativo, que integran los
distintos Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, Procuraduria General de Justicia del Estado,
de los Municipios y particulares que presten Servicios de vigilancia; por lo que cuenta con la
capacidad técnica y humana para la realizacién del objeto del convenio y que por ello no requiere
de exhibir fianza para garantizar su cumplimiento, este convenio es de naturaleza publica y para
todo lo relativo a su interpretacion y cumplimiento se regiran por los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 1 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico; Seran supletorias de esta ley y de las demas
disposiciones que de ella se deriven, en lo que corresponda, el Codigo Civil Federal, la ley Federal
de Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles. Payg |
interpretacion, cumplimiento y ejecucién.
SEXTA. RELACIONES L.ABORALES.

Con excepcion de las obligaciones derivadas, de este instrumento legal “EL MUNICTPIO” no
adquiere ni reconoce relacidén alguna respecto del personal que Yenga_contratado o llegue a
contratar “EL INSTITUTO” para los fines a que se contrae este\convgnio de colaboracién
mediante cualquier documento o contratacién laboral alguna. Por &\ antexjor, ambas partes
acuerdan que cada una de ellas serd responsable de |a relacion laboral del pePsonal a su cargo
y/o de las personas ﬁsicas 0 morales que llegase a contratar para los efesi{os y\ines de este
convenio de colaboracién, sin que “EL MUNICIPIO”, sea responsable, solidarioypatrd

substituto en forma alguna, asi como cualquier responsabilidad de caracter pen§$\m
o administrativa.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS.

Personales, por lo que el tratamiento queda sujeto a las restricciones legales y reglamentarias.
establecidas en la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como

las responsabilidades administrativas civiles y penales que proceden.

OCTAVA. GONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” dentro del marco legal en materia de transparencia, acceso a la informacion y <&/
proteccion de datos personales, son conscientes de las obligaciones de transparencia y acceso |
a la informacion publica que se genera con motivo del presente acto juridico, para lo cual
acuerdan observar y sujetarse a lo dispuesto por la normatividad aplicabie en materia de
transparencia y acceso a la informacion puiblica.

NOVENA. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento y evaluacion de las acciones objeto del presente convenio, “LAS PARTES”
designan a los siguientes servidores publicos adscritos a sus respectivas areas;
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o Porparte de “EL INSTITUTO?”, el Dr. Isidro Javier Gallardo Qcafia, Director Acadé
del Instituto de Formacion Policial.
e Por parte de “EL MUNICIPIO”, el Lic. Ivan Garcia Pineda, en su caracter de Secre
Teécnico del Consejo de Seguridad de Tenango del Valle, Estado de México.

DECIMA. NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” establecen que cualquier otra notificacion gue se deba realizar relaciongdd co
el presente convenio se llevara a cabo en forma escrita y las mismas deberan ser difigidas o
presentadas en los domicilios antes sefialados y conste fehacientemente acuse de recepcion y
entrega de la notificacion de que se trate.

Si hubiese cambio. de domicilic de alguna de “LAS PARTES”, dicho cambio debera notificarse
por escrito y con la debida anticipacién de por lo menos cinca, dias habiles anteriores a la
realizacién de dicho cambio, a fin de que todos los avisos y notifisaciones relacionados con el
presente instrumento puedan notificarse en el nuevo domicilio que s& séRale para tal efecto; en
caso contrario, todas las notificaciones y avisos que se realicen en el omicilio anterior tendrén
plena validez y surtiran todos los efectos legales correspondientes.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES

en que se justifica que la necesidad del (los) cambio (s) que se pretende (n), para efecto de g
sea analizado por la otra parte. En el supuesto de que la parte mencionada estuviere
en el cambio o modificacion sugerida, se suscribira el Adendum correspondiente, el
parte integrante del presente convenio de colaboracion para la prestacion de Servicio]
partes y autoridades que intervienen en este Uitimo.

DECIMA SEGUNDA. TERMINAGION ANTICIPADA.

El presente convenio de colaboracién podra darse por terminado anticipadamente a voluntad de
cualquiera de “LAS PARTES”, previo aviso por escrito entregado con 10 (diez) dias habiles dd § 7
anticipacion como njfr;nimo. En el supuesto de que sea “El. INSTITUTO” quien dé por terminad /
el presente contrato, restituira al “MUNICIPIO” el saldo del anticipo o finiquito que en su caso sé* -\

haya aportado.

Se considera caso fortuito o fuerza mayor, aquellos casos o acontecimientos ajenos a la voluntad
de ambos contratantes, como son los motines, cuarentenas, epidemias, guerras, disturbios civiles,
insurrecciones, provocado por los contratantes; o cualguier otra causa que por encontrarse fuera
de la voluntad de “LAS PARTES”, impidan el cumplimiento de alguna obligacién. No se considera
caso fortuito o fuerza mayor, cualquier acontecimiento resultante de la falta de prevision de la parte
del contratista.
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DECIMA TERCERA. INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento “EL INSTITUTO”, otorgara por concepto de compensacion por difios
y perjuicios ocasionados 20% veinte por ciento sobre el valor total de la operacién y.gasfos

que se eroguen en caso de juicio.

DECIMA CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA RESCISION.

El presente convenio de colaboracion sélo podra darse por terminado por motivos de
mayor, caso fortuito o cualguier otro aspecto que impida dar cabal cumplimiento al mismo/ seran
cubiertas en favor de “EL INSTITUTO” en su totalidad las cuotas de recuperacion por las
capacitaciones y/o evaluaciones otorgadas hasta el momento de la rescision.

DECIMA QUINTA. AéUERDO TOTAL Y UNICO.

El presente convemo de colaboracion representa el acuerdo totd], Unjco y definitivo entre las
partes en relacion con su objeto, por lo tanto, a partir de este momente dejan sin efecto cualquier
otro acuerdo oral 0 escrito, tacito o expreso, que en relacion con el objetd.del presente instrumento
juridico pudiera exiStir entre las partes, debiendo subsistir Unica y exclysivamente la relacion
juridica derivada del presente instrumento.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA,

El presente instrumento surtira efectos legales a partir de la firma y estara vigente hasta e

diciembre de 2023, pudiendo ser modificado o ampiiado mediante acuerdo escrito de

en un término de 30 dias de anticipacién. Asimismo, el presente instrumento legal déjara dem\n:’)
ausula

vigencia una vez que “EL MUNICIPIO” PAGUE EL MONTO TOTAL sefialado en 1a
CUARTA del presente instrumento o hasta que se solvente alguna observacion sefialada por
Secretariado Ejecutlvo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y que ésta tenga relacion o
responsabilidad dlrecta con “EL INSTITUTO?”. El atraso de “EL MUNICIPIO” en |a formalizacién
del presente convenio, prorrogara en igual plazo la fecha de cumplimento de las obligaciones &
asumidas por ambas partes, :

DECIMA SE'PTIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes acuerdan que, el presente instrumento legal es producto de buena fe y en caso de
duda o controversia respecto a la interpretacion, aplicacion, cumplimiento o vigencia del mismo,
lo resolveran, de comtin acuerdo por las partes, comprometiéndose a realizar todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento, y en caso de controversia se someten a la jurisdiccion de
los Tribunales competentes del Distrito Judicial de Tenango del Valle Estado de México,
renunciando expresamente al fuero de cualquier otro que pudiera corresponderles por razén de
sus domicilios presentes o futuros, o por cualguier otra circunstancia.
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Leldo el presente CONVENIO DE COLABORACION y enterados los comparecientes del
contenido y el alcance legal de las Declaraciones y Clausulas que preceden, firman el presente
instrumento legal, por triplicado al mar e fodas las hojas, a excepcién de la tltima gue se
firma ai calce, de conformidad suU debida constancia, quedando en poder de cada
institucién un original, en Te | Valle, Estado de México, el dia 20 de febrero del 2023, -

LIC. NICOLAS DE JESUS TRINi
DIRECTOR GEMNEF

AT \N

POLICIAL
£ . DIRECCION GENERAL

DR. JAVIER/SIDRO ALLARDO OCANA
JECTOR ACADEMICO

LIC. VIOLETA @&
SECRETARIA |

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO BE FORMACION POLICIAL DEL
ESTADO DE CHIAPAS, REPRESENTADA POR EL LIGENCIADO NICOLAS DE JESUS TRINIDAD NAFATE EN SU CARAGTER DE DIRECTOR
GENERAL, Y POR LA OTRA El. MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR EL CONTADOR PUBLICO
ROBERTO BAUTISTA ARELLANO EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2023,
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