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Herminic Cafwe Calderdn
- SECRETARID GENERAL
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» Astonio Duzrts Franco CONVENIO [|ABORAL QUE CELEBRAN POR MINA PARTE El=

B oot somsmiocomsera AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENANGO BEL VALLE, ESTADO .
SECRETARC LEL LATERIOR DE MEXICO, REPRESENTADO POR EL INGENIERO PABLO VAN

»

b

Jestis Fernando Zifiga Rarmirez GUADARRAMA MENDOZA, PRESIDENTE MUN!__{_-B-’fFAL CONSTITUCIO NAL’-%}{%’%’P il

. SECAETARIO BEL EXTERION
&

ey DE TENANGO DEL VALLE; LIC. NAHUM MIGUEL MENDOZA MORALES anan
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; C.P. JOSE LUIS ARRIOLA FLORES,

Miriam Guadalupe Santiago Villanueva

Eie s o TESORERO MUNICIPAL; LIC. HUMBERTOTALAVERA DiAZ, DIRECTOR A

Tt o U DE ADMINISTRAGION: L.C.F. FREDI CAMPOS GARCIA, COORDINADOR

 RldSRIe  DE RECURSOS HUMANOS: Y EL LIC. MANUEL HERAS VILLEGAS, ,
D e soe. DIRECTOR  JURIDICO CONSULTIVO® DE TENANGO DEL VALLE: AV
s miemon  QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES'DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”
D womms oo Y POR OTRA PARTE EL SINDICAFO UNICO DE TRABAJADORES DE [OS
Aoge dimine: Gutdres PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
b o b o+ ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO PCR EL LIC. HERMINIO CAHUE
SECTETAR OE SUEMTOS i CALDERON, SECRETARIO GENERAL DEL S.UT.EYM: C. RENE
P e is PALOMARES PARRA, PRESIDENTE DE LA COMISION DE VIGILANCIA E ~.-
B Seremma s s rimcis morsros INVESTIGACION Y PASCUAL ROBERTO ATILANO PEREZ, SECRETARIO ~
o moomacms  OENERAL SECCION SUTEYM TENANGO DEL VALLE, A QUIEN EN LO\ ‘A 3
R R—— SUCESIVO ~ SE  LE DENOMINARA COMO “EL  SINDICATO”
i RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: :
V o 5 CLAUSULAS e
* Javier Garela Criséstamo = :
) e ey 1 QUE HA PRESENTADO AL AYUNTAMIENTO SU SOLICITUD DE SUELDOS
J  Viecina Ovendo Escuit Y OTRASPETICIONES DE LEY Y COLATERALES EN UN PLIEGO DE

i et PETICION, MISMAS QUE REGIRAN EN EL ANO DOS MIL DIECINUEVE,
Es'.\rEd :A;n::osusm?m:msPaaucususscmuge‘.jBRE‘.‘*’ LAS PERCEPCIONES MENSUALES DE 5US AGREMIADOS ASI
sechTAR e LosioTca. COMO DE OTRAS PETICIONES.,

Aifrede Carbajal Quintero

Votants Lot Il QUE UNA VEZ EFECTUADO LOS ESTUDIOS DE LA PROBLEMATICA

Yolanda Leguizamo Maninez

Mot o ~ECONOMICA PREVALECIENTE Y CON APEGO EN LAS POLITICAS

Merced Antonio Gardufio Ayala

)

' -

) e —— " PRESUPUESTALES DEL AYUNTAMIENTO, GONSIDERAN PRUDENTE Y
poemaoememie 7 OPORTUNO  OTORGAR ' UN INCREMENTO EN LOS SUELDOS Y

}

}

iy g todigmeonn © ' PRESTAGIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AFILIADOS A ESTA

ORGANIZACION EN FUNCION A LOS REQUERIMIENTOS ECONOMICOS DEL

José Diego Durdn Flores L

SECRETARID TECNICO . COSTO ACTUAL DE LA ViDA

COMISION DE VIGILANCIA £ INVESTIGACION

i .- QUE HAN SOSTENIDO PLATICAS CON LOS REPRESENTANTES DE,

I F;;ESIDEN'I'EA o ) !
Roberte Villavicencio Argueta AYU NTAMIENTO Y HAN ALCANZADO EL MEJOR ACUERDO SOBRE EI\L
l Arturo Rivera Vargas PARTIC ULAR ' LR

SECRETARID
BECRETARE

B
Braufia Pacheco Herndndez

b e ey "EL AYUNTAMIENTO”

I;)T;nas Reyes Rebollar
SECRETARIO

Juan Gabriel Gardurio Lapez. !
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* 2016-2020

a}_'\@
SR

C. OSCAR VELAZOUEZ ME)[A
_CRETARIO DE TRABAIO ¥ CONFLICTOS

£ JAVIER VIDAL DiAZ
SECRETARIO DE ORGANIZACIONY
ESTAD{STICA

C. MARIA CECILIA REYES GLTIERREZ
> ?s'E%«ErARIA DE PREVENCION SOLIAL

MA ANGELICA CASTANEDA
GARDLNO
SECEF?ARLA DEACCHON FEMENILY
4 PACITACION CULTURAL

-

zooih
I‘A EARDUND SANCHE
ii'c ETARIA DE HNANZAS Y
PLANEACIGN ECONGMICA

£ ROBERTO SANCHEZ MIRANDA

- SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDDS

C. GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA
SECRETARIA DE £E5CALAFON

£ ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA

SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES

-RESERVAN ACCION O DERECHO ALGUNO POR EJERCITAR

DEL ESTADO DE ME
SUTEYM
SUT-911105-33

“SINDICALISMO DE LA MANO Q\/NTTGQ\

QUE ATENTO A LOS REQUERIMIENTOS ECONOMICOS DE ; LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE MUNICIPIO Y- CON BASE }-"I SuUs
POSIBILIDADES ECONOMICAS Y FINANCIERAS, ACUERDA AUMENTAR
LOS SALARIOS Y PRESTACIONES EN LOS TERMINOS J@UE MAS

ADELANTE SE DETALLAN. &

&
=

CAPITULO I &
SUELDOS £

14 INCREMENTO AL SUELDO BASE: EL H, "AYUNTAMIENTO PE
TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICQ# "SE COMPROMETE A
INCREMENTAR EL SALARIO BASE PRESUPUESTAL DEL PERSONAL
SINDICALIZADO, A PARTIR DEL PREMERO DE ENERO DE 2019 DE LA
SIGUIENTE FORMA: A

}\m

TABULADOR .
SUELDQ i PORCENTAJE
MAS DE $7,000.00 & 3%
DE $5,000.00 A $7,000.00 4%
DE $3,000.00 A $5,000.00 6%
MENOS DE 83, Doef"oo 7%

QUINCENALES, ]NCREM:.NTO QUE NO IMPACTARA A PERCEPCIONES
TALES COMO COMPENSACIONES, GRATIFICACIONES BONOS O
CUALQUIER OTRAMEL CUAL SERA RETROACTIVO AL PRIMERO DE
ENERO DE DGS MIL DIECINUEVE.

ASIMISMO Y ATEND!ENDO A LA NECESIDAD ECONOMICA DEL
PERSONAL‘_,_SiNDICALIZADO Y A LA NATURALEZA DEL DERECHO DEL
TRABAJO, EL SINDICATO Y EL AYUNTAMIENTO MANIFIESTAN QUE EL
SINDICATO TITULAR DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,
SE DA POR SATISFECHO DE CUALQUIER OTRA PRESTACION EN
REIACION AL CONVENIO DEL EJERCICIO 2018 Y ANTERIORES, EN
TAEVIRTUD, TANTO EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO AL HABER
QUEDADQ SATISFECHOS CON EL ACUERDO QUE SE SUSCRIBE, SE

RESPECTC DE PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO DE 2018
Y ANTERIORES.

1.2 REVISION DE SALARIOS: EL AYUNTAMIENTO DEJA ABIERTA LA
REVISION DE LOS SALARIOS Y PFRCEPCIONES DE SUS
TRABAJADORES, DE ACUERDO COMOC LO DETERMINE EL PACTO DE
ESTABILIDAD, COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEOQ O EL GOBIERNG DEL
ESTADO DE MEXICC DE ESTE COMITE EJECUTIVO ESTATAL. PA
QOTORGAR UN INCREMENTO SALARIAL A CUALQUIER TRABAJADO
SINDICALIZADO INDEPENDIENTEMENTE DEL QUE SE OTORGA D
FORMA GENERAL EN El. MES DE ENERO, ESTE SERA CONSENSADO
ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA SECCION SINDICAL, DE LO
CONTRARIO EL INCREMENTO REALIZADO QUEDARA SIN EFECTO.

AYUNTAMIENTO  2/14
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C. PASCUAL ROBERTC ATILAND PEREZ
SECRETARIO GENERAL

€. OSCAR VELAZOUEZ ME A
SECRETARID DE TRABAIOY CONFLICTOS

C JAVIER VIDAL DiAZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

€. MARTA CECILIA REYES GUTIERREZ
SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

. NORMA ANGELICA CASTANEDA
GARDUND
SECRETARIA DE ACCION FEMENILY
CAPACITACION CULTURAL

C ALICIA GARDUNG SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONDOMICA

C. ROBERTG SANCHEZ MIRANDA
SECRETARIO DEACTAS Y ACUERDOS

. GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA
SECRETARIA DE ESCALAFON

C ERIK CESAR MIRANDA MENDDZA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERE
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTFRAL
DEL ESTADO DE MEXICO
S.UT.EY.M.
SUT-311105-33

“SINDICALISMO DE LA MANO CONTIGO™

CAPITULO Il g

PRESTACIONES COLATERALES /' \_

1 DESPENSA: EL AYUNTAMIENTO, OTORGARAEL EQUIVALENTE

A $85.00 (OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 MJN), POR CONGEPTO

DE DESPENSA DE MANERA QUINCENAL A LOS SERVIDORES

PUBLICOS SINDICALIZADOS, MISMA QUE SE PAGARA DE FORMA
RETROACTIVA AL PRIMERO DE ENERO DEL ANO EN CURSO.

1.2 GRATIFICACION DE FIN DE ANO EL AYUNTAMIENTO SE
COMPROMETE . A OTORGAR UNA ; GRATIFICACION DE $220.00
G(DOSCIENTOS VEINTE PESQS 00/100 M.N.), A TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICCS SINDICALIZADOS CON MOTIVO DE LAS
CELEBRACIONES DE FIN DE ANOF MISMOS QUE SERAN CUBIERTOS
EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019,

.3 GRATIFICACION DEL §# DlA DEL SERVIDOR PUBLICO: EL
AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UN DIA DE

ASUETO CON GOCE DE SUELDO, A LOS AGREMIADOS AL

SINDICATO EL 27 DE QCTUBRE DE CADA ANO (DA DEL SERVIDOR
PUBLICO SINDICALIZADG), ASIMISMO A OTORGAR A DICHO
PERSONAL, UNA'G@?\TIFICACIC’)N DE $200.00 (DOSCIENTOS PESOS
§0/100 M.N.) A CAD#\ UNO.

rl

.4 BECAS: EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA DE MANERA MENSUAL -

BECAS A LO% 'SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS Y/O A SUS
HIJOS QUE;SE ENCUENTREN ESTUDIANDO, SIENDO CONDICION
PREDOMINANTE EL QUE SE OBTENGA UN PROMEDIO GENERAL
MINIMO | DE 85 (OCHO PUNTO CINCO), CANTIDAD QUE SERA
ENTREGADA EN DOS FACES UNA EN ElL MES DE FEBRERO Y LA
SEGUNDA EN EL MES DE JULIO, DEL -ANO CORRIENTE PARA

PREPARATORIA'Y L[CENCIATURA
).\1,.

PARA PRIMARIA Y SECUNDARIA SE ENTREGARA AL FINAL DEL
?’CICLO ESCOLAR QUE SE ENCUENTRE CURSANDO EL ESTUDIANTE;

_; LO ANTERIOR SE ESTABLECE EN ARAS DE FORTALECEZR LA

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES |

EXCELENCIA ACADEMICA.
BECAS QUE SERAN DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE FORMA:

NIVEL NUMERO | TEMPORALIDAD | IMPORTE
PRIMARIA 38 ANUAL $1,250.00
SECUNDARIA 28 ANUAL $1,450.00 |
PREPARATCRIA 18 SEMESTRAL $ 880.60
PROFESIONAL 18 SEMESTRAL $1,610.00

4o
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DETE8RL
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZA

RS ' TENANGD DEL VALLE
pgg COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL

DEL ESTADO DE MEXICO
S.UT.EY.M S Y .
. S 7 R
SUT-911105-33 R V. T L
018, Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salaz: Caydillo dei Sur”. v,\

“SINDICALISMOD DE LA MANO CONTIGO”

DE iGUAL FORMA HABRA BECA PARA LOS HWOS :DE LOS
TRABAJADORES  SINDICALIZADOS QUE  TENGAN. ¢ ALGUNA : \
CAPACIDAD DIFERENTE, LA QUE CONSISTIRA EN OTORGAR LA d
CANTIDAD DE $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESCS QG/100 MN.), DE -

e
28 e
C PASCLAL ROBERTO ATHANQ PEREZ MANERA MENSUAL.
SECRETARIC GENERAL

ASIMISMO EL AYUNTAMIENTO OTCRGARA LA CANTIDAD DE |
o $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100:M.N.) EN EL MES DE ¢
oo SET TIEM BRE COMO APOYO A LA COMPRA DE UTILES ESCOLARES.
IL5 PAGO DE IMPRESION DE TESIS: EX AYUNTAMIENTO, PAGARA

C SAVIER VDAL DIAZ EL EQUIVALENTE AL 50% DEL COST® DE 25 EJEMPLARES EN LA
SECRETARID DE ORGANZACIGNY IMPRESION DE TESIS, A LOS SERVIDORES PUBLICOS
\ SINDICALIZADOS E HIJOS QUE ASI LO REQUIERAN; DICHO PAGO

) SERA EFECTUADO SI'Y SOLO S[HA TITULACION O TITULACION POR
,ﬁ 58 paRIA CECILIA REYES GUTIERREZ MAESTRIA DE LOS ANTES MENCIONADOS OCURRE DENTRO DE
> SEGBETARIA DE PREVENCION SOCAL LOS DIEZ MESES SIGUIENTES A LA- CULMINACION DE LOS
ESTUDIOS QUE REQUIERAN TESIS E IMPRESION, TENIENDC COMO

@mmémmmm REQUISITO INDISPENSABLE PARA LA LIBERACION DEL RECURSO, N
= GaasuRo LA EXHIBICION DEL OFICIO DE LA INSTITUCION PUBLICA QUE
SECREFARIA DEACCION FEMENILY ORDENE O AUTORICE LA IMPRESION DE LOS EJEMPLARES; ASI
- GeaETI COMO LA EXHIBICION DEL OFiCIO EN EL QUE SE INDIQUE LA
é‘f_??” FECHA DE EXAMEN RECEPCIONAL; LO ANTERIOR EN ARAS DE
R OUfiDSANCHEZ CONSEGUIR UNA EXCELENCIA ACADEMICA.
SECRETARIA DE FINAE‘\[ZASY .
PANEACION ECONELR 1.6 EQUIPO-DE TRABAJO: EL. AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A (3

_ ) PROPORCIONAR A LCS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS,
{ - ROBERTO SANCHEZ MIRANDA DOS EQUIPCS DE TRABAJO DURANTE EL ANC DE 2019, UNO ENEL
" SECRETARID) DE ACTAS Y ACUERDOS MES -DE ABRIL Y OTRO EN EL MES DE SEPTIEMBRE,
CONSISTENTES EN: PANTALON, CAMISOLA Y ZAPATOS PARA

HOMBRE; BATA Y ZAPATOS PARA -MUJER; ASI COMO LOS

¢ sracies MonTEs pEocA carniona. IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EFICIENTAR LAS FUNCIONES

SECRETARMA DEESCALAFON . QUE DESEMPENAN, TALES COMO: HERRAMIENTA, OVERGCLES,

' GUANTES DE CARNAZA, ZAPATOS DE SEGURIDAD, BOTAS DE
\ ] ¢ ERiK CE5AR MITANDA MENDOZA HULE, MASCARILLAS, LENTES, CASCOS \f EQUIFO DE LLUVIA,
CONFORME AL TRABAJO QUE DESEMPENEN; EQUIPC QUE SE

%‘ ? ’#CREFARIODEEVENTOSEPECIALES
o - DOTARA EN LOS MESES DE ABRIL O MAYO Y SEPTIEMBRE DEL

)\ o

o ﬁi{% ARO QUE CORRA. ASI COMO EL MATER;AL DIDACTICO Y EQUIPOS

i iﬁ;‘? DE COMPUTO A CADA UNA DE LAS AREAS QUE LO REQUIERAN.

:ﬂ -"«fj’ ' 1.7 EQUIPO SANITARIO: EL AYUNTAMIENTO, SE COMPRCOMETE A

¢ I ACONDICIONAR LOS BAROS EXISTENTES EN LA DIRECCION DE

o L aEncOM SERVICIOS PUBLICOS, A EFECTO DE QUE LOS TRABAJADORES

i YALLE QUE LABORAN EN LA MISMA Y QUE REALIZAN TRABAJO DE CAMPO
’ PUEDAN BANARSE INMEDIATAMENTE DESPUES DE CONCLUIDA SU

é’) JORNADA DE TRABAJO.

AYUNTAMIENTO
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DEL ESTADO DE MEXiCO

TEES

S.UT.EY.M.
SUT-911105-33 \e vl
TENANGD DEL VALLE “2019. Ano def Centesimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salaza
‘““ COMITE EJECUTIVO T
SECCIONAL
" 20182020 “SINDICALISMO DE LA MANG CONTIGO”
5 1.8 DIAS ECONOMICOS POR MES DE TRABAJO: EL A UNTAWTB
SE COMPROMETE A OTORGAR § (NUEVE) DIAS ECONOMICOS AL
5 ANO AL TRABAJADOR SINDICALIZADO, SIENDO @BLIGADO EL DIA
- EN QUE OCURRA SU ONOMASTICO; SIN EMBARGO Y EN CASO DE
. CPASCWOMWWWERE NO UTILIZAR LOS MISMOS DENTRO DEg #SU VIGENCIA, EL
SECRETARC GENERAL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A PAGARLE AL TRABAJADOR
B HASTA EL 100% (CIEN POR CIENTQF DE LOS DIAS NO
g ] , DISFRUTADCS, LO QUE OCURRIRA EN L& PRIMERA QUINCENA DE
e e 0s  DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. t ,
P (1.9 GASTOS FUNERARIOS: EL AYUN%!'AMIENTO Y POR TRAMITE DE
C JAVIER VIDAL DAZ " LA SECCION SINDICAL, APOYARA}A LOS GASTOS FUNERARIOS,
SECRETARIO D€ OABANZACIGNY CUANDO OCURRA EL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADCR
- g SiINDICALIZADO, ESPOSO (A) 0:8US HIJOS, APOYO QUE NO PODRA
s EXCEDER DE $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), MISMO QUE
/ C. MARIA CECHIA REVES GUTIERREZ SERA PAGADO AL TRABAJADOR A TRAVES DE LA SECCICN
. SECRETARIA DEPREVENCIONSOCAL  SINDICAL, PREVIO fi’iA EXHIBICION DEL RECIBO
E CORRESPONDIENTE, Asr CCMO 4 {CUATRO) DIAS DE PERMISO
T p— CON GOCE DE SUELDC PARA EL TRABAJADOR; LA EXENGCION AL
> ' GARDURO PAGO DE LOS DERECHOS DE INHUMACION QUE COBRA EL
8 SECHETARIA DEACCION FEMENILY MUNICIPIO. St DENFRO DE LA PRESENTE ANUALIDAD OCURRIERA
. MAS DE UN EVEN'EO (DECESO) DENTRO DE UNA SCLA FAMILIA,
» QUEDARA A C@NS!DERAC!ON DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
’ C ALICIA GARDURD SANCHEZ DICHG PAGO. #
SECRETARIA DE FINA_I"&’_AS Y 1
PLANERCION ECONOMICA PARA EL EASO DE QUE EL FALLECIMIENTO RECAIGA SOBRE
ALGUNG 6 AMBOS PADRES DEL TRABAJADCR SINDICALIZADO, EL
Q ¢ AGBERTO SANCHEZ MIRANDA AYUNTAMIENTO SOLO OTORGA TRES DIAS DE PERMISO CON
." SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDCS GOCE:DE SUELDO AL TRABAJADOR.
IL. m’ FONACOT EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A FIRMAR/EL
! C. GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA OONVEN!O CON FONACOT, PARA QUE LOS SERVIDORES
X SECRETARIA DE ESCALAFON #PUBLICOS  SINDICALIZADOS PUEDAN GOZAR DE DICHA
B "PRESTACION.
B e 141 FESTIVAL DEL DIA DEL NINO: EL AYUNTAMIENTO, SE
i COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE $10,000.00 (DIEZ MIL
» PESOS 00/100 M.N.), A ESTA SECCION SiNDICAL PARA REALIZAR
> FA LOS FESTEJOS DEL DiA DEL NINO.
1112 DIA DE LA MADRE: EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA $10,500.00
! (DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS- 00/100 MN.), QUE SERAN:
ENTREGADOS A LA SECCION SINDICAL CON MOTIVO DEL FESTEJO
DEL DIEZ DE MAYC; ASI MISMO SE OTORGARA ESTE DIA COMO DE
: ASUETO CON GOCE DE SUELDO, PARA LAS MADRES
| ] o SINDICALIZADAS.
.} ' AYUNTAMIENTO 5/14
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*, TENANGO DEL VALLE

' COMITE EJECUTIVC
SECCIONAL
2076-2020

“ysbanE

SECRETARIC GENERAL

. OSCAR VELAZQUEZ MEIA

RETARIO DE TRABAIOY CONFLICTOS

¢, JAVIER VIDAL Dia2
SECRETARID DE ORGANIZACIONY
ESTADISTICA

ks %ARIA CECIUIA REYES GUTIERREZ
SECREFARIA DE PREVENCION SOTIAL

k'

c. NDR_'}:)IA ANGELICA CASTAREDA
SARDUND
SECRETARIA DEACCICN FEMENILY
CAPACTTACION CULTURAL

..n{-:!ﬁ
e o
¢ AUCTA GARDURC SANCHEZ

SECHETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONDMICA

. RGBERTO SANCHEZ MIRANDA
LECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA

SECRETARIA DE ESCALAFON

C ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA 0
SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES -

S
>

4

o

&
P

C. PASCUAL ROBERTO ATILANO PEREZ

_<TRABAJADCRES SINDICALIZADOS.

DEL ESTADO DE MEXICO
SUT.EY.M.
SUT-911105-33

“SINDICALISMO DE LA MANC CONTIGO”

i.13 DIA DEL PADRE: EL AYUNTAMIENTO OTORGARA $6,500.0
(SEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), éQUE rSERA[\?U-\‘i

ENTREGADOS A LA SECCION SINDICAL CON MOTIVO DEL: FESTEJO
DEL DIA DEL PADRE; ASIMISMO SE OTORGARA MEDéO “DIA coMO

DIA DE ASUETO. ﬁ;
.14 CANASTILLA DE MATERNIDAD: EL AYUNTAMFENTO Sk
COMPROMETE A APOYAR A LA SECCION S INDICAL EN LOS
TRAMITES PARA QUE EL LS.SEMY.M OTORGUE LA CANASTILLA
DE  MATERNIDAD, Y LA CANTIDAD DE $}800 00 (OCHOCIENTCS
PESOS 00/100 M.N.), PARA AYUDAR A LASFSERVIDORAS PUBLICAS
SINDICALIZADAS, LA QUE SERA PAGAZA PCR UNA SOLA VEZ Y
POR CADA NACIMIENTO QUE OCURR@;’*I

/145 DIA DE LA SECRETARIA: E“fi AYUNTAMIENTO OTORGARA
corvzo DiA DE ASUETO A LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS
CON MOTIVO DEL FESTEJO DEL ‘DIA DE LA SECRETARIA, EL DIA DE

SU CELEBRACION. :

.16 JUEVES Y VIERNES;ESANTO: EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA
COMO DIA DE GRACIA EOS DIAS JUEVES Y VIERNES SANTO A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS,  DENTRO DEL PERICDO
VACACIONAL DENOMINADO DE "SEMANA SANTA”. PARA EL CASO
DE QUE ESTOS DIAS ESTEN COMPRENDIDOS DENTRO DE ALGUN
PERIODO VACAEIONAL, NO PODRAN CONSIDERARSE A CUENTA
DE VACACIONES, ANTE TAL HECHO EL AYUNTAMIENTO REPONDRA
ESTOS DOS<DIAS VACACIONALES, UN DIA DENTRO DEL PRIMER
SEMESTRE’Y EL OTRO EN EL SUBSECUENTE. EN NINGUN CA

. ESTOS DIAS PODRAN JUNTARSE O ADHERIRSE CON ALGUN COFRO
PERIODO VACACIONAL O DIA ECONOMICO

N7 DOCE DE DIC!EMBRE EL AYUNTAMIENTO CTORGARA COM:
DA DE GRACIA EL 12 (DOCE) DE DICIEMBRE A TODCS LOS

.18 DESFILE DEL PRIMERQ DE MAYO: EL AYUNTAMIENTO,
OTORGARA A ESTA SECCION SINDICAL LOS UNIFORMES PARA EL

DESFILE DEL 1° DE MAYO (DIA DEL TRABAJO), CON UNA
ANTICIPACION DE QUINCE DIAS PREVIOS AL EVENTO.
119 COMISION MIXTA PARA LA EFICIENCIA Y EL

PERFECCIONAMIENTO: EL AYUNTAMIENTO, EN COORDINACICN.
CON EL SINDICATO CREARA A COMISION MIXTA PARA LA
EFICIENCIA Y PERFECCIONAMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO.

.20 EQUIPOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA:, EL
AYUNTAMIENTO, DOTARA DE UNIFORMES A LA SECCION DEL

AYUNTAMIENTO  6/14

P,




.

Sossemaas

!..

re wvwwwwwwwuw

TENANGO DEL VALLE
COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL
2016-2020

. PASCUAL ROBERTO ATILANO PEREZ
SECRETAR{O GENERAL

C. OSCAR VELAZOUEZ MEN A
SECRETARIC DETRABAIC Y CONFUCTOS

C JAVIER VIDAE, Dlaz
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ESTADISTICA

C MARIA CECILA REYES GUTIERREZ
SECRETARIA DEPREVENCION S5GCIAL

C. NCRMA ANGELICA CASTAREDA
GARDLC
SECRETARIA DEACCION FEMENILY
CAPACITAQIGN CQULTURAL

C. ALIOA GARDURO SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS ¥
PLANEACION ECONOMICA

C. ROBERTO SANCHEZ MIRANDA
SECRETARIQ DE ACTAS Y ACLERDOS

. € GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA

SECRETARIA DE ESCALAFON

'

€ ERIK CESAR MIRANDA MENDOZAS
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES
Eaty

“2019. Afic del Centésimo Aniversario Luctucso de Emiliance Zapata Salaza>,\ LConitilh
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' A\ e T ~
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE DERES T N

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS/
DEL ESTADO DE MEXICO Loy

S.UT.EY.M.
SUT-911105-33

%

"SINDICALISMO DE LA MANQ CONTIGO”

SINDICATO PARA LAS PRACTICAS DEPORTIVAS EN"CASO DE
CONFORMARSE. b

.21 ASESORIA LEGAL: EL AYUNTAMIENTO, C NVIENE CON EL
SINDICATO, EN PROPORCIONAR A TRAVES#DE UN ABOGADO
EL PROPIO MUNICIPIO, ASISTENCIA LEGAL A0S TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, HASTA LA TEPN’INACfON DEL PROCESO POR
RESPONSABILIDAD CiVIL, PENAL Y/O ADMINISTRATIVA EN QUE
PUDIERAN HABER INCURRIDO DER—IVADO DE SU LEGAL
DESEMPENO DE SUS LABORES, ASi G@MO APOYARLOS EN TODO
LO NECESARIO, AS[ COMO DEPOS?TAR FIANZAS A FAVOR DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO PARAISU DEFENSA.

.22 ACTAS ADMINISIRATIVAS EL AYUNTAMIENTO, SE
COMPROMETE A QUE CUANDO HAYA QUE INICIAR ALGUNA ACTA
ADMINISTRATIVA £N CONTﬁA DE ALGUN TRABAJADOR, SE HARA
CON LA PRESENCIA DELSECRETARIO GENERAL Sn:CCIONAL YiO
CUALQUIER SECRETARI@ DE LA SECCION SINDICAL, ASI COMO
DOS TESTIGOS, DE NG HACERLO ASI, EL ACTA SERA NULA, EN
ESTE SENTIDO Sl g£l. SECRETARIO GENERAL SECCIONAL O °
CUALQUIER S:C@ETARIO DE LA SECCION SINDICAL NO
ASISTIERAN PREWIA SOLICITUD POR ESCRITO QUE SE LES HAGA,
ELACTA S& INJC(ARA SIN 8U PRESENCIA.

.23 AYUEA PARA  ADQUISICION DE PROTESIS: E£L
AYUNTAM{ENTO OTORGARA £L APOYO DE PROTESIS EN UN 50%
DEL CQSTO DIRECTO AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO,
CONYYGE E HIJOS, CON UN MAXIMO DE DOS BENEFICIARIOS POR
ANO_};POR CADA SERVIDOR PUBLICO.

& CAPITULO W
PRESTACIONES DE LEY

1 AGUINALDO: EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA 68 (SESENTA

QCHO) DIAS DE SUELDO BASE PR:SUPUESTAL POR CONCEPTO
DE AGUINALDO, LIBRE DE TODO GRAVAMEN, EL IMPUESTO QUE EL
AGUINALDO GENERE SERA PAGADQ POR EL AYUNTAMIENTO, EN
EL CUAL SE PAGARA 22(VEINTIDOS) DIAS EN EL PRIMER PERIODO
VACACIONAL DE SEMANA SANTA, Y 46 (CUARENTA Y SEIS) DIAS
RESTANTES EL QUINCE DE DICIEMBRE CORRESPONDIENTE AL
ANO EN CURSO, MISMA QUE SERA RETROACTIVA AL PRIMERO DE

ENERO DE 2019.

.2 PRIMA VACACIONAL: EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A
PAGAR UNA PRIMA VACACIONAL, CCORRESPONDIENTE A 26
(VEINTISEIS) DIAS DE SUELDO BASE PRESUPUESTAL, LIBRE CE

<.
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| TENANGO DEL VALLE
COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL

¢ pascuiaFROBERTO ATIANO PEREZ
SECRETARIO GENERAL

OSCAR VELAZOUEZ MEJIA
! \RID DETRABAIO ¥ CONFUCTOS

C JAVIER ViDAL DfAZ
SECRETARID DE CRGANIZACION Y
ESTADISTICA

C MAR[A CECIUA REYES SUTIZRREZ
SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

M
=h
%

C NOfMA ANGELICA CASTAREDA
% GARDURD
sEanrEm DEACCION FEMENILY
CRRAOTACION CULTURAL
4
‘)’
. ALICIA GARDURNO SANCHEZ
SECRERRADE FINARZAS Y
FLANEEZION ECONOMICA

YBERTO SANCHEZ MIRANDA
-TARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C. GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA
SECRETARIA DE ESCALAFON

C ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA

‘;%ECREI’ARID DE EVENTCS ESPECIALES .

)
iy ;_gﬁ

3019, Afio del Centésimo Aniversario Lustuoso de Emiliano Za

S
. TODO GRAVAMEN A LOS TRABAJADORES SINDIétL

SINDICATO UNICO DE TRABAJA
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES BESC
DEL ESTADO DE ME:

S.UT.EY.M.
SUT-911105-33

“SINDICALISMO DE LA MANO CON.TIG

PAGADEROS EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA DE 13 zTE%ECE)
DIAS COINCIDENTES CON LAS VACACIONES DE SEMANA SANTA
LA SEGUNDA DE 13 (TRECE) DIAS COINCIDENTES GON LAS
VACACIONES DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO.

.2 PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO: EL
AYUNTAMIENTO INCREMENTARA DE MANERA QUINCENAL LA
PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO (QUINQUENIO} A
TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, CADA QUE
SE CUMPLAN CINCO ANOS DE ANTIGUEDAD O MULTIPLOS DE
CINCO, MISMA QUE SERA SUJETA DE REVISION EN NOVIEMBRE
DEL ANO EN CURSO, QUEDANDQ DE LA SIGUIENTE FORMA:

T QUINQUENIOS: -
1 $50.00
2 $100.00
3 $150.00
4 $200.00
5 $2506.00
6 $300.00

.4 PRIMA POR JUVE!‘I'LACIC'JN O PENSION: EL AYUNTAMIENTO
OTORGARA LA PRIMA UNICA POR JUBILACION PENSIGN © RETIRO,

DE LA SIGUiENTI:EAFORMA:
7 ANOSDE SERVICIO: - | veut o) PRINAL
DE 15 A 24 ANOS $9,500.00
DE 25 ANOS O MAS $10,500.00

0.5 PRIMA POR RETIRO VOLUNTARIO: EL AYUNTAMIENTO,
OTORGARA AL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE RENUNCIE A SU
PUESTO CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO ANOS DE SERVICIG, EL
EQUIVALENTE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 80 DE LA LEY

" DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y

MUNICIPIOS, MAS (A PARTE PRCPORCIONAL D LAS
PRESTACIONES QUE POR DERECHO HAYAN GENERADO EN EL
TRANSCURSO DEL TIEMPO Y QUE NO LE HAYAN SID0O PAGADAS
(ESTA CLAUSULA SOLO SE PAGARA A TRABAJADOR?

SINDICALIZADOS).

.6 LICENCIA PRE JUBILATORIA O POR PENSION: “EL
AYUNTAMIENTO OTORGARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADCS, UN PERMISO PRE JUBILATORIC UNICO POR DOS
MESES, UNA VEZ QUE PRESENTEN ANTE LA DIRECC{ON DE

ADMINISTRACION MUNICIPAL, EL ACUSE DE LA SOLICITUD CE

AYUNTAMIENTO  8/14

IZADGS,




-

e

TENANGO DEL VALLE
COMITE EJECUTIVO
SECCIOMNAL
2016-2020

. PASCUAL ROBERTO ATILAND PEREZ
SECRETARIO GEMERAL

C, OSCAR VELAZQUEZ MEVA
SECRETARIO DETRABAIC Y CONFLICTOS

€. JAVIER VIDAL DIAZ
SECRETARIO DE ORGANIZACIONY
ESTADISTICA

€. MARIA CECILIA REYES GUTIERREZ
SECRETARIA DE PREVENCION S0CIAL

€. NORMA ANGELICA CASTANEDA
GARDURC
SECRETARIA DE ACCION FEMENILY
CAPACITACION CULTURAL

. €. ALICIA GARDURO SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONGMICA

C AOBERTO SANCHEZ MIRANDA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACLERDOS

C GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA
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SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES - y._

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES%E—E@‘S PODERES,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZAPAS. A
DEL ESTADO DE MEXICO ‘l
S.UT.EY.M. |
SUT-911105-33

*SINDICALISMO DE LA MANC CONT]GO"

TRAMITE DE PENSION PRESENTANDO ANTE EL INSﬂTUTO DE,
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

.7 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: EL ;AYUNTAMIENTO
PROPORCIONARA A LOS SERVIDORES PUBLICOSfSINDICALIZADOS
(PREVIA NOTIFICACION AL SINDICATO), LA# *CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO NECESARIO, PARA LA MEJOR PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE AYUDARAN A COADYUVAR A LA
SUPREMACIA PERSONAL Y ECONOMICA. MISMA QUE SERA POR LO
MENOS UNA VEZ POR ANO Y SU NOTIFICAC?ON
1.8 PROGRAMA DE ESTIMULOS Y+ RECOMPENSAS: EL
AYUNTAMIENTC EN BASE A LAS ACCIONES LABORALES DE
CARACTER RELEVANTE QUE: REALICEN LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS CON MOTIVO" ‘DE DESASTRES NATURALES EN
DONDE SE AUXILIE A LA C@MUN!DAD ENTREGARA EN VIA DE
ESTIMULO LA CANTIDAD Q,UE RESULTE DE COMPUTAR TREINTA
DIAS DE SALARIO MINIMQZ SVIGENTE EN LA ENTIDAD, ADEMAS DE
UN DIPLOMA O RECONGCIMIENTO AMBOS QUE ENTREGARA EN
CEREMONIA PUBL!CA FQUE SE CELEBRARA EL DIECISEIS DE
DICIEMBRE DE DOS MfL DIECINUEVE.

.9 PAGO DE !N‘PUESTOS SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO: EL
AYUNTAMIENT Oy CONTINUARA CUBRIENDO EL IMPUESTO SOBRE
EL F’RODUCTGr DEL TRABAJO, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE PERCIBAN EL SALARIO M[NIMO DE ACUERDC A LO QUE
DISPONE LF.BYLEY FEDERAL DEL TRABAJO.

.10 CU‘OTAS DEL ISSEMYM: EL AYUNTAMIENTO CONTINUARA
CUBRI:NDO LAS CUOTAS AL I.3.S.EM.Y.M DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE PERCIBAN EL SALARIO MINIMO.

i{l 11 SINDICALIZACION: EL AYUNTAMIENTO, EN ATENCION A LQ
"MARCADO EN LA LEY DEL TRABAJOG DE LOS SERVIDORES
# PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, CONJUNTAMENTE CON EL
SINDICATO, OTORGARAN LA AFILIAC(ON AL S.UTEY.M. A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE DE ACUERDO A SU ANTIGUEDAD Y
CONDICION LABORAL LO SOLICITEN, PREVIO ACUERDO QUE SE
HAGA ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA SECCION SINDICAL.

[l.12 COMISION, MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ESCALAFON: EL
AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A INTEGRAR CONJUNTAMENTE
CON EL SINDICATO, LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, ESCALAFON, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

13 CALENDARIO DE LABORES: EL AYUNTAMIENTOQ, SE
COMPROMETE A RESPETAR EL CALENDARIO OFICIAL DE LABORES

+

AYUNTAMIENTO 9/14

? : DE iLA MANO‘——-_- -




TENANGO DEL VALLE
COMITE EJECUTIVO

C PASCUAL Rﬂ.ﬂEEJEQ iAND PEREZ

sEc ETfﬁﬂTC!
o VALLE

€. OSCAR VELAZOQUEZ MEA
“ETARID DETRABAIO Y CONFLICTCS

C. JAVIER VIDAL DiAZ
SECRETARIO DE DRGANIZACION Y
ESTADISTICA

C. MARIA CECIUA REYES GUTIERREZ
SECRETARIA DE PREVENCION SDCIAL
E)
g?

[ NORMA ANGELICA CASTAREDA
TR GARDURGC
5ecaErARi£\ DE ACEIGN FEMENILY
CAPAEITAEIDN CULTURAL

C ALICIATSRATIGAD SANCHEZ
SECRETARIADE FINANZASY
PLANEACTGON ECONOMICA

ROBERTO SANCHEZ MIRANDA
ZRETARIO D& ACTAS Y ACUERDCS

C. GRACIELA MONTES DE DCA CARMONA
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

- SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALI
DEL ESTADO DE MEXICO
S.UTEY.M
SUT-911105-33
“2319. Ao del Centésimo Aniversario Luciuoso de Emiliano Zapata Sal‘ékar\.sl\

“SINDICALISMO DE LA MANO CONTIGO”

EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DED .
ESTADO DE MEXICO. '

- ll14  MOVIMIENTOS DE  PLAZAS SINDICALIZADAS EL
AYUNTAMIENTO SE  COMPROMETE A RESF’ETAR LOS
MOVIMIENTOS DE PLAZAS SINDICALIZADAS; LA SECEION SINDICAL
PROPONDRA LOS CANDIDATOS A CUBRIRLAS, ATEND%ENDG ALOS |
REQUERIMIENTOS INHERENTES A LA CATEGOREA Y FUNCIONES A

DESEMPENAR f

.15 ENTREGA DE CUOTAS SIiNDICALES:. EL AYUNTAMIENTO, SE
COMPROMETE A ENTREGAR LAS RETENCEONES RELATIVAS A LAS
CUOTAS SINDICALES A MAS TARDAR EJENTRO DE LOS 5 {CINCO)
DIAS DESPUES DE FiN DE CADA MES A TRAVES DEL COMITE

EJECUTIVO ESTATAL DEL S.U.T.E. Y M”

liLi6 PAGO DE WVIATICOS: ELF AYUNTAMIENTO PAGARA LOS
VIATICOS CORRESPONDIENT‘FS A TODOS LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS CUANDO ESTOS SEAN COMISIONADOS A ALGUNA
ACTIVIDAD FUERA DEL MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE,
VIATICOS A LOS QUE NO'r 'SE LES DARA TRAMITE ALGUNO SI EL oo
TRABAJADOR NO PRESENTA CFICIO FIRMADO POR EL DIRECTOR
DEL AREA QUE CORRESPONDA EN EL QUE SE JUSTIFIQUE DICHA

COMISION.

17 PAGO AN_‘,_I}.I‘CIPADO DE SUELDO: EL AYUNTAMIENTO, SE
COMPROMETEA QUE CUANDO LOS DIAS DE PAGO ESTEN
COMPRENDIDOS DENTRO DE LOS PERIODOS VACACIONALES;
ESTOS SE ADELANTARAN DE TAL MODO QUE EL TRABAJADOR
EFECTUE-SU COBRO ANTES DE DISFRUTAR SUS VACACIONES,
ASIMISM® CUANDOQ EL ULTIMO DA DE PAGO DE CADA QUINCENA
COINCIDA CON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, LOS DIAS;E

PAGO 'SE ANTICIPARAN.

il 18 CREACION DEL COMITE DE ESCALAFON: CONJUNTAMENTE
EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO CREARAN EL COMITE DE

."ESCALAFON.

.18 ACTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO: EL AYUNTAMIENTO,
SE COMPROMETE A INICIAR ACTAS DE AGCIDENTE DE TRABAJO,
EN LOS LUGARES EN LOS QUE ESTOS SUCEDAN, DEBIENDO SER
FIRMADOS POR 3 (TRES) TESTIGOS 'PRESENCIALES, ASI COMO
ENVIAR COPIAS DE LAS MISMAS AL COMITE EJECUTIVO ESTATAL,
SECCION SINDICAL, Y AL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL 1.S.5.E.M.Y. M.

=
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DEL ESTADO DE MEXICO:
S.U.T.E.Y.M.

SUT-811105-33 "
*“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliane Zapata Safazar,

TENANGO DEL VALLE
COMITE EJECUTIVC
SECCIONAL
2016-2020

“SINDICALISMO DE LA MANO CONTIGO”

120 REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO:
EL AYUNTAMIENTO, RESPETARA EL REGEAMENTO DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 54 DE'LA LEYsDEL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADQ Y MUNICIPIOS.

C. PASCUAL ROBERTO ATILANC PEREZ
SECRETARIC GENERAL

ii.21 JORNADA DE TRABAJO: EN VlRTUl;}_;f'_E)E LAS NECESIDADES
PROPIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL LA JORNADA
LABORAL SERA DE 35 (TREINTA Y CfNCO) HORAS SEMANALES DE
LUNES A . VIERNES, DESCANSANDG LOS DIAS SABADOS Y
DOMINGOS; SIN EMBARGO EL AYUNTAMIENTO PODRA REALIZAR
LOS AJUSTES A LOS HORARIOS DELOS TRABAJADORES A FIN DE
CUBRIR LAS NECESIDADES PROPIAS DE LA ADMINISTRACION Y ASI
PCDER CONTAR CON EL PER,S:ONAL NECESARIO EN EL AREA Y

HORARIOS REQUERIDOS.

C. OSCAR VELAZGUEZ MEHA
SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS

C JAVIER VIDAL DIAZ .
SECRETARIO DE ORGAMIZACIONY
ESTADTSTICA

.22 PAGC DEL SALARIO__,,E'XTRAORDINAR!O. EL AYUNTAMIENTO,
PAGARA EL IMPORTE » CORRESPONDIENTE A LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS DE.TRABAJO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS EN LA QUINCENA INMEDIATA, SIN EMBARGO
ESTAS HORAS EXTRAS NO PODRAN SER PAGADAS SINO EXISTE
POR ESCRITO LA AUTCRIZACION EXPRESA Y CLARA DEL TITULAR
O DIRECTOR DE AREA "QUE EN ESE SENTIDO LAS HAYA

SOQLICITADO.

.23 FONDO:- DE RESISTENCIA: EL AYUNTAMIENTO, APLICARA A
CADA SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO, LOS DESCUENTOS VIA
NOMINA DE $2.00. (DOS PESOS 00/100 M.N.) PESOS EN FORMA
QUINCENAL POR CONCEPTO DE FONDO DE RESISTENCIA,
ASIMISMO ENVIARA DICHO FONDO A LA SECRETAR{A DE FINANZA

DELS.UTEY.M.
.24 RECONOCIMIENTQ DE TIIULAR!DAD EL AYUNTA?FNTO

. MAR{A CECTUA REYES GUTIERREZ
SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

C. NORMA ANGELICA CASTAREDA
GARDUROD
SECRETARIA DEACCION FEMENILY
CAPACITAOGN CULTURAL

£ ALIGA GARDURO SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACICN ECONOMICA

G, ROBERTO-BANCHEZ MIRANDA
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

C GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA
SECRETARIA DE ESCALAFON

. RECONOCE DE ACUERDO AL ARTICULO 138 DE LA LEY DEL

" - TRABAJO DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL ESTADC Y,
" MUNICIPIOS, AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADCRES DE LO

PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALEZAD/(S :

DEL ESTADO DE MEXICO (S.U.T.EY.M) COMO TITULAR DE LAS oA

RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO ENTRE EL AYUNTAMiENTO %\FM

Y SUS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS. i

€. ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA
SECRETARIC O£ EVENTOS ESPETALES

.25 NOTIFICACION DE MOVIMIENTOS (ALTAS Y BAJAS): EL
AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A NO SEPARAR DEL SERVICIO
A NINGUN SERVIDOR PUBLICC SINDICALIZADO, SIN  QUE
PREVIAMENTE SE REALICE UNA INVESTIGACION, ASi COMO
DERERA NOTIFICAR A LA SECCION SINDICAL POR ESCRITO LA
CAUSA POR LA CUAL SE PRETENDIERA DAR POR TERMINADA LA

<
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‘ZFNANGD DEL VALLE

.i OMITE EJECUTIVD

SECCIONAL

¢ PASCUAL RDBERTO ATILANG PEREZ
SECRETARIO GENERAL

¢. OSCAR VELAZQUEZ MEJ[A
RETARIC DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C JAVIER VIDAL DIAZ
SECRETARIO DE ORGANIZACIGNY
ESTADISTICA

€. MaRIA CECILIA REVES GUTIERREZ
SECRETAR{A DE PREVENCICN SOCIAL

A |

€. NORMENGELICA CASTAREDA
EEARDURG
SECRETARIZ,DEACCION FEMENILY
cAPdgiﬁ'AciéN CULTURAL

A

Ed
SECCION
[ {L@A@@Eﬂﬂo SANCHEZ
SECRETARIA DE FINANZAS Y
PLANEACION ECONDOMICA

C.ROBERTC SANCHEZ MIRANDA
CRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

- C GRACIELA MONTES DE OCA CARMONA

SECRETARIA DE ESCALAFON

P
VL

A UNICA 2: REVISION DE CONVENIO: EL AYUNTAMIENT

e

| € ERIK CESAR MIRANDA MENDOZA i
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

DEL ESTADO DE MEXICD
S.UT.EY.M.
Zapataéala

SUT-311105-33
=719, Afo del Centésimo Aniversario Luctueso de Emiliano
#“SINDICALISMO DE LA MANO CONTIGO"

RELACION LABORAL CON EL TRABAJADOR. ._ESTQO¥ C
INDEPENDENCIA DE LOS TRAMITES QUE EL AYUNTAMIENTO
DEBERA REALIZAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL ?RABAJO’D
CUALQUIER OTRA DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION |

MUNICIPAL.

i
&
el
Kl
o~
=

CAPITULO W
APOYOS A LA SECCION SJNDJ;':’AL

IV.1 GRATIFICACION DEL DJA DEL SERVIDOR PUBLICO: (27 DE
OCTUBRE). EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR
UNA GRATIFICACION DE $11,000.00 (ONCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
A LA SECCION SINDICAL PARA LOS FESTEJOS QUE SE REALICEN,
ASl COMO LOS AUTOBUSES QUE SE REQUIERAN PARA LA
TRADICIONAL EXCURSION, PARA LO CUAL SE REMITIRA LA
RELACION DEL PERSONAL QUEASISTA.
P

V2 APOYO A LA SECCION SINDICAL ~TENANGO: EL
AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA COMISION |
SINDICAL CON GOCE DE'SUELDO AL SECRETARIO O SECRETARIA
GENERAL DE LA SECGION SINDICAL, AS/ COMO A LA PLANTILLA DE
PERSONAL QUE ESTARA COMO TITULAR EN ALGUNA DE LAS
SECRETARIAS DE DICHA SECCION SINDICAL, LO QUE SE
VERIFICARA A" TENOR DE LA TOMA DE NOTA QUE
CORRESPONDAT

UNICA 1: VIGENCIA DE PRESTACIONES: EL AYUNTAMIENTO, SE

COMPROMETE A RESPETAR TODAS LAS PRESTACIONES QUE SE

HAYAN,ESTABLECIDO EN CONVENIOS ANTERIORES Y QUE NO SE

ENCUENTREN EXPLICITAS EN EL PRESENTE CONVENIO, MISMAS

QUEDEBERAN PERMANECER VIGENTES Y SOLAMENTE PODRA

SER SUSTITUIDAS POR OTRAS DE IGUALES CONDICIONES
SUPERIORES. :

COMPRCMETE, A REVISAR DE MANERA CONJUNTA CO
SECCION SINDICAL SOBRE EL AVANCE DE SU CUMPLIMIENT
EL MES DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANOQ. :

UNICA 3: RESPETO AL SALARIO EN LA REINCORPORACION AL
TRABAJO: ElL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A RESPETAR Y
OTORGAR A SU REINCORPORACION, EL INCREMENTO SALARIAL
SEGUN TABULADOR VIGENTE Y EL QUE DETERMINE LA COMISION
GENERAL DE SALARIOS MINIMOS, ASI COMO LOS QUE SE
ACUERDEN Y SE ESTABLEZCAN EN EL PRESENTE CONVENIO AL
TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE SOLICITE LICENGIA SIN GOCE
DE SUELDDG.
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UNICA 4: SUJETOS DE DERECHOS Y OBLIGAGIONES DEL
PRESENTE CONVENIO: LAS PRESTACIONES COMO OBLIGACIONES N
QUE CONSAGRA EL PRESENTE CONVENIQ- SON UNICA Y ‘

EXCLUSIVAMENTE ENTRE LGS SERVIBORES PUBLICOS ;msrémfi
SINDICALIZADOS (OPERATIVOS DE BASE)- DEL SUTEYM Y EL "’“Nﬂa
AYUNTAMIENTO, NO PODRAN SER EXTENSIVAS EN NINGUN CASO

Y BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA A LO§ SERVIDORES PUBLICOS
GENERALES Y DE CONFIANZA, SENALADSS POR EL ARTICULO 8°
DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS, DE CONFOR{M[DAD A LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 184 DE LA LEY#FEDERAL DEL TRABAJO DE
APLICACION SUPLETORIA A LALEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS. IR
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