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l. EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 123 y 124 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; y, articulos 31 fracciones | y | Bis y 48
fraccion 11l de la Ley Organica Municipal del Estado de México, que a la letra

dicen:

Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

I. Expedir y reformar el Bando Municipal, asi como los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro del territorio del municipio, que sean
necesarios para su organizacion, prestacion de los servicios
publicos y, en general, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

| Bis. Aprobar e implementar programas y acciones que
promuevan un proceso constante de mejora regulatoria de
acuerdo con la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de
México y Municipios, la Ley de Competitividad y Ordenamiento
Comercial del Estado de México, la Ley de Fomento Econdmico
del Estado de México, la Ley que crea la Comision de
Factibilidad del Estado de México, sus respectivos reglamentos
y demas disposiciones juridicas aplicables;

[..]

Articulo 48.- El presidente municipal tiene las siguientes
atribuciones:

[..]

lll. Promulgar y publicar el Bando Municipal en la Gaceta
Municipal y en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento,
asi como ordenar la difusion de las normas de caracter general
y reglamentos aprobados por el Ayuntamiento;

[...]
Y con el fin de establecer las bases para contar con disposiciones administrativas
que permitan la organizacion oportuna, eficaz y eficiente del desempefio de las
funciones en las diversas areas que integran la administracibn municipal de
Tenango del Valle, Estado de México, el Presidente Municipal Constitucional, Ing.

Pablo Ivan Guadarrama Mendoza, presenta para su aprobacion a este organo de
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gobierno los manuales de organizacion y manuales de procedimientos de las
diversas areas que integran la administracion municipal con la finalidad de que
esta cuente con herramientas que le permitan conducir sus actividades de manera
ordenada, eficaz y eficiente; en este tenor los manuales de organizacion permiten
identificar con claridad la estructura organizacional, las funciones y areas
administrativas que conforman cada una de estas dependencias, asi como evitar
la duplicidad de funciones describiendo las tareas especificas, responsabilidades y
la autoridad asignada a cada miembro que lo integra, conocer las lineas de
comunicaciéon y de mando; proporcionar los elementos para alcanzar el buen
desarrollo de sus funciones. Por su parte, los manuales de procedimientos
establecen la descripcion clara de actividades que deban seguirse en la
realizacion de las funciones y que permite a la vez precisar la responsabilidad y
participacion de los actores, es decir, los manuales de procedimientos son un
medio para conocer el funcionamiento interno de las diversas areas y con ello

mejorar el tiempo en el desarrollo de las actividades de cada una de las mismas.

Derivado de lo anterior, el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la

Mujer es el siguiente:

No. | Clave Unidad Administrativa

19 IM | Instituto Municipal de la Mujer
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Il PRESENTACION

El presente manual de organizacion del instituto municipal de la mujer de la
comunidad de Tenango del Valle, tiene como objetivo prevenir conflictos mediante
una convivencia social no represiva, humanista, incluyente, transparente y eficaz,
para permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada
area que complementa el instituto, evitando asi la duplicidad de funciones;
asimismo como conocer la estructura organica de cada area establecida; para

informacion y consulta ciudadana.

La direccion Instituto Municipal de la Mujer (IMM) de Tenango del Valle y el
sistema estatal son un elemento basico, para la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias; deberan crear
mecanismos para recabar de manera homogénea la informacion sobre violencia
contra las mujeres, e integrarla asi al banco estatal de datos e informacion sobre
casos de violencia de género, asi como a los diagnosticos estatal y municipal
sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los

ambitos.

En este sentido la actual la direccion del Instituto Municipal de la Mujer (IMM) de
Tenango del Valle dentro del plan de desarrollo municipal 2019-2021 contempla el
prevenir conflictos mediante una convivencia social no represiva, a traves, de la
concientizacion sobre el derecho a la vida e integridad personal, mediante
acciones comunitarias, para impulsar condiciones de igualdad y asi alcanzar una
vida digna, en el desarrollo de la comunidad y su entorno, por medio de la gestién
de programas sociales que ayuden a atenuar las grandes necesidades; en su
conjunto, establecen politicas tendientes a solucionar la problematica de salud,
violencia, medio ambiente y desintegracion familiar; bases fundamentales del ser

humano para acceder a una igualdad de oportunidades sin diferencia de sexo.

Con la edicibn de este documento se pretende proporcionar y actualizar la

informacion necesaria para la poblacion de nuestro municipio Tenango del Valle.

TENANGO g
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El manual no es limitativo en lo que respecta a las funciones y responsabilidades
especificas para cada area, pues ademas de las descritas también se encuentran
otras normadas por diversos ordenamientos juridicos y administrativos que pueden

ampliar su esfera de actuacion.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

Desde 1964 se elevd a rango Constitucional la igualdad entre el hombre y la mujer,
contenida en el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, a
partir de esta fecha las reformas legales han sido evolutivas y han permitido crear
instituciones de proteccion especializada al género femenino; en 1980 se cred el

Programa Nacional de Integracion de la Mujer al Desarrollo.

Las voluntades por proteger de forma integral a las mujeres a nivel Nacional se
materializan en la creacion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), el 12 de
enero de 2001, derivado de esta creacion se crean organismos Estatales y Municipales,
para tejer redes de proteccion, como el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social

en el Estado de México.

Asi, en 2006 se publica la Ley General de Igualdad entre mujeres y hombres con
la que por primera vez se sientan las bases de cooperacion entre los 3 poderes
para garantizar la igualdad sustantiva. Un afio después, gracias a namero sin
precedentes de Diputadas y Senadoras Federales durante la LX legislatura (2003
— 2006) y al pacto politico que mantuvieron entre ellas, se logro la aprobacion de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
establecié por primera vez la coordinacidon institucional para prevenir, proteger y
erradicar la violencia, ademas de contar con un presupuesto para asegurar su

implementacion.

Es asi como en el municipio de Tenango del Valle que se localiza a 23 kilbmetros
al suroeste de la capital estatal, con la finalidad de atender a las mujeres mas
vulnerables del municipio, en la administracion 2009-2012 se cre0 por primera vez y
como era denominada “Consejo Municipal de la Mujer” adjunto al area de Desarrollo
Social. Dando continuidad a los principios rectores que marcaron la pauta desde su

creacion.

Siendo un area de la administracion publica municipal que ha experimentado
varias reestructuraciones a lo largo del tiempo. En la Administracion 2013-2015 se

cred ya como Instituto Municipal de la Mujer. Conformado por con el consejo estatal de

8
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la mujer, que aporta al municipio ayudando con la atencién y asesoria de psicologia,
juridico y trabajadora social, con el objetivo de contribuir al bienestar comunitario y al
mejoramiento de las condiciones de vida de las y los habitantes de nuestro
municipio Tenango del Valle. Aunque estos avances fueron importantes, no
implicaban un acceso equitativo a derechos, oportunidades y trato para las
mujeres, por lo que las mujeres siguieron buscando mecanismos para lograr un

Tenango mejor, mas igualitario, prospero y democrético.
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V. BASE LEGAL

Federal.

> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de febrero de
1917 Reformas y adiciones

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 12 de octubre

de 2017 Reformas y adiciones.

> Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 1 de
febrero de 2007 Reformas y adiciones.

» Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2 de agosto de

2006 Reformas y adiciones.
Estatal.

» Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de

México, 20 noviembre 2008 y Reformas y adiciones.

> Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del

Estado de México, 06 de septiembre de 2010 y sus reformas y adiciones.

> Ley para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado

de México, 25 de septiembre de 2008 Reformas y adiciones.

> Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, 14 de

agosto de 2008 Reformas y adiciones.

» Ley organica municipal del estado de México. 2 de marzo de 1993 y

Reformas y adiciones
Municipal.

» Bando Municipal de Tenango del Valle 5 de febrero 2020 y Reformas y

adiciones

10
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V. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.
Titulo IV
Régimen Administrativo
Capitulo primero
De las Dependencias Administrativas

Articulo 86.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas,
el ayuntamiento se auxiliard con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta
del presidente municipal, las que estaran subordinadas a este servidor publico. El
servidor publico titular de las referidas dependencias y entidades de la
administracion municipal, ejercerd las funciones propias de su competencia y sera
responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas en la
Ley, sus reglamentos interiores, manuales, acuerdos, circulares y otras

disposiciones legales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.
Capitulo séptimo
De los Servicios Publicos

Articulo 125.- Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacion,
administracion 'y conservacibn de los servicios publicos municipales,

considerandose enunciativa y no limitativamente, los siguientes:

X. Asistencia social en el @mbito de su competencia, atencion para el desarrollo
integral de la mujer y grupos vulnerables, para lograr su incorporacion plena y

activa en todos los ambitos.

11
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BANDO MUNICIPAL DE TENANGO DEL VALLE 2020.
Titulo cuarto
De la organizacion administrativa del municipio
Capitulo IlI
De los derechos humanos

Articulo 24. El Ayuntamiento en materia de Derechos Humanos realizara las

siguientes acciones:

Garantizar el respeto a los Derechos Humanos, difundiendo y promoviendo éstos
entre la poblacion del municipio con perspectiva de género, conforme a los

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad

Establecer las medidas conducentes para evitar la discriminacion motivada por
nacionalidad, origen étnico, género, edad, capacidades diferentes, condicion
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Capitulo IV
De la transversalidad de género, igualdad y no discriminacion

Articulo 25. El Ayuntamiento de Tenango del Valle en materia de transversalidad

de género, igualdad y no discriminacion, realizara las siguientes acciones:

l. Establecer mecanismos que promuevan el lenguaje incluyente en su
totalidad en todos los documentos normativos, administrativos, imagenes y

acciones del gobierno municipal.

Il. Promover la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los
hombres como parte de sus politicas publicas en concordancia con las

leyes de carédcter internacional, federal y estatal, con la finalidad de

12
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promover una cultura laboral donde la edad, sexo, capacidad diferente,
estado de salud o cualquier otra condicidbn no sean obstaculos para la
inclusién laboral, en donde la responsabilidad social de la administracién
municipal con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad sea un

valor.

Construir una cultura institucional con perspectiva de género entre

mujeres y hombres al interior de la administracion municipal;

Crear redes de proteccion, orientacion y apoyo profesional para sus
habitantes, siempre apegado a las leyes internacionales, federales y
estatales, en especial para atender y orientar a las mujeres o a los
hombres que sufran algun tipo o modalidad de violencia, contando con el
apoyo de la unidad de atencion a mujeres, hijas e hijos en situacion de

violencia dependiente del Gobierno del Estado de México;

Promover la participacion ciudadana de manera organizada y plural con
perspectiva de género, en la integracion, organizacion y consulta de
cuerpos colegiados a través de los cuales la ciudadania conozca y

participe en las acciones de gobierno.

Incorporar la perspectiva de género como una categoria de analisis en la
planeacion y en todas las fases de la politica publica (disefo, formulacion,
ejecucién y evaluacion), de modo que se garanticen beneficios para las

mujeres, asi como el presupuesto con equidad de género.

Elaborar metodologias de evaluacién y seguimiento que proporcionen

indicadores especificos para resultados con perspectiva de género;

Crear, promover, divulgar y ejecutar programas para impulsar el desarrollo
integral de las mujeres del municipio, tendientes a incrementar su
integracion y participacion plena y eficaz en la vida econdémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social, buscando siempre que la equidad de
género sea una realidad cultural en todos los ambitos de la vida en
sociedad.

13
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IX. Elaborar campafas de difusidon y campafias permanentes que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia y la
superacién de estereotipos y formas de discriminacién basado en la

diferencia sexual que incentivan la violencia de género y la discriminacion.

X. Promover a las mujeres del municipio mediante acciones y programas para
generar condiciones de igualdad en el mercado laboral y asi impulsar el
desarrollo de su vida profesional y de familia.

XI. Promover la participacion activa de las mujeres del municipio en las
asociaciones civiles, organizaciones sociales, sociedades civiles,
empresas y en todas las formas de organizacion, econdmica, politica,

comunitaria y social.

Xll.  Impulsar y fortalecer una nueva cultura de equidad de género entre las
nifas, nifios y adolescentes, lo anterior con la finalidad de consolidar una
sociedad con respeto a los Derechos Humanos donde la prevencion sea

una accion.

XIll. El Instituto Municipal de la Mujer fortalecerd la equidad de género e
igualdad de oportunidades y la no discriminacion a través de la
institucionalizacion de género y la transversalizacién de politicas publicas,
las cuales deberan fomentar el respeto a los Derechos Humanos y a la
dignidad de las mujeres en el Municipio de Tenango del Valle, impulsando
asi un proceso de valoracién en lo individual y colectivo en las mujeres por

medio del empoderamiento.

14
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA

El instituto municipal de la mujer de Tenango del valle se constituye primeramente
de la o el titular y de forma descendente se delegan las atribuciones hacia los
departamentos.

1. DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TENANGO DEL
VALLE.

1.1. AREA EJECUTIVA DE INFORMACION, PLANEACION Y
PROGRAMACION.

1.2. AREA OPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA
MUJER.

1.3. AREA DE EMPODERAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

1.4. AREA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

15
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AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
TENANGO DEL VALLE 2019-
2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL.

DIRECCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER,
TENANGO DE VALLE
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AREA EJECUTIVA DE
INFORMACION,
PLANEACION Y

PROGRAMACION

AREA OPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA
LA MUJER

AREA DE
EMPODERAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD

AREA DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
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VIII. OBJETIVO Y FUNCION

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, TENANGO
DEL VALLE.

OBJETIVO:

Crear, divulgar y ejecutar acciones y programas para impulsar el

desarrollo integral de las mujeres que permitan su integracion y

participacion en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y

social, buscando siempre que la equidad de género sea una realidad en

el municipio de Tenango del Valle.

FUNCIONES:

VI.

Promover la aplicacion de politicas publicas con perspectiva de género para
gue sean aplicadas en el Municipio, atendiendo en todo caso, los planes y

programas nacionales, estatales y municipales.

Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion con
organismos publicos, sociales o privados, internacionales, nacionales,
estatales y/o municipales, para el desarrollo de programas y proyectos a

favor de la muijer.

Promover programas que permitan el desarrollo personal y profesional de

las mujeres del municipio.

Garantizar que el presupuesto destinado al Instituto, se ejerzan conforme

a los programas aprobados.

Vigilar que la orientacién y el patrocinio juridico se proporcionen de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Promover y realizar platicas, talleres o conferencias en temas de
prevencién de la violencia, equidad de género, salud reproductiva entre

otros temas.

17
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coordinar programas y acciones que apoyen a las mujeres en situaciones
de vulnerabilidad, como nifias, madres solteras, adultas mayores y mujeres
indigenas o con capacidades diferentes, asimismo, proporcionar servicios

juridicos integrales.

Divulgar y garantizar el uso del lenguaje incluyente, no sexista y la

perspectiva de género en la administracion publica municipal.

Coadyuvar con el Ministerio Publico para el acceso pronto, expedito,
transparente y eficaz a la justicia para las mujeres en situacion de
violencia; trabajando en conjunto con la Unidad de Atencién a Mujeres, sus

Hijas e Hijos en Situacion de Violencia.

Generar una red de mujeres que hayan sido beneficiadas por los diversos
programas sociales, con la finalidad de dar seguimiento a su proyeccion y

calidad de vida.

Elaborar diagnosticos sobre las condiciones de vida reales, de las mujeres

en el municipio.

Las demas que le sean asignadas o solicitadas por el ejecutivo municipal.

AREA EJECUTIVA DE INFORMACION PLANEACION Y PROGRAMACION.

OBJETIVO:

Realizar la programacion e informes sobre las actividades que realiza el

Instituto, mediante la recopilacion, integracion, analisis y generacion de la

informacion con apego al Plan de Desarrollo Municipal de Tenango del Valle

2019-2021, para establecer un mejor manejo en el area.

FUNCIONES:

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto.

Programar las actividades del Instituto, preferentemente con otras unidades

administrativas a fin de fortalecer las relaciones interinstitucionales.

18
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Elaborar y presentar informes permanentemente a la Direccion, sobre la

actividad realizada por el Instituto.

Las demés que le sean encomendadas por la Direccion.

AREA OPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL PARA A MUJER.

OBJETIVO:

Gestionar, operar y ejecutar los programas de los tres 6rdenes de gobierno

impulsando una cultura de equidad de género entre la poblacion del Municipio

de Tenango del Valle, fomentando acciones que generen una red de mujeres

gue sea beneficiada por los diversos programas sociales, con la finalidad de

mejorar su calidad de vida.

FUNCIONES:

Disefiar, proponer y ejecutar las acciones necesarias para incrementar la
cobertura de los servicios que presta el Instituto Municipal de la Mujer, a
través jornadas de difusion.

Implementar jornadas comunitarias para la deteccion oportuna de
enfermedades cronicas degenerativas como el cancer cérvico-uterino, el

cancer de mama, hipertension, entre otros.

Recibir y canalizar a las usuarias, para su atencion, a los diversos

servicios publicos que se ofertan en las tres instancias de gobierno.

Planear, coordinar y realizar talleres y conferencias con asociaciones
civiles, instancias gubernamentales e instituciones educativas para
fomentar una cultura de equidad de género mediante la igualdad entre

mujeres y hombres, la no violencia y la no discriminacion.

Analizar, proponer e impulsar la firma de convenios o acuerdos de

colaboracion con diferentes organismos publicos, sociales y privados,

19
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uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y

proyectos a favor de la mujer.

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al

area de su competencia.

AREA DE EMPODERAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD.

OBJETIVO:

Fortalecer y promover la equidad de género e igualdad de oportunidades
a través de la institucionalizacion de género y la transverzalizacion de
politicas publicas que fomenten el respeto a los derechos humanos y la
dignidad de las mujeres en el municipio de Tenango del valle, impulsando
asi un proceso de valoracion en lo individual y colectivo de las mujeres

por medio del empoderamiento.

FUNCIONES:

Impulsar y fortalecer el empoderamiento, la autonomia emocional y
econ6mica de las mujeres; asi como potenciar las capacidades de las
usuarias y sus familias como mecanismos coadyuvantes para romper el
circulo de la violencia y encontrar las alternativas de solucion a su

problemética.

Promover, impulsar y llevar a cabo acciones de capacitacion a las mujeres
para su insercion en el mercado laboral, que generen mejoras en el

ingreso familiar.

Integrar y proponer el desarrollo de programas de autoempleo para la

creacion de pequefias empresas familiares.

Identificar y obtener fuentes alternas de financiamiento en apoyo a

proyectos productivos.
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Proponer, coordinar y dar seguimiento a propuestas y proyectos que
eleven la calidad de vida de las mujeres a través de los programas

federales, estatales y municipales.

Establecer y fomentar el desarrollo de habilidades productivas con
talleres y cursos para elevar las condiciones culturales vy

socioecondmicas de las mujeres.

Formular, implementar y otorgar asesorias personalizadas en el aspecto
psicolégico, brindando a la ciudadania un espacio en el cual pueda ser

escuchada y atendida en el aspecto emocional.

Desarrollar acciones para fortalecer en las mujeres sus habilidades
sociales y herramientas que permitan el crecimiento personal a favor de

una mejora en su calidad de vida.

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al

area de su competencia.

AREA DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVO:

Promover, proteger y difundir los derechos, e igualdad entre mujeres y
hombres, asi como atender a personas que se encuentren en situacion
de violencia en alguna de sus modalidades a través de las diferentes

actividades que sean esenciales y aplicables en ella.

FUNCIONES:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres y los
hombres como parte de sus politicas publicas en concordancia con

las de caracter Federal y Estatal.

Ser la responsable de instrumentar la politica de igualdad de género y
de la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de

género y contra las mujeres.
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Defender la igualdad de oportunidades laborales, mediante la
aplicacion de las leyes sociales existentes y revisar permanentemente

la legislacion en la materia, para recomendar iniciativas de mejora.

Dar seguimiento a programas de atencion y fomento a la salud
integral de la mujer, dirigidos a combatir y erradicar toda forma de

violencia, desigualdades y discriminaciones.

Promover y difundir la cultura de equidad de género, mediante la
igualdad entre mujeres y hombres, partiendo de la distincion de roles
de hombre y mujer y los estereotipos, costumbres e ideologias
tradicionalistas reconocidos como generadores de violencia de género

e intrafamiliar.

Incorporar la perspectiva de género como una categoria de analisis
en la planeacion y en todas las fases de la politica publica (disefio,
formulacién, ejecucion, y evaluacién) de modo que se garanticen
beneficios para las mujeres, asi como la aprobacion de un

presupuesto con perspectiva de género.

Promover la sensibilizacion de la visibn de equidad de género en
las y los servidoras/es publicas/os del ayuntamiento, con la finalidad
de iniciar por la propia Administracion Pablica Municipal de Tenango
del Valle.

Impulsar y fortalecer una nueva cultura de equidad de género entre
las nifias, niflos y adolescentes con la finalidad de consolidar una
sociedad con respeto a los derechos humanos donde la prevencion

sea una accion.

Realizar todas aquellas actividades que sean esenciales y aplicables

al area de su competencia
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IX. DIRECTORIO.

ING. PABLO IVAN GUADARRAMA MENDOZA.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TENANGO DEL VALLE 2019-2021.

C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ BASTIDA.

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, TENANGO DEL
VALLE.

C. MARIA GUADALUPE SANCHEZ BASTIDA.

AREA OPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA MUJER.

C. DOMINGA ARELLANO SAMANO.
AREA DE EMPODERAMIENTO Y DE PRODUCTIVIDAD.
C. MARIA GUADALUPE MORALES HINOJOSA.

AREA DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

LIC. GUADALUPE ESTRADA DIAZ.

AREA EJECUTIVA DE INFORMACION PLANEACION, Y PROGRAMACION.
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X. VALIDACION
ELABORO: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 113, 122 y 128 fracciones | y
XIl de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulos 31
y 48 fracciones I, V y XVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México, se

aprueba por unanimidad de votos, y por lo tanto se originan los siguientes:
Acuerdos

Acuerdo 021/2020. Se aprueba por el Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado

de México, el Manual de Organizacion del Instituto Municipal de la Mujer.

Acuerdo 048/2020. Los presentes acuerdos entrardn en vigor a partir de la fecha
de su aprobacion.

Acuerdo 049/2020. Publiquense los presentes acuerdos en la Gaceta Municipal
de Tenango del Valle, Estado de México, érgano oficial de difusién del Gobierno

Municipal.

Asi lo tendra entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional,

haciendo que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL EN LA
DECIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE TENANGO DEL VALLE, ESTADO DE MEXICO, A LOS
ONCE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Por lo tanto, mando se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Ciudad Heroica de Tenango del Arista, Municipio de Tenango del Valle, Estado de

México, a los once dias del mes marzo de dos mil veinte.

ING. PABLO IVAN GUADARRAMA MENDOZA DR. NAHUM MIGUEL MENDOZA MORALES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(RUBRICA) (RUBRICA)

24

e



$
'”””’”h. ’ .AI\\\\\\\\‘"

TENANGO DEL VALLE

2019 - 2021

XI.

TENAI;IEE]O
VALLE

Todos Somos Tenango
2019 - 2021

HOJA DE ACTUALIZACION.

FECHA DE _
ACTUALIZACION

PAGINA ACTUALIZADA
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ACTUALIZACION
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