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REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE
TENANGO DEL VALLE 2019-2021.

La Coordinacién de Proteccion Civil del Municipio de Tenango del Valle, tiene como finalidad suprema el mantener la
Seguridad Personal de sus habitantes, su entorno fisico sus recursos naturales y energéticos; en concreto acciones de
gran importancia para los habitantes del municipio, por lo cual se requiere de un marco normativo que regule el
funcionamiento y comportamiento de los elementos adscritos a esta coordinacién con el objetivo de tener un
lineamientos claros para las actividades gue se realizan dia con dia.

Tomando en consideracién el punto anterior y teniendo como marco juridico a la Ley Orgéanica Municipal y el Bando
Municipal; se extiende el presente:

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ART 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el buen funcionamiento de la Coordinacién municipal de
Proteccién Civil dentro del Territorio Municipal.

ART. 2. Este ordenamiento es de observancia general vy obligatoria para todos los elementos de la Coordinacién
municipal de Proteccidn Civil de Tenango del Valle.

ART. 3. La Coordinacién Municipal de Tenango del Valle, como Organo Municipal, tiene las siguientes funciones:

A, Mantener un Sistema Preventivo a fin de reducir el indice de accidentes durante una situacion de emergencia.

B. Brindar un servicio de atencion inmediata a emergencias durante estas, a fin de reducir el afecto que tengan
para la poblacidn y entorno fisico del Municipio.

ART. 4. En virtud de lo anterior, el personal integrante del de la Coordinacidn de Proteccidn Civil de Tenango del Valle,
deberd contar con una amplia experiencia en el servicio de atencidn de emergencias cubriendo, segtn su capacidad
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real, los puestos operativos y administrativos que se requieran para el buen funcionamiento de la Coordinacién de
| Proteccidn Civil,

ART. 5. La Coordinacién de Proteccion Civil de Tenango del Valle, para brindar un mejor servicio se integrara como un
| grupo mixto; Paramédico, Bomberos Profesionales y Voluntarios.

CAPITULO 11

ATRIBUCIONES Y ACLARACIONES

ART.6. A ta Coordinacion Municipal de Proteccién Civil de Tenango del Valle, corresponden atribuciones en materia de
Prevencidn de Siniestros, asi como de ayuda a la poblacion en caso de desastre. Por lo cual se establecen las siguientes

medidas;

A. Visitas de inspeccidon a todo tipo de edificacidn industrial, piblica y de vivienda, con la finalidad de eliminar o
minimizar los riesgos que puedan originar un siniestro.

| B. Establecer el ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL.
| C. En coordinacion con la Tesorerfa Municipal y Direccion De Gobernacion otorgar el Visto Bueno para el
funcionamiento de Centros Comerciales e Industrias cubriendo los requisitos de Seguridad y Prevencidn contra

incendio.

D. Implementacién de Programas de Capacitacidn y Difusién a la Poblacién en Materia de Seguridad, Prevencion,
Combate y Extincidn de Incendios.

Atender de l[a manera mds inmediata y profesional los Servicios de Emergencia que se presenten.

m

INCENDIOS
EXPLOSIONES

DERRUMBES

ATENCION PREHOSPITALARIA

RESCATE URBANO

DERRAME O FUGA DE PRODUCTOS QUIMICOS
COLISIONES

RESCATE DE CADAVERES

CAIDA DE ARBOLES Y POSTES

10. DESASTRES NATURALES

11. CONTROL DE FUGAS DE GAS L.P.

12. INUNDACIONES

13. ANONIMOS DE BOMBA
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ART. 7. En caso de siniestro, podran romper cerraduras, puertas, ventanas y todo lo necesario (Acceso Forzado), a fin de
contribuir al control y extincién del mismo.

ART.8. Contribuiran en el procedimiento de evaluacion de personas afectadas en caso de siniestro.

ART.9. Las demds que le sean conferidas por otras Leyes y Bando Municipal.

ART.10. Deber (Definicidn): Es el conjunto de obligaciones que a un paramédico y bombero impone su situacion dentro
de la Coordinacion, dentro de servicio y fuera del mismo.

ART.11. Son obligaciones de todos los elementos de la Coordinacidn de Proteccién Civil del Municipio de Tenango del
Valle

1.- Presentarse a su servicio con un minimo de 10 minutos de anticipacidon para uniformarse y presentarse debidamente
aseado a la lista diaria (Enterdndose de las instrucciones y comisiones gque deba desempefiar durante el servicio)

2.- Vestir el uniforme vy divisas que la superioridad autorice.
3.- |dentificarse por su grado y nombre al contestar el teléfono o ante la persona que lo solicite.

4.- Ser atento y respetuoso con sus iguales; anteponiendo [a particula “Mi” al cargo a grado de los superiores que
corresponda de acuerdo a su jerarqufa; debiendo aplicar el saludo a las usanza militar.

5.- Se conducirdn con respeto y educacidn ante las autoridades civiles y militares; nunca deberédn hacerlo con bajeza, ni
servilismo.

6.~ Cuidar del equipo rodante y de proteccion personal, asi coma instalaciones y vestuario en general.
7.- Operar con precaucion y eficiencia el equipo motorizado.

8.- Acudir con diligencia tomando en consideracion todas las medidas de seguridad a los servicios de emergencia que la
poblacion requiera.

ART. 12. Son prohibiciones a todos los integrantes de la Coordinacion de Proteccidn Civil de Tenango del Valle:

Presentarse en estado inconveniente a su servicio (alcohdlico, drogado etc.)

Retirarse o abandonar el servicio sin causa justificada.

Ingerir bebidas embriagantes y/o consumir sustancias téxicas o enervantes durante el servicio.

Pedir o recibir de cualquier persona gratificaciones o dadivas de cualquier especie por la prestacién de los servicios
de emergencia.

Mezclar prendas de civil con el uniforme, ya sea que este de servicio o franco.

Introducir personas ajenas al servicio, fuera de los horarios de visita. ‘

Queda estrictamente prohibido cualquier acto de abuso de autoridad o en detrimento personal.

Pne
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8. Cualquier acto que ponga fuera de la Ley a los integrantes de la Coordinacion segin el Codigo Penal, Civil y Leyes
Vigentes.

9. Desprestigiar a la Coordinacidén con murmuraciones, chismes y mentiras.

10. Agredir verbal o fisicamente a sus compafieros y/o superiores durante el servicio.

11. Poner en peligro vidas ajenas.
12. No cumplir con las dérdenes y comisiones que se le asignen segun el servicio, tanto dentro de las instalaciones

como fuera de ellas.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ART. 13. La Coordinacion de Proteccion Civil del Municipio de Tenango del Valle tendra una estructura paramilitar, por [o
gue se sujetara a los reglamentos Militares y disposiciones gue marque la Secretaria de la Defensa Nacional.

ART. 14.- En su caracter de servidor publico, observara las disposiciones que marquen la Ley Orgénica del Municipio y
Bando Municipal.

i ART.15.- Para efectos del presente capitulo el personal de ta Coordinacién vy Proteccidon Civil se establece el siguiente
| orden jerarquico.

| CARGO GRADOS

| COORDINADOR GENERAL COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
| SUBCOORDINADOR COMANDANTE OPERATIVO

| PLANEACION Y ORGANIZACION SECRETARIO DE PLANEACION

| JEFES DE TURNO OPERADORES DE COORDINACION

| JEFES DE SERVICIO TECNICOS EN URGENCIAS MEDICAS

| PERSONAL OPERATIVO TECNICO SUPFRIOR UNIVERSITARIO

Y DEMAS QUE A CONSIDERACION SEAN PERTINENTES, O LO DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL
ART.16.- De la Jornada Laboral

A.- Para el drea operativa.- serd de 24 horas. De trabajo dentro de las instalaciones de Las Instalaciones; para lo cual se
| extiende el siguiente horario de actividades.

09:00 horas, Entrada, lista y revista del personal

¢ 09:10 horas, Entrega de instalaciones y equipos

. 09:20 horas, Acondicionamiento fisico personal entrante
! 10:00 horas, Aseo personal

| 10:30 horas, Aimuerzo

11:30 horas, Aseo de instalaciones y equipo.

13:30 horas, Instruccién militar y practicas bomberiles
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15:00 horas, Comida
17:00 horas, Academia de conocimientos prehospitalarios

18:30 horas, Lectura

20:00 horas, Cena

22:00 horas, Descanso y rol de guardias nocturnas

06:00 horas, Levantada de todo el personal y acondicionamiento fisico.

0730 horas, Aseo General de instalaciones y equipo
B.- Para el drea administrativa.- Serd de [as 9:00 a las 18:00 horas. de lunes a viernes con una hora de comida v los

sébados de 9:00 a las 13:00

C.- La jornada de trabajo no podrd ser prolongada, salvo en caso de desastre o a solicitud de fa Presidencia (PRESIDENTE
MUNICIPAL) Y JEFATURA DE LA COORDINACION

Art. 17.-De los requisitos para pertenecer a fa coordinacién de Proteccion Civil de Tenangoe del Valle,
Para Ingresar;

Ser mexicano de Nacimiento

Contar con 18 afios de edad cumplidos

Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

No padecer de enfermedades contagiosas, ni tener defectos fisicos y psicolégicos que limiten el desempefio de sus
funciones

Haber cumplido el servicio Militar {cartilla liberada no en tramite)

Acreditar estudios minimos de preparatoria o bachillerato {carrera técnica)

Aprobar el examen de admisidn

Cumplir con el perfil fisico, psicolégica y moral, que demanda cada uno de los puestos que se requieran cubrir.
. Licencia de conducir vigente o permanente.

10. Carta de Antecedentes No Penales.

Pwmne
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Articulo 18. De la rescisidn de las relaciones laborales, sin responsabilidad del H. Ayuntamiento de Tenango del Valle

1. Por renuncia voluntaria
2. Porviolacién a los articulos del presente reglamento
3. Por sustraccién o robo de equipo de las instalaciones, y el mal uso de las atribuciones que le otorga el pertenecer a

la Coordinacion

ART. 19 De los exdmenes para pertenecer a la Coordinacién de Proteccidn Civil del municipio de Tenango del Valle

Examen Medico

Examen psicométrico

Examen de aptitudes fisicas

Tener estudios de preparatoria o carrera universitaria acorde a la Proteccidn Civil.

on®mr
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ART. 20 Todos los elementos deberdn presentar un examen médico cada afio o cuando [a superioridad fo indique,
debiendo cumplir con la inmunizacidn necesaria segtn la necesidad del servicio.

| ART. 21 Es obligacién que todo el personal reporte a la superioridad en caso de cualguier elemento tenga alguna
enfermedad infecto-contagiosa o venérea.

CAPITULO IV

DE LAS COMISIONES INTERNAS Y DE EMERGENCIA

ART. 22. El personal deberd cumplir una serie de comisiones en el interior de la Coordinacion; tanto de aseo y
mantenimiento, asi como de servicio.

A. GUARDIA

B. MAQUINAS

C. COCINA

D. DORMITORICS

E. OFICINA

F. BANOS, ETC.
ART.23. El guardia, sera responsable del control de acceso de fas Instalaciones, llevara un registro de la salida y entrada
de unidades y personal, atendera a los visitantes, llevard un control cronolégico de todas las incidencias del dia.
Reportaré directamente a oficiales y jefes de servicio.

ART.24. El jefe de turno sera el responsable de toda incidencia durante las 24:00 horas. del turno teniendo como
auxiliares a la oficialidad o clases.

ART.25. lLas comisiones de servicios de emergencias seran nombradas diariamente anotando los puestos y
responsabilidades a cubrir.

ART.26. De las drdenes dadas por la superioridad; en virtud de la naturaleza del servicio, es de suma importancia la
obediencia, cuidado y esmero en su cumplimiento, por lo que:

1.- Las ordenes son los mandatos que dicta un superior, dehiendo ser claras y precisas.

2.- Las ordenes pueden ser verbales o escritas, debiendo de trasmitirse por conductos regulares, salvo en caso de que
sean urgentes.

3.- No se daran dordenes que sean contrarias a las leyes o reglamentos, ni tampoco que vayan en detrimento de la
dignidad y decoro del personal.

4.- Todo elemento acatard las érdenes gue haya recibido y hara las solicitudes que desee por los conductos regulares,
comenzando por su inmediato superior, salvo en caso de:
Pagina |9
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A. Ausencia de su superior inmediato,

B. Que setrate de quejas en contra de su superior.

C. Al no obtener soluciones o respuestas a problemas o solicitudes tratados por la linea
jerdrquica; el elemento puede llegar al C. 1er. Comandante (Presidente Municipal).

D. Si el mando superior lo considera necesario, delegard su confianza y responsabilidad, a
otra persona que no sea mando directo, Unicamente con el fin de apoyarse con el personal
nocturno, salvo la necesidad de una urgencia,

CAPITULO YV

DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

ART. 31. Disciplina (definicidn): Es la norma a la que todo el personal operativo, debe sujetar su conducta, tiene como
base {a obediencia y un alto concepto def honor.,

ART. 32. Las infracciones al presente ordenamiento, leyes, reglamentos y Bando Municipal se sancionaran de acuerdo a
la jerarquia y a la magnitud de la falta, sin perjuicios de cualquier responsabilidad penal o civil que resultara.

ART. 33. Los correctivos disciplinarios serdn de 3 tipos pudiendo ser verbales y/o escritos.
1. Amonestacién.
2. Arresto.
3. Baja de la Coordinacidn,

Quedando prohibido la represidn por ser afrentosa y degradante v por lo tanto contraria a la dignidad.

ART. 34. La amonestacidn es el acto por el cual el superior advierte al inferior la omisién o defecto en el cumplimiento de
sus deberes.

ART. 35. El arresto es la prohibicidn hecha a un oficial, clase o elemento de tropa, de salir de las Instalaciones por un
tapso de 6 horas. coma minimo y un maximo de 36 horas. sin perjuicio de su servicio.

ART. 36. El arresto serd puesto por un inmediato superior del elemento que cometiere la falta y calificado por el jefe
inmediato del que arresta con visto bueno de Coordinador General.

ART. 37. Seran motivos de arresto las siguientes omisiones:
* Retardo

* Faltas al servicio
Pagina | 10
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* Negligencia
* Incumplimiento del presente ordenamiento
* pPoner en riesgo la seguridad de los compafieros y pueden ser normales o reincidentes siendo la base para el arresto

ART. 38. La baja es el retiro definitivo del servicio.

ART. 39. Para los efectos anteriores y para agquellos que no aparecen en el presente; se estructurara una Corte de Honor,
la cual estard formada por un fiscal quien dirigird la parte acusadora; un defensor y un jurado.

El defensor sera escogido por el acusado pudiendo ser tropa, clase u oficial. En ningtin caso podrd ser un comandante.
Ei jurado estard integrado por el resto de la Coordinacién encabezado por el 1er, Comandante.
ART. 40. Seran motivo de baja los siguientes:

1. Poner en riesgo fa vida de los compafieros.

Atentar contra la Coordinacion, las instalaciones e inmuebles de la misma,

3, Cualguier acto delictivo que atente contra el buen nombre de la Coordinacion con
menoscabo de [as [eyes Municipales, Estatales y Federales, {robo, sustraccidn de
documentacién oficial, dafios y lesiones, abandono del servicio, abuso de autoridad, etc.).

4. Reincidir en el incumplimiento del presente ordenamiento.

™~

ART. 41. La aplicacién de cualquier sancidn, tendrd el derecho de defensa de infractor, por lo que se turnara de
acusacidn al afectado.

CAPITULO Vi

UNIFORMES Y DIVISAS

ART. 42. Se entiende por uniforme; el vestuario que cada uno de los elementos portard segun su grado y cargo a
desempefiar.

ART. 43, Se entiende por divisa, los sectores, escudos, chapetones, grados que ostente el personal de la Proteccién Civil;
en general todo tipo de insignias que demuestre la pertenencia en la Coordinacion.

ART. 44. El elemento debera portar su uniforme en servicio y fuera del mismo con gallardia, limpieza y con un alte grado
de honor. Segtin marque el reglamento de uniformes y divisas de la Coordinacion, sin mezclar las prendas de los
diferentes uniformes o con ropa de civil.

ART. 45. Para demostrar con soporte aire marcial y buena manera el espiritu de dignidad que debe distinguir a todos los
homberos, tiene la obligacién de presentarse perfectamente aseado, tanto en su persona como en su vestuario y
equipo.

Pagina | 11
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ART. 46. Usara el pelo corto, la barba aseada, patilla corta, bigote bien arreglado.

ART. 47. Cuando transite por la via publica mantendra la cabeza erguida, no se desabotonaran la camisola, no leerd, no
lievaran las manos metidas en los bolsillos.

ART.48. lamas producirdn escandalos ya sean en voz alta para llamar la atencidn, profiriendo palabras obscenas o
insolencias y/o cometiendo actos que provoquen el desprecio a su persona.

CAPITULO VII

REVISTAS

ART. 49. Las revistas tendran como objetivo el verificar el buen funcionamiento de la Coordinacion; y seran las
siguientes:

1. Administrativas.
2. Aseo e higiene de personal e instalaciones.
3. De aprovechamiento.

ART. 50. Las revistas administrativas mantendran al personal dentro del marco legal correspondiente. Serdn realizadas
por el jefe de cuerpo y ayudante administrativo en coordinacién con el departamento del personal del Municipio.

ART. 51. Las revistas de aseo e higiene del personal y mantenimiento de equipo e instalaciones, serén realizadas los dfas
que indigue la maxima autoridad, (presidente municipal} o cuando lo indique el mando superior, teniendo coma
factores de penalizacidn los sigutentes:

1. Sanidad de los elementos de la Coordinacién.

2. Corte de peloy normas higiénicas del personal.

3. Llimpieza y buen estado de cama, sobre cama, lockers, equipo de proteccién personal y
uniformes.

4, Las que dispongan la superioridad.

ART. 52. Las revistas de aprovechamiento; seran efectuadas por los instructores y asesores responsables del personal,
seg(tn las necesidades de la capacitacidn y podran ser:
Pagina | 12
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1.- Fisicas.
2.~ Académicas.
3.- Técnicas.

CAPITULO VIll

DE ASCENSOS Y RECOMPENSAS

ART. 53. El derecho que impone la antigliedad v la capacidad es en beneficio reciproco del personal que mantenga en
buen nombre, su persona, su familia, su Coordinacidn, el Municipio, el Estado y nuestra Patria. Por lo que es menester
que no devenga solo en recompensas de oropel, sino en un cargo moral o intelectual que conforme a un ser mas
integro.

ART. 54. La antigiiedad de los elementos de Proteccidn Civil, se contara desde la fecha de ingreso a [a Coordinacidn hasta
el presente, en caso de reingreso se restard el tiempo que se mantenga fuera del servicio.

ART. 55. La capacidad de los elementos se tomara segun actos del servicio, desarrollo profesional y personal. Teniendo
como objetivos el dar a nuestro municipio el mejer hijo, el mejor padre, el mejor personal operativo, el mejor hombre.

ART. 56. Los ascensos y recompensas, tendran como base el fiel cumplimiento de los parrafos anteriores.

ART. 57. La obtencion de un ascenso; requiere de un estudio y evaluacion del personal, quien deberd presentar
curriculum por escrito v constancias necesarias ante la Comision de Honor quien fungird, como una comisidon de
ascensos y recompensas; siendo su estructura similar a la del articulo 39; a diferencia de que la parte acusadora serd las
objeciones y el defensor la propuesta de ascenso.

ART. 58. Serdn recompensa los reconocimientos fisicos y econdmicos que brinden al elemento un desarroflo personal y
de estima dentro de la Coordinacion.

ART. 59. Tomando como base los artfculos anteriores se instituyen las siguientes condecoraciones:

1. MENCION HONORIFICA.

Por aspectos sobresalientes de actitud del personal (Cursos, difusidn a la poblacidn, prevencién
de siniestros, asesorias, etc.).

2. MEDALLA POR ANTIGUEDAD (5, 10, 15 o més afios)

Por permanencia interrumpida en el servicio o cuando se autorice el reingreso tomando en
consideracién el articulo 54 del presente reglamento.

3. MEDALLA AL VALOR HERCICCO EN ACTOS DE SERVICIO

Por actos de servicic en donde guede de manifiesto en sacrificio fisico, técnico y espiritual de
los elementos.

Pagina | 13
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ART. 60. Para efecto del presente capitulo se llevara un expediente de cada elemento en el archivo general por el jefe
inmediato y actualizado en cada revista administrativa.

CAPITULO IX

DE LOS VOLUNTARIOS

ART. 61. Seran voluntarios: Segin ef Bando Municipal auterice, los que brinden servicio social a la Coordinacién en
materia de prevencion y combate en siniestros.

| ART. 62. Los voluntarios se regiran tormando en consideracidn en presente ordenamiento.

CAPITULO X

DE LA CAPACITACION

ART. 63. La capacitacion es la base del desarrollo, por lo gue aunado a la antigliedad todo el personal tendré la
obligacidn de capacitarse y actualizarse, tanto en el drea técnica, asl como a un nivel académico mayor gue permita
lograr el objetive primordial: Profesionalizacién de los elementos.

. Tendra en su haber la capacidad necesaria para el puesto gue ostenta, conjugando el drea operativa
y administrativa.

. Disefiard, planeara y estructurara los proyectos de desarrolio del grupo.

. Su jornada de trabajo deberd ser diaria en horas habiles y cuando se le requiera.

. Elaborara agenda personal y oficial.

. Firmara todos los documentos que tengan cardcter de oficial de la Coordinacién.

. Calificard y aprobara los Reglamentos Internos de Proteccién Civil y Voluntarios.

. En coordinacion con ef ayudante administrativo, llevara el archive, inventario, estadisticas, gréficas, etc.

J En servicio de emergencia de mayor magnitud, coordinara los apoyos con otras Dependencias y/o
Municipios. '

. La informacidn de los servicios de emergencia es de caracter oficial por lo que todos los dias se dard un

informe al Presidente Municipal v al Estado de México Mensualmente y los que resulten de injerencia
juridica se informard al ministerio publica en el momento que estos sucedan.
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Disefiar, coordinar, supervisar y ejecutar las politicas, lineamientos y programas en materia de
Proteccién Civil del Municipie, asi como ejecutar las acciones derivadas de las mismas, vigilando que los
sitios publicos cuenten con las medidas minimas de seguridad contra siniestro y desastres, y la poblacién
se encuentra preparada antes sismos, suelos inestables, inundaciones, vientos fuertes, epidemias o
calamidad publicas que pongan en riesgo la integridad fisica y la vida misma de los Tenanguenses.
Disefiar, elaborar y mantener actualizado el Atlas de Riesgos Municipales, conforme la normatividad
vigente en la materia.

Supervisar y monitorear periddicamente las zonas que presentan algin tipo de riesgo para la
Coordinacién, valorando tanto los peligros asociadas con los fendmenos perturbadores como la
poblacidn expuesta a los mismos,

Promover acciones de cultura basica de Prateccion Civil en las escuelas, centros de trabajo y en la
poblacién en general.

Implementar visitas periodicas en las construcciones que pueden representar peligro y riesgos para la
Coordinacidn tales como gaseras, gasolineras, lugares gue manejen solventes, pinturas, entre otras,
Efaborar e implementar estrategias orientadas a las industrias para el manejo de materiales y residuos
peligrosos {corrosivos, reactivos, explosivos, toxicos e inflamables), conforme la normatividad vigente en
la materia.

implementar foros dentro de las escuelas, empresas y agrupaciones sociales con el fin de comunicar las
acciones a tomar en caso de siniestro.

Disefiar, elaborar y distribuir folletos informativos sobre peligros, explosiones y riesgos a que estd
expuesta la poblacidn, para su difusién en instituciones educativas, empresas, industrias y lugares
publicos.

Mantener actualizado de forma permanente un inventario de industrias, empresas e instituciones
educativas que permita tomar acciones adecuadas y oportunas en caso de ser necesaria una accion
dentro de sus instalaciones.

Implementar acciones sistemdticas de minimizacidn de riesgos.
Establecer acciones preventivas acorde a las estaciones dei afio.
Prestar apoyo ante la presencia de desastres naturales o contingencias a otros Municipios, Estados o

Paises.

Promover y fortalecer la coordinacion de acciones con las otras dependencias Municipales;

Implementar acciones encaminadas a la capacitacion adecuada del personal de la Coordinacidon de
Proteccidn Civil.

Implementar cursos de capacitacidn, para que el personal del area conozca la utilizacién de nuevas
técnicas y herramientas aplicables a la segundad y la proteccién contra riesgos de la Coordinacién,
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Establecer circulos de debate entre las dreas de Proteccidn Civil en los cuales se intercambia

experiencias y técnicas utilizadas en cada actividad

Procurar la suscripcion de convenios con ias escuelas del Municipio o del Estado de México, para que el
personal relacionado con estas dreas reciba capacitacion en la materia.

Las demas funciones que le sean encomendadas, conforme a su competencia, por el titular de la
Presidencia Municipal, el H, Ayuntamiento v/o las leyes y demds disposiciones vigentes en la materia.




