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“2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO”,

Tenango del Valle, Estade de México a 30 de enero de 2024

Resolucion: RES/04/43SEICTTVI2024

el f

En fecha treinta de enero del afto dos mil veinticuatro, se reunieron en las Instalaciones de la Unidad
de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de Mexico, los Integrantes del
Comité de Transparencia presentes en la Cuadragésima Tercera Sesion Extraordinaria del Comité
y el Encargado de |a Proteccién de Datos Personales a efecto de conocer y resolver la clasificacion
parcial como confidencial propuesta por la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de
Tenango del Valle, Estado de Méxice, con la finalidad de emitfr la version piblica del documento
con el cual se dara respuesta a la |a solicitud de informacion publica 00017/ TENAVALL/P/2024.
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ANTECEDENTES

l. Solicitud de acceso a la informacién publica. El quince de enero del dos mil veinticuatro, se
ingreso a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de
acceso a la informacion publica 00017/TENAVALL/IP/2024 que pide la informacion referente a
“LISTA DE ASISTENCIA DE TODO EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, INCLUIDO EL
PRESIDENTE, SINDICO Y REGIDORES, EN CASO DE QUE ESTOS ULTIMOS NO FIRMEN EL
DOCUMENTO QUE ASI LO SENALE"(Sic)
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ll. Requerimiento de Informacién: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad
con los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
det Estado de México y Municipios, el dia quince de enero del afio en curso, mediante oficio
TDV/UTAI/0039/2024 la Unidad de Transparencia procedié a enviar el requerimiento a la Servidora
Publica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanes del Municipio de Tenango del Valle,
Estado de Mexico, por considerar gue la informacion selicitada obra en los archivos de dicha Unidad
Administrativa.

“lH. -Atencion al requerimiento de Informacién. En aras de dar cumplimiento a la solicitud de
informacion ptiblica que nos ocupa, en fecha veintitrés de enera del afic en curso, la Servidora
Publica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle,
Estado de Méxice, remitio a la Unidad de Transparencia el oficio CRHITV/018/2024 mediante el cual
proporciona la informacion requerida y entrega el proyecto de la version publica de los documentos
requeridos en [a solicitud de mérito, para que, una vez aprobado por el Comite de Transparencia de
este Sujeto Obligado, se conceda al solicitante.

e
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Con base en lo anterior, propone a este Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de
Transparencia, la clasificacion parcial como confidencial del documento consistente en las listas de
asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle con [a finalidad de atender la solicitud de acceso a la informacion
publica OOO17!TENAVALL/IP/2024 :

En tal sentido, se transcribe el contenido del of|0|o de mérito por lo que se refiere a Ia propuesta de
clasificacion parmal en carécter de conﬂdencual de la informacion;

..Con fundamento en el articulo 12 parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
!nformac;on Publica del Estado de México y Municipios, .atendiendo a su solicitud se adjunta en
.formato PDF [as listas de asistencia que obran dentro de los archivos de esta Coordinacion...y con
fundamento en los articulos 49 fracciones I Y Vill, 59 fraccién V, 122, 132 fraccién I, 143 fraccién | -
de Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacio Pﬁﬁ'f;ﬁé\ﬂ!el Estado de Mex.rco y Mummpfos_ E
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solicito de la manera més atenta se convoque al “Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tanango del Valle”, a fin de que se determine la clasificacién de la informacion como confidencial y
apruebe las versiones publicas, solicitadas para dar contestacién SAIMEX de folio
00017/ TENAVALLAP/2024, por contener datos personales tales como: nimero de empleado y
firma...” (sic).

CONSIDERANDOC

%,wwr

I. Competencia: El Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de
México es competente para conocer y resolver respecto a la clasificacién parcial como confidencial
de la informacion de conformidad con los articulos 3 fraccién IV, 47, 49 fracciones H, VHI, Xl y XVI,
128, 131, 149 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
México y Municipios, en relacion con lo dispuesto con los numerales Segundo fracciones il y XVIII <
en relacion con el Capitulo VI de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de
ta Informacién, asi como para la Elaberacién de Versiones Puablicas.
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. Anéalisis de la Clasificacién de la Informacion: En primer término y, por razén de orden
argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamento de las excepciones del
derecho de acceso a la informacién piblica que dispone la normatividad de la materia, considerar .
la propuesta de clasificacion y consecuentemente, determinar su adecuacion a los supuestos
establecidos.

Ciertamente, de conformidad con el articulo 4 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, el derecho de acceso a la informacion plblica se define 5
como la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recnbsr y solicitar
informacion publica, sin acreditar personalidad ni interés juridico. ‘

De lo que se sigue que, por informacion publica se entiende toda la informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada, administrada o en posesion de los sujetos obligados.

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

México vy Municipios, establece que el acceso se dard bajo ciertas condiciones establecidas en los -
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, dicha Ley y

demas disposiciones de la materia. \

En efecto, dentro de la normatividad de la materia se tiene como excepcién de acceso a la
informacién publica, cuando esta se ubique en los supuestos de informacion clasificada. Por ende,
- el articulo 122 de la Ley de Transparencia Local defire la clasificacion como el proceso mediante el
" cual el Sujeto Obligado determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos
‘de reserva o confidencialidad.

En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitados, establecidas en el
articulo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y
Municipios, especificamente en la fraccién V, se encuentra la integracidén y presentacion al
responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificacion de Ia |nformac1on la cual
tendré los fundamentos y argumentos en.que se basa. :

Por consiguiente, del contenido del oficic CRHITV/(019/2024, S|gnado por la serwdora publica
habilitada de la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de
México, remitido a la Unidad de Transparencia el veintitrés de enero de dos mil veinticuatro, se
advserte que las “listas de asisfencia que obran dentro de los archlvos dela Coordmacmn de :

.Pégin_a?_deé’“"



I TENANGO ENANGO DEL VALLE
222024 DYEL VALLE 20227026 NUEVA REALIDALD

2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO”,

Recursos Humanos del Municipic de Tenango del Valle” contienen los siguientes datos
personales: “naimero de empieado y firma” del titular de los datos personales.

En ese tenor, los datos personales referidos con antelacién, son considerados informacion
confidencial, debido a que se refiere a datos personales concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en el entendido de que se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacién y para el caso que nos ocupa través del nlimero de empleado y firma del titular
de los datos personales.

De manera enunciativa mas no limitativa se considera dato personal lo siguiente:

1.- NUMERO DE EMPLEADO. Se trata de un cédigo identificador del empleado con el cual se puede
tener acceso a diversa informacion, inclusive a sus datos personales, por lo que debe protegerse
con fundamento en el arficulo 116 primer pérrafo de la LGTAIP y el articulo 143 fraccién | de la
LTAIPEMYM.

Sustentado por el siguiente criterio del INAI:

Criterio 06/09 ef INAI acordd que cuando el ntimero de empleado, o su equivalente, se integra con
datos personales de los trabajadores o funciona como una clave de acceso que no requiere
adicionalmente de una conlrasefla para ingresar a sistemas o bases de datos personales, procede
su clasificacion como informacion confidencial.
%
2. FIRMA. La firma o rubrica, también conocida como firma manuscrita o firma olégrafa, es una‘\g
representacion escrita @ mano, un trazo gréfico o grafo manuscrito que representa ef nombre y
apellido(s} o el tituio que escribe una persona de su propia mano, y tiene fines identificatorios,
juridicos, bancarios, representativos y diplomaticos, a través de los cuales es posible identificar o

hacer identificable a su titular, constituye un dato personal que debe ser protegido con fundamento \“‘-\\

‘en ef amculo 116 primer pérrafo de la LGTAIP y el articulo 143 fraccion [ de la LTAIPEMYM.
Sustenfado por las siguientes resoluciones del INAI:

Resoluciones RRA 1774/18, RRA 1780/18 y RRA 5279/19 el INAI sefiald que la firma es un conjunto
dle rasgos propios de su fitular, un atributo de la personalidad de los individuos y busca que fa misma
no pueda ser reproducida por otra persona. La firma identifica o hace identificable a su titular, aunado
a que ésta es utilizada como una prueba del consentimiento y aprobacion por parte de una persona,
motivo por el cual debe ser resguardada. En ese sentido, se considera que la firma es un dafo
personal confidencial en términos de la fraccién | del numeral 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, el Ayuntamiento de Tenango del Valle estima procedente la clasificacién de los
- datos referidos contenidos en las listas de asistencia que obran dentro de los archivos de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle.

En esa tesitura, la clasificacion de informacion confidencial, es una excepcion al-derecho de acceso
a la informacion publica, ya que protege el derecho de toda persona a que se le brinden todas las
garantias que permitan la salvaguardia de sus datos personales y vida privada, como un derecho
fundamental. Tal prerrogativa tiene su fundamento en los articutos 6° y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; el primero de ellos, prevé en su inciso A, fraccion II: “(...) La -
gEnacion que se refiere a la vida privada y los datos personales seré protegida en los términos y -
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con las excepciones que fijen las leyes. (...)"; mientras que el segundo establece: *(...) Toda persona
tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los
mismos, asi como a manifestar su opasicién, en los términas que fije la ley, la cual establecera los
supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, {...)",

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de México y Municipios, ya gue prevé que la clasificacion de la informacion es el proceso
mediante e! cual el Sujeto Obligado determina que la informacioén en su poder, actualiza alguno de
los supuestos de confidenciatidad.

En el entendido de que la clasificacidn de la informacion se llevara a cabo en el momento en gue se
reciba una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resolucién de autoridad
competente 0 se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la ley.

La informacién que en su caso proporcione este Sujeto Obligado concerniente a las “listas de
asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle” con los que se va a dar contestacion a la solicitud de informacion,
misma que contiene los datos personales de la servidora plblica que se menciona.

Ahora bien, en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, se debera proceder a clasificar la informacion requerida
mediante las formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
emita el Acuerdo de Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, en términos
de los numerales 49, fraccion VIl y 132, fraccién |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; asi como, los numerales Cuarto, Quintd,
Séptimo y Octavo de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la
~ Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, que literalmente expresan: \'i

Ley de Trahsparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios \

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendrén las siguientes atribuciones:
VIIl. Aprobar, modificar o revocar la clasificacién de fa informacion;

Articulo 132. La cfasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacidn;

[]

Lmeam:entos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la elaboraciéon de Versiones Publicas

“Cuarto. Para clasificar la_informacién comg reservada o confidencial, de manera total o

“parcial, el titular del drea del sujeto obligado deberé atender lo dispuesto por el Titulo Sexto
de la Ley General, en relacién con_las disposiciones contenidas en los presentes
lineamientos, asi como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de
sus respectivas competenc:as en tanto ostas ultfmas no contravengan lo dispuesto en la Ley
General

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepcrones al derecho de acceso a
Ia mformamon y s6lo podrdn invocarlas cuando acrediten su procedencta '
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-Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan fundar y

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por
actualizarse cualquiera de los supuestas de clasificacion previstos en ia Ley General, la Ley

motivar debidamente la clasificacién de la _informacién ante una solicitud de acceso o af
momento en que generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
fransparencia, observando lo dispuesio en la Ley General y las demas disposiciones aplicables en
fa materia. I

Séptimo. La clasificacion de fa informacion se llevard a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a fa informacion;
. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o

1ll. Se generen versiones piblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia

previstas en la Ley General, la Ley Federal y fas correspondientes de las entidades federativas.
Los fitulares de las dreas deberan revisar la clasificacion al momento de la recepcién de una solicitud
de acceso a la informacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de
confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacion se debe sefalar el articulo, fraccion,
inciso, parrafo o numeral de la ley o fratado internacional suscrito por el Estado mexicano
gue expresamente le oforga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan sefalar las razones o circunstancias especiales que
lo Hlevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma ledgal
invocada como fundamento.

Por lo tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Valle debera seguir el
procedimiento legal establecido para su clasificacion, esfo es, que su Comité de Transparencia
emita un Acuerdo de Clasificacion que cumpla con las formalidades antes citadas gue la sustente,
en el gue se expongan los fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a clasificar la
informacion, de lo contrario, implica dejar af solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o
comprender las razones por las que se clasifica la documentacién respectiva, es decir, si no se
exponen de manera puntual las razones de ello se estarfa violentando el Derecho de Acceso a la
tinformacion del solicitante y para clasificar la informacién se debe de atender a lo dispuesto por la
normativa y aplicar, de manera estricta, las excepcicnes del derecho de acceso a la informacion y
sole podran invocarlas cuando acrediten su procedencia, debiendo clasificar la informacion en el
momentc en que se reciba una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante
resolucion de autoridad competente; y/o se generen versionaes publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley.

En este tenor, las listas de asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinacion de
Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle antes sefialadas, contienen datos
personales que hace a su titular, persona identificada o identificable, por lo que en cumplimiento al
principio de proteccion de datos personales y toda vez que la informacién publica tiene como
limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de |las personas, este Sujeto Obligado esta
obligado a proteger los datos personales gue se encuentran en sus archivos, ya gue su divulgacion
aparte de constituir una violacién a las disposiciones legales, pondria en peligro la intimidad y la vida
privada de su titular, por lo que se pone a consideracion de este Comité de Transparencia la
aprobacion de Clasificacion de Informacion Confidencial de los datos personal contenidos en los
multicitados recibos de ndmina, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones legales de
cién a los datos personales y a la normativa, eEabgr)ande\;{srsiones publicas .para dar
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respuesta a las solicitudes de informacion que se presenten ante el Ayuntamiento de Tenango del
Valle, como Sujeto Cbligado.

En esa tesitura, procede la clasificacién de informacion confidencial, de los datos personales
contenidos en las listas de asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinacién de
Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle que nos ocupan, consistentes en
“numero de empleado y firma” y se aprueba la entrega de version publica de la informacion |
solicitada a este Sujeto Obligado, en donde Gnicamente se elimine esos datos personales, de -~
conformidad con lo previsto en los numerales Noveno, Quincuagésimo Séptimo y Quincuagésimo |
Noveno de los Lineamientos de Clasificacion. 1

Dicho lo anterior, este Comité de Transparencia deduce que los dates personales que obran en el
documento que se pretenden dar como respuesta a la solicitud indicada, es informacion confidencial
gue identifica o hace identificable a una persona, ello en términos de los articulos 3, fraccion IX y
143, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Piblica del Estado de México y \J
Municipios, en relacién con el diverso 4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Perscnales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y el numeral Trigésimo Octavo,
fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de |a Informacion, asi
como para la Elaboracion de las Versiones Publicas. En ese sentido, los datos personales
enunciados, estan definidos como: "datos de identificacion”, tomando como referencia, de manera
analdgica, el articulo 1, fracciones | y It de los Lineamientos sobre Medidas de Seguridad Aplicables
a los Sistemas de Datos Personales que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, preceptos legales que se transcriben
en seguida:

i

"L ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica def Estado de México y \
Municipios.

" Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o identificable segin
fo dispuesto par fa Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México,

(...)

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, fa clasificada como
tal, de manera permansente, por su haturaleza, cuando:

1. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona fisica o
Jjuridica colectiva identificada o identificable;

Ley de Proteccron de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados def Estado de
México y Mumc;ptos

Amculo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por

()

XI. Datos personales: a la informacioén concerniente a una persona fisica o juridica colectiva
identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada
en los sisternas y bases de dalos, se considerard que una persona-es identificable cuando su -
rdenttdad pueda determinarse directa o mdlrectamew'e;\de cualquier documento informative
/ :
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Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publica

£
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Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:

e
|

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de la norma aplicable, de manera enunciativa mas no
limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: £ nombre, alias, pseudénimo, domicilio, cédigo postal, teléfono particular,
sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURF), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional,
namero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y

seccioén electoral, y anélogos. :

{.)

5. Datos Laborales: Numero de seguridad social...y andlogos

Lineamientos sobre Medidas de Seguridad aplicable a los Sistemas de Datos Personales
que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la .
Ley de Proteccién de Datos Personales el Estado de México

\‘

"Articulo I Los datos personales confenidos en los sistemas de datos personales se clasificarah,
de manera ehunciativa y no limitativa, en las siguientes categorias:

I. Datos de identificacién: Nombre, domicilio; teléfono particular vio celular; correo electrénico \
personal, estado civil, firma; firma electrénica; cartilla militar; lugar y fecha de nacimiento;
nacionalidad; edad; fotografia; clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de
Registro.de Poblacién (CURP); nombres de familiares, dependientes y beneficiarios, costumbres;
idioma o Iengua v voz enlre otros,

(..) .

ll. Datos laborales: Documentos de. . .referencias laborales. . .entre otros; \
(.) :

En concordancia con lo expuesto, se CONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de Ia
informacidn concerniente a: “numero de empleado y firma”; contenido en las “listas de
asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinaciéon de Recursos Humanos del

Municipio de Tenango del Valle”, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica con

ndmero de folio 00017/TENAVALL/IP/2024,

En virtud de lo anterior, al llevar a cabo el analisis de las versicnes publicas de los documentos de
mérito, en |a cual el servidor publico habilitado consideré la censura de los datos personales citados,
83 que se corrobora su adecuacion a lo razonado por este Comité de Transparencia; por lo que, los
integrantes de este Comité de Transparencia disponen lo siguiente:

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucion en la cual se
confirma la informacion que se censura al ser clasificada como confidencial, el. Acuerdo por el que
se aprueba y la versién publica de las “listas de asistencia que obran dentro de los archivos de
la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle”; para dar
respuesta a la solicitud de informaciéon plblica con niimero de folic 00017/TENAVALL/IP/2024, con
la finalidad de que el sclicitante dé cuenta de las razenes y motwos e sustentan la clasificacion -
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u2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO".

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por presentada la propuesta de clasificacion ofrecida por el Servidor Publico
Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de
México, respecto de los documentos con los que se pretende dar respuesta a la solicitud de
informacion ptblica con nimero de feolic 00017/TENAVALL/IP/2024.

SEGUNDO. Se CONFIRMA la clasificacion parcial de la informacidn como confidencial, propuesta
por la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México,
habiéndose considerado los siguientes datos personales: “ndmerc de empleado y firma”,
contenidos en las “listas de asistencia que obran dentro de los archivos de la Coordinacion
de Recursos Humanos de! Municipio de Tenango del Valle”, como informacion confidencial, al
tenor del considerando |l de la presente resolucion; aprobandose la version publica propuesta por
la Unidad Administrativa de mérito, respecto de los documentos con los que se pretende dar
respuesta a la solicitud de informacion publica con nimero de folio 00017/TENAVALL/IP/2024, al
haber sido elaborada en relacion con lo discutido, asimismo la citada clasificacion no esta sujeta a
temporalidad alguna y sélo podra tener acceso a ella los titulares de la misma, o sus represen Antes
legales.

TERCERO. Se ordena a la Unidad de Transparencia a dar cumplimento a los sefialado gn la parte
final del considerando Il de la presente Resolucién.

Asi, por unanimidad de votos, 1o resolvié el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Te
del Valle, Estado de México. /

COMITE DE TRANSPARENCIA

‘Lic. Araceli Hernandez Ortega Lic. Fe ﬁej/do Castaneda Vasquez
Titular de la Unidad de Transparencia y Suplente del tltu?:} | Organo Interno de Control Munic
Presidenta del Comité de Transparencia. e Integ} e del om:te de Transparencia.

: P~
L.Cl Victor River Opez L . : -L. Octavio Vargas Pefia
Directo inistracion y : _ Titutar del Area Coordinadora de Archivos e

- Encargado de la Proteccion de Datos Personales. integrante del Comité de Transparencia.
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