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“2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADC LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO”.

Tenango del Valle, Estado de México a 09 de febrero de 2024
Resolucién: RES/09/44SE/CTTV/2024

En fecha nueve de febrero del afio dos mil veinticuatro, se reunieron en las Instalaciones de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango def Valle, México, presentes en la Cuadragésima Cuarta Sesidn
Extraordinaria a efecto de conocer y resolver la declaracion de inexistencia total de la informacion
pedida en la solicitud de acceso a la informacién publica 00060/TENAVALL/IP/2024, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones 1l y XIll, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, manifestada por la Servidora Publica Habilitada y
titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, al tenor de [os siguientes:

ANTECEDENTES

l. Solicitud de acceso a la informacién pablica. El veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, se ingreso
a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense {SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacion
publica 00080/ TENAVALL/IP/2024 entre otra informacion pide- “solicito las renuncias de todos y cada uno
de los mandos medios y superiores desde director general, subdirectores , jefes de area, coordinadores
o titulares de area o todo a quel que haya tenido puesto de responsabilidad en la admnistracion
pasada..."(sic).

Il. Requerimiento de Informacién: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México
y Municipios, el dia veintinueve de enero del afio en curso, mediante oficio TDV/UTAI/Q185/2024 Ia Unidad de
Transparencia procedio a enviar el requerimiento ai Servidor Publico habilitado de la Coordinacion de Recursos
Humanaos del Municipio de Tenango del Valle, por considerar que [a informacién solicitada obra en ios archivos
de dicha Unidad Administrativa.

lll. Atencion al requerimiento de Informacién. En aras de dar cumplimiento a la solicitud de informacion
piblica que nos ocupa, en fecha siete de enero del afio en curso, la Servidora Plblica Habilitada de la
~ Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, remitio a la Unidad
de Transparencia ef oficio CRH/TV/053/2024 mediante el cual se pronuncia sobre [a informacian para atender
- la solicitud que nos ocupa y manifiesta textualmente “...hago de su conocimiento que después de una blisqueda
- exhaustiva dentro de los archivos que obran dentro de esta Coordinacion no se encontrd informacion referente
"~ a renuncias de todos y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general,
subdirectores, jefes de area, coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de
responsabilidad en la administracion pasada, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos
. Humanos a través del oficioc CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular def Organo
“Interno de Control Municipal, manifiesta observaciones derivadas de entrega-recepcidn por la falta de
informacién concerniente a los afios anteriores, por lo sdlicito de la manera mas atenta se convogue al "Comité
de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle”, a fin de que emita la Declaratoria de Inexistencia
de la Informacién requerida de los afios de 2019 a 2021..."(sic)

CONSIDERANDO

l. Competencia: El Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, es
competente para conocer y resolver.respecto de la declaracion de inexistencia que lleven a cabo las y los
titulares de las areas del Sujeto Obligado, en la atencion de las solicitudes de acceso a fa informacion pablica,
esto de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones Il y XIIl, 169 y 170 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacnon Pubhca del Estado de Mexico y MLInIClpIOS
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Il. Anélisis de_ [a respuesta dela Serwdora Publlca Habllttada y tttular de la Coordinaéién de Recursos
Jumanes del Municipio de Tenango del Valle y su solicitud de considérar informacion inexistente-de .
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forma total: Del estudio al contenido de la solicitud de acceso a la informacion 00060/ TENAVALL/AP/2024 se
advierte que parte de lo requerido versa en razon de solicitar entre otros datos las renuncias de todos y cada
uno de les mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de area,
coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la
administracién pasada (de 2019 a 2021).

Por io anterior, con la finalidad de dictaminar la inexistencia de la informacion referente a las renuncias de
todos y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de
area, coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en [a
administracién pasada (de 201% a 2021) en los archivos de este Sujeto Obligado at tenor de lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det Estado de México y Municipios, es necesario
traer a estudio el contenido del oficic CRH/TV/053/2024, emitido por la C.F.C. Elizabeth Pérez Lopez, Servidora
Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta
a la solicitud de informacion que nos ocupa.

En el referido oficio se reiteran las siguientes consideraciones de justificacion:

mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de area, coordinadores o
titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la administracién pasada,
cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de
fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal, manifiesta
observaciones derivadas de entrega-recepcion por la falta de informacién concerniente a los afios anteriores,
por lo solicito de la manera mas atenta se convoaue al "Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tenango del Valle”, a fin de que emita la Declaratoria de Inexistencia de la informacion requerida de los afios
de 2019 a 2021...%(sic)

« Que por lo anterior, se limita la atencién a la solicitud 00060/TENAVALL/IP/2024 presentada a través del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiguense (SAIMEX).

lll. Analisis de la declaracién de inexistencia de informacion. Se procede a realizar un estudio al contenido

-del oficio entregado por titular de la Coordinadora de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, a traves del
“cual sefiala que el 4rea a su cargo no cuenta con la informacidén demandada por el peticionario de la solicitud

O00BO/TENAVALL/IP/2024 referente a las renuncias de todos y cada uno de los mandos medios y
superiores desde director general, subdirectores, jefes de area, coordinadores o titulares de area o todo
aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la administracion pasada (de 2019 a 2021} y no
obstante a que dicha informacion se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de esa area, no se
cuenta con ella porque manifiesta que después de una bisqueda exhaustiva dentro de los archives que
obran dentro de esta Coordinacién no se encontrd informacién referente a ia solicitud y af no tener

" registro alguno de la informacién solicitada relativa a los afios de 2019 a 2021, claramente hay imposibilidad
" de entregarla, en consecuencia, se deduce que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la

respuesta a su solicitud, e Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucion en
donde conste la declaratotia de inexistencia total de informacion requerida, en fal caso, la declaratoria debera
realizarse, conforme a lo dispussto en los articulos 49, fraccion i y XllI, 169 y 170 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, que establece la forma en que los Sujetos
Obligados deben dar curso a las mismas. En este sentido y a afecto de que el Comite de Transparencia dé
curso a la Declaratoria de Inexistencia de la informacion solicitada respecto de las renuncias de todos y cada
uno de los mandos medios Y superiores. desde director general, subdirectores, jefes de area,
coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la
administracién pasada (de 2019 a 2021), medlante Aa corresponmente Resolucion ‘de Inexistencia
deb:damente fundada y motivada. -

Con base en las dlrectnces anteriores y con fundamento en el articulo 19 de la Ley Local en materla de

Transparencia, este Comité de Transparencia previo a los términos que verso la bisqueda exhaustiva de la
informacién en los archives de ia Coordinacion de Recurs
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e “...hago de su conocimiento que después de una blsqueda exhaustiva dentro de los archivos que obrany
dentro de esta Coordinacién no se encontré informacién referente a renuncias de todos y cada uno de los |

ﬁﬁﬁ‘ranos de este Sujeto ObElgado procede:;
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confirmar la inexistencia de la informacion requerida de los afios 2019 a 2021 referente a renuncias de
todos y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de
area, coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en ia
administracion pasada, determinando lo siguiente:

1) Que la informacién correspondiente a las renuncias de todos y cada uno de los mandos medios ¥
superiores desde director general, subdirectores, jefes de area, coordinadores o titulares de area o todo
aquel gque haya tenido puesto de responsabilidad en la administracion pasada, efectivamente se
encuentra en el supuesto de informacién publica, cuyo acceso debe ser permitido;

2) Que la informacién solicitada debe obrar en los archivos de fa Coordinacion de Recursos Humanos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo previsto en el Bando Municipal de Tenango del Valle 2023, Cddigo Reglamentario
del Municipio de Tenango del Valle vigente, Manuales de Organizacion y Procedimientos vigentes de la
Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado vy de la Ley de Transparencia y Acceso a la +
Informacion Publica del Estado de México y Municipios. i

3) Que tras una buisqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos que obran en la oficina de la Coordinacion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de Mexico, no se encontré registro \
alguno correspondiente a informacidn requerida de los afios 2019 a 2021 referente a renuncias de todos |
y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de area,
coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la
administracion pasada. Y

4) Que no obstante a que la informacion solicitada se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de \\:‘\
la Coordinacion de Recursos Humanos de este Suieto Obligado, esa 4rea no cuenta con la misma, porgue, N
como o manifiesta en su oficio, “...hago de su conocimiento que después de una basqueda exhaustiva dentro
de los archivos gue obran dentro de esta Coordinacién no se encontré informacidn referente a 1as renuncias ©
de todos y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, Jefes«w
de area, coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en "
la administracién pasada, cabe mencionar que la ex Cocrdinadora de Recursos Humanos a través del oficio N S b
CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Intermo de Contral Municipal, ‘
_manifiesta observaciones derivadas de entrega-recepcian por la falta de informacién concerniente a los arios .
. anteriores, por lo solicito de la manera més atenta se convoque al "Comité de Transparencia del Ayuntamiento {3y
‘de Tenango del Valle”, a fin de que emita la Declaratoria de Inexistencia de la Informacién requerida de los & -
afios de 2019 a 2021..."(sic)

5) Que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la respuesta a su solicitud, el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucion en donde conste la declaratoria de
inexistencia de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse, conforme a lo dispuesto
en los articulos 49, fraccion [l y XHI, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de México y Municipios, que establece |a forma en que los Sujetos Obligados deben dar curso a las
mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de Inexistencia
-de la informacion sclicitada de ios afos 2019 a 2021 referente a renuncias de todos y cada uno de los
‘mandos medios y superiores desde director general, subdirectores, jefes de area, coordinadores o
~ - titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de responsabilidad en la administracién pasada,
" mediante la correspondiente Resolucion de Inexistencia debidamente fundada y motivada.

8) Que fa Unidad de Transparencia debera llevar a cabo la notificacion de la presente resolucion a la o el
solicitante, con la finalidad de que pueda dar cuenta de los fundamentos y motivos en que se basa la
determinacion de inexistencia de la informacion con Ia que se da respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion publlca 00080/T ENAVAE.L/IPIZO%

Porlo expuesto y fundado se: .
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RESUELVE

PRIMERQO. Se CONFIRMA la inexistencia de informacién requerida de los afios 2019 a 2021 referente a
renuncias de todos y cada uno de los mandos medios y superiores desde director general,
subdirectores, jefes de &rea, coordinadores o titulares de area o todo aquel que haya tenido puesto de
responsabilidad en la administracién pasada, requerida en la solicitud de acceso a la informacion pablica
Q00680/TENAVALL/IF/2024, en términos del Cansiderando |1i de esta Resolucion.

SEGUNDOQ. Se ordena a la Unidad de Transparencia dar cumplimiento con lo establecido en el numeral 6) del
Considerando |} de la presente Resolucidn.

TERCERO. Notifiquese ia presente Resolucién a la o el solicitante de informacidn, en los términos establecidos
en el numeral 8) del Considerando il

CUARTO. Notifiquese copia de la presente Resolucion al Organo interno de Control Municipal de este Sujeto
Obligado a fin de que, en ambito de sus facultades y atribuciones, determine lo que en derecho proceda por
posibles responsabilidades administrativas de servidores publicos y ex servidores plblicos de la Coordipécién
de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado que presuntamente hayan cometido, en términos del Articulo
222 de la Ley Local en Materia de Transparencia. /

Asi, por unanimidad de votos, lo reselvio el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, -~
Estado de México. g

COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic. Araceli Hernandez Ortega !
Titular de la Unidad de Transparencia y
Presidenta del Comité de Transparencia.

. L.C. Victgf ;}rg/éra opez Lic. Octavio Vargas Peha
Director de Adrninistracién y Titular del Area Coordinadora de Archivos e

Encargado de [aP i6h de Datos Personales. Integrante del Comité de Transparencia.
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