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Tenango del Valle, Estado de México a 19 de febrero de 2024
Resolucion: RES/M14/46SE/CTTV/2024

En fecha diecinueve de febrero del afio dos mit veinticuatro, se reunieron en las Instalaciones de la Unidad
de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité
de Transparencia presentes en la Cuadragésima Sexta Sesion Extraordinaria del Comité y el Encargado
de la Proteccion de Datos Personales a efecto de conocer y resolver sobre el cambio de modalidad de
entrega de la informacién con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion publica
con numero de folio 00033/TENAVALL/IP/2024, asi como la clasificacién de la informacién como ¥
confidencial, ambas propuestas efectuadas por la Coordinacicn de Recurses Humanos de Tenango del

Valle, Estado de Mexico, con la finalidad de atender la solicitud de informacién piblica N

00033/TENAVALL/P/2024.
ANTECEDENTES

I. Solicitud de acceso a la informacién publica. Ei veintinueve de enero del dos mil veinticuatro, se
ingreso a través del Sistema de Acceso a |a Informacion Mexiguense (SAIMEX) la solicitud de acceso a
ta informacion plblica 00033/TENAVALL/IP/2024 que pide informacién la referente a “...el numero de
servidores piblicos en la direccién de servicios publicos. SUS PERCEPCIONES, DEDUCCIONES
ACTIVIDADES Y FUNCIONES QUE REALIZA CADA UNO ASi COMO SUS RECIBOS DE NOMINA DE
2022 AL2024”(sic))

II. Requerimiento de Informacién: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de,
México y Municipios, el dia veintinueve de enero del afio en curso, mediante oficio TDV/UTAI/0154/2024 .
la Unidad de Transparencia procedid a enviar el requerimiento al Servidor Publico Habilitado de ia °
Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, por considerar que la
informacion solicitada obra en los archivos de dicha Unidad Administrativa.

“lL. Atencidn al requerimiento de Informacién: En aras de dar cumplimiento a la solicitud de informacién
- -plblica que con nimero de folio 00033/TENAVALL/IP/2024, el catorce de febrero del afic en curso, el
Servidor Plblico Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, remiti6 a
“la Unidad de Transparencia el oficio CRH/TV/064/2024, a través del cual manifiesta que la informacién
solicitada sobrepasa sus capacidades técnicas, administrativas y humanas def 4rea, por o que para dar
cumplimiento 'y salvaguardar el derecho de acceso a la informacién plblica, sugiere el cambioc de
modalidad como una mejora en la atencion de tal derecho, fundando, motivando y justificando la
imposibilidad de entregar documentos en formato electrénico a través la plataforma digital SAIMEX; sin
embargo, concede entregar los documentos que correspondan para atender la soficitud que nos ocupa,
" por lo que, con base en ello, este Comité de Transparencia estudiara la procedencia de realizar el
camblo de modalldad de entrega de la informacién a consulta directa.

Ademas de Io anterior, propone a este Comité de Transparencia, por cenducte de la Unidad de
Transparencia, -la clasificacion parcial como confidencial de los datos personales contenidos en los
documentos consistentes “CURP, RFC, Namero de ISSEMYM, nimero de cuenta bancaria, fecha de
nacimiento, sexo, correo electrénico, deducciones personales y cédigo QR”, con la finalidad de
atender la multirreferida solicitud de acceso a la informacion pablica, manifiesta textualmente ... respecto
af contenido y/o informacion concerniente a “conciliacion de némina, la dispersién de némina y los
recibos de nomina de todos los trabajadores del Ayuntamiento” es importante manifestar que, una
vez realizada la revisién minuciosa a |a informacion solicitada, requiere de un andlisis, un procesamiento
de los documentos, cuya entrega rebasa las. capacidades técnicas, humanas y materiales de esta
Coordinacion -de Recursos . Humanos, asimismo, informo que se tJenen otras labores y actividades
sustanciales y el hecho de descuidar o de;ar de hacer generaria un cojapsa\otal y proplcnar:a un grave .
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dafio en el funcionamiento hasta el punto de dificultar las actividades que conforme a nuestras
atribuciones que realizamos ordinariamente.”

Continta diciendo “Por lo anterior, se informa que dicha peticién se pondra a disposicion del ciudadano
en consulta directa al solicitante, derivado a gue existe un volumen de fojas que sobrepasa las
capacidades: informaticas y técnicas administrativas, salvo la informacion clasificada.”

Sigue diciendo "Asimismo, manifiesto la incapacidad técnica para cargar la informacion en la via requerida
por el particular, asi como en el tiempo que establece la Ley en la materia; motivo por el cual se solicita
sea considerado el cambio de modalidad mediante consuita directa; en términos del presente Criterio ;
08/17, emitido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.”, e incluse integra una captura de pantalla en la que se
aprecia el tamafio del archivo gue concentra la informacion solicitada por el ciudadano, siendo esta de /™
1.53 GB (1,652,535,211 bytes) y sobrepasa por mucho la capacidad que permite cargar el Sistema ~
SAIMEX. »

Contintia diciendo, “Por tal motivo, conforme a lo dispuesto en los numerales 127 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 158, 164 de la Ley de Transparencia Local, precisando
que la Unidad Administrativa no niegan la documentacién de referencia, por consiguiente, asume su
responsabilidad de maxima publicidad de la informacién que posee en sus archivos.”

En ese tenor, menciona que “.. resulta oporiuno mencionarle que, de acuerdo con fo establecido en el
“Capitulo X” denominado “DE LA CONSULTA DIRECTA", de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
es oportuno dar plenitud al principio de publicidad de la informacion y favorecer el nicleo central del
derecho de acceso a la informacién publica, esto es, permitiendo a cualquier persona el acceso a todo
tipo de informacién de caracter plblico, que obra en posesion de este Sujeto Obligado, en relacién con
el articulo 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y:
Municipios; en consecuencia, los integrantes del Comité de Transparencia instruyeron como mecanismo|
‘oportuno para lograr la efectividad, asi como para asegurar con ello el acceso a la informacion |
‘correspondiente al particular, lo que se describe de la siguiente manera: i

1. 'La Consulta Directa de la [nformacién se llevara a cabo en la oficina de la Coordinacion de
Recursos Humanos de Tenango del Valle en Coordinacién con la Unidad de Transparencia y
- Acceso a la Informacion: Calle Constitucion 101, Colonia Centro, Tenango del Valle, México C.P.
52300, en un horario de 10:00 am a 16:00 horas.
El Solicitante debera presentarse en esta Coordinacion el dia 26 de febrero de 2024,
La Coordinacién de Recursos Humanos, le requiere al Solicitante presentarse con una
identificacién oficial vigente, con el propdsito de realizar su registro.

4. 1,53 GB (1,652,535,211 bytes)sera asistido por una persona due se encuentre adscrita a la
Unidad de Transparencia y a la Contralor(a Interna.

5. Por ofro lado, se le informa al Solicitante que existen diversas medidas técnicas, fisicas y
administrativas, las cuales resultan necesarias para garantizar la integridad de |a informacion a
‘consultar, de conformidad con las caracteristicas especificas def documento solicitado; dichas
medidas consisten en las siguientes: '

a) Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la integridad de los
documentos a consultar, como para proporcionar al Solicitante las mejores condiciones para
poder llevar a cabo ia consulta directa; i T VRS o
by Equipo y personal de vigilancia; - 8
c¢) Plan de accidn contra robho o vandalismo; : SRR
 d) Registro e identificacion del personal autorizado para el tratamiento de los documentos o
i expedientes a revisar, - o T P S
Registro e identificacion de los particulares autorizados para

BER S

levar.a cabo la consulta directa.
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8. Deigual manera, se leindica al Sclicitante que, no debe introducir ningtin objeto al area dispuesta
para la consulta de la informacién, que pueda poner en riesgo la integridad de ia misma, tales
como alimentos, liquidos u otros similares, asf como, sustancias o dispositivos inflamables.

7. Resulta indispensable puntualizarle al Sclicitante que el area de consulta contara con material
de papeleria, es decir, boligrafos, lapices y papel, en caso de que el Solicitante lo requiera. |
8. Para el caso de que documentos contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o [M
confidenciales, el personal adscrito a la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento del [\
particular, previo al acceso a la informacion; en consecuencia, se le mostrara la resolucion, |

debidamente fundada y motivada, emitida por este Comité de Transparencia, en la gue se i~

g . r + . i
clasificaron las paries o secciones que no podran dejarse a la vista. .

Para el caso de que documentos contengan partes o secciores clasificadas como reservadas o}
confidenciales, el personal adscrito a la Unidad de Transparencia lo hard del conocimiento del particular,’
previo al acceso a la informacion; en consecuencia, se le mostrara la resolucion, debidamente fundada y
motivada, emitida por este Comité de Transparencia, en la que se clasificaron las partes o secciones que
no podran dejarse a la vista.

Sigue manifestando “Se advierte que no se trata de una peticion que busque entorpecer el derecho de %’\
acceso a la informacién, sino por el contrario, busca garantizar su ejercicio sin descuidar las actividades
sustantivas de esta Coordinacién de Recursos Humanos, lo anterior se afirma a que se propone dar
respuesta parcial, asi como un procedimiento claro y plazos especificos para la consulta de la informacién
reguerida en cada una de fas solicitudes ingresadas a través de SAIMEX.”

Por tal motivo, conforme a lo dispuesto en los numerales 158 y 164 de la Ley de Transparencia local, |
precisando que este ayuntamiento no niega la informacién de referencia, por consiguierts, asume su
responsabilidad de méxima publicidad de fa infarmacién que posee en sus archivos, no obstante, existe A

imposibilidad humana y técnica para realizar una entrega total de la informacién en versién ptiblica. \
Yy

"Se informa que el dia LUNES 26 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO se pondra a disposicion del
-solicitante, en -consideracién de lo mencionado con anterioridad y posteriormente a su consulta se
- -procedera a trabajar con lo solicitado en el requerimiento y asi sucesivamente hasta concluir con lo
solicitado, siempre y cuando el particular efectivamente se presente a realizar la consulta directa de la
misma, dentro del plazo establecido y descrito en el articufo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, la Unidad Administrativa, tendra disponible la
informaci6n respectiva, durante un plazo minimo de 60 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién de las respuestas de la solicitud que nos ocupa, transcurrido dicho plazo, se dara por
congitiida la solicitud...Una vez mencionados ios mecanismos para lograr la efectividad y asegurar el
acceso a {a informacion publica, atendiendo a los numerales Septuagésimo Primero, Septuagésimo
Segundo y Septuagesime Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracién de las Versiones Publicas, hagase del conocimiento al
solicitante que, para el caso de que requiera la reproduccion de la informacion o parte de la misma
en otra modalidad, le sera otorgado previo pago de derechos correspondientes de conformidad
_con el articulo 148 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, sin que sea necesario
_presente nueva solicitud de informacioén..."{sic)
IV. Notificacion de incidencias a la Direccién General de Informatica del Instituto de Transparencia,
Acceso a fa Informacion Publica y -Proteccién de Datos Personales del Estado de México y
Municipios (INFOEM): Una vez que la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado recibio el oficio
CRHITV/064/2024, signado por el Servidor Publico Habilitado de fa Coordinacion de Recursos Humanos
de Tenango del Valle, donde explica la imposibilidad técnica para realizar la entrega de la informacion al
solicitante a través del del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), modalidad elegida
por el solicitante para la entrega, el dia catorce del mes y afio en ﬁLE;Ql- idad de Transparencia envio.
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el oficio correspondiente TDV/UTAI/341/2024 a la Direccion General de Informatica del Infoem para
informar sobre la imposibilidad de atender la solicitud 00033/ TENAVALL/P/2024 via SAIMEX.

CONSIDERANDO

. Competencia: El Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México
es competente para conocer y resolver respecto del cambio de modalidad de entrega de la
informacién con la finalidad de dar respuesta a las solicitudes de informacién piblica, si como
para conocer y resolver sobre la clasificacion parcial como confidencial de la informacion de |
conformidad con los articulos 3 fraccion IV, 47, 48 fracciones |, 11, IV, VII|, X, Xil y XVI, 128, 131, 149, ;‘\
158, 164, 166 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, en relacién con lo dispuesto con los numerales Segundo fracciones 1l y XVI| en relacion 4\
con el Capitulo VI de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién,;f N

asi como para la Elaboracién de Versiones Pliblicas. x’f% i\

Il. Analisis de la respuesta del Servidor Pablico Habilitado y Titular de la Coordinacion de Recursos
Humanos de Tenango del Valle y su peticién de cambio de modalidad de acceso a la informacién
plblica a consulta directa en el lugar; asi como la clasificacién parcial como confidencial, ambas
propuestas efectuadas por la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de
México, con la finalidad de atender la solicitud de informacion publica 00033/ TENAVALL/IP/2024.

Del estudio af contenido de la solicitud de acceso a la informacion C0033/TENAVALL/IP/2024 se advierte
que lo requerido versa en razon de soficitar de los servidores publicos de servicios publicos “...SUS
PERCEPCIONES, DEDUCCIONES, ACTIVIDADES Y FUNCIONES QUE REALIZA CADA UNO ASI
COMO SUS RECIBOS DE NOMINA DE 2022 AL2024"(sic). '

De la respuesta, el Coordinador de Recursos Humanos precisé que los documentos referentes a la
informacién que se solicita, se encuentran disponibles para su consulta directa, en las oficinas de la
Coordinacién de Recursos Humanos, esto derivado a que la informacion para dar contestacion a la
solicitud de acceso a la informacion publica 00033/T ENAVALL/IP/2024 rebasa las capacidades técnicas,
administrativas y humanas de este Sujeto Obligado para cumplir con la solicitud en la modalidad de
_“entrega que eligié el solicitante (SAIMEX), esto es, la informacién solicitada implica el anélisis, estudio
o procesamiento de documentos y cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades ",
"técnicas, administrativas y humanas de la Coordinacién de Recursos Humanos, por lo que con la
intencion legitima de no lesionar el derecho humano de acceso a la informacién, pone a disposicion \
del solicitante los documentos solicitados en consulta directa. Manifestando también que si al
momento de la consulta de la informacion es deseo del solicitante requiera la reproduccién de la
informacion o parte de la misma en otra modalidad, le sera otorgado previo pago de derechos
correspondientes de conformidad con el articulo 148 del Cédigo Financiero del Estado de México
y Municipios, sin que sea necesario presente nueva solicitud de informacion.

Ademas, manifiesta que la “conciliacién de némina, la dispersion de néminay los recibos de nomina
de todos los trabajadores del Ayuntamiento” contiene los siguientes datos personales: “Nombre de
socios, aportaciones de capital, numero de acciones, credencial de elector, RFC, domicilio,
numero de cuenta bancaria, nimero de cuenta clabe, CURP, sexo, fecha de nacimiento, firma y
huella dactilar”, por lo que solicita la Clasificacién de la Informacion como Confidencial de los referidos
datos personales, para que los mismos no sean puestos a disposicion del solicitante al momento de la
consulta directa. = . S - S EE i '

1ll. Analisis del cambio de modalidad de entrega de la informacién publica solicitada. Se procede a

realizar Un andlisis al.contenido del oficio entregado por el Servidor Publico Habilitado y titular de [a

Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, a través del cual explica los motivos por -
meliales el Sistema de Acceso a la Informacidn Mexiquense (SAIMEX) o %'uenta.__con la capacidad.

Pégj_n_a .4_de. :2_1 o o




TENANGO ENANGO DEL VALLE
zoez2024 TIEL VALLE 20222020 NUEVA REALIDAD

“2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO".

técnica para la entrega de la informacién demandada por ei peticicnario de la solicitud
00033/TENAVALL/IP/2024 y no cobstante a que dicha informacién existe porgue se refiere a las
facultades, competencias yfo funciones de esa area, no se puede entregar al solicitante via el Sistema
de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX) porgue manifiesta [a informacion salicitada implica el
analisis, estudio o procesamiento de documentos y cuya entrega o reproduccién sobrepase las
capacidades técnicas, administrativas y humanas de la Coordinacion de Recursos Humanos por lo
que con la intencién legitima de no lesionar el derecho humano de acceso a la informacién, pone a
disposicion del solicitante los documentos solicitados en consulta directa. Manifestando también

que si al momento de la consulta de la informacién es deseo del solicitante requiera la reproduccién de -
fa informacion o parte de la misma en otra modalidad, le sera otorgado previo pago de derechos |
correspondientes de conformidad con el articulo 148 del Cédigo Financiero del Estado de México |
y Municipios, sin que sea necesario presente nueva solicitud de informacién; se deduce que el |

tamafio del archivo que concentra la informacidn solicitada por el ciudadano, siendo esta de 1.53 GB

{1,652,535,211 bytes) lo que significa que sobrepasa con demasiado la capacidad de 500Mb permite

cargar el Sistema SAIMEX, es decir, entregar la informacién a través de SAIMEX que es la modalidad de

- entrega elegida por el solicitante es imposible y al superar la capacidad técnica de Sistema SAIMEX, -

claramente hay imposibilidad de entregarla por esa modalidad, en consecuencia, se concluye que para

que el salicitante tenga acceso a la informacion que pide y como lo propone la Coordinacion de Recursos <
Humanos, el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado debe autorizar el cambio de modalidad.a -

consulta directa en el lugar, es decir, en las oficinas que ocupa la Coordinacién de Recursos Humanas
del Ayuntamiento de Tenango del Valle, México, que es el lugar donde se encuentran la informacién;
corforme a lo dispuesto en los articulos 158 y 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion’,

Publica del Estado de México y Municipios, que establece la forma en que los Sujetos Obligados deben

dar curso a las mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé curso al Cambio
de modalidad de entrega a consulta directa a consulta directa en el lugar, es decir, en las oficinas que
ocupa la Coordinacidén de Recursos Humanos del Ayuntamiente de Tenango del Valle, México en el lugar,
para el acceso a la informacion solicitada respecto de la “conciliacion de nomina, la dispersién de
nomina y los recibos de némina de todoes los trabajadores del Ayuntamiento”, mediante la
correspondiente Resolucién de Cambio de modalidad de entrega, debidamente fundada y motivada.

- ~En eE refendo of c;o se reiteran {as siguientes consideraciones de justificacion:

respecto aE contenldo y/o informacion concerniente a la *conciliacién de némina, la dispersion de
nomma y los recibos de nomina de todos los trabajadores del Ayuntamiento” es importante
manifestar que, una vez realizada [a revisién minuciosa a la informacion solicitada, requiere de un analisis,
-un. procesamiento de los documentos, cuya entrega rebasa las capacidades técnicas, humanas y
materiales de esta Coordinacion de Recursos Humanos, asimismo, informo que se tienen otras labores
.y actividades sustanciales y el hecho de descuidar o dejar de hacer generaria un colapso total y
- propiciaria un grave dafio en el funcionamiento hasta el punto de dificultar las actividades que conforme
" a nuestras atribucicnes que realizamos ordinariamente. Por lo anterior, se informa que dicha peticion
'se podra a disposicion del ciudadano en consulfa directa al solicitante, derivado a que existe un
volumen de fojas que sobrepasa las capacidades: informaticas v técnicas administrativas, salvo
- 1a_informacion clasificada, Por lo cual se hace mencién del total de Mb, e incluso integra una captura
de pantalla en la .que se aprecia el tamario del archivo que concentra la informacion solicitada por el
ciudadano, siendo esta de 1.53 GB (1,652,535,211 bytes) Y sobrepasa por mucho la capacidad que
permite cargar el Slstema SAIMEX.

_Continta dmtendo "AS[ mismo, manifiesto la mcapacndad tecmca para cargar la mformamora en la via
requerida por el partlcular asi como en el tiempo gue establece la Ley de la materia; motivo por el cual
se solicita sea considerado el cambio de modalidad mediante consulta directa; en términos del presente

Criterio 08/17, emitido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personafes del Estado de México y Municipios...” también refiere “Por tal motivo, conforme a lo -

80 a la Informacién Publica;

R Jdispuesto por los numerales 127 de la Ley General de Transparenc
4 de la Ley de Transparencia Local, precisando que
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documentacién de referencia, por consiguiente, asume su responsabilidad de maxima publicidad de la
informacién gque posee en sus archivos.”

En ese tenor, menciona gue “...de acuerdo con lo establecide en el “Capltulo X” denominado “DE LA
CONSULTA DIRECTA”, de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, es oportuno dar plenitud al principio de
publicidad de la informacion y favorecer el nlicleo central del derecho de acceso a la informacion pablica, |
esto es, permitiendo a cualquier petsona el acceso a todo tipo de informacién de caracter publico, que [
obra en posesién de este Sujeto Obligado, en relacion con el articulo 164 de la Ley de Transparencia y §
Acceso a la Informacion Publica def Estado de México y Municipios; en consecuencia, los integrantes del
Comité de Transparencia instruyeron como mecanismo oportuno para lograr la efectividad, asi como para
asegurar con eIIo el acceso a la informacion correspondiente al particular, lo que se describe de la
siguiente manera.”

<F

Por lo anterior, con la finalidad de resolver el cambio de modalidad de entrega para dar acceso a g
informacién en los archivos de este Sujeto Obligado al tenor de lo establecido en [a Ley de Transparencraf C\
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, es necesario estudiar no solo el e
contenido del oficio CRH/TVI064/2024, emitido por el Servidor Publico Habilitado y fitular de Ia
Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta a la solicitud de i N
informacion gue nos ocupa, sino también la normatividad aplicable al caso. §,

F
En ese tenor, es de precisar que La modalidad de entrega comio la forma de envio de la informacion se f\\\\
hara preferentemente como haya sefialado el requirente. En los casos en que esto no sea posible, el \
Ayuntamiento de Tenango del Valle podra garantizar la entrega a través de cualquier otro medio, siempre
y cuando funde y motive la razon para hacerlo.

En respuésta a la solicitud de informacién publica que nos ocupa, el Servidor Plblico Habilitado y Titular |
de la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, fundo y motivo una propuesta de cambio |
de modalidad de entrega de la informacién mediante su oficio CRH/TV/064/2024 que presentd a la Unidad |
de Transparencia el dieciséis de noviembre del presente afio y por el que solicito se convocara al Comite
de Transparencia de este Sujeto Obligado para la emision del Acuerdo y Resolucion del Comité de

_ Transparencna por el que se confirme el cambio de modalidad de entrega de la Informacién a Consulta
Directa. .

Obligado y cuidando en todo momento al principie de méxima publicidad de acuerdo a lo establecido en
el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de México y
Municipios, ademas, la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica del Estado de
México y Municipios, establece que la informacion publica generada, administrada ¢ en posesion de los
Sujetos Obligados en ejercicio de sus atribuciones, serd accesible de manera permanente a cualquier
persona, privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion, por o que deberan apegarse
“en todo ‘momento a los criterios de publicidad, veracidad, oportunidad entre otros, por lo que, ef
. Ayuntamiento de Tenango del Valle deben poner en préctica, politicas y programas de acceso a
fa -informacién que se apeguen a criterios de pubhc;dad veracidad, oportunidad, precision y
. suficiencia en beneficio de los salicitantes.

Tomando én consideracion el contenido del oficio del Coordinador de Recursos Humanos de este Sujeto \
: N

... Enese contexto, este Comité de Transparencia parte de que el Derecho de Acceso a la Informacion

" Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo
'19.2; en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en su articulo 13.1; en el articulo sexto de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo guinto de la Particular del Estado
de México, por lo que al respecto el Ayuntamiento de Tenango del Valle es escrupuloso _del debido .
cumpllmiento de las obligaciones constitucionales que se le imponen, en consecuencia, a todas las
utoridades de las éreas administrativas que lo integran respeta y garantiza el derecho humano primario
50 a la informacion publica, de forma simple y raplda en gon ﬁJéHQa resulta amprescmdlble :

9
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~analizar si resulta procedente el cambio de modalidad propuesto por el Coordinador de Recursos
Humanos de Tenango del Valle, lo cual se comprueba a través del siguiente analisis:

Los articulos 158 y 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, los cuales sefalan que:

“Articulo 158. De manera excepcional, cuando de forma fundada y motivada asi fo determine ol
sujeto obligado, en aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion |,
implique analisis, estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase
las capacidades técnicas administrativas y humanas del sujeto obligado para cumplir con la |
solicitud, en los plazos establecidos para dichos efeclos, se podra poner a disposicion del sohc;tante
los documentos en consulta directa, salvo la informacion clasificada”.

WWM%M _

‘Uﬂm'culo 164. £l acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el
solicitanfe. Cuando la informacion no pueda entregarse o enviarse en fa modalidad solicitada, ef
sujeto obligado deberd ofrecer otra u ofras modalidades de entrega.

En cualquier caso, se deberd fundar y motivar Ia necesidad de ofrecer otras modalidades”.

El articulo 158 en cita, claramente indican que excepcionalmente, de forma fundada y motivada, en
el caso de que la informacion solicitada implique anélisis, estudio o procesamiento de documentos,
cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas, administrativas y humanas del
sujeto obligado, se podra poner a disposicion del solicitante los documentos en consulta directa.

Es decir, derivan tres hipotesis que en conjunto y de manera fundada y motivada, validan el cambio de
modalidad de entrega de la informacion y las cuales son, que las documentales a proporcionar \
sobrepasen las capacidades técnicas, administrativas y humanas de la Coordinacion de Recursos
Humanos.

5,

Siendo necesario entender la “capacidad” comao la circunstancia o conjunto de condiciones, cuahdades
.0 aptitudes que permiten el desarrollo o el cumplimiento de una funcién o desempefio de un cargo y que,
- para ei funcnonamlento adecuado de una institucidn se desglosa en las siguientes:

1) capaadades tecnlcas: Que a su vez pueden ser: a) de la capacidad técnica del Sistema de Acceso
a la Informacion Mexiquense SAIMEX 500Mb equivalente a 8000 fojas v b) de la capacidad técnica de la
Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle

Referente al inciso a), el Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), es el medio
electronico a traves del cual se formulan las solicitudes de informacién publica y se interponen los
recursos de revision, De esta manera, tras registrar una cuenta en el sistema electrénico y realizar una
solicitud de informacién, es posible darle seguimiento a la presentacion, respuesta, inconformidad y
resolucuon de Ia rmsma

- Ahora bien, en reiamon con el peso maximo de archivos que soporta el sistema para adjuntar como

-respuesta a las solicitudes de informacion, el citado sistema, tiene el soporte tecnolégico para que se
puedan adjuntar archivos con un peso aproximado de hasta 500Mb o un equivalente de hasta 8,000
..hojas, garantizando que el ciudadano no tenga problemas en la descarga de la informacién, usando
conexiones a internet convencionaies bajo parametros de escaneo en resolucion maxnma de 150Dpi's,
escala de grases y formato “PDF” extraide directamente del escaner

_Referente aE punto b}, el Coordmador de Recursos Humanos de este Sujeto Obhgado a través del of icio
CRH/TV/064/2024 esta sefialado el articulo 158 de id ley de la materia el cual refierée que de manera
excepmonal cuando de manera fundada y motivada asi lo determine el sujeto obhgado en aqueilos casos:. :
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procesamiento de documentos cuta entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas,
administrativas y humanas para la Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes de Accese a la
Informacion, el Sujeto Obligado para cumplir con la solicitud, podra poner a disposicion del solicitante los
documentos en consulta directa, salvo la informacion clasificada, es decir, podra optarse por cambiar la
modalidad de 1a entrega.

Del analisis de la informacién solicitada, se puede advertir que los documentos requeridos, sobrepasan {
los 500Mb que admite el Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense; sin embargo, para que se §
cumpla con la modalidad de entrega solicitada, no depende Unicamente de la capacidad tecnolégica del ; ‘
SAIMEX, sino también de otras variables como lo son: capacidades administrativas y humanas sobre las |
gue hizo hincapié la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, las cuales seran
analizadas a continuacién:

2) capacidades administrativas. Consistente en la habilidad institucional de un gobiemo, es decir;
eficiencia organizacional para efectuar funciones esenciales, Son las habilidades técnico-burocraticas del ?\\:
aparato estatal requeridas para alcanzar sus objstos. \

¢ Recursos humanos.

« Recursos materiales.
* Recursos financieros.
+ Recursos intangibles.

En ese orden de ideas, la capacidad administrativa sefiala fos recursos humanos y organizacionales,
donde los organizacionales, ademas de englobar recursos humanos, engloban recursos materiales
(espacio, equipos de computo, instalaciones, tecnologia), financieros (ingresos) e intangibles (tiempo),
los cuales en conjunto y a la medida correcta, alcanzarian que las instituciones logren la finalidad de
cumplir con sus responsabilidades y funciones de manera eficaz y eficiente.

Ante lo anterior y para el caso que nos ocupa, fa Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto
~Obligado refiere que es necesario que se realice una serie de procedimientos internos a efecto de
“atenderla como lo es el andlisis exhaustivo de los pedimentos, obtencién, separacion y clasificacion de

la informacién, asi como la elaboracion de versiones plblicas correspondientes, 1o que implica destinar

un nimero significativo de dias, horas y personal e impide la realizacion de ofras actividades lo cual \\

generaria un dafio en el cumplimiento los objetivos previamente establecidos, sumando que cuenta con S

personal limitado. N

En esa tesitura, ho es posible integrar apropiadamente los recursos humanos, materiales, financieros e
intangibles, que lograrian el cumplimiento de las responsabilidades y funciones de manera eficaz y
eficiente, resultaria irrealizable la entrega de la informacién bajo la modalidad solicitada, ahora bien, por
Ultimo, resulta procedente analizar lo que se tiene por capacidad humana, la cual se abarca a
continuacion: S

3) De las capacidades humanas. Entendido como el conjunto de personas con las que cuenta una
determinada organizacién, para desarrollar y ejecutar de manera correcta las acciones, actividades,

“labores y tareas que deben realizarse y que han sido solicitadas y, con los recursos materiales, financieros
e intangibles, conforman el “todo” que una organizacién necesita, es decir, para el correcto
funcionamiento y el alcance de objetivos, deben coexistir uno con otro, de otra forma, el desarroffo no
seria el apropiado y el cumplimiento de metas inasequible. : o e

Ante todo lo expuesto, fundado y motivado, manera excepcional, cuando la entrega o reproduccion de la
informacién sobrepase las capacidades técnicas, administrativas y humanas del sujeto obligado, ios
documentos se padran poner a disposicion del solicitante e nsultaWHTchta‘ S 5
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T~ Enconjunto, las capacidades técnicas, administrativas y humanas, en coexistencia, permiten el correcto
funcionamiento y el alcance de objetivos planteados por las instituciones y que en el presente caso, se
traduce como la entrega de fa informacion bajo la modalidad solicitada, siendo que en contrario sensu, a
falta de uno de esos tres elementos, el Ayuntamiento de Tenango del Valle se ve imposibilitado en el |
cumplimiento requerido, en la modalidad elegida por el solicitante. L
Para el caso que nos ocupa, al enfrentarnos contra un déficit de capacidad técnica al superar la QL
informacion para dar atencion a la solicitud 00033/ TENAVALL/IP/2024 las capacidades del S|stema {
SAIMEX, resulta imposible cumplir con la entrega de la informacién bajo la modalidad prevista por el
solicitante, ademas de que la exclusividad para elaborar las muiltiples versiones publicas de informacion|
que integra la respuesta de la solicitud que nos ocupa conllevaria un dafio al desempefio de otras. j
funciones y con ello una repercusnon al rendimiento de la administracion plblica municipal, ¥

Por lo que, es oportuno senaiar que el cambio de modalidad de entrega de la informacién, no resulta ser
una accion que lesione el derecho de acceso a la informacidn del particular, sino por el contrario, se
advierte que el Coordinador de Recursos Humanos reconoce que la informacion solicitada sobrepasa sus
capacidades técnicas y humanas, por lo que para dar cumplimiento y salvaguardar el derecho de acceso
a la informacion publica, sugiere el cambio de modalidad como una mejora en la atencion de tal derecho.

Ahora bien, tal y come ha quedado precisado, ¢l Coordinador de Recurses Humanos de este Sujeto

Obligado fundo, motivo y justificéd la imposibilidad de entregar documentos en formato electrénico a través
de la plataforma digital SAIMEX; sin embargo, concede entregar los documentos que correspondan para
atender la solicitud 00033/TENAVALL/IP/2024, por io que, esté Comité de Transparencia determina que
resulta procedente realizar el cambio de modalidad de entrega de la informacién a consulta directa.

Ahora bien, derivado de la puesta a disposicién de la informacién en consulta directa, los Lineamientos ™.
Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asf como para la Elaboracion de \
Versiones Pblicas (en adefante Lineamientos Generales) establecen lo siguiente:

: Sexages.-mo séptimo. Para la atencion de solicitudes en las que la modalidad de enfrega de la
informacidn sea fa consulta directa y, con el fin de garantizar el acceso a la informacién que conste en

- documentos que contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales en la

“modalidad antes citada, previamente el Comité de Transparencia del su;eto obligado deberd emitir la

* resolucion en la que funde y motive la clasificacion de las partes o secciones que no podrén dejarse a la
wsta del solfc.'tante

Sexages.'mo octavo En la resolucion del Comité de Transparencia a gue se refiere of lineamiento

inmediato anterior; se deberan establecer las medidas que ef personal encargado de permitir el acceso
. al solicitante deberd implementar, a fin de que se resguarde fa informacién clasificada, atendiendo a la
 naturaleza del documento y el formato en el que obra.

Sexagésimo noveno. En casc de que ho sea posible oforgar acceso a fa informacion en la modalidad

de consuita directa ya sea porla naturaleza, contenido, ef formato def documento o caracteristicas fisicas

del mismo, el sujeto obligado debera justificar el impedimento para el acceso a la consulta directa y, de
-ser posrbfe oftecer las demas modalidades en las que es wable ef acceso a /a informacién.

Septuages:mo Para el desahogo de las actuac:ones tendientes a permitir la consulta directa, en los
€asos en que ésta resufte procedente, jos sujetos obligados deberan observar o siguiente.

I. Sefialar claramente al particular,-en Ia respuesta a su solicitud_el lugar, dia y hora en que se podra
lievar a cabo la consulta de la docurnentacion solicitada. En caso de que, derivadc del volumen o de fas
particularidades de fos documentos, el sujeto obligado determine que se requiere mas de un dia para
realizar la consufta; on la respuesta a la solicitud también se de ergrifidicaresta situacion al solicitante y
0s dfas y horanos en gue podra levarse a cabo. - C I'Es{\ . L

.- \§
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II. En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados y/o la procedencia de acceso en la
lengua indigena requerida;

fIl. indicar claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podré llevar a cabo la consuita de la |
informacion debiendo ser éste, en la medida de lo pasible, el domicilio de fa Unidad de Transparencia, |
asf como el nombre, cargo y dafos de contacto del personal que le parmitira el acceso; }f“
IV. Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de los documentos; /\
J
V. Abstenerse de requerir al soficitante que acredite interés alguno, ;z,;f

VI. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demds que resulten necesarias para garantiz r .
la integridad de la informacion a consultar, de conformidad con las caracteristicas especificas déf o
documento solfcitado, fales como:

Y

a) Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar fanto la integridad del documento ;
consultado, como para proporcionar al solicitante las mejores condiciones para poder llevar a cabo la f\ B,
constita directa; ‘N‘\\
b) Equipo v personal de vigilancia;
¢) Plan de accién contra robo o vandalismo, ANy
d) Extintores de fuego de gas inocuo; kY
@) Registro e identificacion del personal autorizado para el tratamiento de los documentos o expedientes

a revisar;

f) Registro e identificacion de los particulares autorizados para llevar a cabo la consuita directa, y

g) Las demas que, a criterio de los sujetos obligados, resulten necesarias.

VII. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacién, las reglas a que se sufetara
la consulta para garantizar la integridad de los decumentas, y h
VIIl. Para el caso de documsntos que confengan partes o secciones clasificadas como reservadas o

“Informacién, fa resolucion debidamente fundada y motivada del Comité de Transparencia, en la qtie se

~confidenciales, el sujeto obligado debera hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la \
- “clasificaron las partes o secciones gue no podran dejarse a fa vista del salicitante. \

para tal efecto haya sido designado, quien implementar las medidas para asequrar en todo momento la
integridad de la documentacién, conforme a la resolucidon que, al efecto, emita ef Comité de
Transparencia.

El solicitante deberd observar en todo momento las reglas que el sujeto obligado haya hecho de su
conocimiento para efectos de la conservacion de los documentos. :

: Sep'tuagésimo segundo. E/ solicitante debera realizar la consulta de los documentos requeridos en el

jugar, horarios y con la persona destinada para tal efecto.

Si una vez realizada la difigencia, en el tiempo previsto para ello, no fuera posible consuftar toda la
documentacion, el solicitante podrd requerir al sujefo obfigado una nueva cita, misma que debera ser
programada indicandole al particular los dias y horarios en que podra flevarse a cabo.

Septuagésimo tercero. Si una vez consultada fa version publica de la documentacion, el solicitante

requiriera la reproduccién de la informacion o de parte de fa misma en otra modalidad, salvo impedimento

justificado, los sujetos obligados deberén otorgar acceso a ésta, previo el pago correspondients, sin
necesidad de que se presente una nueva solicitud de informacion. : ' ' )

La informaci6n deberd ser entregada sin costo, cuando implique la-entrega de no més de veinte

ples. o e
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Entonces, para el desahogo de las actuaciones tendientes a permitir la consulta directa, en los casos en
que esta resulte procedente el Ayuntamiento de Tenango dei Valle deberan observar lo siguiente:

a. Sefialar claramente al particuiar, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia y hora en que se
podra llevar a cabo la consulta de la documentacién solicitada. En caso de que, derivado del volumen
o de las particularidades de los decumentos, el Sujeto Obligado determine que se requiere mas de ;

un dia para realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud también se debera indicar esta .

situacion al solicitante y los dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

i

N . - . ;:

b. En su caso, |a procedencia de los ajustes razonables solicitados y/o la procedencia de
acceso en la lengua indigena requerida.

c. Indicar claramente la ubicacion del lugar en que el solicitante podra llevar a cabo la

consulta de la informacion debiendo ser este, en la medida de lo posible, el domicilio de fa Unidad de

Transparencia, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitiré el acceso.

d. Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de los {

documentos.

e. Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno.

f. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que resulten necesarias para

garantizar la integridad de la informaciéon a consultar, de conformidad con las caracteristicas
especificas del documento solicitado.

q. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacion, las reglas a
que se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los documentos, y
h. Para el caso de documentos gue contengan partes o secciones clasificadas como

reservadas o confidenciales, el sujeto obligado deberd hacer del conocimiento del solicitante,
previo al acceso a la informacién, la resolucion debidamente fundada y motivada del Comité de
Transparencia, en ia que se clasificaron las partes o secciones que no podran dejarse a la vista del

soltcstante

En ese tenor, el Coordinador de Recursos Humanos en su oficio de respuesta tuvo a bien precisar cada

‘uno de los elementos planteados por los Lineamientos Generales, a fin de garantizar la correcta
dlSpOSiClOﬂ de Ia mformacmn a través de consulta directa.

Con base en ias dlrectrlces anteriores y con fundamento en los articulos 158 y 164 de la Ley Local en
materia de Transparencia, este Comité de Transparencia previo a los términos que versé la incapacidad
técnica del Sistema SAIMEX para hacer entrega de la informacion que obra en los archivos de la
Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle, misma que el solicitante eligié fuera
entregada por esa via, procede confirmar la incapacidad técnica y en consecuencia el cambio de

- modalidad de entrega a Consulta Directa en el lugar donde se encuentran los archivos de la

Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, y que es en la Coordinacicn de

- Recursos Humanos, ia informacion referente a la “conciliacion de némma la dispersion de néminay

los rec:bos de nomina de todos los trabajadores del Ayuntamiento”

Unavez analizado y discutido el contenido del oficio respectivo, de conformidad con lo establecido por el

articulo 49 fracciones I, ViIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Mexico y Mumc:p;os este Comité de Transparenma determino confirmar el cambio de
modalidad de entrega de la informacién de la solicitud con nimero de folio 00033/TENAVALL/IP/2024,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 158y 164 de la Ley de Transparenma y Acceso ala

{
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1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucion en fa cual ¢ Comite de
Transparencia determino confirmar el cambio de modalidad de entrega de la informacion de la
solicitud con nimero de folic 00033/ TENAVALL/IP/2024, con fundamento en lo dispuesto por los artlculos
158 y 164 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica def Estado de Mexico y
Municipios, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica de referencia, con la finalidad de que
el solicitante dé cuenta de las razones y motivos que sustentan el cambio de modalidad de entrega de la
informacién a Consulta Directa.

IV. Analisis de la Clasificacién de la Informacion: En primer término y, por razon de orden ¢
argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamento de las excepciones del derecho f.

H
i
i
j=
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de acceso a la informacién publica que dispone la normatividad de fa materia, considerar la propuesta de A
clasificacién y consecuentemente, determinar su adecuacién a los supuestos establecidos. b

Ciertamente, de conformidad con el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de! Estado de México y Municipios, el derecho de acceso a la informacién pUblica se define como
la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion
plblica, sin acreditar personalidad ni interés juridico.

De lo que se sigue que, por informacion plblica se entiende toda la informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada, administrada o en posesion de los sujetos obligados.

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y \‘\\
Municipios, establece que el acceso se dara bajo ciertas condiciones establecidas en los tratados \{
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, dicha Ley y demas
disposiciones de la materia.

En efecto, dentro de la normatividad de la materia se tiene como excepcion de accese a la informacion -
publica, cuando esta se ubique en los supuestos de informacién clasificada. Por ende, el articulo 122 de
la Ley de Transparencia Local define la clasificacion como el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado
‘determina ‘que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad. .

En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores ptiblicos habiiitados, establecidas en el articulo
59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de México y Municipios,
especificamente en la fraccion V, se encuentra la integracién y presentacion al responsable de la Unidad

de Transparencia la propuesta de clasificacion de la informacion, la cual tendré los fundamentos y
argumentos en que se basa.

" Por consiguiente, del contenido del oficio CRH/TV/064/2024 y su anexo, signado por el servidor publico
habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, remitido a
la Unidad -de Transparencia el dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, se advierte que la
“conciliacion de nédmina, la dispersion de ndmina y los recibos de noémina de todos los

' trabajadores del Ayuntamiento” contiene los siguientes datos personales: “CURP, RFC, Namero de

“. ISSEMYM, -nimero de cuenta bhancaria, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico,

deducciones personales y codigo QR". :

_En ese tenor, los datos personales referidos con antelacién, son considerados informacion confidencial,
debido a que se refiere a datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable,
en el entendido de que se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacidn y para el caso que nos
‘ocupa a través del “CURP, RFC, Nimero de ISSEMYM, niimero de cuenta bancaria, fecha de

' nacnmlento sexo, correo electronico, deducciones personales y codigo QR” de los tltulares de los -
datos personales De manera enunciativa mas no Itmltatwa se con3|dera qmmg{sonal o S|gunente :

iy
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1.- CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP): Se trata del documento de identidad
oficial en México que se compone por un codigo alfanumérico Unico de identidad de 18 caracteres ;
utilizado para identificar oficialmente a residentes en el pais (mexicanos o extranjeros), asi como i
mexicanos en ef extranjero. La CURP se integra a partir de los siguientes datos: Nombre (s) y apellido
.(s); Fecha de nacimiento; Lugar de nacimiento; Sexo, y Homoclave y un digito verificador que son i
asignados de manera Unica e individual por la Secretarfa de Gobernacion. /gi
{
f

=~

Sustentado por el siguiente criterio y rescluciones del INAI ;

Segunda época Criterio 18/17 emitido por el INAl sefiala que la Clave Unica de Registro de Pob!amon
(CURP) se integra por datos perscnales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como lo son *z;*\
su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen .
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pals, por Io que

fa CURP esta considerada como informacién confidencial.

N

e
Resolucion RRA 5278/19 sefialé que para la integracion de la Clave Unica de Registro de Poblacién se -
requieren datos personales como es el nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento, ﬁ\ \
asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en el \ .
Enstructlvo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblamén de la Dn’eccton o,
General Nacional de Poblacion e Identificacion Personal de la Secretaria de Gobernacion,

Resolucion RRA 09673/20 sefiald el INAl que la CURP es un dato personal, derivado de su conformacmn\\
De acuerdo con lo sefalade en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion, la CURP se asigna *
& una persona para permitir certificar y acreditar fehacientemente su-identidad, la cual sirve entonces
para identificar en forma individual a las personas. s

Por lo anterior, al tratarse de una clave que distingue plenamente a la persona del resto de los habitantes,

haciendo identificable al titular de los datos y que se integra por datos que (inicamente atarien a la persona

ala que se asigna, se considera que la Clave Unica de Registro de Poblacion se trata de datos personales

* de carécter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP y el
articulo 143 fraccuon | de la LTAIPEMYM.

: 2 REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC): Clave alfanumeérica de cuyos datos que la
integran es posible identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de la persona, la
homoclave que la integra es Unica e irrepetible, de ahi que sea un dato personal que debe protegerse
con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP y el articulo 143 fraccion | de la
LTAIPEMYM.

Sustentado por el siguiente criterio del INAL:

Criterio 19/1 7 Segunda épaca, el cual el INA] establece que el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
de personas fisicas es una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su
edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carécter confidencial.

3. NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL. Es un identificador de Ia persona o trabajador, que sirve para
cualquier tramite o servicio en la institucion que le oforga la seguridad social, puede identificar ef nombre
y domicilio del patron, asi como la asignacion de sus derechos y todo tipo de movimientos faborales, asf
como su informacion personal como nombre, sexo, edad y domicilio del paciente, de ahi que deba ser
protegido con fundamento en ef articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de Tmnsparencra v Acceso a Ia Informac:on
Pub.’.fca del Estado de Mex.'co v Mumc:pros ol o

: Sustentado por las s.'gurentes resoluc;ones_del INAI;,- :
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Resolucion 2955715 determiné que el nimero de seguridad social, al ser un codigo numérico dnico e
irrepetible que arroja informacion personal sobre un individuo, como lo es la alcaldia gue asigné el
numero, el afio de incorporacién, asi como el afio de nacimiento de una persona identificada e
identificable se considera un dafto personal.

Resolucion RPC-RCDA 0819/12 el INAI sefiald que el nimero de seguridad social o nimero de afiliacion,
es un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial, debido a que los trabajadores de nuevo
ingreso realizan un trémite mediante el Formato AFIL -02 denominado "Aviso de inscripcion del |
trabajadior”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de noviembre de 1999, en ef cual debe }i
incluirse, entre otra informacion, el nombre completo del trabajador, fa Clave Unica del Registro de |
Pobiacién; el safarfo base de cotizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de |
nacimiento, ocupacién, domicilio, nombre o razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de éstaj
aitima. j"
i
De lo anterior, se advierte que el numero de afiliacion al Instituto Seguridad Social del Estado de
México y Municipios se integra con dafos de identificacion del trabajador, y se uliliza (inicamente para
cuestiones relacionadas con la seguridad social, por lo que es un dato que debe clasificarse, de ahi que
deba ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica y el articulo 143 fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la ™~

Informacion Pablica del Estado de México y Municipios.

f

4. CODIGO QR. Ef codigo bidimensional o c6digo de respuesta répida (Cédigo QR), se trata de un modulo
o matriz para almacenar informacion que permite su lectura de forma inmediata mediante el uso de un
dispositivo electronico (lector de QR), que al descifrar el cdigo y trasladarlo directamente a un emace o
archivo, decodifica la informacion encriptada, revelando informacién concerniente a una persona fisica o
moral como datos fiscales, ntimero de teléfono, CURP, OCR, entre otros. :

Sustentado por la siguiente resofucion del INAL

Resolucicn RRA 7502718, el INA! advierte que el codigo QR {del inglés Quick Response Code, cddigo de

respuesta rapida) es la evolucion del cédigo de barras. Es un médulo para almacenar informacion en una

matriz de puntos o en un cédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en fas esguinas

que permiten detectar la posicion del cddigo al lector. Los codigos QR almacenan informacion y estan
adaptados a los dispositivos electrénicos como Smartphones o tabietas, permitiendo descifrar el cédigo \\\

y trasladario directamente a un enlace ¢ archivo, decodificando la informacion encriptada, por o gue “\
podrian dar acceso a la informacion refativa a una persona fisica o moral que tnicamente incumbe a su ~
titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de ja misma, por lo que resulta procedente su
clasificacion.

5. DEDUCCIONES CONTENIDAS EN RECIBOS DE PAGO: Las deducciones de tu némina son

: efementos que tu empleador gestiona por ti. Te quitan dinero de tus ingresos y luego lo redirigen a ofros
fines. Por ejemplo, impuesto ISR, cuota de los servicios de salud, etc. que se deducen def pago y ef
empleador maneja esa transaccion.

. Sustentado porfas siguientes resoluciones del INAI. .

Resoluciones RDA 1159/05 y RDA 843/12 emitidas por el INAI, determiné que las deducciones
contenidas en recibos de pago son datos personales, pues es a partir de ellas como se¢ determina la
remuneracion neta de cualquier persona, incluidos los servidores publices. Existen ciertas deducciones
qgtie se refieren Unica y exclusivamente al dmbito privado de dichas personas, como pudieran ser aquellas
derivadas de una resolucién judicial, la contratacién de un seguro o descuentos por préstamos
personales; las mismas revelan parte de las decisiones que adopta una persona respecto del uso y -

estino de su remuneracion salarial, fo cual incide en la manera en que se integra su patrimonio, porlo.
: considera que esa informacion no es de cardcter ptblico MQ\g\ue constituye informacion
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confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales y se debe clasificar comao informacion
confidencial.

6. FECHA DE NACIMIENTO: Se refiere a la informacion natural del tiempo que ha vivido una persona, |
que por su propia naturaleza incide en la esfera privada la misma; si el dato corresponde a los afios |
cumplidos por una persona fisica identificable, o si en el caso, a fravés de su composicidn por Ia referencia

o data en que ocurrid el nacimiento, o meramente el afio de registro, se actualiza la necesidad de .

proteccion al ser un dato personal con fundamente en el articulo 118 primer parrafo de la Ley General de -
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y;...
Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI;

—

Resolucion RRA 09673/20 sefiald el INAI que la edad es un dato personal, teda vez que el mismo consiste
en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que refieren a una caracteristica fisica por lo que al darles a conocer se
afectarfa la intimidad de la persona titular de los mismos. En términos de lo anterior, se actualiza el
supuesto de clasificacion establecido en el articulo 118 primer pérrafo de la LGTAIP.

Resoluciones RRA 0098/17 y RRA 5279/18 el INAI sefald que tanto la edad como la fecha de nacimiento
son datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Ambos datos estan estrechamente relacionados, toda vez que al dara
conocer la fecha de nacimiento, se revela la edad de una persona. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que aE darlos & conocer se afectarla la intimidad de la persona titular de Iqs
mismos. Por lo anterior, el INAI considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113‘
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. A

7. NUMERO DE CUENTA BANCARIA Y/O CLABE INTERBANCARIA DE PERSONAS FISICAS Y
MORALES PRIVADAS:

- Sustentado por el siguiente criterio del INAL

Que el Criterio 10/13 emitido por el INAI determina que el nimero de cuenta bancaria de los particulares
‘es informacion confidencial por referirse a su patrimonio. Derivado de lo anterior, se considera que dichos
datos estan asociados al patrimonio de una persona fisica, entendiendo este como es el conjunto de
“bienes, derechos y obligaciones correspondientes a una persona (fisica o moral) y que constituyen una
universalidad juridica. Por lo fanfo, los dafos relativos al nimero de cuenta, nimero de CLABE
interbancaria y estado de cuenfa bancario, constifuyen informacion relacionada con ef patrimonio de una
persona fisica identificada y tnicamente le incumbe a su titular o personas auforizadas para el acceso o
consufta de informacion patrimonial, asi como para la realizacion de operaciones bancarias. En este
sentido, el sujeto obligado se encuentra, obligado a proteger el cardcter de confidencial de fa informacion,
aunado a que su divulgacion facilitarfa que cualquier persona pudiera afectar el patrimonio de los
. particulares. .

8. CUENTA BANCARIA, NUMERO DE CUENTA BANCARIA Y/O CLAVE BANCARIA
ESTANDARIZADA (CLABE) DE PERSONAS FISICAS Y MORALES PRIVADAS: Clave numérica o
affanumérica que identifica a un contrato de dinero en cuenta corriente que vincula a su titular o cliente
.con 8u patrimonio y, a través de éste, es posible acceder a fa informacion relacionada con su patrimonio
contenida en las bases de dafos de las instituciones bancarias y financieras; en virtud de ello se considera
informacion confidencial que debe protegerse por tratarse de informacion de caracter patrimonial y ctya
difusion no contribuye a fa rendicion de cuentas, con fundamento en el amcu.’o 1 1 6 tercer parrafo de la -
LGTAIP ¥ el artictlo 143 fraccién | de la LTAIPEMYM. ' : S

do por el siguiente criterio del INAL

M
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Criterio 10/17 emitido por el INAI sefiala que el niimero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria ds
particutares es informacién confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numeéricos utilizadas par
los grupas financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder
a informacion relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones, por tanfo, constifuye
informacion clasificada.

9. SEXQ: Es el conjunfo de caracteristicas bioldgicas v fisioldgicas que distinguen a los hombres y las 5‘
mujeres, condicion orgénica de una persona que distingtie entre femenino y masculino, la especifica o [
pretende distinguirte, por esa razén se considera un dato personal, por lo anterior, se considera
procedente su clasificacién, en términos del artfoulo 143, fraccién |, de la LTAIPEMYM.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI:

Resoluciones 1588/16 v RRA 0098/17 determind que el sexo es considerado un dato personal, pues con
él se distinguen las caracteristicas biolégicas y fisioldgicas de una persona y que la harfan identificada o
identificable, por ejemplo, sus érganos reproductives, cromosomas, hormonas, enire ofros; de esla
manera se considera que este dalo incide directamente en su dmbito privado y, por ende, en su intimidad,
por lo que debe clasificarse conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién |, de la Ley federal de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica

10. CORREO ELECTRONICO: Direccion electronica de la cuenta de correo electrénico que utilizan
habitualmente Jos particulares en sus comunicaciones privadas, que pteden contener en su integracion
de forma voluntaria o involuntaria informacion acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha
de nacimiento, pafs de residencia (en razén del dominio utilizado), o si ésta se inlegra de una.
denominacién abstracta o una combinacion alfanumeérica, y se utiliza vinculada con una contrasefia para
acceso a servicios, bancarios, financieros, seguridad social o redes sociales, proporcionado para un
determinado fin.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAL

Resoluciones RRA 1774/18, RRA 1780718 y RRA 5279/19 el INA! seflalo que ef correo eleclronico se

puede asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo niimero o ubicacion, respectivamente, se considera

como un dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titufar del mismo y ‘
- la hace localizable. Asf también, Asi también, se trata de informacién de una persona fisica identificada ™.,

o identificable que, al darse a conocer, afectaria la intimidad de la persona, en consecuencia, el correo \\
- “electronico de un particular constituye un dato personal confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo %
116 primer parrafo de la LGTAIP.

En este sentido, el Ayuntamiento de Tenango del Valle estima procedente la clasificacion de los datos
" referidos contenidos en la “conciliacion de némina, la dispersién de némina y los recibos de ndmina
‘de todos los frabajadores del Ayuntamiento”.

En esa tesitura, la clasificacion de informacion confidencial, es una excepcién al derecho de acceso a la
informacion publica, ya que protege el derecho de toda persona a que se le brinden todas las garantias
-que permitan la salvaguardia de sus datos perscnales y vida privada, como un derecho fundamental. Tal
prerrogativa tiene su fundamento en los articulos 6° y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el primero de ellos, prevé en su incisc A, fraccién I (...} La informacién que se refiere a la
- vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen 1as
leyes. (...)"; mientras gue el segunda establece: *(...} Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus
datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
oposncuﬁn en los términos que fije la ley, la cua[ establecera los supuest xcepcaon a tos prlnciplos
que rqan el tratamiento de datos, (...)". . /QW\E\\ : _

A\
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Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de México y Municipios, ya que preve que la clasificacién de la informacion es el proceso mediante

el cual ef Sujeto Obligado determina que la informacidn en su pader, actualiza alguno de fos supuestos

de confidencialidad. ]
e

L

En el entendido de que la clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que se .

reciba una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resolucion de autondadé
competente o se generen versiones plblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparenci%“

previstas en la ley. ?

La informacién que en su caso proporcione este Sujeto Obhgado concerniente a la “conciliacion de
noémina, la dispersién de ndémina y los recibos de ndémina de todos los trabajadores del
Ayuntamiento”, con &l que se va a dar contestacion a la solicitud de informacién, misma que contiene
los datos personales del servidor piblico de referencia.

Ahora bien, en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Mexico y Municipios, se debera proceder a clasificar la informacion requerida mediante las
formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerde de
Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, en términos de los numerales 49,
fraccion VIl y 132, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado
de México y Municipios; ast como, los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo de los Lineamientos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion: de
Versiones Publicas, que literalmente expresan:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios ‘1‘\

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendran las siguientes atribuciones: N,

Vill. Aprobar, maodificar o revocar la clasificacion de la informacion; N\

Art:culo 132 La clasificacion de la informacién se Hevara a cabo en el momento en que

. Se recrba una solicitud de acceso a Ia informacion;

L

Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para Ia
- elaboracién de Versiones Piblicas

"Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el
titular del area del sujeto obligado deberd atender o dispuesto por el Titulo Sexto de fa Ley

General, en relacion con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en

.aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de sus respectivas competencias, en

tante estas Oitimas no contravengan lo dispuesto en fa Ley General,

Los sufelos ob!igadoé deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la

. mformacrén y sofo podran invocarfas cuando acredrten su procedencra

Quinto. La carga de la prucha para justificar toda neqat.-va de acceso a [a_informaciéon, por
actualizarse cualquiera de Ios supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal

o y leyes estatales, corresponderd a los sujetos obligados, por lo gue deberan fundar y motivar

debidamente la clasificacién de la informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que
generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, obsen/ando fo
d.'spuesto en !a Ley Genera! y las demas d.'sposrc:ones aphcables en fa matena S

LS
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1. Se determine mediante resoclucion de autoridad competente, o

ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia previstas
en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.

Los titulares de las areas deberan revisar la clasificacion af momento de la recepcion de una solicitud de
acceso a la informacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe senalar el articulo, fraccién, inciso,
parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano_ giue
expresamente le oforga el cardcter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberdn senalar las razones o circunstancias especiales gue lo

Hevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por fa norma leqal
invecada como fundamento.

Por lo tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Valle deberd seguir el
procedimiento [egal establecido para su clasificacién, esto es, que su Comité de Transparencia emita un
Acuerdo de Clasificacion gue cumpla con las formalidades antes citadas que la sustente, en el gue se
expongan los fundamentos y razones que llevaron a la auteridad a clasificar la informacién, de lo contrario,
implica dejar al solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender las razones por las
que se clasifica la documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones
de ello se estaria violentando el Derecho de Acceso a la Informacién del solicitante y para clasificar la
informacion se debe de atender a lo dispuesto por la normativa y aplicar, de manera estricta, las
excepciones del derecho de acceso a la informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su
procedencia, debiendo clasificar la informacién en el momento en que se reciba una solicitud de acceso
a la informacitn, se determine mediante resolucion de autoridad competente; y/o se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley.

En este tenoar, la “conciliacion de nomina, la dispersion de némina y los recibos de némina de todos
los trabajadores del Ayuntamiento”, antes sefialados, contiene datos personales que hace a sus
titulares, personas identificadas o identificables, por lo que en cumplimiento al principic de proteccién de
* datos personales y toda vez que la informacion publica tiene como fimitante el respeto a la intimidad y a.
la vida privada de las personas, este Sujeto Obligado esta obligado a proteger los datos personales que,
“se encuentran en sus archivos, ya gue su divulgacién aparte de constituir una violacién a las disposiciones
_legales, pondria en peligro la intimidad y la vida privada de su titular, por lo que se pone a consideracion
de este Comité de Transparencia la aprobac;on de Clasificacion de Informacién Confidencial de los datos
personal contenidos én la “conciliacién de némina, la dispersion de néminay los recibos de némina
de todos los trabajadores del Ayuntamiento™, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones N
legales de proteccion a los datos personales y a la normativa, elaborando versiones pUblicas para dar A
respuesta a las solicitudes de informacién que se presenten ante ef Ayuntamiento de Tenango del Valle,
como Sujeto Obligado.

En esa tesitura, procede la clasificacion de informacién confidencial, de los datos personales contenidos
en la “conclliacién de ndémina, la dispersion de ndmina y los recibos de némina de todos los
trabajadores del Ayuntamiento”, consistentes “CURP, RFC, Numero de ISSEMYM, nimero de
‘cuenta bancaria, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico, deducciones personales y codigo
QR” y .se aprueba la limitacién de los datos personales antes sefialados en el momento de que el
solicitante haga la consulta directa y, para el caso que desee versiones publicas de la informacion
solicitada a este Sujeto Obligado, tnicamente se eliminaran esos datos personales, de conformidad con
lo previsto en los numerales Noveno, Qumcuagesmo Septtmo Y Qumcuages:mo Noveno de los
Lmeamsentos de CIasnflcamon '

Dicho Io antenor este Comité de Transparenma deduce que los datos onales que obran en Ios E
antos a los que se dard acceso al solicitante en el momento consuita\dnrecta como respuesta :
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a la solicitud indicada; es informacién confidencial que identifica o hace identificable a una persona, ello
en términos de los articulos 3, fraccion IX y 143, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en refacion con el diverso 4, fraccién X1 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios
y el _numeral Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion y /
Desclasificacion de la Informacién, asi como para ta Elaboracion de las Versiones Publicas. En ese |
sentido, los datos personales enunciados, estan definidos como: "datos de identificacién”, tomando como /
referencia, de manera analégica, el articulo 1, fracciones | y Il de os Lineamientos sobre Medidas de f
Seguridad Aplicables a los Sistemas de Datos Personafes que se encuentran en Posesion de los Sujetos |,
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personaies del Estado de México, preceptos legales que se, g
transcriben en seguida: )

/

“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, *

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

() N
IX, Datos personales: La informacién concerniente a una persona, identificada o identificable segun fo
dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México; B

(..}

Articulo 143. Para los efectos de esfa Ley se considera informacion confidencial, ia clasificada como tal
de manera permanente, por su naturaleza, cuando: S
I. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concemientes a una persona fisica o jundica \\Xg
colectiva identificada o identificable;

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios,

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entenderé por. \

: 'XI. _D_atos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica o juridica colectiva identificada
" o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y
bases de datos, se considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o.indirectammente a través de cualquier documento informative fisico o electronico. -

Lmeamrentos Generales de Clasificacién y Desclasificacién de fa Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Pablica

Trigésimo. octavo. Se considera informacion confidencial;

1. Los daltos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, en términos de fa norma aplicable, de manera enunciativa més no limitativa,
se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: £ nombre, alias, pseuddnimo, domicilio, codigo postal, teléfono particular, sexo,
estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), Clave de Elector, Matricufa def Servicio Militar Nacional, ntmero de
pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad fotograﬁa localidad y seccron electoral, y
analogos.

)

6, .Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su prébiedad, informacién fiscal, historial
Jcrediticio, ingresos y egresos, nimero de cuenta bancaria y/o CLABE inte nea i
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morales privadas, inversiones, seguros, fianzas, servicios coniratados, referencias personales,
bencliciarios, dependientes econdmicos, decisiones patrimoniales y analogos.

()

Lineamientos sobre Medidas de Seguridad aplicable a los Sistemas de Datos Personales que se

encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ley de Proteccion de Datos Personales el Estado de México
"Articulo I Los datos personales contenidos en fos sisternas de datos personales se clasificaran, de | A
manera enunciativa y no limitativa, en las siguientes categorias: ?

1. Datos de identificacién: Nombre; domicifio; teléfono particudar ylo celular; correo efectrdnico personal}
estado civil; firma; firma electrénica; cartillta militar; lugar y fecha de nacimiento; nacionalidad; edacf
fotografia; clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP); nombres de familiares, dependientes y beneficiarios; costumbres; idioma o lengua, y voz, entre
otros; :

(..)

ill. Datos patrimoniales: Bisnes musbles e inmuebles; historial crediticio; informacién fiscal; ingresos y
egresos; cuentas bancarias; seguros, dores; fianzas; servicios contratados, y referencias personales,
enire ofros;

()

Una vez analizado y discutido &} contenido del oficio respectivo con su anexo, de conformidad con lo
establecido por el articulo 49 fracciones I, VIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Publica del Estado de México y Municipios, determino confirmar la clasificacion como confidencial de
los datos personales referentes a: “CURP, RFC, Niimero de ISSEMYWM, ndimero de cuenta bancaria,
fecha de nacimiento, sexo, correo electronico, deducciones personales y cédigo QR contenidos,
en la “conciliacién de némina, la dispersiéon de némina y los recibos de némina de todos Ios“a,

trabajadores del Ayuntamiento”, en términos de lo establecide en los articulos 3 fraccion IX y 143 )

fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Mexico y

‘Municipios; 4 fraccion XI de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

del Estado de México y Municipios y con refacién con el numeral Trigésimo Octavo fraccién | de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, aprobandose las versiones publicas que correspondan en caso de

que al momento de |a consulta el solicitante las requiera, previo pago del material de reproduccion.

En concordancia con lo expuesto, se CONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de Ia
informacién concerniente a; “CURP, RFC, Ndmero de ISSEMYM, niimero de cuenta bancaria, fecha
de nacimiento, sexo, correo electrénico, deducciones personales y codigo QR", contenidos en la
“conciliacién de némina, 1a dispersion de némina y los recibos de némina de todos los
trabajadores del Ayuntamiento”, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica con ndmero

" de folio 00033fFENAVALL/IPI2024

_=En virtud de lo antertor al momento de que el solicitante Ileve a cabo la consulta directa de la informacion

requerida, en la cual el servidor pliblico habilitado considero la censura de los datos personales citados,
es que se corrobora su adecuacion a lo razenado por este Comité de Transparencua por o que, los
integrantes de estle Comlte de Transparencia dnsponen fo siguiente:

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucion en Ia cual se confirma

la informacion gue se censura al ser clasificada como confidencial, el Acuerdo por el que se apruebay la

version publica de la “conciliacién de romina, la dispersion de nomma y los recibos de némina de
todos los trabajadores del Ayuntamiento”, para dar respuesta a la SO
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namero de folio 00033/TENAVALL/IP/2024, con la finalidad de que el solicitante dé cuenta de las razones
y motivos que sustentan la clasificacion de la infermacion.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por presentada la solicitud de cambio de modalidad de entrega de informacion
requerida en la solicitud de acceso a la informacion publica 00033/TENAVALL/IP/2024 y por presentada
la propuesta de clasificacion ofrecida por el Servidor Pliblico Habilitado y Titular de la Coordinacion de
Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, respecto de los documentos con los que
se pretende dar acceso a la solicitud de informacién publica con numero de folio |
00033/TENAVALL/IP/2024.

= “_—-fm?;‘"““ak— s

SERN

SEGUNDO. Se CONFIRMA el cambio de modalidad de entrega de la informacidn a consuita directa, |
en las oficinas que ocupa la Coordinacidn de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, lugar
donde se encuentran la informacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 158 y 164 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de México y Municipios, para dar acceso a
la informacion solicitada, en términos del Considerando Ill de esta Resolucion.

TERCERO. Se CONFIRMA la clasificacion parcial de la informacion como confidencial, propuesta por fa
Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, habiéndose considerado
los siguientes datos personales: “CURP, RFC, Nimero de ISSEMYM, namero de cuenta bancaria, w“\
fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico, deducciones personales y cédigo QR’, contenidos \\
en la “conciliacién de némina, la dispersién de némina y los recibos de némina de todos los
trabajadores del Ayuntamiento”, como informacion confidencial, al tenor del considerando IV de la
presente resolucion, respecto de los documentos con los que se concede el acceso a la informacion
pUiblica con nimere de folio 00033/TENAVALL/IP/2024, asimismo la citada clasificacion no esta sujeta a
temporalidad alguna y sélo podra tener acceso a ella los titulares de la misma o sus representantes

legales.

CUARTO. Se ordena a la Unidad de Transparencia agregar la presente resolucion y el acta ¢é la sesi6n
de Comité respectiva al momento de dar respuesta al solicitante, / .

I

/ e
Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié ef Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Ten;n@g/ del
Valle, Estado de México. ;o

. e
COMITE DE TRANSPARENCIA /

astafieda Vasquez
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