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“2024. ANO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO",

Tenango del Valle, Estado de México a 19 de febrero de 2024

Resolucion: RES/06/48SE/CTTV/2024

En fecha diecinueve de febrero def afio dos mil veinticuatro, se reunieron en las Instalaciones de Ia Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité de
Transparencia presentes en la Cuadragésima Sexta Sesion Extracrdinaria del Comité y el Encargado de la
Proteccion de Datos Personales, a efecto de conocer y resoiver la declaracién de inexistencia parcial de
la infarmacidn pedida en la solicitud de acceso a la informacion piblica 00039/TENAVALL/IPf2024, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones |1y X1, 169 y 170 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Plblica del Estade de México y Municipios, manifestada por la Servidora Publica ,ﬁ
Habilitada v fitular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, asi como f*
para conocer y resolver la clasificacidn parcial come confidencial propuesta por la misma servidora i

publica, con la finalidad de emitir las versiones publicas de los documentos con los cuales se dard respuesta a f Y

la la solicitud de informacion pblica 00039/ TENAVALL/IP/2024, al tenor de los siguientes:

&

;}‘; \\
ANTECEDENTES ! ”\:\\}i

a través del Sistera de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacién &
ptiblica 00039/TENAVALL/P/2024 que pide: “Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos \

los directores del ayuntamiento de 2021 al 2023 "(sic))

. Selicitud de acceso a la informacién puablica. El veintinueve de enero del dos mil veinticuatro, se ingresé \\\

Il. Requerimiento de Informacién: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, el dia veintinueve de enero del afio en curso, mediante oficio TOV/UTAI/0162/2024 |a Unidad de
Transparencia procedi¢ a enviar el requerimiento al Servidor Publico habilitado de la Coordinacién de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, por considerar que la informacion solicitada
obra en los archivos de dicha Unidad Administrativa.

¢ - \
* . Atenci6n al requerimiento de Informacién. En aras de dar cumplimiento a la solicitud de informacion \
- ‘publica que nos ocupa, en fecha trece de febrero del afio en curso, el Servidor Pablico Habilitado de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, remitié a la Unidad
" de Transparencia el oficio CRH/TV/057/2024 a través del cual solo proporciona la informacion requerida en la
solicitud de informacion publica que nos ocupa, relativa al afic de 2022 y 2023, explicando las razones por las
‘cuales no cuenta con la informacién del afio 2021, mencionando que la ex Coordinadora de Recursos Humanos
a fraves del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de
Control Municipal presento las observaciones derivadas de entrega-recepcién en las que incluyo Ia falta de
informacion concemiente a los afios anteriores a la recepcion del cargo, y manifiesta “....hago de su
--conocimiento que después de una busqueda exhaustiva dentro de los archivos ¢ue obran dentro de
‘esta Coordinacion no se encontré informacion referente a Recibos de némina, prima vacacional y
- aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021...”, af tiempo que manifiesta “...Por lo que
respecta a los afios 2022 y 2023 conforme a los archivos que obran dentro de esta Coordinacién, atendiendo
su solicitud se adjunta en formato PDF Recibos de noémina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores
del ayuntamiento...” al tiempo que solicita “...se convoque al “Comité de Transparencia del Ayuntamiento
-de Tenango del Valle”, a efecto de que declare la inexistencia de la informacion requerida del afio 2021
¥ por cuanto hace a la informacian de 2022 y 2023 se determine la clasificacién de 1a informacidn como
confidencial y apruebe las versiones pUblicas, solicitadas para dar contestacion a la solicitud de informacién
publica con nimero de folio 00039/ TENAVALL/IP/2024, por contener datos personales lales como: CURP,
RFC, ndmero de ISSEMYM, codigo QR y deducciones personales, y, enfrega el proyecto de las versiones
publicas de los documentos requeridos ert la solicitud de mérito, para que, una vez aprobado por el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, se conceda al solicitante. e ‘ SN :
n base en lo anterior, propone a este Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de Transparencia,
acién parcial como confidencial del documento consistente en los “Recibos de némina, prima. .
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vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento correspondientes al afio 2022 y 2023”
con la finalidad de atender la solicitud de acceso a la informacion publica GO039/TENAVALL/IP/2024.

En tal sentido, se transcribe ef contenido del oficio de mérito por 1o que se refiere a la propuesta de clasificacién
parcial en caracter de confidencial de la informacion:

“ Con fundamento en los articulos 3 fraccién XXXIX, 12 parrafo segundo y 59 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios, hago de su conocimiento que despues de
una busqueda exhaustiva dentro de los archivos que obran denfro de esta Coordinacion no se encontré i
informacién referente a Recibos de nomina, prima vacacional y aguinaldo de fodos los directores dek 4
ayuntamiento de 2021, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficic
CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido af Titular del Organo Intemo de Control Municipal,
manifiesta observaciones derivadas de entrega-recepcion por falta de informacién concerniente a los afio
anteriores, por lo que solicito de la manera més afenta se convoque al “Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Tenango del Valle", a fin de que emita Declaratoria de Inexistencia de la informacién requerida ™,
del afio 2021. Por lo que respecta a los afios 2022 y 2023 conforme a los archivos que obran dentro de esta &
Coordinacién, atendiendo su solicitud se adjunta en formato PDF Recibos de ndmina, prima vacacional y
aguinaldo de fodos los directores del ayuntamiento. Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos -
49 fracciones I Y Vill, 58 fraccién V, 122, 132 fraccién |, 143 fraccion |y 168 de Ley de Transparencia y Acceso
a Ja Informacién Publica del Estado de México vy Municipios solicite de la manera mdés atenta se convoque al .
“Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle", a fin de que se determine la clasificacion % ™.
de la informacion como confidencial y apruebe las versiones publicas, solicitadas para dar contestacion
SAIMEX de folio 00038/TENAVALLAP/2024, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, nimero !
de ISSEMYM, cddigo QR y deducciones personales...”(sic). 5

s

CONSIDERANDO \

I. Competencia: El Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, es

competente para conocer y resolver respecto de la declaracion de inexistencia que lleven a cabo las y los \\

titulares de las areas del Sujeto Obligado, en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion publica,

esto de conformidad con o dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones Il y X, 169 y 170 de la Ley de \\

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, de igual forma es \\

_competente para conocer y resolver respecto a |a clasificacion parcial como confidencial de la informacién de. Y

conformidad con los articulos 3 fraccion 1V, 47, 49 fracciones 11, VIH, XII y XV, 128, 131, 149y 168 de la Ley =
.. de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de México y Municipios, en relacién con lo

_dispuesto con los numerales Segundo fracciones Il y XVIll en relacién con el Capitulo V! de los Lineamientos

Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas. :

- II. Anélisis de la respuesta de la Servidora Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle y su solicitud de considerar informacidn inexistente de
forma parcial: Del estudio al contenido de la solicitud de acceso a la informacion 00039/T ENAVALL/IP/2024

© se advierte que lo requerido versa en razon de solicitar “e Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo

" de todos los directores del ayuntamiento de 2021 al 20237(sic)).

Por fo anterior, con la finalidad de dictaminar la inexistencia parcial de la informacion en los archivos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo establecido en la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del
- Estado de México y Municipios, es necesario traer a estudio el contenido del oficio CRH/TV/Q57/2024, emitido
por la C.F.C. Elizabeth Pérez Flores Servidora Publica Habilitada y fitular de la Coordinacién de Recursos
Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta a la solicitud de informacion que nos ocupa. - -

En el referido oficio se reiteran las siguientes considerac_iones._de'jus_ti_ﬁcacic’_)n:

“_.hago de su conocimiento que después de una blsqueda exhaustiva dentro de los archivos. que :
tro de esta Coordinacidn no se encontré informacjéri referen \a: Recibos de némina, prima :
p e
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vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021...”, por lo que solicito se
convoque al Comite de Transparencia, a efecto de que declare la inexistencia parcial de la informacién
requerida.

 Que por lo anterior, se limita la atencion a la solicitud 00039/TENAVALL/IP/2024 presentada a través del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX).

lll. Analisis de la declaracidn de inexistencia parcial de informacion. Se procede a realizar un analisis al
contenido del oficio entregado por titular de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, a
través del cual explica los motivos por los cuales el 4rea a su cargo no cuenta con la totalidad de ta informacion
demandada por el peticionario de la solicitud 00039/ TENAVALL/IP/2024 y na obstante a que dicha informacion
se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de esa area, no se cuenta con ella porque manifiesta
“....después de una busqueda exhaustiva dentro de los archivos que obran dentro de esta Coordinacion
no se encontrd informacion referente a Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los
directores del ayuntamiento de 2021...” y al no tener registro alguno de la informacion solicitada relativa af
Recibos de ndmina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021;?
claramente hay imposibilidad de entregarla, en consecuencia, se deduce que para dar mayor certidumbre &l
solicitante respecto de la respuesta a su solicitud, el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado debe

emitir una Resclucion en donde conste la declaratoria de inexistencia parcial de informacion requerida, en tal BN

caso, la declaratoria deberd realizarse, conforme a lo dispuesto en Jos articulos 49, fraccion 1l y XIil, 169 y 170
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, que establece (-
. la forma en que los Sujetos Obligados deben dar curso a las mismas. En este sentido vy a afecto de que el "'\;
Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de Inexistencia parcial de la informacion solicitada respecto
de Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021,
mediante la correspondiente Resolucion de Inexistencia debidamente fundada y motivada.

Con base en las directrices anteriores y con fundamento en ef articulo 19 de la Ley Local en materia de,
Transparencia, este Comité de Transparencia previo a los términos que versd la busqueda exhaustiva de a .
informacion en los archivos de la Coordinacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, .
Estado de México, procede confirmar la inexistencia de la informacién referente a Recibos de némina, prima
-vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021, determinando lo siguiente:

1) Que ia informacion correspondiente a Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los
~directores del ayuntamiento de 2021, efectivamente se encuentra en el supuesto de informacién puablica,
cuyo acceso debe ser permitido;

2} Que la informacion solicitada debe cbrar en los archivos de la Coordinacién de Recursos Humanos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo previsto en el Bando Municipat de Tenango del Valle 2024, Cadigo Reglamentario
del Municipio de Tenango del Valle vigente, Manuales de Organizacion y Procedimnientos vigentes de la
Coordinacién de Recursos Humanos y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado
de México y Municipios.

'3) Que tras una busqueda exhaustiva y minuciosa en ios archivos que obran en la oficina de la Coordinacién
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, no se encontrd registro
alguno correspondiente a Recibos de ndmina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del
‘ayuntamiento de 2021,

-4) Que ho obstante a que fa informacién solicitada se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de
la Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, esa area no cuenta con la misma, porque,

-+~ como lo manifiesta en su oficio, “...después de una bisqueda exhaustiva dentro de los archlvos que obran

dentro de esta Coordinacién no se encontrd informacion referente a ‘Recibos de némina, prima
vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento de 2021...”(sic) ~

5) Que_para dar mayor certidumbre ‘al solicitanie respecto de |a respuesta a su salicitud, el Comité de

Transparencia ‘de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucién en donde conste la declaratoria de
jpexistencia de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse, conforme a lo dispuesto .
: ticulos 49, fraccion Hy XIlI, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y A e-a.]a Informacién. Publica -
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del Estado de México y Municipios, que establece fa forma en gue los Sujetos Obligados deben dar curso a las
mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de Inexistencia
parcial de 1a informacién solicitada, mediante la correspondiente Resolucion de Inexistencia debidamente
fundada y motivada.

I
6) Que la Unidad de Transparencia debera llevar a cabo la notificacién de la presente resolucion a la o el al fg
recurrente, con la finalidad de que pueda dar cuenta de los fundamentos y motivos en gque se basa la I
determinacion de inexistencia parcial de la informacion con la que se da respuesta a la solicitud de acceso a la /..
informacién publica 00039/FENAVALL/IP/2024. 7{

S

IV. Analisis de la Clasificacién de la Informacién: En primer término y, por razon de orden argumentativo’
resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamente de las excepciones del derecho de acceso a la
informacion publica que dispone la normatividad de ta materia, considerar la propuesta de clasificacion y
consecueniemente, determinar su adecuacion a los supuestos establecidos.

Ciertamente, de confarmidad con el articulo 4 de |a Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacion Pablica
del Estado de México y Municipios, el derecho de acceso a la informacion pliblica se define comola prerrogativa
de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion publica, sin acreditar
personalidad ni interés juridico.

De lo que se sigue que, por informacién plblica se entiende toda la informacion generada', obtenida, adquirida,
transformada, administrada o en posesion de los sujetos obligados.

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y

Municipios, establece que el acceso se dara bajo ciertas condiciones establecidas en los tratados

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, dicha Ley y demas disposiciones .
de [a materia.

En efecto, dentro de |a normatividad de la materia se tiene como excepcion de accesc a la informacion plblica,
cuandoe esta se ubigque en los supuestos de informacion clasificada. Por ende, el articulo 122 de la ley de °
Transparencia Local define 1a clasificacion como el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina que

" Ia informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad. \\

"En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitades, establecidas en el articulo 59 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Méxice y Municipios, especificamente
en la fraccién V, se encuentra la integracién y presentacian al responsable de la Unidad de Transparencia la

_propuesta de clasificacién de la informacién, [a cual tendra fos fundamentos y argumentos en que se basa,

Por consiguiente, del contenido del oficio CRHITVI057/2024, signado por el servidor publico habilitado de la
Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, remitido a la
Unidad de Transparencia el trece de febrero de dos mil veinticuatro, se advierte que el documento de referencia
" contiene los siguientes datos personales: "CURP, RFC, niimero de ISSEMYM, codigo QR y deducciones
personales” :

En ese tenor, los datos personales referidos con antelacion, son considerados informacion confidencial, debido
a que se refiere a datos personales concernientes a personas fisicas identificadas o identificables, en el
entendido de que se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion y para el caso que nos ocupa a través del
“GURP, RFC, nimero de 1SSEMYM, cédigo QR y deducciones personales” contenidos en los “Recibos
-de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento correspondientes al
-afio 2022 y 2023”. De manera enunciativa mas no limitativa se considera dato personal lo siguiente:

1.- CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP): Se trata def documento de identidad oficial en
México que se compene por un codigo alfanumérico Unico de. identidad de 18 caracteres utilizado para
identificar oficialmente a residentes en el pais (mexicanos o extranjeros), asi. exicanos en el extranjero.
a CURP se integra a partir de los siguientes datos: Nombre (s) y apellid@ (s); Fechade nacimiento; Lugar de -
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nacimiento, Sexa, y Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera tinica e individual por fa
Secretaria de Gobernacion.

Sustentado por el siguiente criterio y resoluciones del INAI

Segunda época Criterio 18/17 emitido por el INAI sefiala que la Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
se integra por datos personales que sélo conciernen al particular titular de la misma, como o son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue
plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta considerada
como informacion confidencial.

Resolucion RRA 5279/19 sefialé que para la integracién de la Clave Unica de Registro de Poblacién se i
requieren datos personales como es el nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento,f
asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador qgue es individual, como se establece en el instructivoj

Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién de |a Direccién Generat Nacional d@/

Poblacion e ldentificacion Personal de la Secretaria de Gobernacion.

Resolucion RRA 09673/20 sefialé el INAI que la CURP es un dato personal, derivado de su conformacién. De
acuerdo con lo sefialado en fos articulos 86 y 91 de ta Ley General de Poblacién, la CURP se asigna a una
persona para permitir certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual sirve entonces para identificar
en forma individual a las personas.

Por lo anterior, al tratarse de una clave que distingue plenamente a la persona del resto de los habitantes,
haciendo identificable al titular de fos datos y que se integra por datos que Gnicamente ataiien a la persona a
la que se asigna, se considera que la Clave Unica de Registro de Poblacion se trata de datos personales de
caracter confidencial, en términos de fo dispuesto en el articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP y el articulo’,
143 fraccion | de la LTAIPEMYM.

2. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {RFC): Clave aifanumérica de cuyos datos que Ia integran

es posible identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de fa persona, la homoclave gue fa Q\\
integra es Unica e irrepetible, de ahi que sea un dato personal que debe protegerse con fundamento en el N
articulo 116 primer parrafo de la LGTAIP y el articulo 143 fraccion | de la LTAIPEMYM.

SUste_ntado porel éigu_iente criterio del INAI;

Criterio 19/17 Segunda época, el cual el INAI establece que el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de
personas fisicas es una clave de caracter fiscal, Unica e irrepetible, que permite identificar at titular, su edad %
fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carédcter confidencial.

3. NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL. Es un identificador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier
tramite o servicio en la institucién que le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicilio del
" patron, asi como la asignacion de sus derechos y fodo tipo de movimientos laborales, asi como su informacién
personal como nombre, sexo, edad y domicilio del paciente, de ahi que deba ser protegido con fundamento en
el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo
143 fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAL

Resolucion 2955/15 determiné que el nimero de seguridad social, al ser un cédigo numérico dnico e irrepetible
que arrofa informacion personal sobre un individuo, como lo es la alcaldia que asigné ef nimero, ef afio de
Incorporacion, asf como-el afio de nacimiento de una persona identificada e identificable se considera un dato
personal. . — Col R

Resolucion RPC-RCDA 0819/12 el INAI sefial6 que el nimero de seguridad social o nimero de affliacién, es

un dato ‘personal y, por tanto, es informacion confidencial, debido a que los trabajadores de nuevo ingreso
ealizan un tramite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcion def trabajador”, publicado
: grio Oficial de la Federacion el 16 de noviembre de 1999, en el cual debe incluirse, entre otra -
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informacién, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién, el salario base de
cotizacién, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugary fecha de nacimiento, ocupacién, domicifio, nombre o
razén social de la fuente de trabajo y el domicilio de ésta tltima.

De io anterior, se advierte que el nimero de afiliacién al Instituto Seguridad Social del Estado de México
y Municipios se integra con datos de identificacion del trabajador, y se utiliza tinicamente para cuesliones
relacionadas con la sequridad social, porlo que es un dato que debe clasificarse, de ahf que deba ser protegido
con fundamento en el artfculo 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Pabfica y el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de;
México y Municipios. N

4, CODIGO QR. El cédigo bidimensional o cédigo de respuesta rapida (Codigo QR), se trata de un madilo b
matriz para almacenar informacion que permite su lectura de forma inmediata mediante el uso de un dispositivo
alectrénico (lector de QR), que al descifrar of cadigo y trasladario directamente a un enlace o archivo, decodifica
la informacidn encriptada, revelando informacion concerniente a una persona fisica o moral como datos

fiscales, nimero de teléfono, CURP, OCR, entre ofros. \
Sustentado por la siguiente resolucion del INAL W\&

Resolucion RRA 7502/18, el INAI advierte que el cédigo QR (del inglés Quick Response Code, codigo de 6‘{\ NS
respuesta répida) es Ia evolucién del codigo de barras. Es un médulo para almacenar informacion en una matriz

de puntos o en un cédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las esquinas que permiten %
detectar la posicién del cédigo al lector. Los cbdigos QR almacenan informacion y estan adaptados a los ‘\
dispositivos electrénicos como Smartphones o fabletas, permitiendo descifrar el codigo y frasladario
directamente a un enface o archivo, decodificando la informacién encriptada, por lo que podrian dar acceso'a

ta informacién relafiva a una persona fisica o moral gue tnicamente incumbe a su titular a personas autorizadas

para el acceso o consulta de la misma, por lo que resulta procedente su clasificaciorn. :

5. DEDUCCIONES CONTENIDAS EN RECIBOS DE PAGO: Las deducciones de tu ndémina son elementos
que tu empleador gestiona por ti. Té quitan dinero de tus ingresos y luego lo redirigen a otros fines. Por gjemplo,
impuesto ISR, cuota de los servicios de salud, ete. que se dedtcen del pago y el empleador maneja esa

transaccion. -
* Sustentado por fas siguientes resoluciones del INAL \

- Resoluciones RDA 1159/05 y RDA 843/12 emitidas por el INAI, determiné que las deducciones contenidas en
recibos de pago son dafos personales, pues es a partir de ellas como se determina la remuneracion neta de
_cualquier persona, incluidos los servidores publicos. Existen ciertas deducciones que se refleren dnica y
exclusivamente al ambito privado de dichas personas, como pudieran ser aquellas derivadas de una resolucion
 judicial, ta contratacion de un seguro o descuentos por préstamos perscnales; fas mismas revelan parte de las
decisiones que adopta una persona respecto del uso y destino de su remuneracion salanial, fo cual incide en la
manera en que se integra su patrimonio, porlo que se considera que esa informacidn no es de caracter ptiblico,
. ‘sino que constituye informacion confidencial en virtud de que corresponden a decisiones personales y se debe
clasificar como informacion confidencial.

En este sentido, el Ayuntamiento de Tenango del Valle estima procedente la clasificacién de los datos referidos
contenidos en los “Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del
ayuntamiento correspondientes al afio 2022 y 2023". :

. En esa tesitura, Ja clasificacién de informacion confidencial, es una excepcién al derecho de acceso a la
informacién ptiblica, ya que protege &l derecho de toda persona a que se le brinden todas las garantias que
permitan la salvaguardia de sus datos personales y vida privada, como un derecho fundamental. Tal
prerrogativa tiene su fundamento en los articulos 6° y 16 de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos; el piimero de ellos, prevé en su inciso A, fraccion Il: “(...) La informacién que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con Jas-extep b\lj%? gue fijen las leyes. {...)";

mientras que el segunda establece: *(...) Toda persona tiene dgsecho ala proteccitn de sus datos personales, -

' 'Pagina 6'de'1_j|" o
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al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos gue
fije la ley, la cual estableceré los supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de datos, (.Y

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estada
de Mexico y Municipios, ya que prevé que la clasificacion de la informacion es el proceso mediante el cual el
Sujeto Obligado determina que la informaciéon en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
confidencialidad.

En el entendido de que la clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que se reciba una
solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resolucién de autoridad competente o se generen
versiones plblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

La informacién que en su caso proporcione este Sujeto Obligado concerniente a los'Recibos de némina,
prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento correspondientes al afio 2022 ¥
2023", con los que se va a dar contestacion a la solicitud de informacién, misma que contiene los datosﬁ
personales de los setvidores publicos de referencia. 4

¢ =
Ahora bien, en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de?g @\k\\w
Estado de Mexico y Municipios, se debera proceder a clasificar la informacién requerida mediante las NN
formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerdo de
Clastficacion correspondiente debidamente fundade y motivado, en términos de los numerales 49, fraccion VIII
y 132, fraccion 1l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México ¥
Municipios,; asi como, los numerates Cuario, Quinto, Séptimo y Octavo de los Lineamientos Generales de
Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas, que
literalmente expresan:

Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica del Estado de Wéxico v Municipios

“Articufo 49, Los Comités de Transparencia tendran las siguientes atribuciones:

VIll. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién: \\

. . R Ay
Articulo 132. La clasificacion de fa informacion se llevara a cabo en el momento en que: Q&
I.-Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

-Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
. i elaboracion de Versiones Piblicas

“Cuarto. Para clasificar Ia informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular
del drea del sujeto obligado debera atender lo_dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en
relacion _con las disposiciones confenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas

. - disposiciones legales aplicables a la matena en el dmbito de sus respectivas competencias, en tanto estas
ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General, ‘

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la
informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a Ia informacion, por actualizarse
----- cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales,
corresponderd a los_sujetos obligados, por lo_que deberin fundar vy motivar debidamente la
clasificacion de la informacidén ante una solicitud de acceso 6 al momento en que. generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, ohservando lo dispuesto en la Ley General

¥ las demads disposiciones aplicables en la materia.-....... =

Séptimo. La clasificacion de la informacidn se llevard a cabo en el momento en gue:

Se reciba una solicitud de acceso a la informacion; -
armine mediante resolucion de autoridad competente, o

-7 Pagna7dett
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ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.

Los titulares de las dreas deberédn revisar Ia clasificacién al momento de la recepcién de una solicitud de acceso
a la informacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificacién de Ia informacion se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso,
parrafo o numeral de Ia ley o tratado internacional suscrifo por el Estado mexicano gue expresamente
le oforga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberdn serialar las razones o circunstancias especiales que fo llevaron i
a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la_norma_fegal invocada comoy
fundamento. #

z-;

v
Por o tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Valle debera seguir el procedimiento
legal establecido para su clasificacion, esto es, que su Comité de Transparencia emita un Acuerdo de
Clasificacion que cumpla con las formalidades antes citadas que la sustente, en el que se expongan los

fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a clasificar 1a informacion, de lo contrario, implica dejar al
solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender las razones por las que se clasifica la

documentacién respectiva, es decir, si ho se exponen de manera puntual las razones de ello se estaria
violentando el Derecho de Acceso a la Informacién del solicitante y para clasificar la informacion se debe de
atender a lo dispuesto por la normativa y aplicar, de manera estricta, las excepciones del derecho de acceso a
|la informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia, debiendo clasificar la informacién en
el momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacién, se determine mediante resolucion de
autoridad competente; y/o se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previsias en la Ley.

En este tenor, los “Recibos de ndmina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores a‘el
ayuntamiento correspondientes al afio 2022 y 2023”, antes sefialado, contiene datos personales que hace
a su titular, persona identificada o identificable, por lo que en cumplimiento al principio de proteccion de datos

personales y toda vez que la informacion publica tiene como limitante el respeto a la intimidad y ala vida privada:

AARAARR

H
U DY N Y VY YYY)

de las personas, este Sujeto Obligado esta obligado a proteger los datos personales que se encuentran en sus

. archivos, ya que su divulgacion aparte de constituir una violacion a las disposiciones legales, pondria en peligro

la intimidad v la vida privada de su titular, por [o que se pone a consideracion de este Comité de Transparencia
la aprobacion de Clasificacion de Informacion Confidencial de fos datos personal contenidos en los multicitados
“Recibos de némina, prima vacacicnal y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento
correspondientes al afio 2022 y 2023”, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones legales de
proteccion a los datos personales y a la normativa, elaborando versicnes pUblicas para dar respuesta a las
solicitudes de informacion que se presenten ante el Ayuntamiento de Tenango del Valle, como Sujeto Obligado.

. En esa tesitura, procede la clasificacion de informacion confidencial, de los datos personales contenidos en los

“Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento
correspondientes al afio 2022 y 2023”, consistentes en “CURP, RFC, nimero de [SSEMYM, codigo QR y
deducciones personales” y se aprueba la entrega de version plblica de la informacion solicitada a este Sujeto
Obligado, en donde Gnicamente se elimine esos datos personales, de conformidad con lo previsto en [os
numerales Noveno, Quincuagésimo Séptimo y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion.

Dicho lo anterior, este Comité de Transparencia deduce que los datos perscnales que obran en el documento
que se pretenden dar como respuesta a la solicitud indicada, es informacién confidencial que identifica o hace
identificable a una persona, ello en térmings de los asticulos 3, fraccion 1X y 143, fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso la Informacion Publica def Estado de México y Municipios, en relacion con el diverso
4, fraccion XI de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios y el numeral Trigésimo Octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales de Clasificacion
y Desclasificacién de la Informacion, asi como para fa Elaboracion de las Versiones Publicas. En ese sentido,
los dates personales enunciados, estan definidos como: "datos de identificacion”, tomando como referencia, de

nanera analogica, el articulo 1, fracciones 1y (il de los Lineamientgs-sobre-Medidas de Seguridad Aplicables -
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. 6. Dafos patnmonlales Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacién fiscal, historial crediticio,

“2024. ARO DEL BICENTENARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO”,

a los Sistemas de Datos Personales que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ley de
Proteccion de Dates Personales del Estado de México, preceptos legales que se transcriben en seguida;

“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

(...)

IX. Datos personales: La informacion concemiente a una persona, identificada o identificable segin lo
dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México;

{.}

Articulo 143. Para los efectas de esta Ley se considera informacion confidencial, la clasificada como tal, de
manera permanente, por su naturaleza, cuando:
1. Se refiera a la informacion privada y los datos personales concemientes a una persona fisica o jundica
colectiva identificada o identificable; /

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

()
XI. Datos personales: a la informacién concerniente a una persona fisica o jurldica colectiva identificada o o
§

identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada on los sistemas y bases de ¢
datos, se considerara que una persona es identificable cuando su idenfidad pueda determmarse directa o
indirectamente a través de cualquier documento informative fisico o electronico.

Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asf como para la
Efaboracién de Versiones Publica

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

o identificable, en términos de la norma aplicable, de manera enunciativa més no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorfas:

1. Datos identificativos: Ef nombre, alias, pseudénimo, domicilio, cédigo postal, teléfono particuar, sexo, estado
civil, teléfono celular, firrna, clave de Registro Federal de Confribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), Clave de Elecior, Malfricula de! Servicio Militar Nacional, niimero de pasaporte, fugar y focha
de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, Jocalidad y seccidn electoral, y analogos.

ingresos y egresos, numero de cuenta bancaria y/o CLABE inferbancaria de personas fisicas y morales
privadas, inversiones, seguros, flanzas, setvicios confratados, referencias personales, beneficiarios,
dependientes econdmicos, decisiones patrimoniales y andlogos.

().

- Lineamientos sobre Medidas de Seguridad aplicable a los sttemas de Datos Personales que se
encuentran en Posesién de fos Sujetos Obligados de la
Ley de Protecc.ron de Datos Persona!es el Estado de México

_'UArt:cu!o I. Los datos personales contenrdos en J'os sistemas de datos personales se clas.'f caran de manera
" enuniciativa y no limitativa, ‘en las siguientes categorias:

Datos de identificacién: Nombre; domicilio; . teléfono particular ylo celular; correo electronico personal :
wvil; firma; firna electrdnica; cartilla militar; lugar y fecha de nacimiento; o fe _ggad edad; fotografla _'
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clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); nombres
de familiares, dependientes y beneficiarios; costumbres; idioma o lengua, y voz, entre olios; ;

(...) /’

En concordancia con lo expuesto, se GONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de la informacién f """
concerniente a; “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM, codigo QR y deducciones personales”, contenidosen /.

los “Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del ayuntamiento
correspondientes al afio 2022 y 2023”, para dar respuesta a la solicitud de informacion publica con namero
de folio 00039/ TENAVALL/IP/2024. ‘

En virtud de lo anterior, al llevar a cabo el analisis de la version publica del documento de mérito, en la cual §
servidor pUblico habilitado considerd la censura de los datos personales citados, es que se corrobora su
adecuacién a lo razonado por este Comité de Transparencia; por lo que, los integrantes de este Comité de
Transparencia disponen lo siguiente: '

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucion en la cual se confirma la S
informacion que se censura al ser clasificada como confidencial, el Acuerdo por el que se aprueban y las .
versiones publicas de los “Recibos de ndmina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores del \
ayuntamiento correspondientes al afio 2022 y 2023, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica K

con namero de folio 00039/ TENAVALL/IP/2024, con la finalidad de que el solicitante dé cuenta de las razones ™ %“\;i
y motivos que sustentan la clasificacion de fa informacion. ’ f\\&
E"\ s

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por presentada la solicitud de declaracion de inexistencia parcial de informacion requerida
en la solicitud de acceso a la informacion plblica DO039/TENAVALL/IP/2024 y por presentada la propuestade
clasificacion ofrecida por la Servidora Publica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos del N,
Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, respecto de los documentos con los que se pretende dar -,

. Tespuesta a la solicitud de informacion publica con nimero de folic 00039/ TENAVALL/IP/2024. \

SEGUNDO. Se CONFIRMA la inexistencia parcial de la informacion solicitada, en términos del Considerando
Il de esta Resolucion.

TERGERQ. Se CONFIRMA Ia clasificacion parcial de la informacién como confidencial, propuesta por la
Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, habiéndose
considerado fos siguientes datos personales: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM, codigo QR y deducciones
personales”, contenidos en los “Recibos de némina, prima vacacional y aguinaldo de todos los directores
del ayuntamiento correspondientes al afio 2022 y 2023", como informacion confidencial, al tenor del
considerando IV de la presente resolucién; aprobandose las versiones piblicas propuestas por la Unidad
.Administrativa de mérito, respecto de los documentos con los que se pretende dar respuesta a la solicitud de
informacion publica con nimera de folio 00039/TENAVALL/P/2024, al haber sido elaborada en relacion con lo
discutido, asimismo la citada clasificacion no esta sujeta a temporalidad alguna y sdlo podra tener acceso a
ella los titulares de 1a misma, o sus representantes Iegales

CUARTO. Se ordena a la Unidad de Transparenma dar cumplimlento con lo establecido en el numeral 6) del
- Considerando It de la presente Resolucson : :

QUINTO. Se ordena a !a Unldad de Transparenma a dar cumptlmento a los sefialado en Ia parte fi nal de]
conSIderando IV dela presente Resoluclon

SEXTO. Notlfaquese copia de la presente ResoEucson al Organo Interno de Control Mumczpal de este Su;eto_ :
Obligado a fin de que, en amt:nto de sus facultades ¥ atnbuc:ones determine |6 que en derecho proceda por
8 semd%res publlcos de Ia Coordsnacmn :
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de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado que presuntamente hayan cometido, en términos del articulo
222 de la Ley Local en Materia de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvid el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle,
Estado de Méxica. ;

COMITE DE TRANSPARENCIA

ar del Grgano interno de
cipal’e Integrante del Comité

{

/ T[ansparenma

Lic. Aracellf Hernandez Ortega ! Lic. Fe ;;#6 Castaneda Vasquez
itul

Titular de la Unidad de Transparencia y Suplente
Presidenta del Comité de Transparencia.

Lic. Octavio Vargas Pefia

Lopez I
cto inistracion y Titular del Area Coordinadora de Archives e
Encargac{o “'feccmn de Datos Personales Integrante del Comité de Transparencia
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