CUADRO DE CLASIFICACION

SOLICITUD O0106/TENAVALL/IP/2022

Concepto Dénde

=« TENANGO

DXL omrawDEL VALLE

Fecha de clasificacion 24 de junio de 2022

Area Coordinacion de Recursos Humanos
Informacion reservada No Aplica
Periodo de reserva No Aplica
Fundamento Legal No Aplica
Ampliacion del periodo de reserva No aplica

Confidencial Se describe en el anexo 1

Fundamento Legal

Articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién publica; asi
como los numerales Segundo, fracciéon XVIll, noveno, Trigésimo octavo, Fraccion | de
los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas; articulos 4 fraccion
Xl'y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de México y Municipios; asi como el articulos 3, fracciones IX y XLV, 52, 137
y143, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del
Estado de México y Municipios supletoriamente con el articulo 1 fracciéon | de los
Lineamientos sobre medidas de Seguridad Aplicables a los Sistemas de Datos
Personales que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ley de
Proteccidén de Datos Personales del Estado de México.

Rubrica del titular del

drea
M3 o
CFC: ELIZABETH PEREZ FLORES
Fecha de No aplica
desclasificacion
Rubrica autdgrafa de No aplica

quien desclasificaNo
aplica




CUADRO DE CLASIFICACION

ANEXO 1
SOLICITUD O0T06/TENAVALL/IP/2022

DOCUMENTOS CONFIDENCIAL

Recibos de Némina de la plantilla
del personal, correspondiente a
la primera quincena del mes de

mayo del 2022, (545 fojas)

RFC
CURP

Clave ISSEMYM
Deducciones de Cardcter Personal
Cddigo QR

Recibos de Nomina de la plantilla

del personal, correspondiente a

la segundo quincena del mes de
mayo del 2022, (541 fojas)




