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CURRICULUM VITA

DATOS PERSONALES

Nombre: Ivan Garcia Pineda

Fecha de Nacimiento: | I

Domicilio:

Correo Electronico: IR
Cel: I

FORMACION ACADEMICA,

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Puablica
(Universidad Auténoma del Estado de México)
Cedula profesional: 12547127

Experiencia Profesional

Oficina de atencion ciudadana de la diputacién federal del distrito 27.
{12/2003 a 30/06/2004)

* Auxifiar administrativo del Diputado Jufio Lujambio Moreno del dito. 27.

- Encargado de la oficina de atencion ciudadana en Lerma.

- Recibir y contestar oficios en tiempo y forma girados al Diputado.

- Gestidn de apoyos federales y estatales para grupos vulnerables.

Projection Arch. 8. de R.L. de C V.
{01/07/2004 a 17/09/2005)

* Asesor legal

- Coordinacién de proyectos ejecutivos.
- Gestoria,

H. Ayuntamiento de Lerma 2006-2009

{30/08/2006 a 01/2009)}

* Subdireccion General def Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.

- Gestidn para la creacion del Instituto Municipal de Atencion a la Juventud en Lerma.

- Elaboracidén de manual de organizacién y procedimientos administrativos.

- Disefio del programa Jornada integral de atencidn a la juventud.

- Disefio y €jecucidn de talleres, cursos y actividades recreativas a favor de los jovenes.

Ayuntamiento de Lerma 2009-2012

(18/08/2009 a 08 02/2010)

* Coordinador General de Relaciones Piibficas.

- Coordinar [as giras del Presidente Municipal.

- Establecer un vinculo de comunicacidn con autoridades de primer nivel v presidendia.
| gobierno municipal y gobiernos municipales de la regidn.
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Ayuntamiento de Lerma 2009-2012

{08/02/2010 a 16/11/2010)

* Director General de Desarroflo Social

- Ejecutar los programas de desarrolio social, estatales y federales.

- Gestionar productos bésicos, medicamentos, juguetes, articulos deportivos, en las diferentes empresas del
municipio.

- Se aumentd el programa seguridad alimentaria en todas las regiones del municipio.

- 5e gestionaron 50 pies de casa para familias mds vulnerables del municipio.

Ayuntamiento de Lerma 2009-2012

{01/12/2010 a 16/05/2011}

* Técnico Operativo de la Direction General de Seouridad Piblica de Lerma.

- Elaboracidn de informes mensuales.

- Elaboracién y seguimiento del P.O.A, de la Direccidn general 2011

- FElaboracién de Ja programacion para la ejecucién del Programa SUBSEMUN
Todas aqueilas actividades gue el Director General instruyera.

Camara de Diputados LVIII Legisiatura del Estado de México

{5/09/2012- 15/06/2014)

* Secretario técnico de la Comision Legislativa para la igualdad de género

- Monitorear medios de comunicacion en materia de equidad de género.

- Representar a la diputada presidenta en los eventos que ella designe.

- Atencion juridica y apoyo necesario a los diputados integrantes de la comision, para facilitar su labor legislativa y
parlamentaria.

Ayuntamiento de Tialnepantia de Baz

(16/07/2014 a 28/08/15)

*Secretario particular def Comisario de seguridad Ciudadana de Tlalnepantiz de Baz.
- Atender y dar seguimiento a la agenda del Comisario

-~ Representar al Comisario en reuniones de trabajo.

Asistir al Comisaric en la reuniones regionaies de Seguridad.

Todas aquellas actividades que instruyera el Comisario General.

Ayuntamiento de Tlalnepantia de Baz

(16/05/2015 a 28/12/15)

*Técnico Operativo de la Comisaria de Seguridad Giudadana de Tlalnepantla de Baz.

- Evaluacion y seguimiento del sistema de alarma vecinal SAV, con una aplicacion desde su celular emitfan una
sefial de alarma al centro de mando.

- Evaluacion y Seguimiento del programa de estimulos y recompensas, para evitar corrupcion y el desempefio de los
elementos.

- Elaboracién de informes mensuales.

- Elaboracién de informe de inventario de bienes de la Comisarfa.

- Seguimiento de la entrega-recepcion de la Comisaria General.

Ayuntamiento de Lerma y San Mateo Atenco

(1/02/2016~ 15-08-2017)

*Jefe de asesores externos Segunda Regiduria Lerma y Quinta Regiduria de San Mateo Atenco.

- Generar posicionamientos de cabildo y sentidos de la votacidn en los mismos.

- Enlace entre gobierno federal y estatal con los regidores, para gestion social y cumplimiento de compromisos.

- Atencidn juridica y apoye necesario a los regidores en cada una de sus comisiones, para facilitar su abor edilicia,
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Cursos y Entrenamientos

« Instituto Mexiguense de |a Juventud 2005,
Curso de oratoria, debate y analisis politico.

- CIMTRA Ciudadanos por Municipios Transparentes 2011.
Reconocimiento por ponencia en el IV Foro regional CIMTRA

+  Universidad Autonoma Metropolitana, CEMyBS y MAKE Consultors, 2012)
Diplomado de Incorporacién de la Perspectiva de Género en las Técnicas Legislativas.

Paqueteria y Apps.

= Office

» Canva

«  WPS Office

= Photoshop Mix

* Pic Collage editor
« Editores de video

Participacion en Ia Sociedad Civil Organizada

PERIODO  LUGAR | " DESCRIPCION

2000 — 2018 GRUPO DE LA TERCERA - Cargo: Asesor legal y encargado de gestion social.
EDAD “VEIEZ Y DIGNIDAD L :
ALY .
2002 A2005 MEGAMEDICAA.C. -~ Cargo: Secretario General -
2008 - 2011 JUNTOSPORLA  Cargo: Coordinador Regional
DIGNIDAD Y JUSTICIA BT Lo
SOCIAL A.C.

2008- 2015  SOCIEDAD MEXICANA - Cargo: Secretario General -
UNIDA A.C. | o




