EL TITULO DE

| LICENCIABQ}Nj i ERECHO Sy
CON RECONQCMNT O DE V ALID EZ;OFICIAL DE ESTUDIOS DE

: }amm DEL LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SEGUN ACUERDO
. ALUMNG ‘

- QUE: TERMINO LOS - ESTUB
L EL QIA 21 DEJULIO DE 2008

+'No.942179 DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 1994 EN ATENCION, . - :



CURRICULUM VITAE

LIC. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ

i. DATOS GENERALES

TREJO GONZALEZ OSCAR IGNACIO

Pagina1de 1o



CURRICULUM VITAE

Lic. OscAR IGNACIO TREJO GONZALEZ

2. PREPARACION PROFESIONAL

PLANTEL DR. ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA
1996 —1999 CERTIFICADO

ESCUELA PREPARATORIA DE LA UAEM

UNIVERSIDAD DE CUAUTITLAN 1ZCALL!
2004 ~ 2007 TITULO

LICENCIATURA EN DERECHO

COLEGIO DE POLICIA, PLANTEL “VALLE DE TOLUCA”

CURSO DE FORMACION BASICA PARA POLICIA 2000 CERTIFICADO

ESTATAL

3. FORMACION CONTINUA v CAPACITACION

CURSO: “TEMAS SELECTOS DE SEGURIDAD COLEGIC DE POLICIA, PLANTEL “VALLE
. 2003 40 HRS
PUBLICA” DE TOLUCA”

CURSO: “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA i
CONTRALORIA DEL PODER LEGISLATIVO

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE SEGURIDAD 2010 40 HRS )
. i DEL ESTADO DE MEXICO
PUBLICAY TRANSITO MUNICIPAL”
CURSQ: “ACCIONES PRACTICAS DE LA FUNCION INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DE
2010 40 HRS
POLICIALY LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL
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CURSO: “ADMINISTRACION POLICIAL PARA ALTA

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES

) 2010 40 HRS | ZARAGOZA DE LA UNIVERSIDAD
DIRECCION” . .
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO NACIONAL DE
CURSO: “HABILIDADES GERENCIALES PARA ) i
2011 80 HRS | INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
PERSONAL DE MANDO”
Y PRIVADA, A.C.
INSTITUTO NACIONAL DE
CURSO: “MODELO POLICIAL PARA PERSONAL DE . )
201 40 HRS | INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
MANDO”
Y PRIVADA, A.C.
INSTITUTO NACIONAL DE
CURSO: “SISTEMA PENAL ACUSATORIO PARA ) .
201 80 HRS | INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
MANDOS”
Y PRIVADA, A.C.
1 DIRECCION GENERAL DE PREVECNOMN
DEL DELITOY SERVICOS A LA
CURSO: “PREVENCION DEL DELITO Y SERVICIOS A COMUNIDAD, SUBPROCURADURIA DE
201 40 HRS
LA COMUNIDAD” DERECHOS HUMANOS, ATENCION A
VICTIMAS Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD, PGR
“CAPACITACION A FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA i
. . FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL )
] 2012 40 HRS | SOCIALES, UNIVERSIDAD AUTONOMA
PLAN DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y )
DEEL ESTADO DE MEXICO
LA DELINCUENCIA EN EL MUNICIPIO DE LERMA”
) INSTITUTO NACIONAL DE
CURSO: “TECNICAS DE LA FUNCION POLICIAL PARA . .
2012 40 HRS | INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
PERSONAL OPERATIVO”
Y PRIVADA, A.C.
FACULTAD DE DERECHO Y CENTRO DE
DIPLOMADQ: “PREVENCION SOCIAL DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS JURIDICAS,
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PERSPECTIVA 2012 120 HRS | JUSTICIA PENAL Y SEGURIDAD PUBLICA,

DE GENERO”

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

Paginaz de1o




CURRICULUM VITAE

Lic. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DIPLOMADO: “TOPICOS EN SEGURIDAD” 2012 120 HRS | DE MEXICO Y LA UNIDAD ACADEMICA
PROFESIONAL TIANGUISTENCO
CURSO-TALLER: “CAPACITACION DE PROXIMIDAD UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
SOCIAL EN LA FUNCION POLICIAL (BASES PARA LA 2012 40 HRS | DE MEXICO Y LA UNIDAD ACADEMICA
FROXIMIDAD $QCIALY’ PROFESIONAL TIANGUISTENCO
POLICIA FEDERAL, SISTEMA DE
DIPLOMADO: “MANDC POLICIAL: ESPECIALIZACION DESARROLLO POLICIAL Y CENTRO DE
2014 45 HRS i
OPERATIVAY INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS
H. AYUNTAMIENTQ DE TLALNEPANTLA
DIPLOMADO: “CAPACITACION ESPECIALIZADA EN 3
DE BAZ, ESTADO DE MEXICO Y
SEGURIDAD CIUDADANA A FUNCIONARIAS Y 2014 120 HRS .
i FUNDACION MEXICANA DE ESTUDIOS
FUNCIONARIOS PUBLICOSY
SOBRE INSEGURIRAD, A.C.
CONSEJO ESTATALDE LAMUJERY
TALLER: “HABLEMOS DE VIQOLENCIA” 2015 g HRS
BIENESTAR SOCIAL
CURSO ~ TALLER: “PRIMER RESPONDIENTEY INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD
2016 40 HRS
PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS” Y JUSTICIA
i INSTITUTO MEXIQUENSE DE SEGURIDAD
CURSO: “TECNICAS DE LA FUNCION POLICIALY 2016 40 HRS
Y JUSTICIA
COMITE INTER-AMERICANO CONTRA EL
TERRORISMO (OEAJCICTE), INSTITUTO
TALLER: “SEGURIDAD EN EL TURISMO PARA 5 INTERREGIONAL DE LAS NACIONES
3 201 40 HRS |
PUEBLQOS MAGICOS” UNIDAS PARA LA INVESTIGACIONES
SOBRE LA DELINCUENCIA Y LA JUSTICIA
(UNICRI), SECRETARIA DE TURISMO
) INSTITUTC UNIERSITARIO EN
DIPLOMADO: “SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL” 2018 129 HRS

FORMACION INTEGRAL

Pagina 4 de 1o




CURRICULUM VITAE

LiC. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ

4. TRAYECTORIA LABORAL

AGRUPAMIENTO DE CONTROL DE TRANSITO DE LA | REGION DE LA SUBDIRECCION
OPERATIVA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO VALLE TOLUCA

JEFE DE TURNO EN EL 3er AGRUPAMIENTO DE LA XiV REGION DE LA SUBDIRECCION
OPERATIVA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO METROPOLITANA

JEFE DE TURNO DEL 4to SECTOR DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA REGIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VALLE TOLUCA

JEFE DE TURNO DEL AGRUPAMIENTO ASTROS DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA REGIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VALLE TOLUCA

JEFE DE SERVICIOS DEL 1er AGRUPAMIENTO DE LA 1} REGION DE LA SUBDIRECCION
OPERATIVA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VALLE TOLUCA

ESCOLTA DEL C. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL ESTADO DE
MEXICO LIC. CARLOS IRIARTE MERCADC

ESCOLTA DEL C. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL ESTADO DE
MEXICO ING. LUIS RIVERA LOPEZ

ESCOLTA DEL €. SUBDIRECTOR OPERATIVO REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
VALLE TOLUCA C. CESAREO GONZALEZ HERNANDEZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IXTAPAN DE LA SAL

SUPERVISOR DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA REGIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO IXTAPAN DE LA SAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO MUNICIPAL, PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LERMA

COMISARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE
BAZ
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COMANDANTE REGIONAL DE LA COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD

SUBDIRECTOR QPERATIVO VALLE CUAUTITLAN DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE MEXICO

SUBDIRECTOR OPERATIVO IXTAPALUCA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO

SUBDIRECTOR OPERATIVO ECATEPEC DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE
MEXICO

JEFE DE LA SECCION TERCERA DEL ESTADO MAYOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DEL
ESTADO DE MEXICO

5. RECONOCIMIENTOS Y DIPLOMAS

GAR DE APROVE NTO DIRECCION DE SEGURIDAD
3 3 ENERG, 2001 , i
EN EL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA POLICIA ESTATAL PUBLICAY TRANSITO
POR SU DESTACADA PARTICIPACION EN LA PRIMERA i
INSTITUTO DE PREVENCION
CAPACITACION REGIONAL EN MATERIA DE PREVENCION DEL ABRIL, 2008
DEL DELITO
DELITO
POR 5U SENTIDC DE RESPOGNSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO A LAS
] DICIEMBRE, 2009 COINCIDES LERMA
ENCOMIENDAS DE SEGURIDAD PUBLICA
H. AYUNTAMIENTC DE
POR EL FIRME COMPROMISO, LEALTAD Y HONOR AL SERVICIO DICIEMBRE, 2009
LERMA
: . H. AYUNTAMIENTO DE
POR 5U VALIOS0O APOYO Y DEDICACION EN LA REALLIZACION DEL
i JULIO, 2010 LERMAY LAEMPRESATIPOS
CURSO: “FORTALECIMIENTO DE LAACTUACION POLICIALY
INSTRUCTORES
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CENTRO DE BACHILLERATO

POR LA PLATICA “PREVENCION AL DELITO" SEPTIEMBRE, 2011 .
JOSE VASCONCELOS 5. C.

H. AYUNTAMIENTO
POR SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “CONVIVE” 2014 CONSTITUCIONAL DE
TLALNEPANTLA DE BAZ

POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN EL “CONSEJO MUNICIPAL DE
PROTECCION Y VIGILANCIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, DICIEMBRE, 2015
NINOS ¥ ADOLESCENTES” 2013-2015

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE
TLALNEPANTLA DE BAZ

6. ACCIONES RELEVANTES DURANTE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
PROTECCION CIviL Y BOMBEROS DEL H. AYUNTAMIENTO DE IXTAPAN DE LA SAL

= SE CREARON ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION EN COORDINACION CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNQ
PARA ABATIR LOS DELITOS DEL FUERO COMUN _

= SE REALIZO LA INCORPORACION DE LOS DELEGADOS DE LAS COMUNIDADES ASI COMO CIUDADANOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CON EL OBJETIVO DE PROMOVER LA PREVENCION DEL DELITO Y DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS

*  SELLEVO A CABO LA CAPACITACION DEL PERSONAL COMO UNA PRIORIDAD, CON LA FIRME INTENCION DE
PROYECTAR A LA CORPORACION COMO EJEMPLO DE SERVICIO CORTES Y PROFESIONAL, MEDIANTE LOS
CURSOS DE ACTUALIZACION

= SE REALIZARCN LOS EXAMENES ANTIDOPING Y EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA A TODPO EL
PERSONAL

= SECREQ UN PROGRAMA DE PREVENCION DEL DELITO EN ELAMBITO EDUCATIVO

= SECREOLAPOLICIATURISTICA DOTANDO DE DOS AUTOPATRULLAS Y UNIFORMES ALOS ELEMENTOS PARA
TAL FIN

= SEDOTQO DE DOS PARES DE UNIFORMES A LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACION

= SE ADQUIRIERON UN TOTAL DE 6,000 MUNICIONES

s SE ADQUIRIERON 2 PATRULLAS TIPO SEDAN Y 2 CAMIONETAS TIPO PICK UP DOBLE CABINA

= SE CONSIGUIO UN 20% DE AUMENTO SALARIAL PARA LOS ELEMENTOS CON LA FINALIDAD DE INCENTIVAR
Y LOGRAR UNA MAYOR IDENTIDAD Y DIGNIFICACION POLICIAL
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7. ACCIONES RELEVANTES DURANTE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO
MunNICIPAL, PROTECCION CiviLY BOMBEROS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LERMA

= SE GESTIONO ANTE EL GOBIERNO FEDERAL EL PROGRAMA DENOMINADO SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD
EN MATERIA DE SEGURIDAD (SUBSEMUN).

= SE CAPACUTO CON DIVERSOS CURSOS DE FORMACION INICIAL Y DE ACTUALIZACION EN LOS TEMAS
MANUAL BASICO PARA EL POLICIA PREVENTIVO, FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACION POLICIAL Y
PREVENCION DEL DELITC, A UN TOTAL DE 112 ELEMENTOS DE ESTA CORPORACION.

= SE DIO EL APOYO PARA QUE 32 ELEMENTOS DE ESTA INSTITUCION CONTINUARAN SUS ESTUDIOS, Y
LOGRARAN OBTENER LA CONCLUSION DE LOS MISMOS EN NIVELES DE SECUNDARIA, PREPARATORIA Y
UNIVERSIDAD, CON LA FINALIDAD DE LOGRAR SU PROFESIONALIZACION Y DAR SEGUIMIENTO AL SERVICIO
DE CARRERA POLICIAL

= SE PRACTICARON LOS EXAMENES RELATIVOS A ESTANDARES DE COMPETENCIA Y DESEMPENO A 160
ELEMENTOS, ASI COMO EXAMENES ANTIDOPING Y EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA A 120
ELEMENTOS

a  SE DOTO DE DOS PARES DE UNIFORMES A LOS ELEMENTOS.

= SE DOTO DE LINTERNAS, ESPOSAS, BASTONES POLICIACOS, CAS LACRIMOGENO, CANDADOS DE NYLON Y
130 CHALECOS PARA LOS ELEMENTOS DE LA CORPORACION.

= SE CREQ UN GRUPO TACTICO INTEGRADO POR 10 ELEMENTOS LOS CUALES TOMARON CURSOS
ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE REACCION Y DISPERSION DE DISTURBIOS.

= SE DOTO AL GRUPO TACTICO CON CODERAS, PASAMONTARNAS, GUANTES, FORNITURAS, CHALECOS
ANTIBALAS, BINOCULARES, CASCOS ANTIBALAS, MASCARAS ANTIGAS, GOOGLES, UN ESCUDO BALISTICO Y
UN ABRIDOR DE PUERTAS.

= SEADQUIRIO UN TOTAL DE 40 ARMAS LARGAS Y 21 ARMAS CORTAS, ASi COMO 12,000 MUNICIONES.

= SE ADQUIRIERON 19 PATRULLAS TIPO SEDAN, 7 CAMIONETAS TIPO PICK UP DOBLE CABINA, UNA
CAMIONETA PARA 10 PASAJEROS, LA CUAL FUE DESTINADA PARA EL USO DEL GRUPO TACTICO, 4
CUATRIMOTOS Y 5 MOTOPATRULLAS.

= SE ADQUIRIO EQUIPO INFORMATICO, EL CUAL INCLUYE: 6 COMPUTADORAS, 6 GPS, 6 LECTORES
BIOMETRICOS, 3 IMPRESORAS, 6 SCANNERS, 3 REDES LOCALES BASICAS.

@ SE LLEVO A CABO LA CONSTRUCCION DEL (4 EL CUAL SE CONECTO CON PLATAFORMA MEXICO PARA EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LA FEDERACION Y EL ESTADO.

= SEADQUIRIERON 17 RADIQS PORTATILES CON TECNOLOGIAS TETRAPOL.

s SE {MPLEMENTO EL PROYECTO DE VIDEOVIGILANCIA EN DISTINTOS PUNTOS DEL MUNICIPIO DE LERMA Y
UN CENTRO DE CAPTURA.

= SEAPOYO A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS ELEMENTOS AL OTORGARSE: BECAS PARA HLJOS
DE POLICIAS, VALES DE DESPENSA, BECAS DE ESTUDIO PARA RENIVELACION ACADEMICA Y APOYO A LA
VIVIENDA.

Pagina 8 de 1o



CURRICULUM VITAE
LiC. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ

EN TEMAS DE PREVENCION DEL DELITO CON PARTICIPACION COMUNITARIA, SE LOGRO CREAR POR VEZ
PRIMERA UM DIAGNOSTICO LOCAL, UN PLAN MUNICIPAL Y UN OBSERVATORIO CIUDADANO EN
COORDINACION CON LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

SECONVOCO A LA JUVENTUD PARA QUE FORMARA PARTE DE LOS PROYECTOS DE PREVENCION DEL DELITO.
DE IGUAL MANERA SE IMPARTIERON DIPLOMADOS EN TEMAS DE PREVENCION DEL DELITC PARA LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, LOGRANDO CON ELLO UN MAYOR ACERCAMIENTO CON
LA CIUDADANIA.

ACCIONES RELEVANTES DURANTE LA DIRECCION DE LA COMISARIA GENERAL DE
SEGURIDAD CIUuDADANA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

SE INICIC LA CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA CON UNA INVERSION
SUPERIOR A LOS 130 MILLONES DE PESOS, EL CUAL CONTEMPLA INSTALACIONES PARA ALBERGAR A LAS
5 SUBDIRECCIONES QUE INTEGRAN LA COMISARIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TALES COMO:
DESARROLLO POLICIAL, INTELIGENCIA POLICIAL, SERVICIOS FACULTATIVOS, PREVENCION DEL DELITO Y
SEGURIDAD PUBLICA Y EL CENTRO DE MANDO MUNICIPAL C4, ADEMAS DE CONTAR CON UN
HELIPUERTO, STAND DE TIRO VIRTUAL, GIMNASIO, COMEDOR PARA 242 PERSONAS, CONSULTORIO
MEDICO, UN CENTRO DE INTELIGENCIA POLICIAL Y EL CENTRO DE CAPACITACION Y FORMACION
POLICIAL (CECAFORP}.

SE ADQUIRIERON UN TOTAL DE 150 NUEVAS UNIDADES Y 32 ELECTROBIKES.

SE REALIZO LA INVERSION EN DISPOSITIVOS GPS EN LAS UNIDADES DE RECIENTE ADQUISICION, CON
OBJETO DE MONITOREAR EN EL CENTRO DE MANDO LA UBICACION DE LAS UNIDADES PARA EL
DIRECCIONAMIENTO Y SUPERVISION EFECTIVA DE LOS SERVICIOS.

SE DOTO DE 2 UNIFORMES POR ANO, A CADA UNO DE LOS ELEMENTOS (PANTALON, CHAMARRA,
CAMISOLA, GORRAY CALZADO).

ALINICIO DE LA ADMINISTRACION SE CONTABA CON 369 CHALECOS ANTIBALAS Y SE ADQUIRIERON 320
CHALECOS BALISTICOS DANDC UN TOTAL DE 689 i

SE REHABILITARON EN SU TOTALIDAD 21 MODULOS DE POLICIA PARA RESPONDER DE MANERA
INMEDIATA A LOS5 LLAMADOS DE AUXILIO DE LA COMUNIDAD. i

EN EL RUBRO DE VIDED VIGILANCIA SE CONTABA AL INICIO DE LA ADMINISTRACION CON UN TOTAL DE
249 CAMARAS, DE LAS CUALES SOLO 15 SE ENCONTRABAN FUNCIONANDO, POSTERIORMENTE SE
ADQUIRIERON 120 CON APOYO DE SUBSEMUN 2014, 64 MAS CON RECURSOS PROPIOS, 600 DEL
PROYECTO G-135 Y 130 MODULOS CON 3 CAMARAS Y BOTON DE EMERGENCIA CADA UNG, HACIENDO
UN TOTAL DE 928 MAS, POR LO QUE SE LLEGO ACONTAR CON 1,476 CAMARAS.

DENTRO DEL TERRETORID MUNICIPAL SE LLEVO A CABO LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ALERTA
VECINAL (SAV), SIENDO ESTE UN BOTON DE EMERGENCIA QUE TODA LA CIUDADANIA PUEDE TENER EN
SU CELULAR, EN CONEXION DIRECTA Al CENTRO DE MANDO C-4, CONTANDO CON LA UBICACION
GEORREFERENCIADA DEL CIUDADANO QUE SOLICITA EL APOYO Y EN CONSECUENCIA LOGRANDO UNA
MEJOR RESPUESTA A LOS LLAMADOS DE LA POBLACION.

CON LA FINALIDAD DE TENER UNA POLICIA MEJOR CAPACITADA SE IMPARTIERON 8,631 CURSOS.
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SE LLEVO A CABO UNA PROMOCION DE ASCENSOS CON 200 PLAZAS DISPONIBLES, OTORGANDOSE 78
PLAZAS A LOS ELEMENTOS QUE CUMPLIERON CON EL REQUISITO DE CONTAR CON ESTUDIOS DE
BACHILLERATO Y APROBAR SATISFACTORIAMENTE LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTES.

SE APOYO A 131 ELEMENTOS PARA QUE CONCLUYERAN EL BACHILLERATO PROFESIONAL TECNICO
POLICIAL.

SE CREQ EL PROGRAMA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, EL CUAL CONSISTIA EN QUE S1 UN ELEMENTO
ACREDITABA UN CURSQ, SE PREPARABA ACADEMICAMENTE O LLEVABA A CABO UN ASEGURAMIENTO
RELEVANTE SE LE RECONOCIA CON UN ESTIMULO ECONOMICO DE MANERA MENSUAL.

SE HACIA LA ENTREGA A TODO EL PERSONAL DE MANERA MENSUAL DE UNA DESPENSA EN ESPECIE EN
APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR.

SE LOGRG PROPORCIONAR UNA MEJORA SALARIAL DEL 5% EN 2013, EN 2014 UN AUMENTO DEL 4.5% Y
EN 2015 DE UN 4.5% A 900 POLICIAS RASOS.

SE CONSIGUIO QUE EL 100% DE LOS ELEMENTOS POLICIALES ACTIVOS REALIZARA SUS EVALUACIONES
ANTE EL CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA. )

EN MATERIA DE DEPURACION DE PERSONAL, A TRAVES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,
CAUSARON BAJA UN TOTAL DE 458 ELEMENTOS POR DIFERENTES CAUSAS, DE LOS 1752 ELEMENTOS
CON QUE EL MUNICIPIC DE TLALNEPANTLA DE BAZ CONTABA EN UN INICIO.

EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO, SE CREQ LA POLICIA ESCOLAR Y SE APLICARON OPERATIVOS
DE SEGURIDAD PUBLICA A EFECTG DE IMPEDIR CUALQUIER COMISION DELICTIVA QUE OCURRA EN LOS
PLANTELES ESCOLARES DEL MUNICIPIO. ] )
SE REALIZARON OPERATIVOS ESCUELA SEGURA, ADEMAS DE TALLERES DE FOMENTO A LA PREVENCION
DEL DELITO DIRIGIDO A ESTUDIANTES, CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO A
DIVERSOS SECTORES SOCIALES, OPERATIVOS DE DETECCION DE SUSTANCIAS ILICITAS Y OBJETOS DE
RIESGO QUE PONGAN EN PELIGRO LA INTEGRIDAD FISICA, PLATICAS DE COORDINACION Y
ORGANIZACION DE PREVENCION DEL DELITO A COMITES VECINALES, TALLERES INFORMATIVOS QUE
PROMUEVAN LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y JORNADAS DE PREVENCION DEL DELITO.

SE LLEVARON A CABG PLATICAS Y TALLERES SOBRE LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y PREVENCION DEL
DELITG EN ESCUELAS DE NIVEL BASICO, MEDIA SUPERIOR Y LA MISMA COMUNIDAD EN GENERAL.

SE INSTAURQ LA BASE DE OPERACIONES MIXTAS {BOM), DOTANDOLES DE INSTALACIONES DIGNAS PARA
EL DESEMPENO DE SUS LABORES, LAS CUALES FUERON EQUIPADAS CON LITERAS, EQUIPO DE
COMPUTO, ADEMAS DE PROPORCIONARLES, MATERIAL DE LIMPIEZA Y DE MANERA MENSUAL
ALIMENTOS EN COORDINACION CON LA CES.

SE COORDINARCN UN TOTAL DE 11,366 OPERATIVOS CON LOS 3 ORDENES DE GOBIERNO, ENTRE LOS
QUE DESTACAN LOS OPERATIVOS COORDINADOS CON LA C.E.S., TALES COMO: OPERATIVO CONTRA EL
ROBO CON VIOLENCIA Y OPERATIVO CONTRA EL ROBO DE VEHICULO Y TRANSPORTE PUBLICO.
DURANTE LA ADMINISTRACION, SE LOGRO UNA TENDENCIA A LA BAJA EN CUANTO A LA INCIDENCIA
DELICTIVA DE MANERA PERMANENTE EN EL MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA DE BAZ

DATOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEMUESTRAN QUE LOS DELITOS EN GENERAL
DISMINUYERON EN UN -39.21 % Y LOS DE ALTO IMPACTO DISMINUYERCN EN UN -30.04 %

ATENTAMENTE

LIC. OSCAR IGNACIO TREJO GONZALEZ
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