CUADRO DE CLASIFICACION

SOLICITUD 00159/TENAVALL/IP/2022

Concepto Dénde

3 \_&5@’ TENANGQ

Fecha de clasificacion cuatro de octubre de 2022

Area Coordinacién de Recursos Humanos
Informacién reservada No Aplica
Periodo de reserva No Aplica
Fundamento Legal No Aplica
Ampliacion del periodo de reserva No aplica

Confidencial Se describe en el anexo 1

Fundamento Legal

Articulo 116 de la Ley- General de Transparencia y Acceso a la Informacién publica; asi como
los numerales Segundo, fraccion XVIII, noveno, Trigésimo octavo, Fraccién | de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas; articulos 4 fraccion Xl y 6 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios; asi como el articulos 3, fracciones IX 'y XLV, 52, 137 y143, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion publica del Estado de México y Municipios
supletoriamente con el articulo 1 fraccion | de los Lineamientos sobre medidas de Seguridad
Aplicables a los Sistemas de Datos Personales que ge encuentran en Posesion de los Sujetos
Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Rubrica del titular del

area
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CUADRO DE CLASIFICACION

ANEXO 1
SOLICITUD 00159/TENAVALL/IP/2022

DOCUMENTOS CONFIDENCIAL

Certificados de competencia laboral
de:

- Secretario del Ayuntamiento

- Tesorero

- Contralor

- Director de Servicios Publicos

e CURP

Diagnéstico para certificacion del e Teléfono
Encargado del Despacho de la e Correo electrénico
Direccion de Desarrollo Econdmico | e Cédigo QR

y Gobierno:

Confirmacién de Entrega de e Correo electrénico
resultados, de la Directora de
Turismo y Cultura




