Eliminado: teléfono,celular, direccién, y correo electrénico. Fundamento legal: Articulo 111, 113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulo 3 fracciones IX, XLV, 122, 132 fraccién
III'y 137 de la Ley de Transparencia a Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, Vigésimo tercero. El teléfono fijo/celular permite localizar a una-persona fisica identificada o identificable, por lo que se considera dato personal confidencial, ya que solo podra otorgarse mediante el
consentimiento de su titular. El domicilio / direccion, al ser'el-lugar en'donde reside habitualmente una persona fisica, constituye un dato personal y, por ende confidencial, ya que su difusion podria afectar la esfera privada de la
misma. La direccion electrénica de la cuenta de cdrreo electrénico que utilizan habitualmente los particulares. en sus comunicaciones privadas, que pueden contener en su integracion de forma voluntaria o involuntaria -
informacién acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha de nacimiento, pais de residencia (en razén del dominio utilizado), o si ésta se integra de una denominacion abstracta o una combinacién alfanumérica, y se
utiliza vinculada con una contrasefia para accéso a servicios, bancarios, financieros, seguridad: qocml 0 redes sociales, proporcionado para un determinado fin, por lo que dicha cuenta debe considerarse como dato personal y

_protegerse.
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.RES UMEN PROFE ES%DN'AL‘

-Recrén hcenciado en admimstracnén con conocrmientos manejo de personal, que
inciuye-a capamtacién en diversos. aspectos atencitn a clientes, nomma y trabajo
en equrpo conocrmiento ‘en facilidad de palabra, pro activo, emprendedor
dispuesto a. aceptar. mod;ﬁcacaones en sus &reas de oportunidad que sean
-deiectadas ¥ facrl adaptamén a mode!os 0 procesos de trabajo ylo gestion
admtmstratwa '

HISTORIAL LABORAL:
-Supervisor, Servicios. Industriales-e [nstitucionales S.A. de C.V
Toiuc’arqgﬁleridofﬁfjhfd’fzoi7-:jﬁﬁia' 2018

T Manejo—de :'piantilla total cie eiementos de seguridad en la delegaoién ponleme del
o dMss (220, alementas de segundad} _
- Formé OTienté. y superwse ala piantilla para garannzar ia c;nrrecta adﬁpcion a Ias
7 _nuevas consignas que exlgta eliclente. - )
e Colabo & forma directa.con 1os. admimstradores de los diferentes hospitales y
cEimcas del IMSS para conseguir la consigna general del Instituto.
- Ap!iqué ptanes de, irabajo .para aumentar fa fidelidad del oliente y reducir la
mzacién del personaf amicargo: ©
- Mrer'anqargu de la'y eneramén de pre-nomma en la cual se capturaban tumos

ol nta de los. tocales -comerciales de Ia plaza centro Metépec por
“medic-de 1a: ‘publicacion -de 14 ‘misma a traves de los medios de comunicacion

masivos y electrémcas de comunicacion.




k) Mantuve la ﬁdelidad dei clfente esto. an cueshén de renovacrén de contralos
anualés entre: ‘ol arrendador y arrendatario.

£ Elaboramén de contratos, gestion de zlcencias de funcionamiento y licencias -de
. Uso de’ suelo P _ra_ia plaza- comercial.

0. Rewsuén “de datos y referenc;las de soficiiudes llenadas por los futuros
arrendataﬁos L

-Admimstracmn de Estaclonamien:o Pubilco Piaza Centro Meiepac
Metepec Enero 2{315 Aciual : :

* Capamtacién al personal para la mejora en atenc;én al cliente.
. Elaboracuén de facturas. electrﬁmcas solicﬂadas por ei ciienie
» Capacitacaén al personat en cuanto al desempeﬁo de- su acﬁwdad

| :FORMAC!QN

Umdad de, Estudlos Supe‘rmres _'e iTenango del vatte 1 Calie Los Hidalgos: SHN Tenango
del Valfe Estad de-Meéxico. o

CEX {TQS PROFES!ONALES

'. Suparwsién He. supanﬂsado at equzpo de guard!as de segur;dad para controiar sU
desempaﬁo Eaboral y asa alcanzar la satisfaccién deI cliente, =




-+ Desarrollo de negocio

~ ' Sin.duda algun uno-de mis éxitos.mas grandes y valiosos a mi edad ha sido, formar y
- -generar mi ‘propio - ingreso -&- través de una pequefa empresa la cual es un
-estacionamiento-plblico en.el municipio de Metepec.

La generacidn de este’pequefic negocio me ha permiitido una estabilidad scondmica y
poder.ver todas las -oporiunidades_que tenemos' para .poder salir adelante. y no estar
- esparando. una -oportunidad ‘en- una empresa, que ‘aclaro no es menos preciar a las

empresas.que dan eportunidad de crecer laboralmente ya que también es un gran reto
- formarparte de gflas. - S -

~Este proyecto también me ha ayudado a crecer profesionalmente vy al mijsmo tiempo a
. realizar cosas que no espera hacer, ya que esto comenz6 de ceros, comence rentando gl

“lugar y solo pensando que era eso, pero la verdad es que no, cuando comenzd a pasar el
tlemposupe que habia tna farma‘regulatoria en el municipio al que llegaba, que se tenia
-que “tramitar.-una licencia- de funcionamiento comercial, que -esta con fleva a realizar
tramites. como -Inscripcion al SHCP, {ramites con el depantamento de proteccivn civil,
adquirir uh. seguro con‘algn banco que me respaldara y demis tramites que desconocia,

~ Eslo representa._para_mis _mas responsabllidades que se adquieren directa e
' Indirectaments y,mas formas.de superar los retos:que Se presentan dia con dia, de poder
prayectar a personas:méas chicas ‘0.mas grarides'a no caer.en-¢l conformismo a: siempre

 buscar mas alla de o que:pueden ver, que separ’ que noSoOUGS somos los Unicos
fimitantes de:.nuestras & Sy que sepan gue:siempre pyede haber una oportunidad y
- sino, simplemente crearla P o |






