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Tenango del Valle, Estado de México a 28 de marzo de 2023
Resoluciéon: RES/01/30SE/CTTV/2023

En fecha veintiocho de marzo del afio dos mil veintitrés, se reunieron en el Salén del
Cabildo del Palacio Municipal de Tenango del Valle, los Integrantes del Comité de
Transparencia y el Encargado de la Proteccién de Datos Personales a efecto de conocer
y resolver la clasificacion de la informacién como reservada solicitada poria Coordinacién
de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México para dar respuesta a la
solicitud de informacion publica 00030/TENAVALL/IP/2023, esto al tenor de los

“siguientes: \\\\
{i\ -, 4‘»,
ANTECEDENTES N
l. Solicitud de acceso a la informacién publica. El nueve de marzo de dos mil g

veintitrés, se ingresé a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense
(SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacion pdblica 00030/TENAVALL/IP/2023. i

[l. Requerimiento de Informaciéon: Una vez analizada la solicitud de referencia, de “.. %
conformidad con los dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a \\Q
la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el dia nueve del mes y afio en "\{\\\i
curso, mediante oficio TDV/UTAI/105/2023 la Unidad de Transparencia procedio a enviar -
el requerimiento al Servidor Public ilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos

de Tenango del Valle, Estado de México, por considerar que la informacién solicitada

obra en los archivos de dicha Unidad Administrativa.

Il. Atencion del requerimiento de Informacion: En aras de dar cumpiimiento a la i
solicitud de informacion plblica que nos ocupa, en fecha 27 de marzo del afio en curso, ¢~
el Servidor Publico Habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenangodel |
Valle, Estado de México, remitic a la Unidad de Transparencia el oficio gj“
CRH/TV/0140/2023 mediante el cual proporciona el directorio extendido, es decir,
puesto, teléfono o extensidn telefénica, nombre e integrantes del equipo de ;fj_m
Tesoreria, Presidencia y Regidurias, asi como el listado completo de las altas y bajas ¥
laborales correspondientes al mes de septiembre y octubre del afio 2022, y por cuanto a
hace a la Direccién de Seguridad Publica y Proteccidn Ciudadana brinda el directorio
extendido, es decir, puesto, teléfono o extensién telefénica, sin embargo lo
concerniente al nhombre_e_integrantes_del equipo de la Direccién de Sequridad
Publica y Proteccion Ciudadana, asi como_al listado de altas y bajas laborales
correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccion,
advierte gue esa informacién recae en ser informaeign reservada y que su
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divulgacion pone en riesgo la vida, seguridad o la salud de una persona fisica
como lo menciona la fraccién | y IV del articulo 140 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, por lo que
propone la clasificacién de esa informacién como reservada, atendiendo a la
prueba de dafio que presenta, para que, una vez aprobada por el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado, se conceda al solicitante lo que corresponda.

En razén de lo anterior y al tratarse de la propuesta de reserva de la informacién, la cual
exige la presentacién de la prueba de dafio como el documento iddneo para exponer de ~.,
manera fundada y motivada la restriccion de otorgar al solicitante el acceso a la
informacion plblica, se transcribe las manifestaciones del servidor publico habilitado de

mérito:

“.Lo concerniente a los nombres e integrantes del equipo de la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccién
Ciudadana, asi como al listado de altas v bajas laborales correspondientes a los meses de septiembre v octubre de

2022 de esa Direccidn, se advierte gue esa informacién recae en ser informacion reservada y que su divuigacién

pone en riesgo la vida, seguridad o la salud de una persona fisica como lo menciona la fraccidn | y IV del articulo
140 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la_Informacién Pdblica del Estado de México v Municipios:

Articulo 140. El acceso a la.informacién piblica serd. restringido excepcionalmente, cuando por
rozones de interés piblico, ésta sea clasificada como réservada, conforme a los criterios siguientes:

I3 Comprometa la seguridad":@" ica y cuente con un propdsito genuino y un efecto
demostrable; ' R
. Ponga en riesgo la vida, la sequridad o.la salud de una personaﬁkic_g;

Por lo que propongo la clasificacian de la siguiente informacion como reservada, atendiendo a la prueba de dafio
que acto continuacién presento, para que, previos los tramites legales conducentes sea aprobada por el Comité de
Transparencia, informacidn que se desglosa a continuacidn:

NOMBRE E INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SERVIDORES ADSCRITOS A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA

SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OF)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP) """,
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SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OF)
SEGURIDAD PUBLICA (CP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OF)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA [OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
EGURIDAD PUBLICA {OP) .
2GURIDAD PUBLICA {OP}
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)

I
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SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OF)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS

)
SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)
SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP)

SEGURIDAD PUBLICA {OP) |

SEGURIDAD PUBLICA {ADVOS)

GURIDAD PUBLICA {ADVOS)

- ISEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA {ADVGS)

SEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OF)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (OP)

SEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)

T—

SEGURIDAD PUBLICA (OP)
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SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (ADVOS)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA [ADVOS)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (QP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
.| SEGURIDAD PUBLICA (QP)
SEGURIDAD PUBLICA {OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)
SEGURIDAD PUBLICA (OP)

Iy

ALTAS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y \g\
: _ PROTECCION CIUDADANA

No hubo Altas Laborales en ia Direccién de S'ég_ ad Py
2022

BAJAS CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022 DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROT_I_ECC_I_C')N CIUDADANA

I B B D Operativo y apoyo POLICIA

PUBLICA (OP)

ALTAS CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2022 DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA

SEGURIDAD
PUBLICA (OP) Policia POLICIA

COORDINADOR
DE ESTRATEGIA
SEGURIDAD Y DESARROLLO
PUBLICA {ADVOS) | Mandos MyS
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SEGURIDAD
PUBLICA {(OP) Policia POLICIA

BAIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2022 DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIUDADANA

COORDINADOR DE
SEGURIDAD
lE N | (aDvos) | Mandos MyS | ESTRATEGIA Y DESARROLLO

POLICIAL
Por lo anterior, solicito su reserva en términos del articulo 132 de |a Ley de Transparencia y Accesa a la Informacién;\
Publica del Estado de México y Municipios.

Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que: \

1, Se reciba una solicitud de acceso a la informacidn; ”"\\x’

L Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o \\S\

i Se generen versicnes piiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en \%
esta Ley. : %

Asi mismg, resultan procedentes las causales que actualizanla clasificacién de la informacién con caracter de ,\:\\g‘;
reservada, de conformidad con el Articulo 113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la ¢
Informacion Plblica, numeral Vigésimo Quintoide los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y \Q
Desclasificacion de la Informacion, asi comopara:la Elaboracion de Versiones Publicas, y con el articulo 140 o
fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y A ja Informacién Publica del Estado de México y Municipios,

fundamentos legales que se desarrollan a continuac i

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“Articulo 113. Como infermacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:
V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

“Articulo 140. Ef acceso a la informacién piblica serd restringido excepcionalmente, cuando por
razones de interés publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:

1. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable:
IV. Ponga en riesgo la vida, lo seguridad o la salud de una persona fisica;”

La prueba de dafio se encuentra reglamentada en el numeral Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion, asi como para la Elabora Hu\ersiones Piblicas y el
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articulo 129 de la Ley de Transparencia Local, disposiciones normativas gue nos establece que para la aplicacidn de
la Prueba de Dafio se deberan precisar [o siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACKIN Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

“Trigésimo tercero. Para la aplicacién de la prueba de dafio a lo que hace referencia el articulo 104 de la

Ley General, los sujetos obligados atenderdn Jo siguiente;

1. Se deberd citar la fraccidn y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculéndola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y, cuando correspenda, el
supuesto normativo que expresamente e otorgo el cardcter de informacion reservada;

i Mediante la ponderacién de los intereses en conflicto, los sujetos obligados deberdn demostrar
que la publicidad de la informacién selicitada generarfa un riesgo de perjuicio y por lo tanto,
tendrdn que acreditar que este Gitimo rebasa el interés publico protegido por la reserva;

. Se debe de acreditar el vinculo entre la difusign de la informacion y la afectacién del interés
Jurfdico tutelado de que se trate;

v, Precisar las razenes objetivas por las que la apertura de la informacion generaria una afectacién,
a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

V. En la motivacidn de la closificacion, el sujeto obligado deberd acreditar las circunstancias de
modo, tiempo y lugar del dafio, y

Vi, Deberdén elegir la opcidn de excepcidn al acce" ¢o.ala informacién que menos lo restrinja, la cual

serd adecuada ¥y proporcional para la protecc; 4! del interés pablice, y deberd interferir lo menos
posible en el ejercicio efectivo del derecho de accéso ¢ la informacién.”

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A I.A INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y

Articulo 129. En la aplicacién de [a prueba’ afio, el sujeto obligado deber4 precisar las razones
objetivas por las que la apertura de la informacidn generaria una afectacidn, justificando que:

. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable del perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad ptblica;

Il. Ef riesgo de perjuicio que supondria la divulgacidn supera el interés publico general de que se difunda;
Y

lll. La limitacidn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

En esa tesitura y para el caso que nos ocupa, visto para resolver sobre la clasificacion de informacién que da
respuesta respecto de la solicitud de informacidn con el nlimero de folio 00030/ TENAVALL/IP/2023, presentada por
el solicitante a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), de fecha nueve de marzo del
presente afio; en vista de lo anterior se formula la propuesta de reserva basada en la presente:
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PRUEBA DE DANO

PRIMERO. En fecha nueve de marzo del presente afio, la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn del
Ayuntamiento Constitucional de Tenango del Valle, México, a través del Sistema de Acceso a la Informacién
Mexiquense (SAIMEX), recibié solicitud de informacidn plblica a la que le asigno el nimero de folio
00030/ TENAVALL/IP/2023, consistente en “SE SOLICITA BRINDAR EL DIRECTORIO EXTENDIDO, ES DECIR, PUESTO,
TELEFONO O EXTENCION TELEFONICA, NOMBRE E INTEGRANTES DEL EQUIPO DE LAS DIRECCIONES DE: FINANZAS
SEGUIDAD PUBLICA PRESIDENCIA REGIDURIAS. LISTADO COMPLETO DE ALTAS Y BAJAS LABORALES
CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2022...";

SEGUNDO. Derivado de dicha solicitud de informacién piblica, a las 10:50 horas del dia nueve de marzo de dos mil
veintitrés la Unidad de Transparencia a través del oficioc TDV/UTAI/105/2023, hizo el respectivo requerimiento de
informacidn a la Coordinacidn de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, y al atenderse, esta Coordinacién
de Recursos Humanos advierte que parte de la informacidn requerida, especificamente lo_concerniente a [os
nombres e integrantes del equipo de |a Direccidén de Seguridad Pdblica y Proteccidn Ciudadana, asi como al listado
de altas v bajas laborales correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccién, recae o
en ser informacidn reservada v que su divulgacion pone en riesgo la vida, seguridad o [a salud de una persona r;ufim\\:‘ .
fisica como lo menciona la fraccién | v 1V del articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la_Informacién .
P(blica del Estado de México y Municipios, contiene datos susceptibles de clasificacién de reserva (Nombre de los \\>§
elementos operativos que laboran en la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana o que estanen la ‘t*‘\\g
lista de bajas de los meses de septiembre y octubre de_2022_{deifj_'efsﬁ@r Direccign); por tal motivo, mediante el presente ‘\\\ \f

oficig, solicito se envie la propuesta de reserva a consideracion:del Comité de Transparencia. A

N

TERCERO. Bajo este contexto, se proporciona como prueba de dafic lo siguiente:

L. Fundamento legal: Articulo 3 fracciones XX, XXIty XXIV; 59 fraccidn V, 129, 132 fraccién 1, 140 fracciones |y IV y
168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Info tiblica del Estado de México y Municipios; 81 fraccidn IIi
de la Ley de Seguridad del Estado de México; y Déci ctavo en sus parrafos primero y tercero y Vigésimo tercero
de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacién de !a Informacién, asf como para la
elaboracidn de versiones pablicas;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de México y Municipios

Articulo 140. El acceso a la informacion ptiblica serd restringido excepcionalmente, cuando por razones de interés
publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:
1. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable;

IV. Ponga en riesgo la vicia, |a seguridad o la salud de una persona fisica;

Ley de Seguridad del Estado de México

Articulo 81.- Toda informacién para la seguridad pdblica generada o en poder de Instituciones de Seguridad Piblica
o de cualquier instancia del Sistema Estatal debe registrarse, clasificarse y tratarse de conformidad con las
disposiciones aplicables. No obstante, lo anterior, esta informacién se considerara reservada casos siguientes:
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.. La relativa a servidores publicos miembros de las instituciones de seguridad piblica, cuya revelacion pueda
poner en riesgo su vida e integridad fisica con motivo de sus funciones;

Lineamientas Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de versiones piblicas

Décima octave. De conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley General, podréd considerarse corno
informacion reservada, aquella que comprometa la seguridad piblica, al poner en peligro las funciones a cargo de
la Federacién, la Ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar 1a vida, la salud,
la integridad y el ejercicio de fos derechaos de [as personas, asi como para el mantenimiento del orden publico.

.. Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran ser aprovechados para
conaocer la capacidad de reaccion de las instituciones encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias,
tecnologia, informacidn, sistemas de comunicaciones.

Vigésimo tercera. Para clasificar la informacidn como reservada, de conformidad con el articulo 113, fraccién V de
13 Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacion que pueda poner en riesgo
su vida, seguridad o salud.

DANO PRESENTE. Riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico. Dar a conocer
fa informacién representa un riesgo real, demostrable e ident cable de perjuicio significativo al interés piiblico o a
la seguridad plblico, debido a que, difundir informacidn relat él nombre de los servidores publicos adscritos a la
Direccién de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana o que'éparecen en los listades de bajas |laborales de esa
Direccién en los meses de septiembre y octubre de 2022, con funciones operativas y/o administrativas, pone en
riesgo su vida, la funcidn y actuacidén que desempenan asi como la de sus familiares al hacerlos identificables,
tomando en consideracion las funciones que re poyo a las tareas de segundad piblica.

DANO PROBABLE. Perjuicio que supera el interé blico. Al permitir que se__d_é_ a_conocer la identificacion del
personal policial de ta Direccién de Seguridad PUblica'y Proteccién Ciudadana, que realiza operaciones y tareas de
apoyo a la seguridad piblica, pondrfa en riesgo su vida, su seguridad e integridad fisica, asi como |a de sus familiares,
lo que podria traducirse en un detrimento de los resultados que se realizan como parte de las acciones de
colaboracién en materia de seguridad publica, vulnerando el interés social o el general, ya que el beneficio de revelar
la informacion solicitada, se limita Gnica y exclusivamente al ejercicio individual del derecho de accesc a la
informacidn, cuando en este caso, lo que debe prevalecer es el interés pubfico.

DARNO ESPECIFICO. Principio de Proporcionalidad. El reservar informacion relativa datos de servidores pUlblicos que
realizan acciones en coadyuvancia al mantenimiento del Estado de Derecho, no es un medio restrictivo de acceso a
la informacién, ya que entregar dicha informacion los haria identificables, poniendo en inminente riesgo la vida y la
integridad tanto de effos corno de sus familiares, por lo tanto, la limitacidn se adecia al principio de proporcionalidad
y representa el medic menos restrictive disponible para evitar el perjuicio.

* Cabesefialar que en con fundamento en el articulo 140 fracciones | y IV de [a Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacidn Publica del Estado de México y Municipios considera procedente la reserva del nombre
completo de los elementos de la Direccién de Seguridad Piblica y Proteccidn Ciudadana; por la Ley de
Seguridad del Estado de México, al respecto el articulo 6 fracciones Xl y Xl cionavgue las Instituciones
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Policiales son los cuerpos de policia en general, todas las dependencias encargadas de la seguridad publica
a nivel estatal y municipal por lo gue a Direccidn de Seguridad Publica y Proteccidn Ciudadana de Tenango
del Valle, México, es una institucidn de seguridad publica, pues tiene come atribucidn principal, la
prevencion de delitos y proteger a las personas, sus propiedades, posesiones y derechos, En el Instructivo
de llenado del Formato “Personal de Seguridad Publica”, del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Ptblica establece que los elementos operativos de seguridad publica, son aquellos que
desempefian funciones de campo, encontrandose la Policfa Municipal, ademas, que las Instituciones
Policiales, se conforman del personal administrativo, que son los trabajadores de apoyo.

H. Ponderacion del interés en conflicto. Las disposiciones de orden publico que privilegian la clasificacién de la
informacién reservada relativa a servidores publicos miembros de las instituciones de seguridad pblica, cuya
revelacién pueda poner en riesgo su vida e integridad fisica con motivo de sus funciones, constituye un interés
superior al derecho de acceso a la informacidn, en razén de que existe disposicion expresa en los articulos 140
fracciones | y IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de México y Municipios y
81 fraccidn Ht de la Ley de Seguridad del Estado de México.

¢ Que el riesgo de perjuicio que supone fa divulgacidn de la informacién supera el interés pablico general, ya
que individuos con pretensiones delictivas pudieran promover algin vinculo o relacién directa con los
elementos operativas, que incluye a la policfa municipal o bien, someterla a extorsion o amenazas con el
fin de obtener informacidn sensible sobre el modus operandi de dicha drea, lo cual se traducirfa en un
detrimento af combate a la delincuencia y un perj a la seguridad publica, vulnerando asi, el interés
general.

Il Acreditacion del vinculo entre la difusidn de ta informacidn y la afectacién dei interés publico tutelado del que
se trate, Difundir los nombres de los serwdore publlcos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién
Ciudadana, vulnera lo dispuesto en el descrlptw__ 't'vo 6 apartado A fraccion Il de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala "La informacion que se refiere a la wda pr:vada y los datos personales
serd protegida en fos términos y con las excepciones:q fuen las leyes.” :

e Por lo que dar a conocer el nombre de las personas, que pertenecen a la Direccién de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana, los vuelve identificables y posiblemente reconocibles para grupos delictivos, puesto
que pueden relacionarlos directamente con actividades u operativos pasados, presentes, o ubicarlos
simplemente por el hecho de pertenecer o haber sido parte de una organizacion que lleve a cabo
actividades de prevencidn y salvaguarda de la integridad de las personas en el combate a la delincuencia;
ademds, dicha informacion puede ser utilizada para vulnerar su vida, seguridad o salud, incluso la de sus
familias o entorno social,

1. Riesgo real. Dar a conocer la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la seguridad publico, debido a que, difundir informacién relativa al nombre de los
servidores publicos adscritos a la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, con funciones operativas
y/o administrativas, pone en riesgo su vida, fa funcién y actuacién que desempefan, asi corno la de sus familiares al
hacerlos identificables, tornando en consideracién las funciones que realizan en apoyo a las tareas de seguridad

ptblica.
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e Que existe un riesgo real, demostrable e identificable, toda vez que dar a conocer los nombres de {a policia
municipal, pone en riesgo su vida, salud y seguridad, dado que los hace identificables, lo cual provocarfa
que utilicen dicha informacidn para amenazar, intimidar o extorsionar al servidor publico, a su familia e
inclusive a su entorno social. Ademds, que podria ocasionar que los integrantes de organizaciones
criminales los contacten para presionar en entregar informacion, estrategias para aumentar la inseguridad
y los actos ilicitos en el Municipio de Tenango del Valle, México. Ademas que comprometeria el
cumplimiento de fos objetivos de la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccidn Ciudadana de Tenango del
Valle, México.

V. La limitacion de la publicacién de la informacién se adecua al principio de proporcionalidad. Reservar

informacién refativa a datos de servidores publicos que realizan acciones en coadyuvancia al mantenimiento def\

Estado de Derecho, no es un medic restrictivo de acceso a la informacion, ya que entregar dicha informacién los
haria identificables, poniendo en inminente riesgo la vida y la integridad tanto de ellos como de sus familiares, por
fo tanto, la limitacidn se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictive dispaonible
para evitar el perjuicio.

s Que la reserva no se traduzca en un medio restrictivo al derecho de acceso a la informacién, en virtud de™:
que la misma prevalece al proteger alguno de los derechos mas importantes, como lo son la vida, fa salud *;
y la seguridad de los servidares publicos, sus familiares e inclusive de su entorno social, ya que Ia pohua
municipal ayuda a mantener el orden puiblico v la paz s social, ast como la prevencidn de la comisidn de
cualquier delito, |nh|b|endo la manifestacién de cond ctas antisociales,

CUARTO. Con base en o expuesto en los puntos primero, segundo y tercero y con fundamento en los articulos 59
fraccidén V, 125, 132 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios solicito de la manera mas atent convoque al “Comité de Transparencia, Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccién de Datos Personales del Mu cipi ";.Tenango del valle”, a fin de que se someta a consideracidn
la presente Prueba de Dafio para la reserva de la enfo macion y se apruebe Ia reserva del nombre completo de los
elementos operativos en las altas y bajas de los mes -septiembre y octubre de! 2022, asi como los nombres de
los servidores puiblicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién Cludadana con fundamento en los
articulos articulo 3 fraccion XLV, 49 fraccidn VIIE; 122, 132, 137, 143 v 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, por contener informacion susceptible a clasificarse como
reservada concerniente a cuerpos polictacos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.” {sic)

Con base en lo expuesto y con la finalidad de atender la solicitud de acceso a la
informacién namero 00030/TENAVALL/IP/2023, en fecha 27 de marzo del afio en
curso, el Servidor Plblico Habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos de
Tenango del Valle, Estado de México, remitié a la Unidad de Transparencia el oficio
CRH/TV/0140/2023 mediante el cual proporciona el directorio extendido, es decir,
puesto, teléfono o extension telefodnica, nombre e integrantes del equipo de Tesoreria,
Presidencia y Regidurias, asi como el listado completo de las altas y bajas laborales
correspondientes al mes de septiembre y octubre del afio 2022 propone la
clasificacidon _como reservada de la informacién consmleﬁfé/y»ew"‘nombres e
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integrantes del equipo de la Direccion de Sequridad Puablica y Proteccién
Ciudadana, asi como el listado de altas y bajas laborales correspondientes a los
meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccion.

CONSIDERANDO

I. Competencia: El Comité de Transparencia de este Municipio de Tenango del Valle, \\
Estado de México es competente para conocer y resolver respecto a la clasificacion de
la informacién como reservada de conformidad con los articulos 3 fraccion IV, 47 y 49
fracciones VIII, XIl y XVI, 128, 131 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, numeral Segundo fraccion Il y
Quinto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de
la Informacién, asi como la Elaboracion de Versiones Pubiicas.

il. Analisis de la Clasificacion de la Informacidn: En primer lugar, se analiza lo -
relacionado al fundamento de las excepciones de acceso a la informacion publica que “J:.
dispone la normatividad en la materia, para considerar la propuesta de clasificacion y \ﬁ
consecuentemente determinar su adecuacién supuestos establecidos.

El articulo 4 de la Ley de Transparencia Local establece que el derecho de acceso a la
informacién publica es la prerroga e las personas para buscar, difundir, investigar,
recabar, recibir y solicitar informacion ptblica, sin necesidad de acreditar personalidad ni
interés juridico, asi mismo se define informacién publica . toda aquella generada,
obtenida, transformada, administrada o en posesion de sujetos obligados.

La misma ley de transparencia en cita en su articulo 91 establece que el acceso a la
informacién publica sera restringido excepcionalmente, cuando ésta sea clasificada,
razén por [a que en el articulo 122 de la Ley en cita define la clasificacion como el proceso
mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su poder actualiza
alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitados,
establecidas en el articulo 59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios, especificamente en la fraccion V, se
encuentra la integracion y presentacion al responsable de la Unidad de Transparenciala |
propuesta de clasificacion de la informacién, la cual tendra los fundamentos y
argumentos en que se basa.
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En este tenor, el servidor publico habiiitado de la Coordinacion de Recursos Humanos
de Tenango del Valle, México, considera que la divulgacion de datos consistentes en
nombres e inteqgrantes del equipo de la Direccidén de Sequridad Pdblica vy
Proteccion Ciudadana, asi _como el listado de altas y bajas Ilaborales
correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccion,
al entregarse una respuesta a la solicitud de informacion que nos ocupa, podria poner
en riesgo la vida, la funcién y actuacioén que desemperfian los elementos adscritos a la
Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana que desempefian funciones
operativas y/o administrativas, actualizando el supuesto establecido en las fracciones [y
IV del articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, el cual a la letra dice:

Articulo 140. Ef accesa a la informacion pablica serd restringido excepcionalmente, cuando
por razones de interés publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios
siguientes:

I. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuino y un efecto
demostrable;

IV. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o fa salud de una persona fisica;

Se advierte que la prueba de dan _e_ a|iSIS se sustenta en el numeral Trigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas, sin que ello
signifique un detrimento de lo establecido en el articulo 129 de la Ley de Transparencia
|.ocal, ya que ambos precepios convergen en finalidad.

Bajo tal tesitura, al analizar pormenorizadamente los argumentos del servidor puablico
habilitado, se tiene por un lado el bien juridico tutelado a salvaguardar la identidad de los
servidores puUblicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana con funciones operativas y administrativas.

En relacion de lo anterior, el numeral Vigésimo Tercerc de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboraciéon de Versiones Publicas dice:

“Vigésimo Tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad
con el articulo 113, fraccion V de la Ley General, serd necesario acreditaryin vinculo,
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entre la persona fisica y la informacion que pueda poner en riesgo st vida, seguridad
o salud.”

En este tenor, como bien se precisa en la prueba de daiio correspondiente se advierte
que especificamente la divulgacion de la informacién puede poner en riesgo la vida, la
seguridad, e integridad fisica asi como la de sus familiares, lo que pondria en detrimento
los resultados que se realizan en materia de Seguridad Publica.

Ahora bien, respecto al término que debera guardar la reserva de la informacion que nos
ocupa, se advierte que el servidor plblico habilitado propone un periodo de CINCO
ANOS a lo cual este cuerpo colegiado no encuentra objecion.

lil. Version Publica. Para la entrega de la informacién, en razén de que el derecho de
acceso a la informacidn publica no es absoluto, sino que encuentra como excepciones
que la informacién sobre la cual se peticiona el acceso, sea o contenga datos que deban <.
ser clasificados en los términos que la misma Ley de la Materia senala, por lo que el «
Ayuntamiento de Tenango del Valle tendra que hacer la elaboracion de una version N
publica de los documentos que vaya entregar para dar atencion al requerimiento de
informacioén que nos ocupa, a fin de satisfacer el derecho de acceso a la informacion \\
publica del solicitante sin menoscabar el derecho a Ia proteccion de los datos personales \\%
de terceros. : \

Lo anterior, de conformidad a lo :qu'e". éeﬁalan los articulos 3, fracciones IX, XX, XXXIi,
XLV; 6, 137 y 143 fraccién 1, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios vigente, que se leen como sigue:

“Articulo 3. Para los efectos de fa presente Ley se entendera por:
IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o
identificable segin lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Dafos Personales del

Estado de México;

XX. Informacién clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada
o confidencial;

i

XXXIl. Proteccion de Datos Personales: Derecho humano que tutela la privacidad de
datos personales en poder de los sujetos obligados y sujefos particulares;

XLV. Version pablica: Documento en el que se efimine, stprime ¢ borra la informacion
clasificada como reservada o confidencial para petmitir i acceso.”

Fo

“Articulo 6. Los dafos personales son irrenunciables, intransferibles e indelegables,
por lo que los sujetos obligados no deberan proporcionar o hacer publica la mformamon
gue contenga, con excepcion de aquellos casos en que deban hacg !
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de las disposiciones aplicables. En el casc de las derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicién; los principios, procedimientos, medidas de seguridad en el
tralamienfo y demds disposiciones en materia de datos personales, se deberg estar a
lo dispuesto en las leyes de la materia.”

“Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso o electronico, contenga informacion
publica y reservada o confidencial, fa Unidad de Transparencia para efectos de atender
una solicifud de informacion, deberan elaborar una version publica en la que se festen
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacién.”

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, la
clasificada como tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

. Se refiera a la informacion privada y los dafos personales concernientes a una
persona fisica o juridica colectiva identificada o identificable,

il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujefos de derecho infernacional o a sujetos
obligados cuando no involucren el gjercicio de recursos publicos; y

. La que presenten los particiulares a los sujetos obligados, de conformidad con lo
dispuesto por las leyes o los fratados internacionales.” (Sic).

De los preceptos anteriores se desprende que cuando un documento que vaya a ser
entregado via acceso a la informacién publica, contenga tanto informacion de interés
publico como informacion que debe ser clasificada, se hara la entrega del mismo,
testando las secciones o datos que deban ser clasificados; por ende para el caso que
nos ocupa, el Ayuntamiento de Tenango del Valle debe proceder a testar los nombres e
integrantes del equipo de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, asi
como el listado de altas y bajas laborales correspondientes a los meses de septiembre y
octubre del afio 2022 de esa Direccion, datos que se encuentren contenidos en los
documentos a entregar para satisfacer el derecho de acceso a la informacién publica del
solicitante, esto es, contenidos en el oficio CRH/TV/0140/2023 signado y enviado a la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle cuya utilizacion
conllevan un riesgo grave para aquel.

En ese contexto, la clasificacion de la informacion no opera con la simple supresion de
datos que se haga en los documentos de que se trate o con la simple decision que tome
el Servidor Publico Habilitado o el Responsable de la Unidad de Transparencia del Sujeto
Obligado, sino que ello debera realizarse en términos de lo que disponen los articulos 49
fraccion VIII, 53, fraccidn X y 59, fraccién V, de la Ley en consulta, cuyo sentldo literal es
el siguiente: .
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“Articulo 49. Los Comités de Transparencia lendrén las siguientes atribuciones:

VI, Aprobar, modificar o revocar la clasificacién de fa informacién..”
"Articufo 53, Las Unidades de Transparencia fendran las siguientes funciones:

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacién de informacion...”
“Articulo 59. Los servidores publicos habilitados tendran las funciones siguientes:

V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la proptiesta
de clasificacion de informacion, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que
se basa dicha propuesta...” {Sic).

Denotandose de dichos elementos normativos que el determinar la clasificacién de la
informacion es un trabajo en conjunto; tanto de los Servidores Publicos Habilitados, de
las Unidades de Transparencia y del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tenango del Valle, teniendo el deber los primeros de ellos de presentar ante la Unidad_
de Transparencia la propuesta de la Ciaszflcamon de la informacion, para que luego ésta’ \\
clasificacion de la informacion y flnalmente sea este Ultimo quien apruebe, modifique o i}
revoque la clasificacion de fa informacion solicitada. N\

- Ry

Para lo cual, a su vez, en el caso de informacién de caracter confidencial, se debe atender \ \\

a lo que sefala el articuio 149 de la Ley de Transparencia Local vigente, que se lee como \mg

sigue:

“Articulo 149. El acuerdo que clasifique fa informacion como confidencial
debera contener un razonamiento légico en ef que demuestre que la informacion se
encuentra en alguna o algunas de las hipdtesis previstas en la presente Ley.” (Sic)

Es decir, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, debera
elaborar acuerdo que contenga un razonamiento logico con el que se demuestre que la
informacion que se testa de las versiones publicas que se sirva elaborar, encuadra en
alguna de las hipétesis que contempla la Ley de la Materia en su articulo 143; ya que de |
lo contrario, se crearia la incertidumbre juridica en relacion a si lo entregado es ¥
formalmente una versién publica, o un documento ilegible, incompleto o tachado; en otras ||
palabras, si no se exponen de manera puntual las razones de la version publica de la 7
documentacion entregada se estaria violentando el derecho de acceso a la informacion
de la parte soiicitante.

Al respecto, se destaca que la version publica que elabore el Sujeto Obligado debe E
cumplir con las formalidades exigidas en la Ley; es decir, resulta necesario que el Comite zi
de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle emita_gl Acuerdo de
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Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, que sustente la version
publica, el cual debera cumplir cabalmente con las formalidades previstas en el articulo
137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, ya expuesto; asi como con los numerales aplicables de los \\
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y ol
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION ;\\5
DE VERSIONES PUBLICAS, publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha §
quince de abril del afio dos mil dieciséis, mediante Acuerdo del Consejo Nacional del 3\
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de \3\ _)
Datos Personales, que literalmente expresan: h

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Infarmacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas

“Segundo.- Fara efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por.
XVII. Version pablica: El documento a partir del que se oforga acceso a la
informacién, en el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido
de éstas de manera genérica, fundando y motivando Ja reserva o confidencialidad,
a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera fotal
o parcial, el titular del drea del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo
Sexto de la Ley General, en relacién con las disposiciones contenidas en los presentes
lineamientos, asi comoa en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en ef
ambito de sus respectivas compelencias, en tanto estas tltimas no contravengan lo
dispuesto en la Ley General,

Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho
de acceso a fa informacion y sélo podran invocarias cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley
General la Ley Federal v leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por fo
que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de fa informacién ante una
solicitud de acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Sexto. Los sujetos obligados no podrdn emitir acuerdos de caracter general ni
particular que clasifiquen documentos o expedientes como reservados, ni clasificar
documentos antes de que se genere la informacién o cuando éstos no obren en sus
archivos.

P oo 3

La clasificacion de informacién se realizara conforme a un andlisis case po
mediante la aplicacion de la prueba de dafio y de interés pipli . -

caso,
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Séptimo. La clasificacion de fa informacion se lievara a cabo en el momento en que;
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion,

Il Se determine mediante resolucion de auforidad competente, o

. Se generen versiones piblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
fransparencia previstas en la Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las
entidades federativas.

Los titulares de las dreas deheran revisar la clasificacion al momento de la recepcion
de una solicitud de acceso a la informacién, para verificar si encuadra en una causal
de reserva o de confidencialidad.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefalar el articulo,
fraccion, incisa, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado
mexicano gue expresamente le oforga el caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancias
especiales que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuegsto
previsto por la norma legal invocada como fundamento.

4

zozz2026 NUIEVA REALIDAD

En caso de referirse a informacion reservada, la motivacion de la clasificacién también \\§

dabera comprender las circunstancias que justifican el establecimiento de determinado s

plazo de reserva. \\Q
N

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya

determinado su conservacién permanente por tener valor histdrico, ésta conservara tal

carécter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los idenfificados como
histéricos confidenciales no seran suscepfibles de clasificacion como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicife un documento o expediente que contenga
partes o secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberan elaborar una version
publica fundando y motivando la clasificacién de las partes o secciones que se testen,
siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes
lineamientos.

Décimo. Los fitulares de las dreas, deberan tener conocimiento y llevar un registro del
personal que, por la naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos
clasificados. Asimismo, deberdn asegurarse de que dicho personal cuente con los
conocimientos técnicos y legales que le permitan mangjar adecuadamente la
informacion clasificada, en los términos de los Lineamientos para la Organizacién y
Conservacion de Archivos.

En ausencia de los titulares de las 4reas, fa informacion sera clasificada o
desclasificada por la persona que lo supla, en términos de la normativa que rija la
actuacion del sujefo obligado. S
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Décimo primero. En el infercambio de informacién enfre sujetos obligados para el
gjercicio de sus atribuciones, los documantos que se encuentren clasificados deberdn
llevar la leyenda correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Vill
de los presentes lineamientos.

CAPITULO Viil )
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION

Quincuagésimo. Los titulares de las &reas de los sujetos obligados podran
utilizar los formatos_contenidos en el presente Capitulo comg modelo para
sefialar la clasificacion de documentos o expedientes, sin perjuicio de que establezcan
fos propios.

Quincuagésimo tercero. El formato para sefialar la clasificacién parcial de_un
documento, es el siguiente;

Concepto Dénde:

Fecha de Se anotard la fecha en la que el Comité de

clasificacion Transparencia confirm¢é la clasificacion del
documento, en su caso.

. Area Se sefialaré el nombre def rea del cual es titular W

Informacion ran,.en su caso, las partes o paginas del COLD
reservada documento giie se clasifican como reservadas. Si ; \\“{
FE ",

el documento fuera reservado en su totalidad, se \'\\

':-anotaran todas las paginas que lo conforman. Si ”}‘{
el documento no contiene informacién reservada,

chara esle apartado. -

notara el nimero de aflos.0 meses por los

Periodo de reserva

Sello que-.-se'mantendra el documenta o las partes del
oficial o mismo como reservado.
logotipo | Fundamento legal | Se seflalara el nombre del ordenamiento, el o los
del artfculos, fraccion(es), parrafo(s) con base en los
sufeto cuales se sustente la reserva.
obligado Ampliacién def | En caso de haber solicitado la ampliacién del

periado de reserva | periodo de reserva originalmente establecido, se
deberd anotar el nimero de afics 0 meses porlos
que se amplia la reserva.

Confidencial Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del
documento que se clasifica como confidencial. Si
el documento fuera confidencial en su totalidad,
se anotaran todas las paginas que lo conforman.
Si el documenfo no contiene informacion
confidencial, se tachara este apartado.
Fundamento legal | Se seftalard el nombre del ordenamiento, el 0 los
artfculos, fraccion{es), parrafo(s} con base e los
ciiales se sustente la confidencialidad:—-,

Constitucion Nte 10
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Rubrica del titular | Rubrica autégrafa de quien clasifica.
del area
Fecha de Se anotard la fecha en que se desclasifica el
desclasificacion documento.
Riibrica y cargo del o . , "
servidor priblico Rubtica autégrafa de quien desciasifica.

Efectivamente, cuando se clasifica informacién es importante someterlo al Comité de
Transparencia, quien debe confirmar, modificar o revocar la clasificacion.

Por lo tanto, la entrega de documentos en su version publica debe acompafnarse
necesariamente del Acuerdo del Comité de Transparencia que la sustente, en el que se
expongan los fundamentos y razonamientos que llevaron al Ayuntamiento de Tenango
del Valle a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental, por lo que el
Acuerdo respectivo, debera hacerse del conocimiento del solicitante.

De este modo, como ha sido sefialado en la presente Resolucion, en armonia entre los ™
principios conshtumonales de maxima publicidad y de proteccion de datos personales, la N
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y X
Municipios permite la elaboracion de versiones publicas en las que se suprima aquelld’* \§

informacién relacionada con la vida privada de los particulares que no tengan que ver
con la rendicién de cuentas publicas.

En mérito de las consideraciones__‘de-.: hecho y de derecho, senaladas en parrafos
anteriores y derivado de las razones stas en la prueba. de dafio presentada, éste
Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle CONFIRMA la peticion
de la Coordinaciéon de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, por lo que, los
integrantes de este Comité disponen lo siguiente:

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia notificar al particular la presente resolucion
y el oficio CRH/TV/0140/2023 en el cual se desarrolia la prueba de dafio correspondiente
a la solicitud 00030/ TENAVALLI/IP/2023, con finalidad de que dé cuenta de las razones
y motivos que sustentan la clasificacién de la informacion como reservada. Ademas de
sefialarle que, tiene la oportunidad de presentar Recurso de Revisién, por si mismo o por
conducto de su representante, en contra de la presente clasificacién de la informacion
como reservada, al tenor de lo sefialado en el articulo 179, fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
dentro de los quince dias habiles posteriores a fa notificacion de la respuestia a su
solicitud de acceso a fa informacion publica. )

/

] ﬁ‘?“’“&
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Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Es procedente la propuesta de clasificacion de informacién como reservada,
presentada por parte de la Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle,
México con la prueba de dafio correspondiente, a través del oficio CRH/TV/0140/2023,
concerniente a los nombres e integrantes del equipo de Ia Direccion de Seguridad
Publica y Proteccion Ciudadana, asi como el listado de altas y bajas laborales
correspondientes a los meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA Ia clasificacién de la informacion como reservada
contenida en el oficio CRH/TV/0140/2023 emitido por la Coordinacién de Recursos
Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, concerniente a los nombres e
integrantes del equipo de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana, asi como el listado de altas y bajas laborales correspondientes a los
meses de septiembre y octubre de 2022 de esa Direccidn, por un periodo de CINCO
ANOS al tenor del considerando Il de |a presente resolucion, entregandose al solicitante
la version publica correspondiente al dar respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion publica nimero 00030/TENAVALL/IP/2023.

TERCERO. Se ordena a la Unidad de Tré\"né.p"é'réhbia dar cumplimento a lo sefalado en
la parte final del considerando 1 de la presente Resolucion. f

vio el Comite de Transparenctaﬁdel M#n’%de

Asi, por unanimidad de votos, lo
Tenango del Valle Estado de México:

llfgn”Dlaz

Lic. Araéell Hernandez Ortega Lic./ O
on de Transparencia.

Presidenta del Comité de Transparencia Integrante de

L.C.

i Ypez Lic. Octavio Vargas Pefa
Encargado Protaccion de Datos Integrante del Comité de Transparencia
S

Pagina 21 de 21




