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En atencidn al oficio nimero TDV/UTAI/260/2023, via Sistema Electrénico denominado
Sistema de Acceso a la informacidon Mexiguense (SAIMEX) con nimero de folio
0062/TENAVALL/IP/2023,donde solicita la siguiente informacién:

“1.- Mencione cuantas personas con discapacidad laboran en su ayuntamiento?

Y si se encuentran personas con discapacidad laborando, indique que tipo de discapacidad
tiene y cuantas son respectiva al tipo.

2.- Remita un informe pormenorizado acerca de la contratacion a personas con
discapacidad debiendo senalarlos ordenamieri:i_:ﬁé;'_legales aplicables, y/o

Manuales del Procedimiento a la hora de contratar”. (Sic)

Es por lo anterior, con fundame'ri"c'o"'en el articulo 59 fracciones | y il de fa Ley de
Transparencia y Acceso a Informacién: Publlca del Estado de México y Municipios, que se
informa: L

¢ Respecto al punto uno, me permito hacer de su conocimiento gue son 11 servidores
plblicos los gue cuentan con algin tipo de discapacidad laborando en el
ayuntamiento;

o Los tipos de discapacidades y numero de servidores que {a tienen son:
-Visual: 3
-Auditiva: 1
-Motriz: 7

Con fundamento en el articulo 12 parrafo segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacion PGblica del Estado de México y Municipios, atendiendo a su solicitud respecto
al punto dos, le informo que con fundamento a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios en el articulo 54 fraccién lll menciona:
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“Asimismo, en las condiciones de trabajo queda prohibida toda discriminacion por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidn social,
condiciones de salud, religidn, opiniones, preferencias politicas, sexuales o estado civil, o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. ”

Por lo que, al momento de contratar no se realiza distincién sélo es necesario cubrir el perfil
requerido segln aplique y contar con la documentacidn solicitada para el proceso de alta.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C.F.C ELTKBET;—; PEREZ F!.ORES
TITULAR DE LA COORDINACION: DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE.

Ccp. Archivo CRH
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