LSS TENANGO TENANGO DEL VALLE
, sa12m2s DEL VALLE 2200 NUEVA REALIDAD

“2023 ARG DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO.”

Tenango del Valle, Estado.de México; Septiembre 13 de septiembre de 2023,
’ OFICIO:; CJ/TV/528/2023.

LIC. ARACELI HERNANDEZ ORTEGA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y en atencién a su oficio No TDV/UTAI/0676/2023
de fecha doce de septiembre de dos mil veintitrés, relacionado con la solicitud de informacion publica
a través del Sistema de Acceso a |a Informacion Mexiquense (SAIMEX) con nimero de folio

0192/TENAVALL/IP/2023 mediante la cual el peticionario solicita lo siguiente: ?'; w
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“SOLICITO SE DE A CONOCER AL DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS: ,;_3{ % 3 3
=4
, = FES
ARTICULO 55. En caso de gue fas instituciones piblicas o los sindicatos obfetaren sustancialmé b m =
‘las condiciones generales de trabajo, podran concurrir anie ef Tribunal el gue resolverd en deffi it g Q
El ejercicio de esta accion no suspende su vigencia, - g
£
=

ARTICULO 56, Las condiciones generales de trabajo, estableceran como minimo:
/. Buracion de la jornada de frabafo,

i, Intensidad y calidad def trabajo;

M1, Régimen de retribuciones;

V. Regimenes de licencias, descansos y vacaciones;

V. Régimen de compatibilidad en horaric y funciones;

Vi Disposiciones que deban adoplarse para prevenir los riesgos de frabajo;

Vii. Disposiciones disciplinarias y Ia forma de aplicarias; ==
Vill. Condiciones en que jos serwdores publicos deben someterse a exdmenes meédicos pre wdrs ¥
periddicos;
IX, Labores insalubres y peligrosas que no deban desemperfiar los menores de edad y la proteccion
que se dard a /as.servidoras publicas embarazadas; y
‘X La demas f '/as que fueren con Ven/enfes para obtener mayor seguridad y eficacia en el trabajo,

UNIDAD DE
‘RANSPARENCIA

A Jornada mayor ) /a esrab/ec.fda excepto cuando ocurrieren sifuaciones de emergencia o desastre
qgue pusieran._en riesgo a fa poblacion, en cuyo caso se deberdn prestar los servicios necesarios
| determinados porla institucion publica;
/s Labores peﬂgrosas 0. msa/ubres para muferes embarazadas y para menores de dieciocho afos, o

o.cz‘umas pard estos Uitimos;
ML Jomada mhumana por /0 noz‘orfamenre excesiva a pe//grosa para e/ serwdor pub/fco opara fa

-  ./ V. Sweldo inferior al salario m:mmo geﬂera/ esz‘ab/ecrdo para Y area geograﬁca de que se rrare
' 'V. _P/azo ma _yo ae ¢ quifnce dias. para &l pago de sueldos'y demds: presrat:‘fones economfcasi o
a7 C‘ua/qwer otra condicion que conf‘fa Venga /a5 dlSpOSICIOﬁES de estaley y SR ,

al
R #N eara flemdiofe o] E“'F"‘“‘?"
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ARTICULO 58. Las condiciones generales de trabajo surtirdn efecto a partir de su depdsito en el
Tribunal

CAPITULO 1V
De fa Jornada de Trabajo, de los Descansos y Licencias

ARTICULO 59. Jornada de trabajo es el Hempo durante el cual el servidor piblico estd a disposicion
de fa institucion publica para prestar sus servicios. El horarfo de trabafo serd determinado conforme
a las necesidades del servicio de la institucion pdblica o dependencia, de acuerdo a o estipulado
en las condiciones generales de frabajo, sin que exceda los maximos legales.

ARTICULO 60. La jornada de frabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo siguiente:

L Diurna, la comprendida enire las seis y fas veinie horas;

/. Nocturna, la comprendida entre las veinte y las sefs horas; y

1l Mixta, Ja gue comprenda periodos de tiempo de /as jornadas diurna y nocturna, siempre que ef
periodo nocturmo sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se considerard como

Jfornada nocturna,

ARTICULO 61. Cuando fa naturaleza del trabajo asilo exija, ia jornada se reducird teniendo en cuenta
el ndmero de horas gue pueda trabajar un individuo normal sin sufric guebranio en su safud.

ARTICULO 62. Por cada sefs dias de trabajo ef servidor piblico disfrutard de uno de descanso con

goce de sueldo integro.
Cuando proceda, se podran distribuir fas horas de trabajo, a fin de perm/rfr a /os servidores publicos

el descanso del sabado o cualquier modalidad eguivalente.

ARTICULO 63. El servidor publico tendrd derecho a un descanso de media hora cuando trabaje

horario continuo de mds de siete horas y cuando menos de una hora, en horario discontinuo.
. Cuando ef servidor publico no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante la hora de
L descanso o de comidas, el tiempo correspondiente e serd considerado como tiempo efectfvo de

trabajo.

ARTICULO 64. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse /as horas de trabajo
eslablecidas, éstas serdn consideradas como extraordinarfas y no deberdn exceder de tres horas
diarias nif de tres veces consecutivas en una semana, con excepcion de lo sefialado en fa fraccion |
del articulo 57. de esta lay Y,

\ tas horas de trabajo. extraordinarias se retribuirdn con un clen por ciento mas del sueldo que
'corresponda a /as ordinarias, cuando no excedan de nueve. Las excedentes de nueve horas, se
pagaran al a’oscrenz‘os por clento mas def sueldo gue corresponda a las horas normales de su

: jornada it (szc)

Al respecto mformo Fo mgwente

Slempre se ha respetado el horano y Jornada Iegaf a favor de los trabajadores de conformidad con lo
_ d|spuesto en Ios art|cqus 55 56 A, 58, 59 60 61 62 63 y 64 de ia Ley del Trabajo de Eos Serwdores
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