ENANGO DEL VALLE
20222026 NUEVA REALIDAD

“2023, ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECpNOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTC DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Tenango del Valle, Estado de Mexico a 06 de noviembre de 2023
Resolucion: RES/009/38SE/CTTV/2023

En fecha seis de noviembre del afio dos mil veintifrés, se reunieron en las Instalaciones de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité de
Transparencia presentes en la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria del Comité y el Encargado de la
Proteccion de Datos Personales, a efecto de conocer y resolver la declaracién de Inexistencia parcial de
la informacion pedida en la solicitud de acceso a la informacion publica 00212/TENAVALLAP/2023, con
fundamento en lo dispuesto en los articules 19, 20, 49, fracciones Il y Xlll, 169 y 170 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México v Municipios, manifestada par ia
Servidora Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipic de Tenango del
Vaile, asi como para conocer y resolver la_clasificacion de la_informacion como reservada,
concerniente a los nombres de los servidores piiblicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, de
confarmidad con los articulos 140 fraccion 1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica
del Estado de México y Municipios, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, también para
conocer y resolver la clasificacién como confidencial de los datos personales referentes a: “CURP,
RFC, nimero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y
deducciones personales” contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento,
en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puiblica dei Estado de Mexico y Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Cbligados del Estado de México y Municipios y con relacion con el
numeral Trigésimo Octavo fraccidn | de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Plblicas, ambas clasificaciones propuestas por la
Servidora Piblica Habilitada v titular de la Coordinacidn de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del
Valle, con la finalidad de emitir las versiones publicas de los documentos con [os cuales se dara respuesta

la la solicitud de informacion pablica 00212/TENAVALL/IP/2023, al tenor de los siguientes; )

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresd a \‘ _
tfraves del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacidn -
plblica 00212/TENAVALL/IP/2023 que pide entre otra informacidn ptiblica la referente a “nomina de todo
el personal que labora en ef ayuntamiento de 2010 al 2023, si la informacion sobrepasa las capacidades
del saimex proporcionar en una liga de googile drive. enviar la informacion en pdf y excel”.(sic)

AL Réquerimiento de Informacion: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los |
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
7 Mexmo y Municipios, el dia dlemsets de octubre de[ ano en curso, mechante OfICIO TDV/UTAIIO770/2023 la -
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lli. Atencion al requerimiento de Informacidn. En aras de dar cumplimiento a la solicitud de informacian
ptblica que nos ocupa, en fecha treinta y uno de octubre del afio en curso, el Servidor Publico Habilitado de
la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, remiti¢ a la
Unidad de Transparencia el oficio CRH/TV/499/2023 mediante el cual a través del cual solo proporciona la
informacion requerida en la solicitud de informacion publica que nos ocupa, relativa al afio de 2022 y 2023,
explicando las razones por las cuales no cuenta con la informacion del afio 2010 a 2021, manifiesta “...hago
de su conocimiento que después de una busqueda exhaustiva dentro los archivos que obran dentro de
esta Coordinacién no se encontré informacion referente a ndminas del personal de 2010 a 2021, cabe
mencionar qué la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha
24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal, manifiesta
ohservaciones derivadas de entrega-recepcidn la falta de informacién concerniente a los afios

anteriores...”, al tiempo que manifiesta ... por lo que respecta al afio 2022 y 2023, atendiendo su solicitud se
adjunta en formato PDF ndomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento...”, manifestando que
“..Por lo que respecta a los elementos de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién
Ciudadana...el nombre e infegrantes del equipo de esa Direccidn, se advierte que esa informacién
recae en ser informacién reservada y que su divulgacion pone en riesgo la vida, seguridad o la salud

de una persona fisica como lo menciona fa fraccion IV del articulo 140 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica del Estado de Mexico y Municipios...Por lo que propone la
clasificacion de la misma como reservada, atendiendo a la prueba de dafio que presenta, para gque, una
vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al solicitante el resto de la informacion
requerida... por lo anterior solicito la reserva de los mismos...” al tiempo de referir que, la némina de todo el
personal que labora en el ayuntamiento, adjunta a su oficio, contiene datos personales que deben ser
protegidos en términos de ley, por lo que soiicita *...se convoque al "Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Tenango del Valle’, a fin de que se determine la clasificacion de la informacién como
confidencial y apruebe las versiones publicas, solicitadas para dar contestacion SAIMEX de folio
0212/TENAVALL/IP/2023, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, nimero de ISSEMYM,
numero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y deducciones personales. Del mismo modo,

se apruebe la reserva del nombre completo de los elementos operativos, asl como los nombres de Eoi
servidores plblicos adscritos a la Direccidon de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana...”, presentando el
proyecto de las versiones publicas de los documentos requeridos en la solicitud de mérito, para que, una vez, ke }
aprobado por el Comlte de Transparencia de este Sujeto Obligado, se conceda al solicitante. VRN

En esa tesitura, soficita la declaracion de inexistencia de la informacién solicitada correspondiente a los afios \ -
de 2010 a 2021, ademas propone a este Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de \\J
Transparencia, Ia clasificacion de la informacion como reservada concerniente a los nombres de los
servidores publicos adscritos a la Direccién de Seguridad Piblica y Proteccién Ciudadana, contenidos
en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, de igual forma propone la clasificacion
de la informacion como confidencial de los datos personales como la CURP, RFC, nimero de
ISSEMYM, numero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones
personales, con la finalidad de atender la solicitud : de acceso a Ila informacion pidblica |
_00212!TENAVALLIIP/2023 DU : ' {

En razén de lo anterior y sobre Ea propuesta de reserva de Ia informacion, que exige la presentacron de la”
prueba de dafio como documento idéneo para exponer de manera fundada y motivada la restriccion de otorgar é e
al solicitante el acceso a la mformac:on publlca se transcribe Ias manlfestacmnes de la serv:dora pub!lca ¥

' hablhtada de mérito: ' . g B .
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“...Por lo que respecta a los elemenios de la Direccion de Seguridad FPublica y FProteccion Ciudadana, los nombres de
los servidores ptblicos adscritos a la Direccién de Sequridad Piblica v Proteccién Ciudadana contenidos en la
nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento es informacion recae en ser informacién reservada y gue
su divulgacion pone en riesgo la vida, seguridad o la salud de una persona fisica como lo menciona la fraccién 1V del
artictiio 7140 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios:

Articulo 140. El acceso a la informacion pablica seré restiingido excepcionalmente, cuando por razones de interés piblico,
ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterics siguientes:
V. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o fa salud de una persona fisica;

Por lo que propone la clasificacion de la misma como reservada, atendiendo a la prueba de dafio que presenta, para que,
una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al solicitante ef resto de la informacién requerida,

Es por lo anterior solicito la reserva de los mismos en términos del articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pablica del Estado de México y Municipios, los momentos en que se llevara a cabo el proceso de clasificacion
de la informacion que, para el caso que nos occupa. Corresponde a la fraccion I tal como se muestra a confinuacion:

Articuio 132. La clasificacion de la informacion se llevaré a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

i Se determine medianite resolucion de autoridad competente,; o
. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esla
Ley

Asf mismo, resultan procedentes las causales que actualizan la clasificacion de la informacion con caracler de reservada,
de conformidad con el Articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
numeral vigésimo fercero de fos Lineamientfos Generales de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas, y con el articulo 140 fraccidn IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, fundamenios legales que se desarrolian a continuacién:

: LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA

“An‘fculo 113. Como mformamon reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:

V. Pueda poner en riesgo Ia vida, segundad o salud de una persona fisica;

Por lo anterior y en aras de dar cabal cumplimiento a la solicitud que nos ocupa, se oforga la motivacion y fundamentacion
legal de la negativa temporal para la entrega de la informacién que se solicita, por jo que, a continuacion, se proporciona
la correspondiente PRUEBA DE DANO, que se entiende como el andélisis Iogico~juridico en el que se demuestra, de
manera fundada y motivada, que la divulgacion de la informacion lesiona el inlerés juridicamente protegido por la Ley y
que el menoscabo o dafio gue puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el inferés de conocerla
v, por consiguiente, debe clasificarse como Reservada, por lo que, para tales efectos, se enuncian los preceptos legales
correspondientes:

“De los postulados para la clasificacién de la informacion™
De la LTAIPEMyM,

. “Articulo 91. El atceso a /a mfonnac.'én publica serd restnng.'do excepcronalmente cuando és ta sea clasrf cada
. como reservada o conf denc.'af " i

1

e D !a clas:f:cac:on v desclasmcacmn
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De la LTAIPEMyM,

“Articulo 128. En los casos en que se niegue el accese a la informacion, por actualizarse alguno de fos
supuesifos de clasificacién, el Comité de Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de reserva, se deberan sefalar fas
razones, motivos o circunstancias especiales que Hlevaron ai sujefo obligado a concluir que el caso particular
se afjusta al supuesto previsto por la norma legal invecada como fundamento. Ademds, el sufeto obligado
deberd, en fodo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratandose de aquélla informacion que actualice los supuestas de clasificacion, debera sefialarse el plazo al
que estara sujeto la reserva.”

“Articulo 129. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujelo obligado debera precisar las razones objetivas
por las que fa apertura de la informacién generaria una afectacion, justificando que:

I La divulgacion de la informacion represenia un riesgo real, demosirable e identificable del perjuicio
significativo al interés pablico o a la seguridad padblica;

. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el inferés ptblico general de que se difunda; vy

1. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restiictivo disponible
representa el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.”

“Articulo 131. La carga de la prueha para justificar foda negativa de acceso a la informacion, por actualizarse
cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en esta Ley correspondera a los sujetfos obligados; en
tal caso dehera fundar y moftivar debidamente la clasificacion de la informacién, de conformidad con lo previsto
en la presente Ley.”

"Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que: T
V. " “Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

“Da [a informacion Reservada”

De la LTAIPEMyM, S }
“Artfculo 140. El acceso a fa informacion publica serd restringido excepcionalmente, cuando por razones de
interés publico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:

V. Ponga en riesgo la vfda, ia sequridad o la salud de una persona fisica;

" “Articulo 141, Las causales de reserva previstas en este Capitulo se deberan fundar y motivar, a lravés de la
aphcac;on de la prueba de ddfio a la que se hace referencra enef presente Tftulo

En esa tesitura, la prueba de dafio se encuentra reglamentada en el numeral Tnges.lmo Tercero de los Lineamientos

‘Generales de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, el | T%’ :
cual nos establece que para la aphcacron dela Prueba de Dafio se deberdn desarroliar seis frace S quUe contengan los i#
siguientes: i o

> F
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LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACIO!\I DE LA INFORMACION, ASf coMO
PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

“Trigésimo tercero. Para la aplicacion de la prueba de dafio a la que hace referencia el artfculo 104 de la Ley
General, los sujefos obligados atenderan o siguiente:

.Se debera fundar la clasificacion, al citar la fraccion y la hipdtesis de la causal aplicable del artfculo 113 de la Ley
General, vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuando corresponda, el supuesto
normativo que expresamente le otorga ef caracter de informacion reservada;

Il.Se debera motivar la clasificacién, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que acrediten el vinculo
enfre la difusion de la informacion y la afectacion al inferés ptblico o a la seguridad nacional;

i1l.Se deberan precisar las razones objetivas por las que la aperiura de fa informacién generaria un riesgo de perjuicio
real, demostrable e identificable al interés juridico futelado de que se frate;

IV.Mediante una ponderacion entre la medida restrictiva y el derecho de acceso a la informacion, deberén justificar y
probar objefivamerte mediante los elementos sefialados en la fraccidn anterior, gue la publicidad de fa informacidén
solicitada generaria un fesgo de peruicio que supera al interés publico de que la informacion se difunda;

V.Deberan elegir y justificar la opcidn de excepcion al derecho de accesoe a la informacion que menos lo resfrinja y que
sea adecuada y proporcicnal para evitar el perjuicio al interés publico, evitando siempre que sea posible la reserva
absoluta de documentos o expedientes; y

VI.En los casos en que se determine la clasificacion total de la informacidn, se deberan especificar en la prueba de dafio,
con la mayor claridad y precision posible, los aspectos relevantes de la informacidn clasificada que ayuden a cumplir
con el objetivo de brindar certeza al solicitante.”

Por lo anterior, es preciso citar y desarrollar el numeral Trigésimo tercero de los Lineamientos Generales en Materia ds
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, de la siguiente
forma:

PRUEBA DE DANQ

De cdnfonnidad con el numeral Trigésimo tercero. Para la aplicacién de la prueba de dafio a la que hace referencia\eﬁ\«
articulo 1 04 de la Ley General, los sujetos obligados atenderan lo siguiente:

4{}

FRA CCION I. Se deberd fundar la clasificacion, al citar fa fraccién y Ia hipdtesis de la causal aplicable del art:cu!o "
113 de la Ley General, vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuando
corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el caracter de informacién reservada;”

Después de hacer un andlisis detallado a la solicitud, se determino efectuar la clasificacién de la informacion en Ia
modalidad de reservada, debido a que enfregar informacion donde se contiene jos nombres de los servidores
publicos de Ia Direccion de Seguridad Publica v Proteccion Ciudadana pone en riesgo a los infegrantes de esa
corporaaon pohc.'aca '

Por ello, con las ﬁnahdades establecidas por los articulos 91, 125, 129, 140 fraccion IV y 141 de la LTAIPEMyM, asi
como conforme a lo establecido en el numeral Trigésimo fercero de los Lineamientos Generales de Clasificacién y
Desclasificacion de fa Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, se oforga la motivacion y
fundamentacion legal de la negativa temporal para la enfrega de la informacién, por lo que, a continuacion, se le
_proporciona la prueba de dafio, que se enfiende como el analisis Iégico juridico en el que se demuestra de manera
fundada y mofivada que la divulgacion de la informacion lesiona ef interés Jjuridicamente protegido por la Ley y que ef
" menoscabo o dafio gue pueda producirse con la publicacion de la informacion es mayor que el interés de conoceria
- ¥, por consiguiente, debe clasificarse como rese.rvada porlo que para tai efecto se enumeran las preceptos Iega!es
correspondlentes : T :
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En el caso que nos ocupa, se actualizan fa causal de reserva, de conformidad con el articulo 140 fraccion IV de la
LTAIPEMyM, ef cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Ptbiica, asi como de conformidad a Jo establecido por el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
los que a la letra disponen:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

“Artfculo 140. El acceso a la informacion publica sera restringide excepcionalmente, cuando por razones de
interés ptiblico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los cnterios siguientes:

V. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
“Articuto 113. Camo informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacidn:

V. Pueda poner en riesgo la vida, sequridad o salud de una persona fisica;

Ley de Seguridad del Estado de México

Artfculo 81.- Toda informacion para la seguridad ptiblica generada o en poder de Instituciones de Seguridad
Pablica o de cualquier instancia de! Sistema Estalal debe registrarse, clasificarse y tratarse de conformidad
con las disposiciones aplicables. No obstante, lo anterior, esta informacion se considerara reservada en
los casos siguientes:

... La relativa aEerv_idores ptblicos miembros de las instituciones de seguridad ptblica, cuya

revelacién pueda poner en riesgo su vida e infegridad fisica con motivo de sus funciones;

LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi
COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

“Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113, fraccién
V de ia Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, entre una o varias personas fisicas y la informacion
que pueda poner en riesgo su vida, seguridad o salud; especificando cudl de estos bienes juridicos serd
afectado, asi como el potencial dafio o riesgo que causaria su difusion.”

Cabe sefialar que con fundamentc en el articulo 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Puablica def Estado de México y Municipios considera procedente lfa reserva del nombre completo de los elemenios de la
Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, por la Ley de Seguridad del Estado de México, en respecto al
articulo 6 fracciones X1 y Xif menciona que las Instituciones Policiales son los cuerpos de policia en general, todas las
dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estafal y municipal y las Instifuciones de Seguridad Publica son
dependencias encargadas de la seguridad piblica a nivel estatal y municipal por lo que a Direccién de Seguridad Publica

" y Proteccion Ciudadana, es una institucion de segunidad publica, puss tiene como atribucion pirincipal, la prevencion de
delitos vy proteger a las personas, sts proviedades, posesiones y derechas. En el Instructivo de flenado del Formato
“Personal de Seguridad Pabliea”, del Secretariado Ejeculivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece que
los elementos operafivos de seguridad publica, son aquellos que desempefian funciones de_campo, encontrandose fa
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Policia Municipal, ademas, que las Instituciones Policiales, se conforman del personal administrativa, que son los
frabajadores de apoyo.

FRACCION Hi. Se deberd motivar la clasificacion, sefialando fas circunstancias de modo, tiempo y lugar que
acrediten el vinculo entre la difusion de Ia informacion y la afectacion al interés publico o a la seguridad nacional;

WODQ: En congruencia con lo antes aludido, el proporcionar la informacion requerida por el solicitante, vuilneraria de
modo determinante la vida y seguridad de los servidores ptblicos que sjercen funciones en materia de seguridad publica,
contraviniendo lo establecido en las disposiciones legales, por la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica,
mismas que restiingen publicar informacion, contenido, datos generales, de las personas perfenecientes al ambifo de
segundad pablica, afectando el estado de fuerza con que actualmente cuenta la rnstftuc.ton de seguridad en sl Municipio
de Tenango del Valle.

Entonces, dar a conocer los nombres de los servidores publicos de Ia Direccion de Sequridad Publica y Proteccién
Ciudadana, que son elemenios operalivos y administrativos de esa Direccitén, vulnera lo dispuesto en el arficulo 140
fraccion IV de fa LTAIPEMyYM, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica. EI Modo en que se generaria el dafio por el supuesto dicha informacién puede ser

ulilizada para vulnerar su vida, seguridad o salud, incluso la de sus familias o entorno social,

TIEMPO: La vu.fnerac:én Juridica por la entrega de la informacion serfa instartanea, desde ef momento en que se conceda
ol acceso a ella, ya que a parlir de que se encuentre a disposicion de cualquier persena, podria ser ufifizada para la
planificacion de acciones enfocadas a vuinerar la integridad fisica, la salud o la propia vida del personal operativo y
administrafivo de seguridad ptblica, es decir, al instante de dar la informacién se ocasiona el dafio, desde el momenio en
gue se conceda el acceso a ella, ya que, a pariir de que se encuentre a disposicion de cualquier persona, podra ser
utilizada para planificacion de acciones enfocadas a vuinerar la vida, la seguridad o la salud de los elementos operativos
y administrativos de la Direccidn de Seguridad y Protececidn Ciudadana del Ayuntamiento de Tenango def Valle.

LUGAR: Ef dafio podrra configurarse dentro del terriforio del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, ambn‘o
territorial en ol que ejercen sus atnbuc:ones de seguridad pablica este Sujefo Obligado.

Eldafioy afectacién tendna lugar o podiia configurarse deniro del ferriforio del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado + R

de México, en ef que se encuentran adscritos-el personal operativo y administrativo de fa Direccién de Seguridad Publica i

y Proteccién Ciudadana.

FRACCION lii: Se deberan pfecisar las razones objetivas por las gque la apertura de la informacién generaria un
riesgo de perjuicio real, demostrable e identificable al interés juridico tutelado de que se trate;

RIESGO REAL: En este apartado, se puede determinar que el riesgo real, toda vez que evidenciar publicamente los
nombres de los servidores ptiblicos operafivos y administrativos encargados de garantizar la seguridad publica, vuinera
notablemente el cumplimiento a lo establecido en las dispasiciones legales emitidas por la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, mismas que restringen la publicidad de la informacion relacionada con el personal de seguridad piblica
a efectos de contar con serwdores publicos altamente aptos y confiables en el desemperfio de sus actividades, situacion
que se ve reﬂejada en el articulo 81 de Ia Ley de Seguridad del Estado de México, la cual dispone de manera literal 'la
relativa a los servidores publicos integrantes de las instituciones de seguridad publica, cuya revelacién pueda poner en

©_riesgo su vida e integridad fisica con mofivo de sus funciones;” por Io que al revelar la identidad de los servidores publicos
. .-de referencia afectaria mdudab!emente sy segundad e Jntegndad y consecuentemente, podna verse: vufnerado el respeto
| @ sus derechos humanos

Dar a conoccer la mformac:on concem.'ente alos nombres de !os serwdores pubhcos de la Direccién de Seaundad
- ubhca 14 Proteccron Ciudadana, representa un nesgo real porque cua!qwer persona con sent' comin los puede -
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identificar como elementos operativos o administrativos de la Direccién de Seguridad Pabiica y Proteccién Ciudadana de
este Sujeto Obligado. Por lo que dar a conocer el nombre de las personas, que perienecen a la Direccién de Seguridad
Pdblica y Proteccién Ciudadana, los vuelve identificables y posiblemente reconocibles para grupos delictivos, puesta que
pueden refacionarios directamente con actividades u operafivos pasados, presentes, o ubicarlos simplemente por el hecho
de perfenecer o haber sido parfe de una organizacién que fleve a cabo actividades de prevencion y salvaguarda de la
integridad de las personas en el combalte a fa delincuencia;, ademas, dicha informacion puede ser utilizada para vuinerar
su vida, seguridad o salud, incluso la de sus familias o enfomo social.

RIESGO DEMOSTRABLE: En este seniido, el iesgo se puede demostrar en atencion a que no es dbice del niimero de
casos en los que los integrantes de Jas instituciones de seguridad pablica, han sido victima de diversas conductas ilicitas;
tales como se puede consulfar en internet a través de las siguientes ligas electronicas:

o hilps.folucalabellacd. com/2020/07/07/noticias/aparecen-narcomantas-sebre-puentes-de-toluica-130292/.,
e hltps/felpais.com/mexico/2021-03-19/mueren-13-policias-en-una-emboscada-en-elestado-de-mexico. Himi: v,
e hlips.www.milenio.com/policia/policia-cdmx-detenido-presunto-ataque-policias-edormex

Siendo estos solo una muestra de los acontecimientos, por citar algunos, en los que los integranfes de las comoraciones
policiales enfrentan dia a dia en nusstra entidad, por fales circunstancias, ante ef confexto de violenicia y fransgresion, en
correspondencia a estos acontecimientos, este Sujefo Obligado esta constrefiido a garantizar las medidas de proteccién
v seguridad para evitar poner en riesgo la vida y seguridad fanto del ambiente personal, familiar o afectivo e impedir que
los servidores publicos cperativos y administrativos encargados de la seguridad piblica sean susceplibles de convertirse
en objefo de amenazas, intimidaciones so extorsiones por aquellas personas o grupos que pudieran tener propositos
diferentes, ajenos o coplrarios a los inferés y principios de las instituciones encargadas de garantizar la seguridad publica.

El riesgo de perjuicio que supone la divulgacion de la informacion supera el inferés pablico general, ya que individuos con
pretensiones delictivas pudieran promover aigun vinculo o relacién directa con los elementos operativos, que incluye a fa
policia municipal o bien, someterla a extorsién o amenazas con el fin de obtener informacion sensible sobre el modus
operandi de dicha &rea, lo cual se traduciria en un detrimento al combate a la delincuencia y un perjuicio a la seguridad ™,
puiblica, vulnerando asi, el interés general, es decir, la afectacion de entregar la informacion concemiente a los nombres _ _
de los servidores publicos de la Direccién de Sequridad Publica y Proteccién Ciudadana, porqtie desde el momernito \;
de eniregaria puede ser ulifizada para amenazas, intimidacién o extorsiones a fin de que proporcionen informacion
relacionada con el lugar de su trabajo, de lo contrario se pone en riesgo su vida, la seguridad o su salud, porque se pueden
difundir por diversos medios las, en correspondencia a ello, el Ayuntamienio de Tenango del Valle, esta constrefiido a
impedir que con la difusién de informacion sean suscepfibles de convertirse en objefo de influencia, amenazas,
intimidacion o extorsiones de aquellas personas con propdsitos delincuenciales.

N
R

RIESGO IDENTIFICABLE: Finalmente, para agotar esta fraccion de esta prueba, el riesgo se identifica ya que, como
consecuencia de lo hasta aqui analizado, los servidores ptblicos que realiza funciones de segundad puiblica poseen
informacion respecto al uso de armmas, profocolos de investigacién, estrategias policiales, motivo por el cual es primordial
que no se den a conocer sus nombres, debido a que pueden ser objeto de multiples conductas ilicitas por parte de
terceros, lo que puede traer como consecuencia que obfengan informacion acerca del sistema de operacion en matetia

de seguridad piblica de este Sujeto Obligado u obtener datos que puedan favorecerlos para perpetrar o irumpir fas ¢
instalaciones, ubicar modefos y camaras de vigitancia, podrian conocer también el estado de fuerza, armamento, equipo
tactfco efc., pudrendo perpetrar acciones en menoscabo de la paz publrca

'disposfcién de cualquier persona, esos datos podran ser utilizados en detn'mento de la vida del personal operativo y H—i .
. administrativo de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Giudadana del Municipio de Tenango def Valle, se pone ‘f
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en riesge su vida, la seguridad o la salud de persona fisica y el peruicio supera el inferés pablico de dar acceso a fa
informacion.

Existe un riesgo identificable, loda vez que dar a conocer los nombres de la policfa municipal, pone en riesgo su vida,
salud y seguridad, dado gue los hace identificables, lo cual provocaria que utilicen dicha informacion para amenazat,
intimidar o extorsionar al servidor pablico, a su familia e inclusive a su entormo social. Ademas, que podria ccasionar que
los integrantes de organizaciones criminales los contacten para presionar en entregar informacion, estrategias para
aumentar la inseguridad y los actos ilicitos en el Municipio. Ademas que comprometeria el cumplimiento de los objetivos
de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana.

FRACCION IV. Mediante una ponderacion entre Ia medida restrictiva y el derecho de acceso a la informacién,
deberan justificar y probar objetivamente mediante los efementos sefalados en la fraccién anterior, que la
publicidad de fa informacién solicitada generaria un riesgo de perjuicio que supera al interés pubhco de gque la
informacién se difunda;

Al respecto, es de suma importancia mencionar que el nombre de los servidores publicos es informacion de naluraleza
publica, en términos de o previsto en la LTAIPEMyM, al sefialar que es deber de Jos Sujetos Obligados hacer piblica
toda aguelia informacion relativa a los montos y las personas a quienes se entregue, por cualquier maotivo, recursos
publicos.

Descrito lo anterior, los servidores publicos que infegran las instituciones de seguridad pibiica en este Sufelo Obligado
realfizan funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad pablica, a través de acciones preventivas y
correctivas, encaminadas a combalir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Desde esta perspectiva, Ia
clasificacion de la informacion solicitada prevalece sobre el derecho de acceso a la informacion del particular, pues
constituye una excepcion al principio de méxima publicidad, ya que la difusion de la informacion supone un riesgo a la
efectividad y eficiencia de la seguridad ptblica en virtud de que al revelarse los nombres de dichos servidores pablicos, |
astos podrian ser obbgados /o coaccionados por diversos medios a proporcionar informacién especto de las acffwdades ¢
que realrzan en matena de segundad publica.

Asr. mismo, el nesgo mayor en conlraste con el interés publico del particular, es el inminente estado de pefigro en ef que N RN
se colocaria a los elementos de seguridad pablica, pues al ser identificados e identificables se vulnerarfa notablemente \\
su esfera més intima tal como lo es su integridad fisica, faboral, familiar, patrimonial, emocional e incluso la de su esfera
familiar y/o de personas cercanas a ellos, pues al exponer sus nombres publicamente, podrian ser objefo de conductas
flicitas, por ello, es que ante todo se debe reconocer que la vida e integridad de un servidor piiblico que antes gue nada
es una persona, refleja la razon por la que subsiste en este caso especifico la restriccion al derecho de acceso a fa
informacion def parficular a través de su clasificacion como reservada.

Por fo antes expuesto, Ia reserva rio se traduzca en un medio restrictivo al derecho de acceso a la informacién, en virtud
de que la misma prevalece al proteger alguno de los derechos mas importantes, como fo son la vida, Ja salud y la seguridad @,w”
de los servidores publicos, sus familiares e inclusive de su entomo social, ya que la policia municipal ayuda a mantener
el orden pudblico y la paz social, asf como la prevenc:on de la comisin de cualquier delito, inhibiendo la manifestacion de
_conductas anttsoc:ales

1/

e

m-"/
Las drsposrcrones de orden publ.'co que pnw!egran la clasificacion de la informacion reservada gue nos ocupa consiituye
un interés superior al derecho de acceso a fa informacion, en razon de gue existe disposicion expresa en el articujo 140 |

fracc:on v de Ia LTAIPEMyM el cual es consecut.'vo de! a.rﬂculo 113 fracc:on V de la Ley General de Transparenc:a vy WM

i
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Acceso a la Informacién Publica, asf como de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.

Ya que la difusicn de informacién supone un riesgo a la vida, la seguridad o la salud de persona fisica y en el caso que
nos ocupa del personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Plblica y Proleccion Ciudadana, pues son
susceptibles de convertirse en .objeto de influencia, amenazas, infimidacion o extorsiones de aquellas personas con
propésitos contrarios a los intereses del sano y normal desarrollo de los mismos.

Asimismo, el nesgo mayor en contrasite con el inferés puablico del pariicular solicitante, es poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud del persconal operativo y administrativo de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana,
comprometiendo la vida, seguridad o salud de los elementos operativos y administrativos de la Direccion de Seguridad
Publica y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle, lo que podrfa traducirse en un detimento de los
resultados que se realizan como parte de las acciones de fa propia Direccion, vulnerando el inferés social o el general, ya
gue el beneficio de revelar la informacion solicitada, se limita tnica y exclusivamente al ejercicio individual del derecho de
acceso a la informacidn, cuando en esfe caso, lo que debe prevalecer es el inferes publico. :

Por lo anterior, ante todo se debe reconocer que el normal y sano desarrolfo del personal operativo y adminisirativo de la
Direccion de Seguridad Pablica y Proteccion Ciudadana de este Sujeto Obligado, reflefa la razdn por la que subsiste en
este caso en especifico la restriccién al derecho de acceso a la informacion del particular a través de la clasificacién como
reservada.

FRACCION V. Deberan elegir y justificar la opcién de excepcion al derecho de acceso a la informacion que menos
fo restrinja y que sea adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés pdblico, evitando siempre que
sea posible la reserva absoluta de documentos o expedientes; y .

Con base en lo antes expuesto, con las obligaciones y faculfades que expresamente le confieren las leyes aplicables a
este Sujeto Obligado, debe optarse por la reserva fotal por un periodo de CINCO ANOS con la posibilidad de se
prorragada por un periode.igual de continuar existiendo las causales que estdn dando motivo a fa presente reserva, en fo
que refiere a los nombyes de los servidores publicos operativos y admiinistrativos adscnitos al area de seguridad publica,
asf se defermina que la temporalidad resuita proporcional para salva guardar el bien juridico tutelado por la noma -
consistente en el derecho a la seguridad puablica, asi como el derecho a la vida y seguridad de los miembros integrantes ~
del cuerpo de seguridad pablica de este Sujeto Obligado, sin que se observe que esta medida, viclente o fransgreda el

derecho de acceso del ciudadano en virtud de que la misma nonmalividad esfipula las limitaciones gue fienen los
‘citdadanos para el acceso de la informacion que generan, poseen o administran los Sufetos Obligados, siendo una de

esta limitaciones las establecidas en el diverso 140 fraccion IV de la LTAIPEMyM.

En ese orden de ideas, con las obligaciones y facultades que expresamente confieren las leyes aplicables, debe oplarse
por RESERVA TOTAL por un periodo de CINCO ANOS, con la posibilidad de ser prorrogada por un periodo igual de
continuar existiendo las causales que estan dando mofivo a la presente reserva en lo que se refiere a los nombres de
los_servidores ptiblicos de Ia Direccion de Sequridad Pdblica y Proteccidon Ciudadana, asf se defermina que la
temporalidad resulta proporcional para salvaguardar el bien juridico futelado por fa noima consistente en la vida, la
seguridad o la salud del personal operalivo y administrativo de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

del Ayuntamiento de Tenango del Valle, sin que se observe que esta medida violenfe o fransgreda el derecho de acceso @“""
de! ciudadano en virtud de que fa misma normatividad estipula las limitaciones que tlenen los ciudadanos para el acceso |

a fa informacion publica que generen, posean o administren los Su;etos Obhgados s.'endo una de Ias fimitaciones fas J T
-establecidas en el amcu.'o 1 40 fracc.'on .f V.de la LTAIPEMyM : - I}

ja—

. ;g

7 gt
“Por lo anterior, reservar mformacuén relafiva los nombres de los servidores pubhcos de la D.rrecc:on de Sequridad g{
Piblica y Proteccion Ciudadana, ya que entregar dicha informacién pondria en inminente nesgo la vida, la seguridad o

la saiud del personai operatfvo % admfmstratﬁvo de la Direccién de Segundad Publrca y Pro n—Qg\dadana entonces )
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la limitacion se adecda al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evifar el
peduicio, inhibiendo la manifestacion de conductas antisociales.

FRACCION VI. En los casos en que se determine la clasificacin total de la informacién, se deberdn especificar
en la prueba de dafio, con la mayor claridad y precision posible, los aspectos relevantes de la informacion
clasificada que ayuden a cumplir con el objetivo de brindar certeza al solicitante.

A efeclo de dar cerfeza al solicifante, respecto de la Reserva Total de los_nombres de los servidores piblicos de fa
Direccién de Sequridad Pablica y Proteccidn Ciudadana se informa lo siguiente;

a) El drea que la generd y la resguarda; Coordinacion de Recursos Materiales del Municipic de Tenango del Valle,
Estado de México.

b) El jugar de resguardo: Oficinas que ocupa la Coordinacion de Recursos Matenales del Municipio de Tenango
del Valle, Estado de México.

c) El nombre de las personas involucradas en el origen, usc y deslino de la informacién: C.F.C. Elizabeth Pérez
Flores, Coordinadora de Recursos Materiales del Municipic de Tenango del Valle, Estado de México.

Por todo lo anterior, con base en lo desarrolfado de cada una de las fracciones del numeral Trigésimo tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asf como para Ja Elaboracion de Versiones
Publicas, en relacion con el presente asunto y con fundamento en los articulos 59 fraccion V, 125, 132 fraccion y 168 de
la LTAIPEMyM soficito de la manera mas atenta se convoque al "Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango
del Valle”, a fin de que se someta a consideracion la presente Prueba de Daflo para la reserva total de la informacion
concemiente a los nombres de fos servidores pablicos de fa Direccidn de Sequridad Publica y Profeccidén
Ciudadana contenidos en la conciliacién de némina y recibos de némina de todo el personal y la misma se apruebé
por un petiodo de CINCO ANOS, con fundamenio en el articulo 49 fraccion Vil de la LTAIPEMyM, por contener
informacion susceptible a clasificarse como reservada. .

Derivado de fo anterior y con fundamenito en los articutos 49 fracciones Il 'Y VIlI, 59 fraccién V, 122, 132 fraccién 1, en
relacion con. el articulo 19, 20 49 fraccion Il y Xill y 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infornmacion
Publica del Estado de México y Municipios solicito de la manera mds atenta se convogque al “Comité de Transparencia de!
Ayuntamiento de Tenango del Valle"”, para que se sesione y declare la inexistencia de la informacidn solicitada del
afio 2010 al 2021, y a fin de que se determme la clasificacion de la informacién como confidencial y apruebe las
versiones pdblicas, solicitadas para dar contesfacion SAIMEX de folio 0212/TENAVALLAP/2023, por contener datos
personales tales-como: CURP, RFC, Ndmero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexc, correo
electrénico y dedutciones personales. Con fundamento en los articufos 3 fraccién XLV, 48 fraccion VIil; 122, 132, 137,
143 y 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Esfado de México y Municipios, se apruebe
Ia reserva de los nombres de los servidores publicos adscritos a fa Direccién de Seguridad Publica v Proteccién
Ciudadana contenidos en ia ndmina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, con fundamenfo en los
articulos 140 fraccioni IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios ¢
consecutivo del 113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo Tercero de los Lineamientos de Clasificacién y Desclasificacion de Ja informacion, por contener informacion
- susceptible a clasificarse como reservada concerniente a cuerpos poﬁciacos. ."(sic}

CONSIDERANDO

1. Competencia: El Comité de Transparenc;a dei Ayuntamlento de Tenango del Valle, Estado de México, es

competente para conocer y resolver respecto de la declaracion de inexistencia que lleven a cabo las y fos
titulares de las areas del Sujeto Ohligado, en la atencidn de las solicitudes de accesc a la informacion publica,
sto de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 19, 20, 49, fracciones Il y XL 169 y 170 de'la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, también es competente
para conocer y resolver respecto a la clasificacion de la informacién como reservada de conformidad con los
articulos 3 fraccién 1V, 47 y 49 fracciones VI, XIly X1, 128, 131 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica del Estado de México y Municipios, numeral Segundo fraccion Il y Quinto de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacidn, asi como la Elaboracion de
Versiones Publicas, de igual forma es competente para conocer y resclver respecto a la clasificacion parcial
como confidencial de la informacién de conformidad con los articulos 3 fraccion 1V, 47, 49 fracciones H, VI,
XIy XVl, 128, 131, 149 y 188 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
México y Municipios, en relacién con lo dispuesto con los numerales Segundo fracciones [H y XVIIH en relacion
con el Capitulo VI de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asl
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

ll. Andlisis de la respuesta de la Servidora Plblica Habilitada y titular de la Coordinacién de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle y su solicitud de considerar informacién inexistente de
forma parcial: Del estudio al contenido de la solicitud de acceso a la informacion 00212/ TENAVALL/IP/2023
se advierte que lo requerido versa en razon de solicitar “nomina de todo el personal que labora en el
ayuntamiento de 2010 al 2023, si la informacion sobrepasa las capacidades del saimex propotrcionar
en una liga de google drive. enviar la informacion en pdf y excel”.(sic).

Por lo anterior, con la finalidad de dictaminar la inexistencia parcial de la informacién en los archivos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo establecido en la ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, es necesario traer a estudio el contenido del oficio CRHITVI499/223, emitido
por la C.F.C. Elizabeth Pérez Flores Servidora Plblica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recurs@s g
Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta a la solicitud de informacién que nos ocupa.

Enel referldo OfiClO se relteran las siguientes consideraciones de justificacion:

hago de su conocumlento gue después de una hlisqueda exhaustiva dentro los archivos que obran \\
dent_ro de esta Coordinacién no se encontré informacion referente a néminas del personal de 2010 a 2021,
cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de
fecha '24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal, manifiesta
ohservaciones derivadas de entrega-recepcion la falta de informacion concerniente a los afios
anteriores...”, por lo que solicito se convoque al Comite de Transparencia, a efecto de que declare la
inexistencia parcial de la informacion requerida.

« Que por lo anterior, se limita la atencion a la solicitud 00212/ TENAVALLAP/2023 presentada a través del ,
Sistema de Acceso-a la Informacion Mexiguense (SAIMEX).

ii
£
F

contenido del oficio entregado por titular de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado,
a través del cual explica los motivos por los cuales el area a su carge no cuenta con la totalidad de I, 1
infermacion demandada por el peticionario de la solicitud 00212/TENAVALL/IP/2023 y no obstante a que Pl
dicha informacion se refiere a las facultades, competencnas y/o funciones de esa area, no se cuenta con ella
* porque manifiesta “...hago de su conocimiento que después de una bisqueda exhaustiva dentro los

archwos que, Dbran dentro de esta Coordmamon no se encontré mformac:on refe _ente a néminas del :

lll. Analisis de {a declaracion de inexistencia parcial de informacion. Se procede a realizar un analisis al @“4’/
I
I
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personal de 2010 a 2021, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio
CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control
Municipal, manifiesta observaciones derivadas de entrega-recepcion la falta de informacion concerniente

a los afios anteriores...” y al no tener registro alguno de la informacion solicitada relativa a néminas de todo
el personal que labora en el ayuntamiento de 2010 af 2021, claramente hay imposibilidad de entregarla,
en consecuencia, se deduce que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la respuesta a su
solicitud, el Comite de Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucion en donde conste |a
decfaratoria de inexistencia parcial de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 49, fraccion H y XlIl, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios, que establece la forma en que los Sujetos
Ohligados deben dar curse a Jas mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé
curso a la Declaratoria de Inexistencia parcial de la informacién solicitada respecto de "nodminas de todo el
personal que labora en el ayuntamiento de 2010 al 2021", mediante la correspondiente Resolucion de
Inexistencia debidamente fundada y motivada. '

Con base en las directrices antericres y con fundamento en el articulo 19 de la Ley Local en materia de
Transparencia, este Comite de Transparencia previo a los términos que verso la blsqueda exhaustiva de la
informacién en los archivos de la Coordinacion de Recurses Humanos del Municipio de Tenango del Valle,
procede confirmar la inexistencia de la informacion referente a"néminas de fodo el personal que labora en
el ayuntamiento de 2010 al 2021"", determinando lo siguiente: ~

1) Que la informacién correspondiente a "némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento d
2010 al 2021”, efectivamente se encuentra en el supuesto de informacion publica, cuyo acceso debe ser.
permitido; BN 4
2) Que la informacion solicitada debe obrar en los archivos de la Coordinacion de Recurses Humanos de este T
Sujeto .Obligado al tenor de lo previsto en el Bando Municipal de Tenango del Valle 2023, Cadigo e
Reglamentario del Municipio de Tenango del Valle vigente, Manuales de Organizacién y Procedimientos
vigentes de la Coordinacion de Recursos Humanos y de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion

Publica det Estado de México y Municipios.

3)' Que tras una bL’lsqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos que obran en la oficina de la Coordinacion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, no se encontro registro
alguno correspondiente a "nominas de todo el personal que labora en el ayuntamiento de 2010 al 2021".

4) Que no obstante a que la informacion solicitada se refiere a las facultades, competencias yfo funciones de
la Coordinacidn de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, esa area no cuenta con la misma, porgue,
como o manifiesta en su oficio, “...hago de su conocimiento que después de una busqueda exhaustiva
dentro los archivos que obran dentro de esta Coordinacion no se encontrd informacidon referente a
nominas del personal de 2010 a 2021, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a
través del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno
de Control Municipal, manifiesta obseruamones derivadas de entrega recepcmn la falta de informacién
concernlente a Ios afios anterlores ? (sic) | '

5) Que para dar mayor certidumbre al solicitante respectb de la respuesté a su solicitud, e|' Comite:de *'
Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucién en donde conste~ia, declaratoria de f

Pigina 13 de 3

TENANGO
s L VALLE

@ (7117) 14-4-01-60

ntacto@tenangodelvalle.




TENANGO ERNANCO DEL VALLE
+ aozzzoza DYEL VALLE 20722020 NUEVA REALIDAD

© (717 14-4-01-60

contacto@tenangodelvalle.gob.mx .- .

“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

inexistencia de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse, conforme a lo dispuesto
en los articulos 49, fraccion Il y XIli, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de México y Municipios, que establece la forma en gue los Sujetos Obligados deben dar curso a
las mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de
Inexistencia parcial de la informacion solicitada, mediante la correspondiente Resolucion de Inexistencia
debidamente fundada y motivada.

8) Que la Unidad de Transparencia deberd llevar a cabo la notificacion de la presente resolucion a la o el al
recurrente, con la finalidad de que pueda dar cuenta de los fundamentos y motivos en que se basa la .
determinacion de inexistencia parcial de la informacion con la que se da respuesta a la solicitud de acceso a
la informacién plblica 00212/TENAVALLAP/2023. .

IV. Andlisis de la Clasificacion de la Informacién como Reservada: En primer lugar, se analiza lo
relacicnado al fundamento de las excepciones de acceso a la informacion publica que dispone |a normatividad
en la materia, para considerar la propuesta de clasificacion y consecuentemente determinar su adecuacion a
los supuestos establecidos.

El articulo 4 de la Ley de Transparencia Local establece que el derecho de acceso a |a informacion publica
es la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion
pablica, sin necesidad de acreditar personalidad ni interés juridico, asi mismo se define como informacion
publica toda aquella generada, obtenida, transformada, administrada o en pcsesion de sujetos obligados.

La misma ley de transparencia en cita en su articulo 91 establece que el acceso a la informacion plblica sera
restringido excepcionalmente, cuando ésta sea clasificada, razén por la que en el arficulo 122 de la Ley en\
cita define la clasificacion como el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la mformaolon\ ;
en su poder actuahza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad. _ 5,

En ese sentldo, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitados, establecidas en el articulo 59 \;\} .
de {a.Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, = ™
especlficamente en la fraccion V, se encuentra la integracion y presentacion al responsable de ia Unidad de
Transparencia la propuesta de clasificacion de la informacion, la cual tendra los fundamentos y argumentos

en que se basa.

En este tenor, el servidor plblico habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle,
México, considera que la divulgacion de datos consistentes en los nombres de los servidores publicos
adscritos a la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, contenidos en la némina de todo
el personal que labora en el ayuntamiento, al entregarse una respuesta a la solicitud de informacion que /|
nos ocupa, podria poner en riesgo la vida, la funcidn y actuacion que desempefian los elementos adscritos a
la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle que
desempefian funciones operativas y/o administrativas, actualizando el supuesto establecido en la fraccién IV |
del articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y. il
Mumc:pms el cual a la letra dice: T

:Am’culo 140. El acceso a ia infor_macic’m plblica serd restringido excepcionalmente, cuando por razones dej|
- interés pdblico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:
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IV. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

Se advierte que la prueba de dafic en andlisis se sustenta en el numeral Trigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion
de Versiones Puablicas, sin gue eilo signifique un detrimento de lo establecido en el articulo 129 de la Ley de
Transparancia Local, ya que ambos preceptos convergen en finalidad.

Bajo tal tesitura, al analizar pormenorizadamente los argumentos del servidor piiblico habilitado, se tiene por
un lado el bien juridico tutelado a salvaguardar la identidad de los servidores publicos adscritos a la Direccion
de Seguridad Puabiica y Proteccion Ciudadana con funciones operativas y administrativas.

En relacién de lo anterior, el numeral Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas dice;

“Vigésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113,
fraccion V de la Ley General, serd necesario acreditar un vinculo, entre una o varias personas fisicas y la
informacion que pueda poner en riesgo su vida, sequridad o salud; especificando cual de estos bienes
juridicos sera afectado, asi como el potencial dafio o riesgo que causaria su difusion.”

En este tenor, como bien se precisa en la prueba de dafio correspondiente se advierte que especificamente
la divulgacion de la informacion puede poner en riesgo la vida, la seguridad, e integridad fisica de Tog _
servidores publicos operativos y administrativos asi como la de sus familiares, lo que pondria en detramengo N
los resultados que se realizan en materia de Seguridad Publica. RN &N
&\ \ NS
Ahora blen respecto al término que debera guardar la reserva de la informacidn que nos ocupa, se advierte { kY
que el servidor publico hablhtado propone un periodo de CINCO ANOS a lo cual este cuerpo colegiado no \
encuentra objeczén =

V Anahs:s de la Clasmcamon de la Informacion como Confidencial: En primer término y, por razén de
orden argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamento de las excepcicnes del
derecho de acceso a la informacién publica que dispene la normatividad de la materia, considerar [a propuesta
de clasificacion y consecuentemente, determinar su adecuacion a los supuestos establecidos.

Ciertamente, de conformidad con el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica ¢
del Estado de Mexico y Municipios, el derecho de acceso a la informacion publica se define como la -
prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y salicitar informacion publica,
sin acreditar personalidad ni interés juridico.

Delo que se s:gue que por informacién publica se entiende toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada, administrada o en posesion de los sujetos obligados.

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y |;
Municipios, establece que el acceso se dara bajo ciertas condiciones establecidas en los tratados -
‘internacionales de lcs que el Estado mexmano sea parte en Ia Ley GeneraE dlcha E_ey y demas dzsposmlones it

delamateria. =~ . ... : %
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En efecto, dentro de la normatividad de la materia se tiene como excepcién de acceso a la informacion publica,
cuando esta se ubigue en los supuestos de informacion clasificada. Por ende, el articulo 122 de la Ley de
Transparencia Local define la clasificacion como el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina
que la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores ptblicos habilitados, establecidas en el articulo 59
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios,
especificamente en la fraccion V, se encuentra la integracion y presentacion al responsable de la Unidad de
Transparencia la propuesta de clasificacion de la informacién, la cual tendra los fundamentos y argumentos
en gue se bhasa.

Por consiguiente, del cantenido del oficio CRH/TV/4989/2023, signado por el servidor publico habilitado de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estade de México, remitido a la
Unidad de Transparencia el treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, se advierte que los la némina de
todo el personal que labora en el ayuntamiento contienen los siguientes datos personales. “CURP, RFC,
numero de ISSEMYN, niumero de cuenta, fecha de nacimientq, sexo, correo electrénico y deducciones
personales”.

En ese tenor, los datos personales referidos con antelacion, son considerados informacion confidencial,
debido a que se refiere a datos personaies concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en
el entendido de que se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion y para el caso que nos oclipa |
través de la CURP, RFC, niimero de ISSEMYM, namero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo
electrénico y deducciones personales. De manera enunciativa mas no limitativa se considera dato personal
lo siguiente:

1.-CLA VE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP). Se trata del documento de identidad oficial en
México que se compone por un codigo aifanumérico tinico de identidad de 18 caracleres utilizado para
identificar oficialmente a residentes en el pais (mexicanos o extranjeros), asi como mexicanos en el extranjero.
La CURP se integra a partir de los siguientes datos: Nombre (s) y apellido (s); Fecha de nacimiento; Lugar de
nacimiento, Sexo, y Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera Gnica e individual por la
Secretaria de Gobernacion.

Sustentado por el siguiente criterio y resoluciones del INAI:

Segunda época Criterio 18/17 emitido por el INAl sefiala que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
se integra por datos personales que solo conciernen al particular titutar de la misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que I
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pals, por lo que fa CURP estd A7
. considerada como informacion confidencial. _ I

Resolucién RRA 5279/19 sefialé que para la integracion de la Clave Unica de Registro de Poblacién se .j
requieren datos personales como es el nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de. nacimiento, (i,
asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en el
Instructive Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién de la Direccion General
Naclonai de Poblac:on e !dentfﬁcac:on Personal de la Secretana de Gobernac:on T
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Resolucion RRA 09673/20 sefialo ef INAI que la CURP es un dato personal, derivado de su conformacion. De
acuerdo con lo sefialado en los artfculos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién, la CURP se asigna a una
persona para permitir certificar y acreditar fehacientemente su identidad, la cual sitve enfonces para identificar
en forma individual a las personas.

Por lo anterior, al tratarse de una clave que distingue plenamente a la persona del resto de fos habitantes,
haciendc identificable al titular de los datos v que se integra por datos que dnicamente atafien a la persona a
la que se asigna, se considera que la Clave Unica de Registro de Poblacion se trata de datos personales de
cargcter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

2. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC). Clave alfanumérica de cuyos datos que fa infegran
es posible identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de fa persona, la homoclave que fa
integra es tnica e irrepetible, de ahf que sea un dato personal que debe protegerse con fundamento en el
articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y ef articuio
143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios. :

Sustentado por el siguiente criterio del INAL
Criterio 19/17 Segunda época, el cual el INA! establece que el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).de
personas fisicas es una clave de caracter fiscal, inica e irrepetible, que permite identificar al titular, su eo’ad

y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de caracter conﬁdenc:al

3. NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

Esun :dentmcador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier trémite o servicio en la institucién que
le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicilio del patron, asi como la asignacién de sus S
derechos y todo tipo de movimientos faborales, asf como su informacion personal coma nombre, sexo, edad '
v domicilio del paciente, de ahif que deba ser protegido con fundamento en ef articulo 116 primer péarrafo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Sustentadb por las siguiehtes resoluciones del INAI

Resolucién 2955/15. determind que el numero de seguridad social, al ser un cédigo numérico Gnico e
irrepetible que arroja informacion personal sobre un individuo, como lo es la aicaldia que asigné ef namero, el 4
afio de incorporacién, asi como ef afio de nacimiento de una persona identificada e identificable se considera
un dato personal. F

Fe

Resolucion RPC-RCDA 0819/12 el INA! sefial6 que el ndmero de seguridad social o nimero de afiliacion, es 41—
.un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial, debido a que los trabajadores de nuevo ingreso e
realizan un tramite mediante el Formato AFIL -02 dencminado "Aviso de inscripcién del trabajador’, publicado

“en el Diario Oficial de la Federacion el 16 .de noviembre de 1999, en el cual debe incluirse, entre ofra Lk

informacién, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de F?oblag"gp; el salario base de
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cotizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimienfo, ocupacion, domicilic, nombre
0 razén social de la fuenfe de frabajo y el domicilio de ésta ditima.

De lo anterior, se advierte que el ntimero de afiliacién al Instituto Seguridad Social del Estado de México
y Municipios se integra con datos de identificacion del frabajador, y se utiliza tinicamente para cuestiones
relacionadas con la seguridad social, por lo que es un dato que debe clasificarse, de ahi que deba ser
protegido con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios.

4. CUENTA BANCARIA, NE}MERO DE CUENTA BANCARIA Y/O CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA
(CLABE) DE PERSONAS FISICAS Y MORALES PRIVADAS. Clave numérica ¢ alfanumeérica que identifica
a un conirato de dinero en cuenta corriente gue vincula a su titular o cliente con su patrimonic y, a través de
¢éste, es posible acceder a la informacion relacionada con su patrimonio contenida en las bases de datos de
las instituciones bancarias y financieras; en virtud de ello se considera informacion confidencial que debe
protegerse por tratarse de informacion de caracter patrimonial y cuya difusicn no confribuye a la rendicion de
cuentas, con fundamento en el articulo 116 ultimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publtea

del Estado de México y Municipios. _ :

Sustentado por los siguientes criterios del INAI:

El Criterio 10/13 emitido por el INAl determina que el nimero de cuenta bancaria de los paiticulares es
informacidn confidencial por referirse a su patrimonio. Derivado de lo anterior, se considera que dichos datos
estan asociados al patrimonio de una persona fisica, entendiendo este como es el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones correspondientes a una persona (fisica @ moral) y que constituyen una universalidad
juridica. Por lo tanto, los datos relativos al nimero de cuenta, nimero de CLABE interbancaria y estado de
cuenta bancario, constituyen informacién relacionada con el patrimonio de una persona fisica identificada y
Unicamente le -incumbe a su tifular o personas autorizadas para el acceso o consulta de informacion
patrimonial, asi como para la realizacién de operaciones bancarias. En este sentido, el sujeto obligado se
encuentra, obligado. a proteger el caracter de confidencial de la informacidn, aunado a que su divulgacion
facilitaria que cualquier persona pudiera afectar el patrimonio de los particulares.

El Criterio 10/17 emitido por el INAI sefiala que el nimero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de
particulares es informacion confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numericos utilizados por los
grupos financieras para identificar las cuentas de sus clientes, a fravés de los cuales se puede acceder a
informacion relacionada con su patrimonio y realizar diversas transacciones; por tanto, constituye informacion  ,f
clasificada. : o

5. EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO. Se refiere a la informacion natural del tiempo que ha vivido una
persona, que por su propia naturaleza incide en la esfera privada la misma; si el-dato corresponde alos afos
cumplidos por una persona fisica identificable, o si en el caso, a través de su composicion por la referencia o
data en que ocurrio el nacimiento, 0 meramente el afo de registro, se actualiza la necesidad de proteccion al
- ser un dato personal con fundamento en el artfculo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y
"~ Acceso a la Informacion Pdablica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de Transparenma y Acceso a Ia sM
informacion Publica del Estado de México y Munlczplos ‘
o SUstentado por las siguientes resoluciones del INAI
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Resolucion RRA 09673/20 sefald el INAI que |a edad es un dato personal, toda vez que el mismo consiste
en informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que refieren a una caracteristica fisica por lo que al darlos a conocer se afectar(a
la intimidad de la persona titular de los mismos. En términos de lo anterior, se actualiza el supuesto de
clasificacion establecido en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia.

Resoluciones RRA 0098/17 y RRA 5273/19 el INAI seflalé gue tanto ta edad como la fecha de nacimiento son
datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Ambos datos estan estrechamente relacionados, toda vez que al dar a conocer la
fecha de nacimiento, se revela la edad de una perscna. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud
de que al darlos a conocer se afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos. Por lo anterior, el INAI
considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccion I, de [a Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

6. SEXO. Es el conjunto de caracter(sticas bioldgicas y fisiclogicas gue distinguen a los hombres v las mujeres,
condicién organica de una persona que distingue entre femenino y masculing, la especifica o pretende
distinguirle, por esa razén se considera un dato personal, por lo anterior, se considera procedente su
clasificacion, en términos del articulo 143, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informamqn
Publica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI;

H
Resoluciones 1588/16 y RRA 0088/17 determind gue el sexo es considerado un dato personal, pues con & )é
se distinguen las caracteristicas biolégicas y fisioldgicas de una persona y que la harian identificada o
identificable, por gjemplo, sus drganos reproductivos, cromosomas, hormonas, entre otros; de esta manera
se considera que este dato incide directamente en su ambite privado y, por ende, en su intimidad, por lo que
debe clasificarse conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccion |, de la Ley federal de Transparencia y
Acceso ala Informacuén Publica.

7. CORREO ELECTRONICO. Direccion electronica de la cuenta de correo electronico que utilizan
habitualmente los particulares en sus comunicacicnes privadas, que pueden contener en su integracion de
forma voluntaria o involuntaria informacién acerca de su titular, como son nombre y apellides, fecha de
nacimiento, pals:de residencia (en razén del dominio utifizado), o si ésta se integra de una denominacién
abstracta o una combinacion alfanumérica, vy se utiliza vinculada con una contrasefia para acceso a servicios,
bancarijos, financieros, seguridad social o redes sociales, proporcionado para un determinado fin,

Sustentado pdr las siguientes resoluciones del INAIL

Resoluciones RRA 1774/18, RRA 1780/18 y RRA 5279/19 el INAI sefiald que el correo electronico se puede ¢
asimilar al teléfono o domicilio particular, cuyo nlimero o ubicacion, respectivamente, se considera como un
dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace
localizable. Asi también, Asi también, se trata de informacion de una persona fisica identificada o identificable
que, al darse a conocer, afectaria la intimidad de la persona, en consecuencia, el correo electrénico de un |
" particular constituye un dato personal confidencial, conforme a lo dispuesto en el ar’ttcuio 1‘16 prtmer parrafo
de la Ley General de Transparenc:[a ¥ Acceso ala informamén Publlca ' B
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8. DEDUCCIONES CONTENIDAS EN RECIBOS DE PAGO. Las deducciones de tu némina son elementos
que tu empleador gestiona por ti. Te guitan dinere de tus ingresos y luege lo redirigen a otros fines. Por
ejemple, impuesto ISR, cuota de los servicios de salud, etc. que se deducen del pago y el empleador maneja
esa transaccion.

Sustentado per las siguientes resoluciones del INAI;

Resocluciones RDA 1159/05 y RDA 843/12 emitidas por el INAI, determind que las deducciones contenidas
en recihos de pago son datos personales, pues es a partir de ellas como se determina la remuneracién neta
de cualquier persona, incluidos los servidores publicos. Existen ciertas deducciones que se refieren tnica y
exclusivamente al ambito privado de dichas personas, como pudieran ser aquellas derivadas de una
resolucion judicial, [a contratacion de un seguro o descuentos por prestamos personales; las mismas reveian
parte de las decisiones que adopta una persona respecto del uso y destino de su remuneracién salarial, lo
cual incide en la manera en que.se integra su patrimonio, por lo que se considera que esa informacion no es
de caracter pdblico, sino que constituye informacidn confidencial en virtud de que corresponden a decisiones
persanales y se debe clasificar como informacién confidencial, en términos del articulo 143, fraccion |, de fa
Ley de Transparencia y Accesoc a la Informacion Publica del Estade de México y Municipios.

referidos contemdos enh la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento.

En esa tesitura, la clasificacion de informacién confidencial, es una excepcién al derecho de acceso a la ™
informacidén pablica, ya que protege el derecho de toda persona a que se le brinden todas las garantias que
permitan la salvaguardia de sus datos personales y vida privada, como un derecho fundamental. Tal
prerrogativa tiene su fundamento en los articulos 6° y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; &l primero de ellos, prevé en su inciso A, fraccion l: (...} La informacion que se refiere a la vida
privada'y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. (...)"
mientras que el segundo establece: *{...) Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales,
.al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que
fije ia ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos,

()

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, ya que prevé que a clasificacién de la informacion es el proceso mediante el
cuat el Sujeto Obligado determma que la informacién en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
confidencialidad. -~ .2 .

En el entendido de que la clasificacion de la informacidn se llevara a cabo en el momento en que se reciba . s
una solicitud de acceso a la informacién, se determine mediante resolucion de autoridad competente o se
-generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

) . . - . * . i v rd 13 ;11"

La informacién que en su caso proporcione este Sujeto Obligado concerniente a la ndmina de todo el ¢

personal que labora en el ayuntamiento con los que va a dar contestacién a Ia salicitud de informacion,
" misma que contlene los datos personales de ser\ndores publicos. - _ s

Ahora bien, en termmos del artlculo 143 de Ia Ley de Transparenma y Acceso a la Informacion Piblica del \;-f‘
e ,- medlante las
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formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerdo de
Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, en términos de los numerales 49, fraccion
Vill y 132, fraccion [I de la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion Publica del Estado de México y
Municipios; asi como, fos numerales Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo de los Lineamientos Generales de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, que
literalmente expresan:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendran fas siguientes afribuciones:

Vill. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion;

Articulo 132. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

(]

Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas

Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titula

del drea def sujefo obligado deberd atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en
relacion con las_disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aqueflas
disposiciones legales aplicables a la materia en el dmbitc de sus respectivas competernicias, en tanfo estas
titimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la
informacién v sélo padran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por actualizarse
cualguiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes
estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo gue deberan fundar y motivar debidamente [a
clasificacién de la informacién ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demés dlsposmfones apiicables en la materia.

Septrmo La clasificacién de la informacion se llevarg a cabo en el momento en que: -

I. Se reciba una soljcitud de acceso a la informacion;

ll. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o |

lil. Se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Q/,ﬁ
f
i
?5”_,/‘
2/

Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de ias entidades federativas. _
Los titulares de las 4reas deberén revisar la clasificacién al momento de la recepcion de una solicitud de |
acceso a la informacién, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad. 4

H
i

le otorga el caracter de reservada o confidencial. . ' - "
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Para motivar la clasificacion se deberdn sefialar las razones o circunsiancias especiales que lo
Hevaron a concluir que el caso particular se afusta al suptiesto previsto por la norma leqal invocada
como fundamento.

Por lo tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Valle debera seguir el procedimiento
legal establecido para su clasificacion, esto es, que su Comité de Transparencia emita un Acuerdo de
Clasificacion que cumpla con las formalidades antes citadas que la sustente, en el que se expongan los
fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a clasificar la informacidn, de lo contrario, implica dejar al
solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender las razones por las que se clasifica la
documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones de ello se estaria
violentando el Derecho de Acceso a la Informacion del solicitante y para clasificar la informacion se debe de
atender a lo dispuesto por la normativa y aplicar, de manera estricta, las excepciones del derecho de acceso
a la informacidn y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia, debiendo clasificar ia informacion
en el momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resclucion
de autoridad competente; y/o se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley.

En este tenor, la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento antes sefialado, contien
datos personales gue hace a sus titulares, personas identificadas o identificables, por lo gue en cumplimiento
al principio de proteccién de datos personales y toda vez que la informacion piblica tiene como limitante e}
respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, este Sujeto Obligado esta obligado a proteger ios\k\ N }\
datos personales que se encuentran en sus archivos, ya que su divulgacion aparte de constituir una violacion

a las disposiciones legales, pondria en peligro la intimidad y la vida privada de su titular, por lo que se pone a \
consideracion de este Comité de Transparencia la aprobacién de Clasificacion de Informacion Confidencial

de los datos personal contenidos en los multicitados recibos de némina, con el objeto de dar cumplimiento a

las disposiciones.legales de proteccion a los datos perscnales y a la normativa, elaborando versiones plblicas

para dar respuesta a las solicitudes de informacién que se presenten ante el Ayuntamiento de Tenango del

Valle, como Sujeto Obligado.

En esa tesitura, procede la clasificacion de informacion confidencial, de los datos personales contenidos en
la nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento que nos ocupan, consistentes en “CURP,
RFC, nimero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénicc y
deducciones personales” y se aprueba la entrega de versiones publicas de la informacion solicitada a este
Sujeto Obligado, en donde Unicamente se elimine esos datos personales, de conformidad con lo previsto en |
los numerales Noveno, Quincuagésimo Séptime y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificacion.

Dicho lo anterior, este Comité de Transparencia deduce gue los datos personales que obran en el documento &
que se pretenden dar como respuesta a la solicitud indicada, es informacidn confidencial que identifica o hace |
identificabie a una persona, ello en términos de los artlculos 3, fraccion IX y 143, fraccion 1 de la Ley de .4
Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, en relacion con el dNersoQ

4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de 1
México y Municipios y el numeral Trigésimo Octavo, fraccidn | de los Lineamientos Generales de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para Ja Elaboracion de las Versiones Plblicas. En ese sentido, (‘;
los datos personales enunciados, estan definidos como: "datos de identificacion”, tomando como referencia, g
de manera -analégica, el artfculo 1, fracciones | y 1ll de los Lineamientos sobre Medidas de Seguridad
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Aplicables a los Sistemas de Datos Personales que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de
la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México, preceptos legales que se franscriben en
seguida;

"Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

Articulo 3. Para los efectos de ja presente Ley se entendera por:

(...)

IX. Datos personales. La informacion concerniente a una persona, identificada o identificable segin fo
dispuesto por la Ley de Proleccién de Dafos Personales del Estado de México,

(.}

Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, la clasificada como tal, de
manera permanente, por su naluraleza, cuando:

I. Se refiera a la informacion privada y los datos personales concernientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable;

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México jv‘\\_\
Municipios. N

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

()

X!I. Datos personales: a la informacién concerniente a una persona flsica o juridica colectiva identificada o, \\J
identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada en los sistemas y bases’

de datos, se considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a tra Vés de cualquier decumento informativo fisico o electrénico.

5 \3\

Lmeam;entos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publica

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial:
I: Los datos personales, entendidos como cualguier informacion concerniente a una persona fisica identificada

0 identificable, en términts de la norma aplicable, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorias: |

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudénimo, domicifio, codigo postal, teféfono particular, sexo, -
estado civil, teléfono celular, firma, clave de Regrstro Federal de Contnbuyentes (RFC) Clave Umca de %
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privadas, Inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias personales, beneficiarios,
dependientes econdmicos, decisiones patrimoniales y analogos.

(..)

Lineamientos sobre Medidas de Seguridad aplicable a los Sistemas de Dafos Personales que se
encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la
Ley de Proteccién de Datos Personales ef Estado de México

. "Articulo I. Los datos personales contenidos en los sistemas de datos personales se clasificaran, de manera

enunciativa y no limitativa, en las siguientes categor/as:

I. Datos de identificacién: Nombre; domicilio; teléfono particular ylo celular; correo electrénico personal;
estado civil; firma, firma electrénica; cartilla militar; lugar y fecha de nacimiento; nacionalidad; edad; fotograffa;
clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); nombres
de familiares, dependientes y beneficiarios; costumbres; idioma o lengua, y voz, entre ofros;

()

flil. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles; historial crediticio; informacidn fiscal. ingresos v
egresos; cuentas bancarias, seguros, dores; fianzas, servicios contratados, y referencias personales, ent?e
ofros;

()

En concerdancia con lo expuesto se CONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de la informacion
concerniente a: “CURP, RFC, numero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, \}\J
correo electronico y deducciones personales™, contenidos en lanémina de todo el personal que labora

en el ayuntamiento, para dar respuesta a la solicitud de informacion publica con numero de folio
00212/TENAVALEJ!P12023 '

En vzrtud de lo anterlor al ilevar a cabo el andlisis de las versiones plblicas de los documentos de mérito, en
la cual el servidor publico habilitado consideré la censura de los datos personales citados, es gue se corrobora
su adecuacion a lo razonado por este Comité de Transparencia; por lo que, los integrantes de este Comité de
Transparenc:a disponen Io siguiente:

1. Se ORDENA a Ia Unidad de Transparencia que ponga fa presente Resolucion en la cual se confirmala  *
informacién gue se censura al ser clasificada como confidencial, el Acuerdo por el que se aprueba y las
versiones publicas de la nédmina de todo el personal que labora en el ayuntamiento; para dar respuestaa /¢
la solicitud de informacidén publica con nimero de folio 00212/TENAVALL/IP/2023, con la finalidad de que el |f}
solicitante dé cuenta de Ias razones y motivos que sustentan la clasificacién de |a informacion.

VI Versmn Puiblica. Para la entrega de la informacién, en razoén de gue el derecha de acceso a la informacién |,

el acceso, sea o contenga datos que deban ser clasificados en los términes que la misma Ley de la Materia
sefiala, por lo que el Ayuntamiento de Tenango del Valle tendra que hacer la elaboracién de una versién 4y

plblica de los documentos. que vaya entregar para dar atencion al requerimiento de informacion gue nos

derecho ala protecmon de los datos persona]es de terceros. e R : o=
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Lo anterior, de conformidad a lo que sefialan los articulos 3, fracciones 1X, XX, XXXIl, XLV; 8, 137 y 143
fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios
- vigente, que se leen como sigue:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
IX. Datos personales: La informacion concerniente a una persona, identificada o identificable segin lo
dispuesto por fa Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México;

XX. Informacion clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada o confidencial;

XXXI. Proteccion de Datos Personales: Derecho humano que tutela fa privacidad de datos personales en
poder de los sujetos obligados y sujetos particulares;

XLV. Version publica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la informacion clasificada como
reservada o confidencial para permitir su acceso.”

“Articulo 6. Los datos personales son irrenunciables, intransferibles e indelegables, por lo que los sujetos
obligados no deberan proporcionar o hacer pablica la informacion que contenga, con excepcién de aquelfos
casos en que deban hacerlo en observancia de las disposiciones aplicables. En el caso de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién; los principios, procedimientos, medidas de sequridad en &f
fratamiento y demas disposiciones en materia de datos personales, se debera estar a lo dispuesto en Ias\
leyes de la materia.”

: RN
“Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso o electrénico, contenga informacién piblica y reservada o 3
confidencial, la Unidad de Transparencia para efectos de afender una solicitud de informacién, deberan ™ i
elaborar una versién piblica en la que se fesfen las parfes o secciones ciasificadas, indicando su contenido

de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.”

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacicn confidencial, 1a clasificada como tal, de
manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I. Se refiera a la informacién privada y los datos personales concernientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad corresponda
a parficulares, sujetos de derecho infernacional 0 a su;etos obligados cuando no involucren el efercicio de
recursos ptblicos; y

I1l. La que presenten los particulares a fos sujetos obligados, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o
_ los tratados infernacionales.” (Sic).

De los preceptos anteriores se desprende que cuando un documento que vaya a ser entregado via acceso a
“la informacién publica, contenga tanto informacion de interés publico como informacién que debe ser £
- clasificada, se hara la entrega del mismo, testando las secciones o datos que deban ser clasificados; por ende
‘para el caso que nos ocupa, el Ayuntamiento de Tenango del Valle debe proceder a testar los nombres de [
- los servidores publicos adscritos a la Direccidn de Sequridad Publica y Proteccién Ciudadana, cuya
. UtHiZACION conllevan un riesgo grave, asi como los datos personales referentes a: CURP, RFC, niimero
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de ISSEMYM, nGmero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y deducciones
personales, datos que se encuentran contenidos en los documentos a entregar para satisfacer el derecho de
acceso a la informacién publica del solicitante, esto es, contenidos en la ndmina de todo el personal que
labora en el ayuntamiento.

En ese contexto, la clasificacion de la informacién no opera con la simple supresion de datos que se haga en
los documentos de que se trate o con la simple decision que tome el Servidor Plblico Habilitado o el
responsabile de fa Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, sino que ello debera realizarse en {érminos
de lo que disponen los articulos 49 fraccion VIH, 83, fraccion X y 59, fraccion V, de la Ley en consulta, cuyo
sentido fiteral es el siguiente:

“Articulo 49. Los Comités de Transparencia tendran las siguientes atribuciones:

VIlI. Aprobar, modificar o revocar la clasificacién de Ia informacidn...”
“‘Articulo 53. Las Unidades de Transparencia tendran las siguientes funciones:

X Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacién de Informacién...”
“Articulo 58. Los servidores ptblicos habilitados tendran las funciones siguientes:

V. Integrar y presentar al responsable de la Unidad de Transparencia la propuesta de clasificacion dé; R ;
informacion, la cual tendré los fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta...” (Sic), . 1\\}%

Denotandose de dichos elementos normativos gue el deferminar la clasificacion de la informacion es un L
trabajo en conjunto; tanto de los Servidores Publices Habilitados, de [as Unidades de Transparencia y del

Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, teniendo el deber los primeros de ellos de
presentar ante [a Unidad de Transparencia la propuesta de la clasificacion de la informacion, para que luego

esta presente ante al Comité de Transparencia, de asi resultar procedente, el proyecto de clasificacién de la
informacion y finalmente sea éste Gltimo quien apruebe, medifique o revoque la clasificacion de la informacion
solicitada.

Para lo cual, a su vez, en el caso de informacion de carécter confidencial, se debe atender a lo que sefiala el
articulo 149 de la Ley de Transparencia Local vigente, que se lee como sigue:

"Articulo 149. El acuerdo que clasifique fa informacion como confidencial debera contener un |
razohamiento I6gico en ef que demuestre que la informacion se encuenltra en alguna o algunas de las hipdtesis
previstas en la presente Ley.” {Sic) : —’{__,»/ ;

Es decir, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, debera elaborar acuerdo que
contenga un razenamiento légico con el que se demuestre que |a informacién que se testa de las versmnesf} =
plblicas que se sirva elaborar, encuadra en alguna de las hipétesis que contempla la Ley de la Materia en su” s
artfculo 143; ya que de lo contrario, se crearia la incertidumbre juridica en relacion a si lo entregado es
formalmente una version publica, o un documento |Ieg|ble incompleto o tachado, en otras palabras, si no se
exponen de manera puniual las razenes de la version publica de la documentacion entregada se estaria z
" violentando el derecho de acceso a la informacién de la parte solicitante. i@

. Al respecto, se destaca que la versién pablica que elabore ef Sujeto Obligado debe cumplir con las
_-formalidades exigidas en la Ley; es decir, resulta necesario que el Comite de Transparencia def Ayuntamiento
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de Tenango del Vaile emita el Acuerdo de Clasificacion correspondiente dehidamente fundado y motivado,
que sustente ta version plblica, el cual debera cumplir cabalmente con las formalidades previstas en el articulo
137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, ya
expuesto; asi como con los numeraies aplicables de los LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES
PUBLICAS, publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha quince de abril del afio dos mil dieciséis,
mediante Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Infermacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, que literalmente expresan:

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como
para la elaboracién de Versiones Publicas

“Segundo.- Para efectfos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:
XVill. Version publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en el que se testan

partes o secciones clasificadas, indicando ef confenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando
la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de Transparencla.
S,

Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera total o parcial, ef titular del 2
area de! su;eto cbligado debera atender lo dlspuesto por ef T:tulo Sexio de la Ley Generaf en relacion con R

aplicables a la materia en el &mbito de sus respectivas competencras en tanto estas ditimas no contravengan é
lo dispussto en la Ley General. ‘ b

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a /a
informacion y sélo padran invocarlfas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de [a prueba para justificar lcda negativa de acceso a la informacion, por actualizarse
cualquiera de los supuesios de clasificacién previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estalales,
correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
informacion ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas
disposiciones aplicables en la materia.

Séptimo. La clasificacién de la informacion se llevara a cabo en el momento en que: .
I. Se reciba una solicitud de acceso a fa informacion,
/l. Se determine mediante resolucion del Comité de Transparencia, el érgano garante compelente, o en

cumplimiento a una sentencia del Poder Judicial, o il
Iil. Se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la ‘
Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas. L} i

Los titulares de las areas deberan revisar la informacion requerida al momento de la recepcion de una solicitud é -
de acceso, para verificar, conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de %
3 a - i
confidencialidad. A

S
;
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Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefialar el articulo, fraccion, inciso, péarrafc o
numeral de la ley o fratado internacional suscrifo por ef Estado mexicano que expresamente le otorga ef
caracter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales que lo llevaron a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.

En caso de referirse a informacién reservada, la motivacion de la clasificacién debera comprender el analisis
de la prueba del dafic a que hace referencia el arficulo 104 de la Ley General, en relacién con el articulo
trigésimo tercero de los presentes lineamientos, asf como las circunstancias que justifican el establecimiento
de deferminado plazo de reserva.

Noveno. £n los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes 0 secciones
clasificadas, los titulares de las areas deberan elaborar una version publica fundando y motivando fa
clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo

IX de los presentes lineamisnios.

Décimo. Los titulares de las areas, deberan tener conocimientc y llevar un registro del personal que, por la
naturaleza de sus atribuciones, fenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberédn asegurarse
de que dicho perscnal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan maneja}‘\.. .
adecuadamente la informacion clasificada, en los términos de la Ley General de Archivos, Lineamientos para.;
fa Organizacion y Conservacion de Archivos y demas normatividad aplicable. f\\\g\k

En ausencia de los titulares de las areas, la informacion seré clasificada o desclasificada por la persona que
lo supla, en términos de la normativa que rija la actuacién del sujefo obligado. 3

Décimo primero. En el inftercambic de informacién entre sujefos obligados para el sjercicic de sus
atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberan llevar la leyenda correspondiente de
‘conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIIi de los presentes lineamientos.

CAFITULO VIl ]
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION

Quincuagésimo. Los titulares de las areas de los sujetos obligados pedran establecer sus propios modelos
o formatos para la elaboracion de versiones publicas de documentos o expedientes, siempre y cuando
cumplan lo establecido en los presentes Lineamientos, asi como en las correspondientes Leyes Generales.

{(luincuagésimo tercero. El formato para sefiatar la clasificacion de un documente o expediente que |
contenga informacion reservada, es el siguiente: '

Concep Dénde: o
to ;
Sello Fecha - Se anofard la fecha en la que el Comite de Transparencia

oficial o - de - - - confirmé la clasificacién del documento, en su caso,

logotip clasifica | = - ' - R
o del cion

sujeto Area

Se sefialara el nombre del drea del cual es titular quien clasifica. '
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obligad informa Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del documento que
o] cion se clasifican como reservadas. Si el documento fuera reservado
reserva an su tofalidad, se anotaran todas las paginas que lo conforman.
da Si el documento no contiene informacién reservada, se tachara
este apartado.
Periodo Se anotara el nimero de afics o meses por los que se mantendra
de el documento o las partes del mismo como reservado,
reserva
Fundam Se sefialara el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
enlo fraccion(es), parrafo(s} con base en los cuales se sustente la
legal reserva.
Ampliaci En caso de haber solicitado la ampliacion del periodo de reserva
én def originalmente establecido, se debera anofar el nimero de afios o
periodo meses por los que se amplia la reserva.
de
reserva
Confide Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del documento que
necial se clasifica como confidencial. Si el documento fuera confidencial

an su tofalidad, se anotaran todas las paginas-que lo conforman.
Si ef documento no contiene informacién confidencial, se tacharé-|
este apartado.
Fundam Se sefialard el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
ento fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la
legal confidencialidad.
Rubrica Ruabrica aufdgrafa de quien clasifica.
- del
o ttular
del area
. Fecha Se anotaré la fecha en que se desclasifica ef documento.
de
‘desclasi
ficacion
Rubtica
y cargo
del Rubrica autdgrafa de quien desclasifica.
_ servidor L
pliblico ‘ ”

“Por lo tanto, la entrega de documentos en su versién plblica debe acompafiarse necesariamente del Acuerdo
" del Comité de Transparencia que la sustente, en el que se expongan los fundamentos y razonamientos que i’l :
“llevaron al Ayuntamiento de Tenango del Valle a testar, suprimir o eliminar datos de dicho scporte documental, .é

717} 14-4-01-60

Efectivamente, cuando se clasifica informacidn es importante someterlo al Comité de Transparencia, quien i
debe confirmar, modificar o revocar la clasificacion. 1

por lo que el Acuerdo respectivo, debera hacerse del conocimiento del solicitante. el
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De este modo, como ha sido sefialado en la presente Resolucidn, en armonia entre los principios

constitucionales de maxima publicidad y de proteccion de datos personales, la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios permite fa elaboracion de versiones
publicas en las que se suprima aguella informacion relacionada con la vida privada de los particulares
gue no tengan que ver con la rendicion de cuentas piblicas.

En merito de las consideraciones de hecho y de derecho, sefialadas en parrafos anteriores y derivado
de las razones expuestas enla prueba de dafo presentada, este Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Tenango del Valle CONFIRMA la peticion de la Coordinacion de Recursos Humanos
de Tenango del Valle, México, por lo que, los integrantes de este Comité disponen lo siguiente:

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia notificar al particular la presente Resolucién y el oficio
CRH/TV/499/2023 con su adjunto, con el que se da respuesta al solicitante, en el cual se desarrolla la
prueba de dafio correspondiente a la solicitud 00212/ TENAVALL/AP/2023, con finalidad de que dé
cuenta de las razones y motivos gue sustentan la clasificacion de la informacién como reservada vy
confidencial. Ademas de sefialarle que, tiene la oportunidad de presentar Recurso de Revision, por si
mismo o por conducto de su representante, en contra de la presente clasificacion de la informacién como
reservada, al tenor de lo sefialado en el articulo 179, fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Puablica del Estado de México y Municipios, dentro de los quince dias habiles posterlores
a la notificacion de la respuesta a su solicitud de acceso a la informacién publica. %

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Es procedente la soiicitud de declaracion de inexistencia de informacién referente a néminas
del personal de 2010 a 2021, presentada por {a Servidora Plblica Habilitada de la Coordinacion de
Recursos Humanos del ‘Municipio de Tepango del Valle, Estado de México, a fravés del oficio
CRH/MTV/499/2023, para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacidn publica
00212/TENAVALL/IP/2023. .

SEGUNDO. Es procedente la propuesta de clasificacion de informacion como reservada, presentada la
Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, con la prueba de dafio
correspondiente a traves’ de[ oficio CRH/T VI499/2023 ¥ adjunto concernlente a los nombres de los

~respecto de los documentos con los que se pretende dar respuesta ala soilcstud cfe ;nformacmn pubhca ’

con numero de folio 00212/T ENAVALLI!PIZOZS
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-TERCERO. Es procedente la propuesta de clasificacién de infermacion como confidencial, presentada
por la Coordinacidn de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, a fravés de!l oficio
CRH/TV/I496/2023 y adjunto, concerniente a fos datos personales referentes tales como: CURP, RFC,
numero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correc electrénico y
deducciones personales, contenidos en los documentos con los que se pretende dar respuesta a la
solicitud de informacién publica con nimero de folio 00212ITENAVALL/IP2023.

CUARTO. Se CONFIRMA la inexistencia parcial de la informacién sclicitada referente a néminas del
personal de 2010 a 2021, en términos del Considerando || de esta Resolucian.

QUINTO. Se CONFIRMA la Clasificacion de la Informacion como Reservada contenida en la némina
de todo el personal que labora en el ayuntamiento, adjunta al oficio CRH/TV/499/2023 emitido por la
Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, concerniente a los
nombres de los servidores publicos adscritos a la Direccion de Sequridad Pablica v Proteccion
Ciudadana, por un periodo de CINCO ANOS al tenor del considerando Il de la presente resolueién,

entregandose al solicitante la versién publica correspondiente al dar respuesta a [a solicitud de acce‘ ).
a la informacion pdblica nimero 00212 TENAVALL/IP/2023.

SEXTO. Se CONFIRMA la clasificacion parcial de la informaciéon como confidencial, propuesta por \\
la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, ™.
habiéndose considerado los siguientes datos personales: “CURP, RFC, niimero de ISSEMYM, niimero
de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones personales”, adjunta al
oficio CRH/‘I‘V/499/2023 como informacién confidencial, al tenor del considerando IV de la presente
resolucién; aprobandose las versiones publicas propuestas por la Unidad Administrativa de mérito,
respecto de los documentos con los que se pretende dar respuesta a la solicitud de informacién pubEica
con namero de folio 00212/TENAVALL/IP/2023, al haber sido elaborada en relacién con lo discutido,
asimismo la citada clasificacién no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo podra tener acceso a ella
los titulares de la misma, o sus representantes legales.

SEPTIMO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar al particular la presente Resolucion y el
oficio CRM/TV/499/2023 con su adjunto, con el que se da respuesta a su solicitud
00212/ TENAVALL/NP/2023, con finalidad de que dé cuenta de las razones y motivos que sustentan la
declaracién de inexistencia parcial de la informacién requerida, asi como de la clasificacion de la
informacion como reservada y confidencial. Ademas de sefialarle que, tiene la oportunidad de presentar
Recurso de Revisién, por si mismo o por conducto de su representante, en contra de la presente
clasificacion de ia informacién como reservada, al tenor de lo sefialado en el articulo 179, fraccion |l de
_la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, dentro /4
de los quince dias habiles posterlores ala notlfcaczon de la respuesta asu sohmtud de acceso ala
" informacion pubhca c : : :

o Pégina 31 de 32 il

TENANGO

s m{)EL YALLE




ENANGO DEL VALLE
202220 NUEVA REALIDAD

“2023, ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO Al. VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

OCTAVO. Notifiquese copia de la presente Resolucion al Organo Interno de Control Municipal de este
Sujeto Obligado a fin de que, en ambito de sus facultades y atribuciones, determine lo que en derecho
proceda por posibles responsabilidades administrativas de servidores pablicos y ex servidores pibiicos
de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado que presuntamente hayan cometido,
-en-términos del articulo 222 de ta Ley Local en Materia de Transparencia.

Asi, por unanimidad de votos, 10 resolvié el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenange del
Valle, Estado de Mexico.

i (‘ i‘%&‘ ) :%r'"%:i:?‘i“m . H:‘_,} i!= /
i / ¢ : WRWAY
Lic. Aradeli Hernandez Ortelga Lic. Owar Nillan/Diaz
Presidenta del Comité de Integrante del omy:‘gd Transparencia.
Transparencia. AN

[

: T L.CVict fvera Lopez Lic. Octavio Vargas Peiia
Encargado a Proteceion de Datos . Integrante del Comité de Transparencia
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