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“2023. ANIO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
PERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Tenango del Valle, Estado de.México & 06 de noviembre de 2023
Resolucién: RES/010/38SE/ICTTV/2023

En fecha seis de noviembre del afio dos mil veintitrés, se reunieron en las Instalaciones de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité de
Transparencia presentes en la Trigésima Octava Sesién Extraordinaria del Comité y el Encargado de la
Proteccion de Datos Personales, a efecto de conocer y resolver la declaracion de inexistencia parcial de
la informacion pedida en la solicitud de acceso a la informacién publica 00213/TENAVALL/IP/2023, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones Il y XlII, 169 y 170 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, manifestada por la
Servidora Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipic de Tenango del
Valle, asi como para conocer y resolver la_clasificaciéon de la informacion como reservada,
concerniente a los nombres de los servidores publicos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica
del Estado de México y Municipios, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, también para
conocer y resolver la clasificacion como confidencial de los datos personales referentes a: “CURP,
RFC, nimero de ISSEMYM. nimerc de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y
deducciones personales” contenidos en la nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento,
en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccién IX y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios; 4 fraccién XI de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y con relacion con el
numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacidn, asl como para la Elaboracién de Versiones Publicas, ambas clasificaciones propuestas por ia
Servidora Pubiica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del
Valle, con la finalidad de emitir las versiones publicas de los documentos con los cuales se dara respues
la Ia solicitud de informacion puablica 00213/ TENAVALL/IP/2023, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

. Solicitud de acceso a la informacion piblica. El dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresé a | |
través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacién - \\\)
publica 00213/ TENAVALL/IP/2023 que pide entre otra informacion puablica la referente a “nomina de todo

el personal que labora en el ayuntamiento de 2012 al 2023, si la informacion sobrepasa las capacidades

del saimex proporcionar en una liga de google drive, enviar la informacion en pdf y excel”.(sic)

Il. Requerimiento de Informacién: Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Mexico y Municipios, el dia dieciséis de octubre defl afio en curso, mediante oficio TDV/UTAI/0771/2023 la |
~Unidad de Transparencia procedi¢ a enviar el requerimiento al Servidor Pablico habilitado de la Coordinacion
“de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, por cansiderar que la; 4
informacion solicitada obra en los archivos de dicha Unidad Administrativa.- E o :
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HI. Atencién al requerimiento de Informacion. En aras de dar cumplimiento a la solicitud de informacian
plblica gque nos ocupa, en fecha treinta y uno de octubre del afio en curso, el Servidor Publico Habilitado de
la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de Mexico, remitié a la
Unidad de Transparencia el oficio CRHITV/500/2023 mediante el cuai a fraves del cual solo proporciona la
informacion reguerida en la solicitud de informacion puhlica que nos ocupa, relativa al afio de 2022 y 2023,
explicando las razones por |as cuales no cuenta con la informacion del afio 2012 a 2021, manifiesta “...hago
de su conocimiento que después de una bisqueda exhaustiva dentro los archivos que obran dentro
de esta Coordinacion no se encontré informacién referente a néminas del personal de 2012 a 2021,
cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022
de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal presento las
observaciones derivadas de entrega-recepcién en las que incluyo la falta de informacién concerniente
a los aiios anteriores a la recepcidn del cargo...”, al tiempo que manifiesta “... por lo que respecta al afio
2022 y 2023, atendiendo su solicitud se adjunta en formato PDF ndmina de todo el personal que labora en el
ayuntamiento...”, manifestando gue “...Por lo que respecta a los elementos de la Direccién de Seguridad
Publica y Proteccidn Ciudadana...el nombre e integrantes del equipo de esa Direccion, se advierte que
esa informacién recae en ser informacion reservada y que su divulgacion pone en riesge la vida,
seguridad o la salud de una persona fisica como lo menciona la fraccion IV del articulo 140 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios...Por lo que
propone la clasificacion de la misma como reservada, atendiendo a la prueba de dafio que presenta,
para que, una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al solicitante el resto de la
informacién requerida... por lo anterior solicito la reserva de los mismes...” al tiempo de referir que, la némina
de fodo el personal que labora en el ayuntamiento, adjunta a su oficio, contiene datos personales que
deben ser protegidos en términos de ley, por lo que solicita “...se convoque al "Comite de Transparencia
del Ayuntamiento de Tenangeo del Valle’, a fin de que se determine la clasificacion de la informacion como
confidencial y apruebe las versiones puUblicas, solicitadas para dar contestacidn SAIMEX de folio
0213/TENAVALL/P/2023, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, nimero de ISSEMYM,
niimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correc electrénico y deducciones personales. Del mismo modo,
se apruebe la reserva del nombre completo de los elementos operativos, asi como Ios nombres de los

servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana.. presentando%\
N

proyecto de las versiones publicas de los documentos requeridos en la solicitud de mérito, para que, unave
aprobado por el Comrte de Transparencia de este Sujeto Obligado, se conceda al solicitante. R

En esa teS|tura sohc#ta la declaracmn de inexistencia de la informacion solicitada correspondiente a los afios
de 2012 a 2021, ademas propone a este Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de
Transparencia, la clasificacion de la informacién como reservada concerniente a los nombres de los
servidores pablicos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, contenidos
en la-némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, de igual forma propone la clasificacion
de la informacién como confidencial de los datos personales como la CURP, RFC, nimero de
ISSEMYM, namero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electréonico y deducciones
personales, con la finalidad de atender la solicitud de acceso a la informacidon publica
00213/ TENAVALL/IP/2023. o .

hab|11tada de mento

En razon de lo anterior y sobre la propuesta de reserva de la informacién, que exige la presentacion de la §

prueba de dafio como documento idonec para exponer de manera fundada y motivada la restriccion de otorgar _f];
al solicitante el acceso a la informacion publica, se transcribe las mamfestaclones de Ia servidora pubhca
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“...Porlo que respecta a los efementos de la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, se advierte que los
nombres de los servidores publicos adscritos a la Direccion de Segquridad Publica v Proteccidn Ciudadana
confenidos en la ndmina de fodo el personal que labora en el ayuntamiento, es informacion recae en ser informacion
reservada y que su divuigacion pone en riesgo la vida, seguridad o la salud de una persona fisica como lo menciona Ia
fraccién IV del arficulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica del Estado de México y
Municipios:

Articulo 140. £l acceso a la informacion publica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones de interés piblico,
ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criferios siguientes:
V. Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

Por lo que propone la clasificacion de la misma como reservada, atendiendo a fa prueba de dafic que presenta, para que,
una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al solicitante el resto de la informacién requerida.

Es porlo anteror solicifo la reserva de los mismos en férminos del arficulo 132 de fa Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los momentos en que se llevara a cabo el proceso de clasificacion
de la informacién que, para el caso que nos ocupa. Corresponde a la fraccion | tal como se muestra a continuacion:

Artfculo 132. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

It Se defermine mediante resociucidon de autoridad compelente; o
i, Se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia previstas en esta
Ley .

Asi mismo, resulfan procedentes las causales que actualizan la clasificacion de la informacién con caracter de reservada,
de conformidad con el Arficulo 113 fraccién V de la Ley General de Transparericia y Acceso a fa informacion Piblica,
numeral vigésimo tercero de los Lineamientcs Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Elaboracion de Versiones Publicas, y con el arficulo 140 fraccion 1V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Publica del Estado de México y Municipios, fundamentos legales que se desarrolfan a confinuacién:

'LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA “
"Articulo 1 13. Como informacion reservada podré clasificarse aquella cuya publicacion:
V. Pueda poner en riesgo la vida, segquridad o salud de una persona fisica;

Por lo anterior y en aras de dar cabal cumplimiento a la solicitud que nos ocupa, se otorga la motivacion y fundamentacion
legal de la negativa temporal para la enfrega de la informacitn que se solicita, por o que, a conlinuacion, se proporciona
Ja correspondienfe PRUEBA DE DANO, gue se entiende como el andlisis logico-juridico en el que se demuestra, de
manera fundada y motivada, que la divulgacién de la informacion lesiona ef interés juridicamente profegido porla Ley y
que ef menoscabo o dafio que puede producirse con fa publicidad de la informacién es mayor que el interés de conocerla
¥, por consigtifente; debe clasificarse como Reservada, por lo que, para tales efectos, se enuncian los precepfos legales
correspondientes:

“De los _pqstq_lados para la clasificaciéon de fa informacion”
De la LTAIPEMyM,

“/—'ln‘:cuio 91. £l acceso a fa mformac.'on publica sera restnngfdo excepc.'ona!mente cuando esz‘a sea c!as.'flcada como &
reseNada 0 conf dencial," - - . . o . . . . _

‘Pagina 3 de 31

@© (7117) 14-401-60 |
: ' A N TENANGO

0 R -. B . . . . . S ST . . . . TENARGS

ontacto@tenangodelvalle.g




TENANGO ERNANGO DEL VALLE d
" anzazozs PYEL VALLE zzzem NUEVA REALIDAD L _ g —-—___./ﬁﬁ ﬂﬁﬂﬁﬁﬁ

i
W
Y Y Y YY)

“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECQNOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

“De la clasificacién y desciasificacion”
De la LTAIPEMYM,

“Articulo 128. En los casos en que se niegue ef accese a la informacion, por actualizarse alguno de los supuestos de
clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decisién.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se deberan sefialar las razones,

molivos o circunsiancias especiales que flevaron al sujefo obligado a concluir que el caso particular se ajusta af supuesto

previsto por la nomma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujefo obligado deberd, en tode momento, aplicar una
© prueba de dafio.

Tratandose de aqueﬂa informacion que acfualice los supuestos de clasificacion, deberd sefialarse el plazo al que estara
sujeto la reserva.’

*Articulo 129, En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera precisar las razones objetivas por las que
fa apertura de la informacion generarfa una afectacion, justificando que:

I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable del perjuicio significativo al inferés
piblico o a la seguridad piblica;

II. Ef iesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés pablico general de que se difunda; y

ill. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible representa
el medio menaos restrictivo disponible para evitar el penuicio.”

“Articido 131. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por actualizarse cualguiera
de los supuestos de clasificacién previstos en esfa Ley correspondera a los sujetos obligados; en tal caso debera fundar
y motivar debidamente la clasificacion de la informacion, de conformidad con lo previsto en la presente Ley.”

*Articulo 132. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:
V. - Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

-5

“De la informacién Reservada”

De la LTAIPEMyM,

“Articulo 140. El acceso a la inforrnacion pablica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones de interés pablico,
ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:

IV Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

“Artrculo 141. Las causales de reserva previstas en este Capliulo se deberan fundar y motivar, a traves de la aplicacion
do la prueba de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.”

En esa tesifura, fa prueba de dafio se encuentra reglamentada en el numeral Trigésimo Tercero de Jos Lineamientos

Generales de Clasificacion y Desclasificacion de fa Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, el fi
. cual nos establece que para fa aphcac:on de a Prueba de Dafio se deberan desarrollar ser fracc:ones que contengan Iosﬁ
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LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICAC!ON DE LA INFORMACION, ASi cOMO
PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

“Trigésimo tercero. Para la aplicacién de la prueba de dafio a la que hace referencia el articulo 104 de la Ley General,
los sujetos obligados atenderén lo sigufente:

1.Se debera fundar la clasificacicn, al citar la fraccion y Ia hipdtesis de la causal aplicable del articulo 113 de la Ley General,
vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuando corresponda, el supuesto nonmativo que
expresamente le oforga el caracter de informacion reservada;

Il.Se debera motivar la clasificacion, sefialando las circunsitancias de modo, tiempo vy lugar que acrediten ef vinculo entre la
difusién de la informacién y la afectacion af interés publico o a la segiiridad nacional;

Hl1.Se deberan precisar las razones objefivas por las que la apertura de fa informacion generaria un riesgo de peruicio real,
demostrable e identificable al inferés juridico tutelado de que se trate;

IV.Mediante una ponderacion entre la medida restrictiva y el derecho de acceso a la informacidn, deberan justificar y probar
objefivamente medianfe los elementos sefialados en la fraccién anterior, que la publicidad de la informacion soficitada
generaria un riesgo de perjuicio que supera al inferés pablico de que la informacién se difunda;

V.Deberédn elegir y justificar la opcidon de excepcion al derecho de acceso a fa informacion que menos lo restrinja y que sea
adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés publico, evitando siempre que sea pos:bie fa reserva absoluta
de documenios o expedientes; y

VI.En los casos en que se defermine la clasificacion folal de la informacién, se deberan especificar en la prueba de dario,
con la mayor claridad y precision posible, los aspecios relevantes de la informacidn clasificada que ayuden a cumplir con
el objetivo de brindar ceiteza al solicitante.”

Por lo anterior, es preciso citar y desarroltar el numeral Trigésimo tercero'de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, de la siguiente
forma:

PRUEBA DE DANQ

De conformidad con ef numeral Trigésimo tercero. Para la aplicacion de la prueba de dafio a la que hace referencia el
articulo 1 04 de J'a Ley General los sujetos obligados atenderdn o siguiente:

FRACCIONI Se debera fundar la clasificacion, al citar fa fraccién y la hipotesis de la causal aplicable del articulo
113 de Ia Ley General, vinculandofa con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y cuandb
corresponda el supuesto normatfvo que expresamente le otorga el caracter de informacion reservada;”

Despues de hacer un anahs:s detallade a la solicitud, se determino efectuar la clasificacién de la_informacién en fa |
modalidad de reservada, debido a que entregar informacion donde se contiene los nombres de los servidores gubhcos
de la Direccién de Sequndad Publica y Proteccién Ciudadana pone en riesgo a los integrantes de esa corporac:on
pohcraca

Porello, con ias finalidades establecidas por los articulos 81, 125, 129, 140 fraccién IV y 141 de la LTAIPEMyM, asi como
conforme a lo. establecido en el numeral Trigésimo fercerc de los Lineamientos Generales de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, se oforga la mofivacion y
fundamentacién legal de la negaliva temporal para la entrega de la informacién, por lo qus, a continuacion, se le
proporciona la prueba de dafio, que se entiende como el andlisis ibgico jurfdico en el que se demuestra de manera fundada -
y motivada que la divulgacion de fa informacidn lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley y qiie el menoscabo
‘0 dafio que pueda producirse con la pubhcac:on de fa informacidn es mayor que el inferés de conocerla y, por consiguiente,
 debe clasificarse como reservada, por lo que, para tal efecto se enumeran los preceptos legales correspondientes:

'En el caso que nos ocupa, se actualizan la causal de reserva, de conformidad con ef articulo 140 fraccién IV de la ]
LTAIPEMyM, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
. Informacién Publica, asi como de conformidad a. lo establecido por el numeral Vigésimo tercero de fos Lineamientos
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Generales de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracidén de Versiones Publicas, 1os
que a la lefra disponen:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

“Articulo 140. Ef acceso a la informacion publica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones de interés pablico,
ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criferios siguientes:

!V Ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
“Articulo 113. Como informacion reservada podré clasificarse aquella cuya publicacién:

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Ley de Seguridad del Estado de México

Articulo 81.- Toda informacidn para la seguridad pablica generada o en poder de Instituciones de Seguridad Publica o de
cualquier instancia del Sistema Esfatal debe registrarse, clasificarse vy tratarse de conformidad con las disposiciones
aplicables. No obstanie, lo anterior, esta informacion se considerara reservada en los casas siguienies:

. La refativa a servidores publicos miembros de las instituciones de seguridad piblica, cuya revelacién pueda
poner en riesgo su vida e infegridad fisica con mofivo de sus funciones;

LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASf cOMO
PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

"“Vigésimo tercero. Para clasificar la informacidn como reservada, de confarmidad con el articulo 113, fraccién V de !;; %
Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, enire una o varias personas fisicas y la informacion que pueda poner
en riesgo su vida, seguridad o salud; especificando cudl de estos bienes juridicos sera afectado, asi como el potencial 3%
dafio o riesgo que causaria su difusion.”

Cabe sefialar que con fundamento en el articulo 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Prublica del Estado de Meéxico y Municipias considera procedente fa reserva del nombre completo de los elementos de la
Direccién de Seguridad Pabiica y Proteccion Ciudadana; por la Ley de Seguridad def Estado de México, en respecto al
articulo 6 fracciones X1 y Xl menciona que las Instituciones Policiales son los cuerpos de policia en general, todas las
dependencias encargadas de la seguridad ptblica a nivel estatal y municipal y las Instituciones de Seguridad Piblica son
dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel estatal y municipal porio que a Direccién de Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana, es una institucién de seguridad piblica, pues tiene como atribucién principal, la prevencién de
delitos y proteger a las personas, sus propiedades, posesiones y derechos. En el Instructivo de llenado del Formato
“Personal de Seguridad Publica”, del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Poblica establece que los
elementos operalivos de seguridad ptblica, son aquellos que desempefian funciones de campo, encontrandose la Policia
_Municipal, ademas, que las Instituciones Policiales, se conforman def personai administralive, que son los trabajadores 4
-de apoyo. : : : .

FRACCION Ii. Se deberad motivar la clasificacién, sefalando las circunstancias de modo, tier_npo y lugar que “ii
acrediten el vinculo entre fa difusion de la informacién y fa afectacién al interés publico o a la seguridad nacional; i

) (717) 14-4-01-60

TENANGO
e -mDELVALLE




ENANGO ENANGO DEL VALLE
« aozz-zoze DEL VALLE 20222006 NUEVA REALIDAD

“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

MODO: En congruencia con lo antes aludido, el proporcionar la informacién requerida por el solicitante, vulneraria de
modo determinante la vida y sequridad de los servidores piblicos que ejercen funciones en materia de seguridad publica,
contraviniendo lo establecido en las disposiciones legales, por la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica,
mismas que restringen publicar informacién, contenido, datos generales, de las personas pertenecienfes al ambito de
seguridad pablica; afectando el estado de fuerza con que actualmente cuenta la institucion de seguridad en el Municipio
de Tenango del Valle.

Entonces, dar a conocer fos nombres de los servidores publicos de fa Direccidn de Sequridad Puablica y Proteccién
Ciudadana, que son elementos operalives y administrativos de esa Direccién, vulnera lo dispuesto en el articulo 140
fraccicn IV de la LTAIPEMyM, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccién V de fa Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. El Medo en que se generarfa el dafio por el supuesto dicha informacion puede ser
utilizada para vulnerar su vida, seguridad o salud, incluso la de sus familias o enforno social.

TIEMPO: La vulneracion juridica porla entrega de la informacion serfa instantanea, desde el momento en que se conceda
el acceso a ella, ya que a partir de que se encuenire a disposicién de cualquier persona, podria ser ulilizada para la
planificacion de acciones enfocadas a vulnerar la integridad fisica, la salud o la propia vida del personal operative y
administrativo de seguridad poblica, es decir, al instante de dar la informacion se ocasiona el dafio, desde el momento en
que se conceda el acceso a effa, ya que, a partir de que se encuentre a disposicion de cualquier persona, podra ser
utifizada para planificacion de acciones enfocadas a vuinerar la vida, la seguridad o la salud de los elemenios operativos
y administrativos de la Direccién de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento de Tenango def Valle.

LUGAR: El dafic podria configurarse dentro del territorio del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, ambito
terriforial en el que efercen sus atribuciones de seguiidad pablica este Sujeto Obligado.

Eldafioy afectacion tendria lugar o podria configurarse dentro del ferritotio del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado
de México, en el que se encuentran adscrifos el personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Ptblica
y Proteccion Ciudadana.

FRACCION Hli. Se deberan precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacion generaria
riesgo de perjuicio real, demostrable e identificable al interés juridico tutelado de que se trate;

RIESGO REAL: En este apartado, se puede determinar que el riesgo real, toda vez que evidenciar piblicamente los

nombres de los servidores pablicos operativos y administrativos encargados de garantizar la seguridad piblica, vulnera
notablernente el cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales emitidas por la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, mismas que restringen ia publicidad de la informacién relacionada con el personal de seguridad pablica
a efectos de contar con servidores publicos altamente aptos y confiables en el desempefio de sus actividades, situacion
gue se ve reflejada en el articulo 81 de la Ley de Seguridad def Estado de México, la cual dispone de manera literal “a
reiafiva a los servidores publicos integrantes de las instituciones de seguridad publica, cuya revelacién pueda poner en
riesgo su vida e integridad flsica con motivo de sus funciones,” por lo que al revelar la identidad de los servidores publicos
de referencia afectaria indudablemente su sequridad e integridad y consecuentemente, podria verse vulnerado el respeto
a sus derechos humanos.

Dar a conocer la informacién concemiente a los nombres de los servidores ptiblicos de la Direccion de Sequridad
Publica y Proteccidn Ciudadana, representa un tiesgo real porgue cualquier persona con senfido comin los puede
identificar como elementos.operativos o administrativos de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de

este Sujeto Obligado. Por lo que dar a conocer ef nombre de las personas, que perfenecen a la Direccion de Seguridad i

' Puablica y Proteccion Ciudadana, los vuelve identificables y posiblemente reconacibles para grupos delfictivos, puesto que ]

pueden relacioparlos directamente con actividades u operativos pasados, presentes, o ubicarfos simplemente por el hecho., { -

'de pertenecer o haber sido parte de una organizacion que fleve a caho actividades de prevencion y salvaguarda de fa (g

gmwsr . NR
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infegridad de las personas en el combate a la delincuencia; ademas, dicha informacion puede ser ufilizada para vulnerar
N ) it . aps . . N
su vida, seguridad o salud, incluso la de sus familias ¢ enfomo social.

RIESGO DEMOSTRABLE: En este sentido, el riesgo se puede demostrar en atencion a que no es ébice del nimero de
casos en los que los integrantes de las instituciones de seguridad publica, han sido victima de diversas conductas ilicitas;
tales como se puede consultar en infernet a fravés de las siguientes ligas electronicas:

o fhtins.Molucalabellacd. com/2020/07/07/noticias/aparecen-narcomantas-sobre-puentes-de-toluca- 1302927,
e hitps:/elpais.com/mexico/2021-03-19/mueren-13-policias-en-una-emboscada-en-elestade-de-mexico.htmi: v,
e hitns./Awww.milenio.com/policia/policia-cdmx-detenido-presunto-atague-policias-edomex

Siendo estos sofo una muestra de los acontecimientos, por citar algunos, en los que los integranies de las corporaciones
poficiales enfrentan dia a dia en nuestra entidad, por tales circunstancias, ante el contexio de violencia y transgresion, en
correspondencia a esfos acontecimientos, este Sujefo Obligado esta constrefiido a garantizar las medidas de proteccion
y seguridad para evitar poner en riesgo la vida y seguridad tanto del ambiente personal, familiar o afectivo e impedir que
los servidores publicos operativos y administrativos encargados de la seguridad pablica sean susceptibles de converlirse
en objefa de amenazas, infimidaciones so exforsiones por aquellas personas ¢ grupos que pudieran fener propdsitos
diferentes, ajenos o contrarios a los interés y principios de las instituciones encargadas de garantizar la seguridad piblica.

El riesgo de perjuicio que supone la divulgacion de ia informacion supera el interés pubiico general, ya que individuos con
pretensiones delictivas pudieran promover algin vinculo o relacién directa con los elementos operativos, que incluye a la
policia municipal o bien, someterla a extorsién ¢ amenazas con €l fin de obtener informacién sensible sobre el modus
operandi de dicha drea, lo cual se traduciria en un detrimento al combate a la delincuencia y un perjuicio a la seguridad
ptblica, vulnerando asi, el inferés general, es decir, la afectacién de entregar la informacién concemiente a [os nombres
de los servidores piblicos de la Direccién de Sequridad Publica y Proteccidon Ciudadana, porque desde el momento
de entregaria puede ser utilizada para amenazas, intimidacion o extorsiones a fin de que proporcionen informacfon
relacionada con ef lugar de su trabajo, de lo contraric se pone en Hesgo su vida, la seguridad o su salud, porgue se puede
difundir por diversos medios las, en correspondencia a ello, el Ayuniamiento de Tenango del Valle, esta constrefiido a
impedir que con la difusion de informacién sean suscepfibles de convertirse en objeto de influencia, amenazas, 3 W
rntrmrdacron o exforsiones de aquellas personas con propésitos delincuenciales. ;

RIESGO IDENT!FICABLE: Finalmente, para agotar esta fraccion de esta prueba, el riesgo se identifica ya que, como j .
consecuencia de lo hasta aqui analizado, los servidores publicos que realiza funciones de seguridad publica poseen ™.
informacion respecto al uso de anmas, profocolos de investigacion, estralegias policiales, moftivo por el cual es primordial

gue no se den a conocer sus nombres, debido a que pueden ser objeto de miltiples conductas ilicitas por parfe de terceros,

lo que puede fraer como consecuencia que obtengan informacién acerca del sistema de operacion en maleria de
seguridad publica de este Sujefo Obligado u obtener datos que puedan favorecerlos para perpetrar o irrumpir las
instalaciones, ubicar modelos y camaras de vigilancia, podrian conocer también el estado de fuerza, armamento, equipo
téctico, efc., pudiendo perpetrar acciones en menoscabo de la paz pablica.

El riesgo se identifica, ya que como consecuencia de lo anles expuesio, es muy probable que el dafio ccurra y se

materialice desde el momenio en que se conceda el acceso a esa informacion, pues a parfir de que se encuerntre a i

disposicion de cualquier persona, esos datos podran ser utilizados en defrimenio de la vida del personal operativo y *4
.~ administrativo de la Direccién de Seguridad Ptiblica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle, se pone

en riesgo su vida, la seguna’ad ala saiud de persona fisica y el pequ.'c.'o supera ef mtenes publico de dar acceso a la

informacién. :

Existe un riesgo identif_fga_ble, toda vez que dar a conocer los nombres de fa polfcia municipal, pone en n'es_go_ su vida,
salud y seguridad, dado que los hace identificables, lo cual provocaria que utilicen dicha informacion para amenazar,
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intimidar o extorsionar al servidor piblico, a su familia e inclusive a su entomo social. Ademas, que podrla ocasionar que
los integrantes de organizaciones criminales los contacten para presionar en entregar informacion, estralegias para
aumentar la inseguridad y los actos ilicitos en ef Municipio. Ademas que comprometeria el cumplimienio de los objetivos
de la Direccion de Seguridad Ptiblica y Proteccion Ciudadana.

FRACCION IV. Mediante una ponderacién entre la medida resirictiva y el derecho de accesc a la informacién,
deberdn justificar y probar objetivamente mediante los elementos sefialados en la fraccion anterior, que la
publicidad de la informacion solicitada generaria un riesgo de perjuicio que supera al interés ptblico de que la
informacién se difunda; ‘

Al respecto, es de suma importancia mencionar que el nombre de los servidores publicos es informacitn de naturaleza
pliblica, en términos de lo previsto en la LTAIPEMyM, al sefialar que es deber de fos Sujetos Obligados hacer ptiblica toda
aquella informacién relativa a los montos y las personas a quienes se entregue, por cualquier motivo, recursos ptblicos.

Descrito lo anterior, los servidores pablicos que integran las instituciones de seguridad pdblica en este Sujeto Obligado
realizan funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad publica, a través de acciones preventivas y
correctivas, encaminadas a combalir a la defincuencia en sus diferentes manifestaciones. Desde esta perspectiva, la
clasificacion de la informacién solicitada prevalece sobre el derecho de acceso a la inforracion del particular, pues
constituye una excepcién al principio de méxima publicidad, ya que la difusion de la informacién supone un riesgo a la
efectividad y eficiencia de la seguridad ptiblica en virtud de que al revelarse los nombres de dichos servidores publicos,
estos padrian ser obligados y/o coaccionados por diversos medios a proporcionar informacion especto de fas actividades
que realizan en materia de seguridad ptiblica.

Asi mismo, el riesgo mayor en contraste con el interés pablico del particular, es el inminente estado de peligro en ef que
se colocaria a los elementos de seguridad publica, pues al ser identificados e identificables se vulneraria notablemente
su esfera méas intima tal camo lo es su integridad fisica, laboral, famifiar, patrimonial, emocional e incluso la de su esfera
familiar y/o de personas cercanas a ellos, pues al exponer sus nombres ptiblicamente, podrian ser objeto de conductas

mc;tas_ por ello, es que ante todo se debe reconocer que la vida e integridad de un servidor publico que antes que na;\a‘\\
es una persona, refleja la razon por la que subsiste en este caso especifico fa resfriccion al derecho de acceso a la_“\
informacién de! pamculara traves de su clasificacién como reservada, 3\;

Por lo antes expuesto fa-reserva no se traduzca en un medio restrictivo al derecho de acceso a fa informacion, en virlud \;\ -
de que la misma prevalece al proteger alguno de los derechos mas importantes, como lo son la vida, fa salud y la seguridad Ay
de los servidores publicos, sus familiares e inclusive de su enfomo social, ya que la policia municipal ayuda a mantener

ef orden ptiblico y a paz social, asi como la prevencion de la comisién de cualguier delito, inhibiendo la manifestacion de
conductas antisociales. .

Las dfspos.'mones de orden pubhco que privilegian la clasificacién de la informacion reservada que nos ocupa constituye
un interés superior al derecho de acceso a la informacian, en razén de que existe disposicién expresa en el arffculo 140
fraccion 1V de la LTAIPEMyM, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccidn V de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, asi como de conformidad a fo establecide por el numeral Vigésitmo Tercero de los [
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacicn de fa Informacion, gﬁ

-Ya que la difusion de informacion supone un nesgo a la vida, la seguridad o la salud de persona fisica y en el caso que * #_,,
nos ocupa del personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Publica y Profeccion Ciudadana, pues son {;{, o
‘susceplibles de convertirse en objefo de influencia, amenazas, infimidacién o extors.'ones de aquellas personas con g
: proposn‘os contranos a Ios rntereses def sano y normal desarroﬂo de n’os mismos. : . o

-
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Asimismo, el riesgo mayor en contraste con el interés piblico del pardicular soficitante, es poner en riesgo la vida, la
seguridad o la salud del personal operativo y administrativo de fa Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana,
comprometiendo la vida, segquridad o salud de los elementos operativos y administrativos de la Direccién de Seguridad
Publica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tenango def Valle, lo que podria traducirse en un detrimento de los
resuitados que se realizan como parte de las acciones de la propia Direccidn, vulnerando el interés social o ef general, ya
que el beneficio de revelar la informacion solicitada, se limita Onica y exclusivamente al ejercicio individual del derecho de
acceso a la informacion, cuando en este caso, lo que debe prevalecer es el interés publico.

Por lo anterior, ante todo se debe reconocer que el normal y sano desarrollo del personal operativo y administrativo de fa
Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de este Sufeto Obligado, reflefa la razdn por la que subsiste en
este caso en especifico la restriccion al derecho de acceso a la informacién del particular a través de la clasificacion como
reservada.

FRACCION V. Deberan elegir y justificar la opcién de excepcion al derecho de acceso a la informacién que menos
lo restrinja y que sea adecuada y proporcional para evitar el perjuicio al interés pablico, evitando siempre que
sea posible Ia reserva absoluta de documentos o expedientes; y

Con base en lo antes expuesto, con las obligaciones y facuitades que expresamente le confieren las leyes aplicables a
esfe Sufeto Obligado, debe oplarse por la reserva fotal por un periodo de CINCO ANOS con la posibilidad de ser
prorrogada por un periodo igual de continuar existiendo las causales que estan dando motivo a la presente reserva, enfo
que refiere a los nombres de los servidores publicos cperafives y administrativos adscritos al drea de sequridad publica,
asi se delermina que la temporalidad resulta proporcional para salva guardar el bien juridico tutelado por la norma
consistente en ef derecho a la sequridad ptbiica, asi como el derecho a la vida y seguridad de los miembros integrantes
del cuerpo de seguridad pablica de este Sujeto Obligado, sin que se observe que esta medida, violente o transgreda el
derecho de acceso del ciudadano en virtud de que la misma normatividad estipula las limitaciones que fienen los
ciudadanos para el acceso de la informacion que generan, poseen o adminisiran los Sujetos Obligados, siendo una de
esta limitaciones las establecidas en el diverso 140 fraccion IV de la LTAIPEMyM.

En ese orden deideas, con las obligaciones y facultades que expresamente confieren las leyes apficables, debe optarse
por RESERVA TOTAL por un periodo de CINCO ANOS, con la posibilidad de ser prorrogada por un periodo igual de
confinuar existiendo Ias causales que estéan dando molivo a la presente reserva en lo que se refiere a los nombres de,
los servidores ptiblicos de la Direccién de Seguridad Ptblica v Proteccion Ciudadana, asi se determina que la
temporalidad resulta proporcional para salvaguardar el bien juridico tutelado por la noma consistente en la vida, fa m\
seguridad o la salud del personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Ptibiica y Proteccién Ciudadana ', ;
del Ayuntamiento de Tenango del Valle, sin que se observe que esta medida violente o fransgreda el derecho de acceso ?\ ““k
del ciudadano en virtud de que la misma normatividad estipula las limitaciones que tienen ios ciudadanos para ef acceso ?'\

a la informacidn pablica que generen, posean ¢ administren los Sujefos Obligados, siendo una de las limitaciones las "
establecidas en el articulo 140 fraccion 1V de ia LTAIPEMyM.

vy

Por lo anterior, reservar informacion relativa los nombres de los servidores publicos de la Direccion de Sequridad
Piiblica v Proteccidn Ciudadana, ya que entregar dicha informacion pondria en inminente riesgo la vida, la seguridad ¢

fa salud del personal operativo y administrative de la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, entonces  »
fa limitacion se adectia al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible para evitar ef
' perjticio, inhibiendo la manifestacion de conductas antisociales. )

' FRACCION VI, En los casos en que se. determine la clasificacion total de la informacién, se deberan especificar (i3}~
* en la prueba de dafio, con la mayor claridad y precisién posible, los aspectos relevantes de la mformac:on
clasificada que ayuden a cumpl:r con el objetivo de brindar certeza al solicitante. :

A efecto de dar cen‘eza a.f soficitante, respecto de la Reserva Total de Ios nombres de los serwdores ubhcos d’e la
Ri ecc;on de Seguridad Piiblica Proteccnon Ciudadana se informa lo siguiente:

dgina:10 de 31
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a) El drea que la generd y la resguarda: Coordinacion de Recursos Materiales del Municipio de Tenango del Valle,
Estado de México.

b} El lugar de resguardo: Oficinas que ocupa la Coordinacién de Recursos Matetiales def Municipio de Tenango
del Valis, Esfado de Méxica.

c) El nombre de las personas involucradas en el origen, uso y destino de la informacién: C.F.C. Elizabeth Pérez
Flores, Coordinadora de Recursos Materiales del Municipic de Tenango del Valle, Estado de México.

Por todo lo anterior, con base en lo desarroffado de cada una de las fracciones del numeral Trigésimo fercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asf como para la Elaboracion de Versiones
Publicas, en refacién con el presente asunto y con fundamento en los articulos 59 fraccién V, 125, 132 fraccién I y 168 de
ta LTAIPEMyM solicito de la manera mas atenta se convogue al "Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango
del Valle”, a fin de que se someta a consideracion la presente Prueba de Dario para la reserva total de la informacion
concemniente a los_nombres de los servidores piblicos de la Direccién de Seguridad Publica v Proteccion
Ciudadana contenidos en la conciliacion de némina y recibos de némina de todo el personal y Ia misma se apruebe
por un periodo de CINCO ANOS, con fundamento en el articuio 49 fraccién VIl de la LTAIPEMyM, por contener
informacion susceplible a clasificarse como reservada.

Derivado de o anterior y con fundamento en los articulos 49 fracciones II'Y VIiI, 59 fraccidn V, 122, 132 fraccion |, en
refacidn con el articulo 18, 20 49 fraccién Il y XIil y 168 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Puablica del Estade de México y Municipios solicito de la manera mas atenta se convogue al "Comité de Transparencia del
Ayuntarniento de Tenango del Valle”, para que se sesione y declare la inexistencia de fa informacion solicitada del
afio 2012 al 2021; y a fin de que se determine la clasificacién de la informacién como confidencial y apruebe las
versiones publicas, solicitadas para dar contestacion SAIMEX de folio 0213/TENAVALL/IF/2023, por confener dafos
personales tales como: CURP, RFC, Numero de ISSEMYM, numero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correc
slectrénico y deducciones persanales. Con fundamento en los articulos 3 fraccion XLV, 48 fraccion VIII; 122, 132, 137,
143 y 148 de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, se apruebe
la reserva de_los nombres de los servidores piblicos adseritos a la Direccion de Sequridad Publica y Protecc:on\
5

Ciudadana contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, con fundamento en los
articulos 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios
consecutivo del 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral
Vigésimo Tercerc de los Lineamientos de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, por contener irformacion
susceptible & clasificarse como reservada concermiente a cuerpos policiacos..."(sic)

CONSIDERANDO

I. Competencia: Ef Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenange del Valle, Estado de México, es

competente para conocer y resolver respecto de la declaracion de inexistencia que lleven a cabo las y los

titulares de las areas del Sujeto Obligado, en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién plblica,

esto de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones ll y Xill, 169 vy 170 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, también es competente

para conocer y resolver respecto a la clasificacion de la informacion como reservada de conformidad conlos  jj

articulos 3 fraccion IV, 47 y 49 fracciones VIII, Xty XVI, 128, 131y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso @1‘”

a la Informacion. Plblica del Estado de México y Municipios, numeral Segundo fraccion Hty Quinto de los /i .

Lineamientos Generales de CEa&ﬂcacaon y Desclasificacion de la Informacion, asi como la Elaboracion de &7
‘Versiones Piblicas, de igual forma es competente para conocer y resolver respecto a la clasificacion parcial
como confidencial de la informacion de conformidad con los articulos 3 fraccion IV, 47, 49 fracclones i, vl &
Xll'y XV1, 128,131, 149 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de {f
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con el Capitulo V1 de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

IL. Analisis de la respuesta de la Servidora Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle y su solicitud de considerar informacion inexistente de
forma parcial: Del estudio al contenido de la solicitud de acceso a [a informacion 00213/ TENAVALL/IP/2023
se advierte que lo requerido versa en razon de solicitar “nomina de todo el personal que labora en el
ayuntamiento de 2012 al 2023, si la informacion sobrepasa las capacidades del saimex proporcionar
en una liga de google drive. enviar la informacion en pdf y excel”.(sic).

Por lo anterior, con [a finalidad de dictaminar |a inexistencia parcial de la informacion en los archivos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de México y Municipios, es necesario traer a estudio el contenido del oficio CRH/TVI500/223, emitido
por la C.F.C. Elizabeth Pérez Flores Servidora Publica Habilitada vy titular de la Coordinacién de Recursos
Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta a la solicitud de informacién que nos ocupa.

En el referido oficio se reiteran las siguientes consideraciones de justificacion:

e “...hago de su conocimiento que después de una hdsqueda exhaustiva dentro los archivos que
obran dentro de esta Coordinacién no se enconfré informacion referente a néminas del personal de
2012 a 2021, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio
CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control
Municipal presento las observaciones derivadas de entrega-recepcion en las que incluyo la falta de

informacién concerniente a los afios anteriores a la recepcion del cargo...”, por lo que solicitc se
convoque al Comite de Transparencia, a efecto de gue declare la inexistencia parcna! de la informacion
requersda

. Que por lo anterior, se Ilmata la atencion a la solicitud 00213/TENAVALL/IP/2023 presentada a traves del
Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX).

HI. Analisis de la declaracion de inexistencia parcial de informacién. Se procede a realizar un analisis al Wy
contenido del oficio entregado por titular de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, N
a través del cual explica los motivos por los cuales el area a su cargo no cuenta con la totalidad de la
informacion demandada por el peticionario de la solicitud 00213/TENAVALL/IP/2023 v no obstante a que
dicha informacion se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de esa area, no se cuenta con ella
porque manifiesta “...después de una bisqueda exhaustiva dentro los archivos que obran dentro de
esta Coordinacion no se encontré informacién referente a néminas del personal de 2012 a 2021, cabe
mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de
fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal presento las
observaciones derivadas de entrega-recepcién en las que incluyo la falta de informacién concerniente
a los afios anteriores a ia recepcion del cargo...” y al no tener registro alguno de la informacion solicitada &
~ relativa a néminas de todo el personal que labora en el ayuntamiento de 2012 al 2021, claramente hay é{_
" imposibilidad de enfregarla, en consecuencia, se deduce que para dar mayor certidumbre al solicitante
" respecto de la respuesta a su solicitud, el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una
Resolucion en-donde conste la declaratoria de inexistencia parcial de informacion requerida, en tal caso, la
declaratoria debera realizarse, conforme a lo dispuesto en los articulos 49, fraccionl y XIll, 169.y.1 §
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, que establece |a
forma en que los Sujetos Obligados deben dar curso a las mismas. En este sentido y a afecto de que el Camité
de Transparencia dé curso a la Declaratoria de Inexistencia parcial de la informacién solicitada respecto de
‘nominas de todo el personal que labora en el ayuntamiento de 2012 al 2021", mediante la
correspondiente Resolucion de inexistencia debidamente fundada y motivada.

Con base en las directrices anteriores y con fundamento en el articulo 19 de la Ley Local en materia de
Transparencia, este Comité de Transparencia previo a los términos que versod la busqueda exhaustiva de la
informacién en los archivos de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle,
procede confirmar la inexistencia de la informacion referente a"ndéminas de todo el personal que labora en
el ayuntamiento de 2012 al 2021", determinando lo siguiente:

1) Que la informacion correspeondiente a "nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento de
2012 al 2021", efectivamente se encuentra en el supuesto de informacion publica, cuye acceso debe ser
permitido;

2) Que la informacion solicitada debe obrar en los archivos de la Coordinacién de Recursos Humanos de este
Sujeto Obligado al tenor de lo previsto en el Bando Municipal de Tenango del Vaile 2023, Cadigo
Reglamentario del Municipio de Tenange del Vaile vigente, Manuales de Organizacién y Procedimientos
vigentes de la Coordinacion de Recursos Humanos y de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pidblica del Estado de México y Municipios.

3) Que fras una busqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos que obran en la oficina de la Coordinacién
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de Mexico, no se encontré registro
alguno correspondiente a “néminas de todo el personai que labora en el ayuntamiento de 2012 al 2021"

4) Que no obstante a qué la informacion solicitada se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de{f

la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, esa &rea no cuenta con la misma, porgue,

como lo manifiesta en su oficio, #...que después de una busqueda exhaustiva dentro los archivos que

obran dentro de esta Coordinacion no se encontré informacién referente a néminas del personal de
2012 a 2021, cabe mencionar que la ex Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficic
CRHITV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organe Interno de Control
Municipal presento las observaciones derivadas de entrega-recepcion en las que incluyo la falta de
informacién concerniente a los afios anteriores a la recepcidon del cargo...” {sic)

5) Que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la respuesta a su solicitud, el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucién en donde conste la declaratoria de
inexistencia de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse, conforme a lo dispuesto

~en log articulos 49, fraccion Il y XIil, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Plblica
del Estado de Mexico y Municipios, que establece la forma en que fos Sujetos Obligados deben dar curso a
las mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de
Inexistencia parcial de la informacion solicitada, mediante Ia correspondtente Resolucmn de Inexistencia i
debidamente fundada y motwada

;,,
6} Que la Umdad de Transparenma debera llevar a cabo la notlflcac|on de la presente resolucion a Ia oelal i;
R=4

recurrente con la ﬁnal[dad de que ‘pueda dar cuenta de los fundamentos y motivos en que se.basa la %
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determinacion de inexistencia parcial de |a informacion con la que se da respuesta a la solicitud de acceso a
la informacion pulblica 00213/TENAVALLAP/2023.

IV. Anélisis de la Clasificacion de la Informacion como Reservada: En primer lugar, se analiza lo
relacionado al fundamento de las excepciones de acceso a la informacion publica que dispone ia normatividad
en la materia, para considerar la propuesta de clasificacién y consecuentemente determinar su adecuacion a
los supuestos establecidos.

El articulo 4 de la Ley de Transparencia Local establece que el derecho de acceso a la informacion plblica
es la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion
plblica, sin necesidad de acreditar personalidad ni interés juridico, asl mismo se define como informacién
plblica toda aquella generada, obtenida, transformada, administrada o en posesion de sujetos obligados.

La misma ley de transparencia en cita en su articulo 91 establece que el acceso a la informacién piblica sera
restringido excepcionalmente, cuando ésta sea clasificada, razdn por la que en el articulo 122 de la Ley en
cita define la clasificacién como el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion
en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.

En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitados, establecidas en el articulo 59
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
especificamente en la fraccion V, se encuentra la integracion y presentacion al responsable de la Unidad de
Transparencia la propuesta de clasificacion de la informacion, la cual tendra los fundamentos y argumentos
en que se basa. .

En este tenor, el servidor publico habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle,
Mexico, considera que la divulgacion de datos consistentes en los nombres de los servidores publicos®
adscritos a la Direccion de Seguridad Piiblica y Proteccién Ciudadana, contenidos en la némina de todo |
el persona! que fabora en el ayuntamiento, al entregarse una respuesta a la solicitud de informacion que
nos ocupa, pedria poner en riesgo la vida, la funcién y actuacion que desempefian los elementos adscritos a
la Direccién de -Seguridad PuUblica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle que
desempefian funciones operativas y/o administrativas, actualizando el supuesto establecido en la fraccion IV
del articulo 140 de |la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica del Estado de Mexico y
Municipios, ef cual a la letra dice:

Artfculo 140. El acceso a la informacién plblica sera restringido excepcionalmente, cuando por razones de
interés piblico, ésta sea clasificada como reservada, conforme a los criterios siguientes:

V. Pqngé' en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona fisica;

Se advierte que la prueba de dafio en andlisis se sustenta en el numeral Trigésimo Tercero de los [} .
. Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la Elaboracion @ ﬁ,’
de Versiones Ptiblicas, sin que ello signifique un detrimento de lo establecido en el artfculo 129 de la Ley de ¢
Transparenma Local, yaque ambos preceptos convergen en fmalldad E
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Bajo tal tesitura, al analizar pormenorizadamente los argumentos del servidor publico habilitado, se tiene por
un lado el bien juridico tutelado a salvaguardar la identidad de los servidores publicos adscritos a Ia Direccion
de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana con funciones operativas y administrativas.

En relacion de lo anteriar, el numeral Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Pdblicas dice:

“figésimo tercero. Para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113,
fraccion V de la Ley General, sera necesaric acreditar un vincule, enfre una o varias personas fisicas y la
informacion que pueda poner en riesgo su vida, .seguridad o salud; especificando cudl de estos bienes
juridicos sera afectado, asi como el potencial dafio o riesgo que causaria su difusion.”

En este tenor, como bien se precisa en la prueba de dafio correspondiente se advierte que especificamente
la divulgacion de la informacion puede poner en riesgo la vida, la seguridad, e integridad fisica de los
servidores publicos operativos y administrativos asi como la de sus familiares, lo que pondria en detrimento
los resultados que se realizan en materia de Seguridad Publica.

Ahora bien, respecto al término que debera guardar la reserva de la informacion que nos ocupa, se advierte
que el servldor plblico habilitado propone un periodo de CINCO ANOS a lo cual este cuerpo colegiado no
encuentra objecion.

V. Analisis de la Clasificacion de la Informaciéon como Confidencial: En primer término y, por razén de
orden argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamento de las excepciones del
derecho de acceso a la informacién piiblica que dispone la normatividad de la materia, considerar la propuesta
de clasificacion y consecuentemente, determinar su adecuacion a los supuestos establecidos.

Ciertamente, de conformidad con el articuio 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de México y Municipios, el derecho de acceso a la informacion plblica se define como la
‘prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion publica,
sin acreditar -persona!idad ni interés juridico.

Delcque se sigue que por informacién publica se entiende toda la informacidn generada, obtenida, adqumda
transformada admmistrada o en posesién de los sujetos obligados. N

Sin embargo, la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, establece que el acceso se dara bajo ciertas condiciones establecidas en los tratados
internacionales de los que, el Estado mexicanc sea parte, en la Ley General, dicha Ley y demas disposiciones
de Ia materia.

_En efecto, dentro de la normatividad de la materia se tiene como excepcion de acceso a la informacion publica,
cuando esta se ubigue en los supuestos de informacion clasificada. Por ende, el articulo 122 de la Ley de
Transparencia Local define la-clasificacion como el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado determina
que la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidenmahdad

“En ese sentido, dentro de las funciones de los servidores publicos habilitados, estabiecudas en el articulo 59
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Mexico y Mumcnpms
especnr camente en la fraccion V, se encuentra la ;ntegrac:on y presentacuon al respnsable de la.lpidad de
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Transparencia la propuesta de clasificacién de la informacion, la cual tendra los fundamentos y argumentos
en que se basa.

Por consiguiente, del contenido del oficio CRHITV/500/2023, signado por el servidor plblico habilitado de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, remitido a la
Unidad de Transparencia el treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, se advierte que los [a nomina de
todo el personal que labora en el ayuntamiento contienen los siguientes datos personales: “CURP, RFC,
nimero de ISSEMYNM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y deducciones
personales”.

- En ese tenor, los datos personales referidos con antelacion, son considerados informacién confidencial,
debido a que se refiere a datos personales concerniente a una persona fisica identificada o identificable, en
el entendido de que se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cuaiquier informacion y para el caso que nos ocupa
través de la CURP, RFC, niimero de ISSEMYNM, namero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo
electrénico y deducciones personales. De manera enunciativa mas no limitativa se considera dato personal
lo siguiente;

1.- CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP). Se trata del documento de identidad oficial en
Méxjco que se compone por un cédigo alfanumérico tnico de idenfidad de 18 caracteres ufilizadc para
identificar oficialmente a residentes en el pais (mexicanos o extranjeros), asi como mexicanos en el extranjero.
La CURP se integra a partir de los siguientes datos: Nombre (s} y apellido (s); Fecha de nacimiento; Lugar de
nacimiento; Sexo, y Homoclave y un digito verificador que son asignados de manera unica e individual por la
Secretaria de Gobernacion. ‘

o

Sustentadol po'r ef sigufente criterio y resoluciones del INAI : ‘ N

Segunda época Criterio 18/17 emitido por el INAI sefiala que la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) ™~
se integra por datos personales que sdlo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, ¥
apellidos, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento y sexc. Dichos datos, constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que la CURP esta
considerada coma informacion confidencial.

Resolucion RRA 5279/19 sefialé que para la integracion de la Clave Unica de Registro de Poblacion se
requieren dalos personaies como es el nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimienio,
-asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador que es individual, como se establece en el
Instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion de fa Direccién General
Nacional de Poblacfc')n e Identificacion Personal de la Secretaria de Gobernacion.

Reso!ucrén RRA 09673/20 sefialc el INAI que fa CURP es un dato personal, derivado de su conformacion. De
acuerdo con fo seflalado-en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién, la CURP se asigna a una
persona para permitir certificar y acreditar fehac.fentemente s fdentfdad la cua! sirve entonces para identificar
er forma individual a Ias personas :

Por lo anterior, al tratarse de una clave que d:stmgue plenamente a la persona_def resto de !os habitantes,
haciendo identificable al titular de los datos y que se integra por datos que dnicamente atafien a la persona a ¢4
., 13 que se asrgna se ‘considera que la Clave Umca de Reg:stro de Poblacion se trata de datos pe Vsnales de 7
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caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de México y Municipios.

2. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC). Clave alfanumérica de cuyos datos que la integran
es posible identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de la persona, la homociave que la
integra es Unica e irrepetible, de ahf que sea un dato personal que debe protegerse con fundamento en el
artleulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el articulo
143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Fstado de México y
Municipios.

Sustentado por el siguiente criterio del INAI:

Criterio 19/17 Segunda época, el cual el INAl establece que el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de
personas fisicas es una clave de carécter fiscal, Unica & irrepetible, que permite identificar al titular, su edad
y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

3. NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

Es un identificador de la persona o frabajador, que sirve para cualquier trémite o servicio en ia institucién que
le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicilio del patrén, asi como la asignacion de sus
derechos y todo tipo de movimientos laborales, asf como su informacion personal como nombre, sexo, edad
y domicifio del paciente, de ahi que deba ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer pérrafo de
fa Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica y el articulo 143 fraccién | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por l_ég siguientes resoluciones del INAI:

Resolucion 2955/15 determiné que el nimero de seguridad social, al ser un cédigo numérico inico e
irrepetible que arro;a informacion personal sobre un individuo, como lo es la alcaldia que asigné el numero, el
afio de incorporacion, asi como el afio de nacimiento de una persona identificada e identificable se cons.'dera
un dato personal,

Resolucion RPC-RCDA 0819/12 ef INAI sefialé que el nimero de seguridad social o niimero de afiliacion, es
un dato personal y, por tanto, es informacion confidencial, debido a que los trabajadores de nuevo ingreso
realizan un tramite mediante ef Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcion del trabajador”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de noviembre de 1999, en el cual debe incluirse, entre ofra
informacion, el nombre completo def trabajador, la Clave Unica del Registro de Poblacién; el salario base de
cotizacion, tipo de safario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de nacimiento, ocupacion, domicilio, nhombre
o razon social de la fuente de frabajo y el domicilio de esta iltima.

De Io_ anterior, se ad_w'erte que el niimero de afiliacion al Insﬁtuto Seguridad Social del Estado de México
¥ Municipios se integra con datos de identificacion del trabajador, y se utiliza dnicamente para cuestiones
relacionadas con la seguridad social, por o que es un dato que debe clasificarse, de ahi que deba ser {

- protegido con fundamento en el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a “ :

la Informacion Publica y el articulo 143 fracc;on Ide la Ley de Trans,oarenc.'a yAcceso ala Informacrén Publ.rca

: del Estado de México y Mumc:p.ros
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4. CUENTA BANCARIA, NQMERO DE CUENTA BANCARIA Y/O CLAVE BANCARIA ESTANDARIZADA
(CLABE) DE PERSONAS FISICAS Y MORALES PRIVADAS. Clave numérica ¢ alfanumérica que identifica
a un contrato de dinero en cuenta corriente que vincula a su fitular o cliente con su patrimenio y, a traves de
éste, es posible acceder a la informacidn relacionada con su patrimonio contenida en las bases de datos de
las instituciones bancarias y financieras; en virtud.de ello se considera informacién confidencial que debe
protegerse por tratarse de informacion de caracter patrimonial y cuya difusién no contribuye a la rendicién de
cuentas, con fundamento en el articulo 116 Ultimo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el articuic 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios.

Sustentado por los siguientes criterios del INAI

El Criteric 10/13 emitido por el INAl determina que el nimero de cuenta bancaria de los particulares es
informacién confidencial por referirse a su patrimonio. Derivadoe de lo anterior, se considera que dichos datos
estan asociados al patrimonio de una persona fisica, entendiendo este como es el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones correspondientes a una persona (fisica o moral) y que constituyen una universalidad
juridica. Por lo tanto, los datos relativos al ndmero de cuenta, nimero de CLABE interbancaria y estado de
cuenta bancario, constituyen informacién relacionada con el patrimonio de una persona fisica identificada y
tinicamente le incumbe a su titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de informacion
patrimonial, asi como para la realizacion de cperaciones bancarias. En este sentido, el sujeto obligado se
encuentra, obligado a proteger el caracter de confidencial de la informacién, aunado a que su divulgacion
facilitaria que cualquier persona pudiera afectar el patrimonio de los particulares.

El Criterio 10/17 emitido por el INAl seflala que el nimero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de
particulares es informacion confidencial, al tratarse de un conjunto de caracteres numéricos utilizados por los
grupos financieros para identificar las cuentas de sus clientes, a través de los cuales se puede acceder a
informacion relacnonada consu pafrimonio y realizar diversas transacciones; por fanto, constituye informacion
clasﬁ“ cada .

5. EDAD Y. FECHA DE NACEM¥ENTO Se refiere a la informacion natural del tiempo que ha vivido un
persona, que por su propia naturaleza incide en la esfera privada la misma; si el dato corresponde a los afios ™,
cumplidos por una persona fisica identificable, o si en el caso, a través de su composicion por |a referencia o &30
data en que ocurrié el nacimiento, o meramente el afio de registro, se actualiza la necesidad de proteccion al \\
ser un dato personal con fundamento en el articulo 116 primer péarrafo de la Ley General de Transparenciay '/ ™3
Acceso a la Informacién- Pablica y el arifculo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI:

L

Resolucién RRA 09673/20 sefald el INAI que la edad es un date personal, toda vez que el mismo consiste
-en informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se trata de datos personales
confidenciales, en virtud de que refieren a una caracteristica fisica por lo que al darlos a conacer se afectaria
la intimidad de la persona titular de Jos mismos. En términos de lo anterior, se actualiza el supuesto de

clasificacién establecido en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia.

datos personales, toda vez que los mismos consisten en informacién concerniente a una persona fisica
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fecha de nacimiento, se revela la edad de una persona. Se trata de datos personales confidenciales, en virtud
de que al darlos a conccer se afectaria la intimidad de la persona titular de los mismos. Por lo anterior, el INAI
considera procedente su clasificacion, en términos del articulo 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

6. SEXO. Es el conjunto de caracteristicas bioldgicas y fisiologicas que distinguen a los hombres y las mujeres,
condicion organica de una persona que distingue entre femenino y masculino, la especifica o pretende
distinguirle, por esa razon se considera un dato personal, por lo anterior, se considera procedente su
clasificacién, en términos del articulo 143, fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de México y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAL

Resoluciones 1588/16 y RRA 0098/17 determind que el sexo es considerade un dato personal, pues con é|
se distinguen las caracteristicas bioldgicas y fisiclogicas de una persona y que la harian identificada o
identificable, por ejemplo, sus 6rganos reproductivos, cromosomas, hormonas, entre otros; de esta manera
se considera que este dato incide directamente en su ambito privado y, por ende, en su intimidad, por lo que
debe clasificarse conforme a lo dispueste en el articulo 113, fraccion |, de la Ley federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica.

7. CORREO ELECTRONICO. Direccion electrénica de la cuenta de correc electrénico que utilizan
habitualmente los particulares en sus comunicaciones privadas, que pueden contener en su integracion de
forma voluntaria o invoiuntaria informacion acerca de su titular, como son nombre y apellidos, fecha de
nacimiento, pais de residencia (en razon del dominio utilizado), o si ésta se integra de una denominacién
abstracta o una combinacion alfanumerica, y se utiliza vinculada con una contrasefia para acceso a servicios,
bancarios, financieros, seguridad social o redes sociales, propercionade para un determinado fin.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAIL

Resoluciones RRA 1774/18, RRA 1780/18 y RRA 5279/19 el INAI sefialé que el correo electronico se puede

asimilar al teléfone o domicilio particutar, cuyo nimero ¢ ubicacion, respectivamente, se considera como uﬂh\,,‘
dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con la persona titular del mismo y la hace %

localizable. Asi también, Asi también, se trata de informacién de una persona fisica identificada o |dent|f|cable
que, al darse a conocer, afectaria la intimidad de la persona, en consecuencia, el correo electrénico de un
particular constituye un dato personal confidencial, conforme a lo dispuesto en eI articulo 116 primer pérrafo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

8. DEDUCCIONES CONTENIDAS EN RECIBOS DE PAGO. Las deducciones de tu némina son elementos
gue tu empleador gestiona por ti. Te quitan dinero de tus ingresos y luego lo redirigen a otros fines. Por
ejemplo, impuesto ISR, cuota de los servicios de salud, etc. que se deducen del page y el empleador maneja
esa transaccién -

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI
en recibos de pago son datos personales, pues es a partir de eilas como se determina la remuneracion ne_ta

de cualquier persona, incluidos los servidores pubilicos. Existen ciertas deducciones que se refieren tnica y
exclusivamente al ambito privado de dichas ‘personas, como- pudieran ser aquellas
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resolucion judicial, la contratacion de un seguro o descuentos por préstamos personales; las mismas revelan
parte de las decisiones que adopta una persona respecto del uso y destino de su remuneracién salarial, lo
cual incide en la manera en que se integra su patrimonio, por lo que se considera que esa informacién no es
de caracter pUblico, sino gue constituye informacién confidencial en virtud de que corresponden a decisiones
personales y se debe clasificar como informacién confidencial, en términos del articulo 143, fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.

En este sentido, el Ayuntamiento de Tenango del Valle estima procedente la clasificacion de los datos
referidos contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento.

En esa tesitura, la clasificacién de informacion confidencial, es una excepcién al derecho de acceso a la
informacién publica, ya que protege el derecho de toda persona a que se le brinden todas las garantias que
permitan la salvaguardia de sus datos personales y vida privada, como un derecho fundamental. Tal
prerrogativa tiene su fundamento en los articulos 6° y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el primero de ellos, prevé en su inciso A, fraccion II: “(...) La informacion que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes. (...)";
mientras que el segundo estabiece: *{...) Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales,
al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que
fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios gue rijan el tratamiento de datos,

(.7,

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, ya que prevé que la clasificacion de la informacion es el proceso mediante el
cual el Sujeto Obligado determina que la informacion en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
confidencialidad.

En el entendido de que la clasificacidén de la informacion se llevard a cabo en el momento en que se reciba
una solicitud de acceso a la informacién, se determine mediante resolucion de autoridad competente o se
generen versmnes pubhcas para dar cumpllmlento a las obligaciones de transparencia previstas en la ley.

La informacion que en su caso proporcione este Sujeto Obligado concerniente a la némina de todo e!
personal que labora en el ayuntamiento con los que va a dar contestacion a la solicitud de informacion, g\ i
misma que contiene los datos personales de servidores publicos.

Ahora blen en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del { \
‘Estado de Mexico y Municipios, se deberd proceder a clasificar la informacién requerida mediante las
formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerdo de
Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, en términos de los numerales 49, fraccion
VIIlLy 132, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios; asi como, los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo de los Lineamientos Generales de
Clasificacién y Desclasificacion de la [nformacion, asi como para la elaboracion de Versiones Plblicas, que
i;teralmente expresan. :

Ley de Transparenc.-a y Acceso a la Informac:on Ptiblica del Estado de México y Mumcrpfos

“Articulo 49. Los Comltés de Transparencta tendran fas siguientes atnbucaones
VIH A,groba modmcar 0 revocar la clas:ﬂcac:on de fa informacion; :
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Articulo 132. La clasificacion de fa informacion se llevara a cabo en el momenfo en que:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

[..]

Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracién de Versiones Publicas

“Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular
del drea_del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexfo de la Ley General, en
relacion con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aguellas
disposiciones legales aplicables a la materia en el ambito de sus respectivas competencias, en tanfo estas
dltimas no contravengan lo dispuesfo en la Ley General.

Los sufetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la
informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la infermacion, por actualizarse
cualguiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley General, la Ley Federal vy leyes

 estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo gue deberan fundar y motivar debidamente la
clasificacion de la informacién ante una solicitud de acceso ¢ al momento en que generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Séptimo. La clasificacion de la informacién se llevarg a cabo eh el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o

lif. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de fransparencia previstas en .'a

Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas. ™

Los titulares de las areas deberan revisar la clasificacion al momento de la recepcion de una solicitud de, % &xﬁ

acceso a fa informacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidenciafidad. ;\‘>
AN

Octavo. Para fundar la clasificacion de la_informacion se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, \\Q\---{
pérrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano qgue expresamente .
le otorga el caracter de reservada o confidencial, -

Para motivar la clasificacion se deberin sefialar las razones o circunstancias especiales que lo
Hevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto prewsto por la norma legal invocada
como fundamento. :

-Por lo tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Valle debera seguir el procedimiento
legal establecido para su clasificacion, esto es, que su Comité de Transparencia emita un Acuerdo de
Clasificacion que cumpla con las formalidades antes citadas que la sustente, en el que se expongan los
fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a clasificar la informacién, de lo contrario, implica dejar al
- solicitante en estado de incertidumbre, al no conocer o comprender las razones por las gue se clasifica la
documentacion respectiva, es decir, si no se exponen de manera puntual las razones de ello se estaria
violentando el Derecho de Acceso a la Informacién del solicitante y para clasificar la informacion se debe de
_ atender a lo dispuesto por la normativa y aplicar, de manera estricta, las excepciones del ¢ je acceso
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a la informacion y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia, debiendo clasificar la informacion
en el momento en que se reciba una sclicitud de acceso a la informacién, se determine mediante resolucion
de autoridad competente; y/o se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en la Ley.

En este tenor, la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento antes sefialado, contienen
datos personales gue hace a sus titulares, personas identificadas o identificables, por lo que en cumplimiento
al principio de proteccion de datos personales y toda vez que I1a informacion plblica tiene como limitante el
respeto a la intimidad y a la vida privada de las personas, este Sujeto Obligado esté obligado a proteger los
datos personales que se encuentran en sus archivos, ya que su divulgacion aparte de constituir una violacion
a las disposiciones legales, pondria en peligre la intimidad vy |a vida privada de su {itular, por o que se pone a
consideracion de este Comité de Transparencia la aprobacién de Clasificacion de Informacion Confidencial
de los datos personal contenidos en los multicitados recibos de némina, con el objeto de dar cumplimiento a
las disposiciones legales de proteccidn a los datos personales y a la normativa, efaborando versiones publicas
para dar respuesta a las solicitudes de informacién que se presenten ante el Ayuntamiento de Tenango del
Valle, como Sujeto Obligado.

En esa tesitura, procede la clasificacion de informacion confidencial, de los datos personales contenidos en
la noémina de todo el personal que labora en el ayuntamiento que nos ocupan, consistentes en “CURP,
RFC, niumerco de ISSEMYM, niumero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y
deducciones personales” y se aprueba la entrega de versiones plblicas de la informacion solicitada a este
Sujeto Obligado, en donde nicamente se elimine esos datos personales, de conformidad con lo previsto en
los numerales Noveno, Quincuagésimo Séptimo y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos de
Clasificacion.

Dicho lo anterior, este Comité de Transparencia deduce que los datos personales que obran en el documente
que se pretenden dar como respuesta a la solicitud indicada, es informacion confidencial que identifica o hace
identificable a una persaona, ello en términos de los articulos 3, fraccion [X y 143, fraccion | de la Ley de
Transparencia y-Acceso la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, en relacién con el diverso Q\ 3
4, fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de )
Meéxico y Municipios y el numeral Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion “\}l
y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de las Versiones Publicas. En ese sentido, / \
los datos personales enunciados, estan definidos como: "datos de identificacion”, tomando como referencia,

de manera analdgica, el articulo 1, fraccicnes | y lll de los Lineamientos sobre Medidas de Seguridad
Aplicables a fos Sistemas de Datos Personales que se encuentran en Posesién de los Sujetos Obligados de

la Ley de. Proteccnon de Datos Personales del Estado de México, preceptos legales que se transcriben en
seguzda :

"Ley de Tran_sparg'ncia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por.

(-

IX Datos personales: La informacién concerniente a una persona :dentmcada o] rdentrﬁcable segun lo
dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Mexico; = -

()
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Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacion conf.rdenc:fal la clasificada como fal, de
manera permanente, por su naturaleza, cuando.

. Se refiera a la informacion privada y los datos personales concernientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable;

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujefos Obligados del Estado de México y
Municipios.

Articulo 4. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

()

Xl. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona ffsica o juridica colectiva identificada o
identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada en los sisternas ¥ bases
de datfos, se considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier documento informativo fisico o efectrénico.

Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Ptblica

Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencia:

I. Los datos personales, entendidos como cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable, en términos de la norma aplicable, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden
identificar de acuerdo a las siguientes categorfas:

1. Datos identificativos: £ nombre, alias, pseuddénimo, domicilio, cédigo postal, teléfono particular, sexo\

estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de o,

Registro de Poblacién (CURP), Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, ndmero de pasaporte, RN

lugary fecha de nac:mJento nacionalidad, edad, fotograffa, local:dad ¥ seccion electoral, y analogos K\
5

{.)

FAN
6. Datos patnmomales Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacién fiscal, historial crediticio, \\ 'j
ingresos y egresos, niimero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas Yy morales )
privadas, inversiones, - sequros, fianzas, servicios contratados, referencias personales, beneficiarios,
dependientes econémicos, dec:s;ones patrimoniales y analogos.

()

Lmeam:entos sobre Medfdas de Seguridad aplicable a los Sistemas de Datos Personales que se
encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de Ia
- Ley de Proteccién de Datos Personales el Estado de México

"Articulo I. Los datos personales cohtenidos en los sistermnas de datos personales se clasificaran, de manera
. enunciativa y no limitativa, en las siguientes categorias: ]
- 1. Datos de identificacién: Nombre; domicifio; teléfono particular ylo celular: correo electrémco personal; “}
estado c;wl f:rma ffrma efectrémca cartflfa militar; lugar y fecha de nacimiento, nac.'onahdad' aq fotograﬂa
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clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); nombres
de familiares, dependientes y beneficiarios; costumbres; idioma o lengua, y voz, entre otros;

{..)

. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles; historial crediticio; informacién fiscal; ingresos y
egresos; ctientas bancarias; seguros, dores; fianzas; servicios contratados, y referencias personales, enire
ofros,;

(.}

En concordancia con lo expuesto, se CONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de la informacion
concerniente a: “CURP, RFC, numero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo,
correo electronico y deducciones personales”, contenidos en [a némina de todo el personal que labora
en el ayuntamienfo, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica con numero de folio
00213/TENAVALL/P/2023.

En virtud de lo anterior, al llevar a cabo el andlisis de las versiones publicas de los documentos de mérito, en
la cual el servidor publico habilitado considerd la censura de los datos perseonales citados, es gue se corrobora
su adecuacion a lo razonado por este Camité de Transparencia; por [o que, los integrantes de este Comite de
Transparencia disponen lo siguiente:

1. Se ORDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucion en la cual se confirma la
informacion que se censura al ser clasificada como confidencial, el Acuerdo por el que se aprueba y las
versiones plblicas de la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento; para dar respuesta a
la solicitud de informacién pulblica con nlmero de folio 00213/TENAVALL/IP/2023, con la finalidad de que el
solicitante dé cuenta de las razones y motivos que sustentan la clasificacién de la informacién.

VI, Versmn Pubilca F’ara la entrega de la informacion, en razén de que el derecho de acceso a la informacion
publica no es absoluto, sino que encuentra como excepciones que la informacién sobre la cual se peticion
el acceso, sea o conienga datos que deban ser clasificados en los términos que la misma Ley de la Materia -
sefiala, por lo que el Ayuntamiento de Tenango del Valle tendra que hacer Ja elaboracion de una versnong“
piblica de los documentos que vaya entregar para dar atencion al requerimiento de informacién que nos '’ \
oclpa, a fin de satisfacer el derecho de acceso a la informacion publica del solicitante sin menoscabar el

derecho a la proteccion de los datos personales de terceros. )(\

Lo anterier, de conformidad a lo que sefialan los articulos 3, fracciones X, XX, XXXII, XLV, 6, 137 y 143
fraccion |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios
vigente, que se leen como sigue:

“Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
IX. Datos personales: La informacién concerniente a una persona, identificada o identificable segun fo
dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México;

XX. Informacién clasificada: Aquella considerada por la presente Ley como reservada 0 G conﬁdencfai ;

" XXXII. Proteccién de Datos Personales: Derecho humano que tutela fa pr.'vaad de datos persona/es en -
poder de los sujetos obligados y sujetos particulares; %
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XLV. Versién publica: Documento en el que se elimine, suprime o borra la informacion clasificada como
reservada o confidencial para permitir su acceso.”

“Articulo 6. Los datos personales son irrenunciables, intransferibles e indelegables, por lo que los sujetos
“ obligados no deberan proporcionar o hacer publica la informacién que contenga, con excepcion de aquellos
casos en que deban hacerlo en observancia de las disposiciones aplicables. En el caso de los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacion u oposicion; los principios, procedimientos, medidas de seguridad en el
- tratamiento y demas disposiciones en materia de datos personales, se deberé estar a lo dispuesto en las
leyes de la materia.”

“Articulo 137. Cuando un mismo medio, impreso ¢ electrénico, contenga informacion piblica y reservada o
confidencial, fa Unidad de Transparencia para efectos de atender una solicitud de informacion, deberan
elaborar una version publica en la que se festen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido
de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.”

“Articulo 143. Para los efectos de esta Ley se considera informacién confidencial, la clasificada como tal, de
manera permanente, por su haturaleza, cuando.

-I. Se refiera a la informacion privada y los datos personales concernientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable;

Il. Los secretos bancario, fiduciario, industrial; comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho infernacional o a sujefos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos pablicos; y

ll. La que presenten los particulares a 10s sujetos obligados, de conformidad con lo dlspuesto por las leyes 0 -4
los tratados internacionales.” (Sic). _ \‘\ N

ta informacién publica, contenga tanto informacion de interés publico como informacion que debe ser ff\
clasificada, se hara la entrega del mismo, testando las secciones o datos que deban ser clasificados; por ende Ny
para el caso que nos ocupa, el Ayuntamiento de Tenango del Valle debe proceder a testar los nombres de

los servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, cuya
‘utilizacion condlevan un riesgo grave, asi como los datos personales referentes a: CURP, RFC, nimero

de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones
personales, datos que se encuentran contenidos eh los documentos a entregar para satisfacer el derecho de

acceso a la informacion plblica del solicitante, esto es, confenidos en la némina de todo el personal que

labora en el ayuntamiento.

En ese contexto, la clasificacion de la informacion no opera con la simple supresién de datos que se hagaen
los documentos de que se trate o con la simple decision gue tome el Servidor Publico Habilitado o el |
responsable de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, sino que ello debera realizarse en términos
_-de lo que disponen los articulos 49 fraccion VI, 53, fraccidén Xy 59, fraccion V, de la Ley en consulta, cuyo
- sentido literal es el siguiente:
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VIl Aprobar, modificar o revocar Ja clasificacion de la informacién...” '
“Articulo 53. Las Unidades de Transparencia tendran fas siguientes funciones:

X Presentar ante ef Comité, el proyecto de clasificacion de informacion...”
“Articulo 59. Los servidores pablicos habilitados fendran fas funciones siguienfes:

V. Integrar y presentar al responsable de Ia Unidad de Transparencia la propuesta de clasificacion de
informacién, la cual tendra los fundamentos y argumentos en que se basa dicha propuesta...” (Sic).

Denotandose de dichos elementos normativos que el determinar la clasificacion de la informacion es un
trabajo en conjunto; tanto de los Servidores Publicos Habilitados, de las Unidades de Transparencia y del
Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, teniendo el deber ios primeros de ellos de
presentar ante la Unidad de Transparencia la propuesta de la clasificacion de la informacion, para que luego
ésta presente ante ai Comité de Transparencia, de asi resultar procedente, el proyecto de clasificacion de la
informacion y finalmente sea éste Ultimo quien apruebe, modifique o revoque a clasificacion de la informacion
solicitada. '

Para lo cual, a su vez, en el caso de informacion de caracter confidencial, se debe atender a lo que sefiaia el
articulo 149 de la Ley de Transparencia Local vigente, que se lee como sigue:

“Articulo 148. El acuerdo que clasifique la informacion como confidencial deberd contener un
razonamiento logico en el que dermuestre que la informacion se encuentra en alguna o algunas de las hipdtesis
previstas en la presente Ley.” (Sic)

contenga un razenamiento ldgico con el que se demuestre que la informacion que se testa de las versiones
pthlicas gue se sirva elaborar, encuadra en alguna de las hipotesis que contempla la Ley de la Materia en su
articuto 143; ya que de lo contrario, se crearia la incertidumbre juridica en relacién a st lo entregado es
formalmente una version ptblica, o un documenio ilegible, incompleto o tachado; en otras palabras, si no se
exponen de manera puntual las razones de fa version pablica de la documentacion entregada se estaria ~ N
-violentando el derecheo de acceso a la infoermacion de Ia parte solicitante. {/ N 4

Es decir, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, debera elaborar acuerdo qU\

Al respecto, se destaca que la version pablica que elabore el Sujeto Obligade debe cumplir con las
formalidades exigidas en la Ley,; es decir, resulta necesario que el Comité de Transparencia del Ayuntamiento
de Tenango del Valle emita el Acuerdo de Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado,
que sustente la version publica, el cual debera cumplir cabalmente con las formalidades previstas en el articulo
137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Meéxico y Municipios, ya
expuesto; asi como con los numerales aplicables de los LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES -
PUBLICAS, publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha quince de abril del afio dos mil dieciséis,
mediante Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales, que literalmenie expresan: 7{(

- Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como ¢ j
para la elaboracion de Versiones Pablicas

=

o
_“Segundo.- Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entengdera por. — L. 1] —
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XVIil. Versién pablica: El documento a partir del que se oforga acceso a la informacion, en el que se testan
partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando
la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Cuarto. Para clasificar la informacién como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el fitular del
drea del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General, en relacion con
las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas disposiciones legales

- aplicables a la materia en el émbito de sus respectivas competencias, en tanto estas Uitimas na contravengan
lo dispuesto en la Ley General,

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a fa
informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar foda negativa de acceso a la informacion, por actualizarse
cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley Federal y leyes estatales,
corresponderé a los sujetos obligados, por lo que deberan fundar y motivar debidamente la clasificacion de la
informacion ante una solicitud de acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en fa Ley General y las demas
disposiciones aplicablss en la materia.

Séptimo. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a fa informacion;

Il. Se determine mediante resolucion del Comité de Transparencia, el érgano garante competente, ¢ en
cumplimiento a una sentencia del Poder Judicial; o

ili. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la
Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las entidades federativas.

Los titulares de las dreas deberan revisar la informacién requerida al momento de fa recepcion de una solicitud .
de acceso, para verificar, conforme a su naturaleza, si encuadra en una causal de reserva o de
confidencialidad. g

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, parrafo o /
numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano que expresamente le otorga el
cardcter de reservada o confidencial.

Para motivar la clasificacion se deberdn sefialar las razones o circunstancias especiales que lo flevaron a
concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.

En caso de referirse a informacién reservada, la motivacion de la clasificacién deberd comprender el andlisis
-de la prueba del dafio a que hace referencia el articulo 104 de la Ley General, en refacion con el articulo
trigésimo tercero de los presentes lineamientos, asi como las circunstancias que justifican el establecimiento
de determinado plazo de reserva.

. Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o secciones
clasificadas, los titulares de las areas deberén elaborar una version pdblica fundando y motivando fa
clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos estabfecrdos en el Cap.'tulo

o IX de los presentes lineamientos.
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Décimo. Los titulares de las dreas, deberén tener conocimiento y llevar un registro del personal que, por la
naturaleza de sus atribuciones, tenga acceso a los documentos clasificados. Asimismo, deberan asegurarse
de que dicho personal cuente con los conocimientos técnicos y legales que le permitan manejar
adecuadamente la informacién clasificada, en los términos de la Ley General de Archivos, Lineamientos para
la Organizacion y Conservacion de Archivos y demas normatividad aplicable.

En ausencia de los titulares de las dreas, la informacién sera clasificada o desclasificada por la persona que
lo supla, en términos de la normativa que rija la actuacion del sujeto obligado.

Décimo primero. En el intercambio de informacion entre sujefos obligados para el efercicio de sus
atribuciones, los documentos que se encuentren clasificados deberan llevar la leyenda correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VIl de los presentes lineamientos.

CAPITULO Vi ]
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION

Quincuagésimo. Los titulares de las areas de los sujetos obligados podran establecer sus propios modelos
o formatos para la elaboracion de versiones publicas de documentos o expedientes, siempre y cuando
cumplan lo establecido en los presentes Lineamientos, asf como en [as correspondientes Leyes Generales.

Quincuagésimo tercero. El formato para sefalar la clasificacién de un documento ¢ expediente que
contenga informacion reservada, es el siguiente:

Concep Dénde:
to
. Fecha Se anofard la fecha en la que el Comité de Transparencia confirms
C.de {a clasificacion del documento, en su caso.
. ‘clasifica
cion
Area Se sefialara el nombre del drea def cual es litular quien clasifica.
“{nforma Se indicaran, en su caso, las partes o paginas def documento que
P - cibn se clasifican como reservadas. Si el documento fuera reservado en
Sello reserva su totalidad, se anctaran todas las paginas que lo conforman. Siel
oficial o da . documento no contiene informacion reservada, se tachara esfe
logotip ‘ apartado.
-~ odel Periodo Se anctara el niimero de afios o meses por los que se mantendra
sujeto _ de el documento o las partes dal mistno como reservado,
obligad reserva
I I I Fundam Se sefalard el nombre del ordenamiento, el o los articuios,
; © _enfo fraccion{es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la
legal reserva. '
- Ampliaci En caso de haber solfcitado la ampliacion def periodo de reserva
_ondel . " originalmente establecido, se debera anotar el numero de afios 0
periodo |- meses por Ios gue se amplia la reserva.
de .
o reserva

i
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Confide Se indicaran, en su caso, las partes o paginas del documento que
ncial se clasifica como confidencial. Si el documento fuera confidencial
en su totalidad, se anotardn todas las paginas que lo conforman.
Si ef documento no contiene informacién confidencial, se tachara

este apartado.

Fundam Se sefialara el nombre del ordenamiento, el o los arficulos,
ento fraccion{es), parrafo(s) con base en los cuales se susfente la
legal confidencialidad.

Riibrica Rubrica autégrafa de quien clasifica.

del
titutar
del area
Fecha Se anotaré la fecha en que se desclasifica el documento.
de

desclasi

ficacién )

Ribrica -

y cargo

del Rubrica autégrafa de quien desclasifica.
servidor

piblico

Efectivamente, cuando se clasifica informacién es importante someterlo al Comité de Transparencia, guie
debe confirmar, modificar o revocar la clasificacién.

Por lo tanto, la entrega de documentos en su versién publica debe acomparfiarse necesariamente del Acuerdo
del Comité de Transparencia que la sustente, en el que se expongan los fundamentos y razonamientos que g
llevaron al Ayuntamiento de Tenango del Valle a testar, suprimir o eliminar datos de dicho soporte documental,  +3.
por fo que el Acuerdo respectivo, debera hacerse del conocimiento del solicitante. b

De este modo, como ha sido sefalado en la presente Resolucidén, en armonia entre los principios
constitucionales de maxima publicidad y de proteccion de datos personales, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios permite la elaboracion de versiones publicas en
las que se suprima aquella informacion relacionada con la vida privada de los particulares que no tengan que
ver con la rendicion de cuentas publicas.

En mérito de las consnderamones de hecho y de derecho, sefialadas en parrafos anteriores y derivado de [as
razones expuestas en la prueba de dafio presentada, este Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tenango del Valle CONFIRMA la peticion de la Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango delf Valle,

México, por lo que, los integrantes de este Comite disponen lo siguiente: #

- CRHITV/500/2023 con su adjunto, con el que se da respuesta al solicitante, en el cual se desarrolla la prueba
. de dafio correspondiente a la solicitud 0021 3ITENAVALL/IP/2023, con finalidad de que dé cuenta de Ias
razones y motivos que sustentan la clasificacion de la informacion como reservada y confidencial. Ademés de
sefialarle que, tiene la oportunidad de presentar Recurso de Revision, por si:-mismo o por conducto de su (]

resentante encontradela presente clasifi c:acnon de Ia mformac&on comeo reservada alte rde io nalado :

.1..Se ORDENA a la Unidad de Transparencia notificar al particular. la presente Resolucion y el oficio L{é
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en el articulo 179, fraccién. [l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Mummpios dentro de los quince dias habiles posterlores a la notificacion de la respuesia a su
solicitud de acceso a la infermacion pablica.

Por o expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Es procedente-1a solicitud de declaracion de inexistencia de informacion referente a nominas del
personal de 2012 a 2021, presentada por la Servidora Piblica Habilitada de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, a través del oficio CRH/TV/500/2023, para
dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica 00213/TENAVALL/IP/2023.

SEGUNDO. Es procedente la propuesta de clasificacion de informacién como reservada, presentada la
Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, con la prueba de dafio correspondiente,
a través del oficio CRH/TV/500/2023 y adjunto, concerniente a los nombres de los servidores publicos
adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, respecto de los documentos con
los que se pretende dar respuesta a la solicitud de informacién publica con ndmero de foiio
00213/TENAVALL/NP/2023.

TERCERO. Es procedente la propuesta de clasificacion de informacién como confidencial, presentada por la
Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, a través del oficio CRH/TV/SOO/2023\(
adjunto concerniente a los datos personales referentes tales como: CURP, RFC, numero de ISSEMYM:
namero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones personales,; &
contenidos en los documentcs con los gue se pretende dar respuesta a [a solicitud de informacidn publica
con nimero de fO|IO 0021 3/TENAVALLAP/2023.

‘ CUARTO Se CONFIRMA Ia inexistencia parcial de la informacion solicitada referente a nominas del personal
de 2012 a 2021, en términos del Considerando |1l de esta Resolucion. it

QUINTO. Se CONFIRMA la Clasificacion de la Informacién como Reservada contenida en la nomina de
todo el personal que labora en el ayuntamiento, adjunta al oficio CRH/TV/500/2023 emitido por la
Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, Estado de México, concerniente a los nombres

de los servidores publicos adscritos a la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana, por

un: perlodo de CINCO ANOS al tenor del considerando 1l de la presente resolucion, entregandose al solicitante

la version publica correspondiente al dar respuesta a la solicitud de acceso a la mformacuon plblica ndmero |
0021 SITENAVALUEPIZOZ:S

SEXTO. Se CONFERMA la clasificacion parcial de la mformac:lon como confidencial, propuesta por fa
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, habiéndose
~ considerado los siguientes datos personales: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha
de nacimiento, sexo, correo electronico y deduccmnes personales”, adjunta al oficio CRH/TV/500/2023, -
como informacion confidencial, -al-tenor del considerando IV de fa presente resolucion; aprobandose las
~ yersiones ptiblicas propuestas por la Unidad Administrativa de mérito, respecto de los documentos con los
-que se pretende dar respuesta a la solicitud de informacion plblica con - nimesc de folio
' 00213!’1‘ ENAVALLIIPIZOZS al” haber ssdo elaborada en relacién con lo dzscuhdo Z8imismo : a mtada 7
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clasificacion no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo pedra tener acceso a ella los titulares de la misma,
0 sus representantes legales.

SEPTIMO. Se ordena a la Unidad de Transparencia notificar al particular [a presente Resolucién y el oficio
CRHITV/500/2023 con suU adjunto, ¢on el que se da respuesta a su solicitud 00213/TENAVALLI/IP/2023, con
finalidad de que dé cuenta de las razones y motivos que sustentan la declaracion de inexistencia parcial de
la informacion requerida, asl como de la clasificacion de la informacion como reservada y confidencial.
Ademas de sefialarle que, tiene la oportunidad de presentar Recurso de Revisidn, por si mismo o por conducto
de su representante, en centra de la presente clasificacion de fa informacién como reservada, al tenor de lo
sefialade en el articulo 179, fraccion |l de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, dentro de los quince dias habiles posteriores a la notificacidon de la respuesta
a su solicitud de acceso a la informacion plblica.

OCTAVO. Notifiquese copia de la presente Resolucion al Organo Interno de Control Municipal de este Sujeto
Obligado a fin de que, en ambito de sus facultades y atribuciones, determine lo que en derecho proceda por
posibles responsabilidades administrativas de servidores plblicos y ex servidores publicos de la Coordinacion
de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado que presuntamente hayan cometido, en términos del artfculo
222 de la Ley Local en Materia de Transparencia.

- Asi, por unanimidad de votos, lo resolvid el Comité de Transparencia del Ayuntamien}o de Tenango del Valle,
Estado de Mexico. .

COMITE DE TRANSPARENCIA

; 1 7 Y
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