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«“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

TRIGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE TENANGO DEL VALLE, MEXICO

En el Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, siendo las diez horas del dia seis de
noviembre del afio dos mil veintitrés se encuentran reunidos en las Instalaciones de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valie, Estado de México, los C.C. Integrantes del
Comité de Transparencia: Lic. Araceli Hernandez Ortega, Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién y Presidente del Comité de Transparencia; Lic. Omar Millan Diaz, Titular del
Organo Interno de Control Municipal e Integrante del Comité de Transparencia; Lic. Octavio Vargas
Pefia, Titular del Area Coordinadora de Archivos e integrante del Comité de Transparencia; L.C. Victor
Rivera Lépez, Director de Administracion del Municipio de Tenango del Valie y Encargado de la
Proteccion de Datos Personales para llevar a cabo la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 6 parrafo sequndo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulo 5° péarrafos vigésimo cuarto y vigésimo quinto de [a Constitucion
Paolitica del Estado Libre y Soberano de Meéxico; 45, 46, 47 y 49 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica del Estado de México; 78 fraccion V del Bando Municipal de Tenango del Valle 2023, asi
como por los artfculos 10.5, 10.6, 10.7 y 10.9 del Cadige Reglamentario de Tenango del Valle, Estado de
México; La Lic. Araceli Hernandez Ortega, instruyd en el acto al Lic. Octavio Vargas Pefia, para que proceda
al desarrollo de la sesion,

DESAHOGO DE LA SESION “
PUNTO 1

Lista de asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia y en su caso declaracion del 3
.. Quoérum Legal para la celebracion de la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria. J 5

Para atender el desahogo del primer punto del orden del dia y cumplir con lo dispuesto por los articulos 45,
46, 47 y 49 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios,
el Lic. Octavio Vargas Pefia procedio a pasar lista de asistencia a quienes integran el Comité de
Transparencia, asl como del Encargado de la Proteccién de Datos Personales:

L : Titular de la Unidad de Transparencia y
1.- Lic, Araceli Hernandez Ortega Accesc a la Informacién y Presidenta del
: ' Comité de Transparencia

Titular del érgaho Interno de Confrol
Municipal e Integrante del Comité de .
Transparencia .

- 2.- Lic. Omar Millan Diaz
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Titular del Area Coordinadora de Archivo e

3.- Lic. Octavio Vargas Pefia Integrante del Comité de Transparencia

4.- L..C. Victor Rivera L.opez Titular de la Direccidon de Administracion y
Encargado de la Proteccion de Datos
Personales

Acto seguido, el Lic. Octavio Vargas Pefia, informo que se encuentran presentes la totalidad de los integrantes
del Comite, asi como el Encargado de la Profeccion de Datos Personales, en razén de lo anterior, se declara
la existencia de Quorum Legal para llevar a cabo la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle,

PUNTO 2
Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia

En uso de la palabra, el Lic. Octavic Vargas Pefia integrante del Comité de Transparencia procedio a dar
lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. .. Lista de asistencia de los integrantes del Comité de Transparencia y en su caso declaracion del
Quoérum Legal para la celebracion de la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria;

2 ' Léct_l_ira yen 's"u_cgiso aprobacion del Orden del dia;

3. "Presentacion, discusion y en su caso aprobacion de clasificacion de la informacidn como
.confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Consegjerfa Juridica del Ayuntamiento de
Tenango del Valle, México, con la finalidad de atender Obligaciones de Transparencia y actualizar IPOMEX,
confundamento en lo dispuesto por fos articulos 3 fraccién [X y 143 fraccion |, en concordancia con la fraccion
Hl del articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios; 4 fraccidn Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Pesesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios;

4. Presentacion y en su caso confirmacion de la prorroga solicitada por el Servidor Plblico Habilitado
de la Direccion de Administracion por medio del oficio DA]TV/1016/2023 para dar respuesta a |a solicitud de
informacién pablica 0021 6!TENAVALLI|P12023

5. ~Presentacion, . discusion y en su caso aprobacion de clasificacion de la informacion como °
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos del
" Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion publica

con namero de folio 00214ITENAVALLI§PI2023 con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién
IX y 143 fraccion | de la Ley de Transparenua y Acceso a Ia informacmn Pubhca det Estado de Mexaco y

TEN.

NG
A BEL VALLE




TENANGO ENAKNGO DEL YALLE
" 0222024 DIEL VALLE 2022202 NMUEVA REALIDAD

“2023, ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios;

6. Presentacién, discusion y en su caso aprobacion de clasificacion de la informacién como
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion publica
con ntimero de folio 00221/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion
IX y 143 fraccién:| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios;

7. Presentacion, discusion y en 'su caso aprobacién de clasificacién de la informacién como
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitade de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion publica
con nitmero de folio 00222/TENAVALL/AP/2023, con fundamentc en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion
[X y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica def Estado de México y
Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios;

8. Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de clasificacion de la informacién como
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitade de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipic de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion pablica
con nimero de folio 00228/TENAVALLAPI2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion
IX y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Mexico y
Municipios; 4 fraccion X1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios;

9. - Presentacion, andlisis y en su caso confirmacion de la Declaracion de Inexistencia Parcial de
Informacién por parte de la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle
conformidad con los articulos 19, 20, 49 fracciones !l y XlIl , 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso &
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi como la clasificacion de la informacioni.x
como confidencial propuesta por el Servidor Plblico Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos <3,
del Municipio-de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion ‘f\,\
plblica con ndmero de folio 00215/ TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articuios 3
fraccion IX y 143 fraccion | de la referida Ley de Transparencia; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

10. - Presentacion, andlisis, discusion y en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacion
como reservada, propuesta por la Servidora Plblica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos
de Tenango del Valle, México, concerniente a nombres de [os servidores plblicos de fa Direccion de
. Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, contenidos en la conciliacién de riémina y recibos de némina de
todo el "personal, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica con numero de folio
00217/TENAVALL/IP/2023 con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 fraccién IV de la Ley de . .
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado ‘de México y Municipios, el cual es consecutivo
del articuio 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, de g
. conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion "1
.y Desclasificacion de la Informacion; asi como de la clasificacion de la informacion como confidencial, ¢g.__
también propuesta por la Servidora Puiblica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos del. Mumcuplo

de Tenango de[ Valie México, con la flnaltdad de dar respuesta ala soEsc:ltud de mformac:én publlca con i
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numero de folio 00217/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articules 3 fraccion IX y
143 fraccion | de la referida Ley de Transparencia; 4 fraccién Xl de [a Ley de Proteccién de Datos Perscnales
en Posesion de Sujetos Obligades del Estado de México y Municipios; :

11. Presentacion, andlisis y en su caso confirmacidon de la Declaracién de Inexistencia Parcial de
Informacién por parte de la Ceordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle de
conformidad con los articulos 19, 20, 49 fracciones Il y XIII , 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi como presentacion, analisis, discusidn y
en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacién como reservada, propuesta por la Servidora
Publica Habilitada de la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, concerniente a
los nombres de los servidores plblicos adscrites a la Direccidn de Seguridad Puablica y Proteccion
Ciudadana, contenidos en la ndmina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, para dar respuesta
a la solicitud de informacion publica con nimero de folio 00212/TENAVALL/IP/2023 con fundamento en lo
dispuesto por el articulc 140 fraccion |V de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Plblica del
Estado de México y Municipios, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccidon V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion; también de
la clasificacion de la informacion como confidencial, también propuesta por la Servidora Publica
Habilitada de la Coordinacion de Recurses Humanos del Municipio de Tenango del Valle, México, con la
finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacion ptblica con numero de folio
00212/ITENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccidn IX y 143 fraccion |
de la referida L.ey de Transparencia; 4 fraccidn Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligadoes del Estado de México y Municipios.

12. Presentacion, anélisis y en su caso confirmacion de la Declaracion de Inexistencia Parcial de
Informacién por parte de la Coordinacioén de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle de
conformidad con los artfculos 19, 20, 49 fracciones [ y XIIl, 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, asi como presentacion, analisis, discusidn y

~ en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacidon como reservada, propuesta por la Servndok%\ *
“Publica Habilitada de la Coordinacién de Recursos Humanos de Tenango del Valle, México, concerniente a\ ”¥
los nombres de los servidores publicos adscritos a la Direccidn de Seguridad Publica y Proteccion ™/~
Ciudadana, contenidos en la nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, para dar reSpuesta
a la solicitud de informacion publica con nimero de folio 00213/TENAVALLAP/2023 con fundamento en o
-dispuesto por el articulo 140 fraccion 1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica del
Estado de México y Municipios, el cual es consecutive del articulo 113 fraccion V de la Ley General de
Transparencia y Acceso & la Informacion Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion; también de
la clasificaciéon de la informacién como confidencial, también propuesta peor la Servidora Plblica
Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanes del Municipio de Tenango del Valle, México, con la
finalidad de dar respuesta a Ila solicitud de informacion plblica con ndmerc de folio
00213/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccién IX y 143 fraccion |
de la referida Ley de Transparenma 4 fraccion Xl de la Ley de Protecuon de Datos Personales en Posesion
“de SUJetos Obllgados del Estado de Mexnco y Mummpios _ ‘

13, Asuntos Generales :

C 14, Clausura de la sesion.

© Paginadde 20

TENANGO
aezesimDEL VALLE

:@'(?17)14-4-01-60 R

' contacto@tenangodelvalle.gob.mx . -




TENANGO ERANGD DEL VALLE
< yozzzo24 DEL VALLE 20222026 NUEVA REALIDALD

— HAR
Wﬂ*\ﬂ&&&&&an

“2023, ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECPNOC%MIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Una vez enterados los miembros, la Presidenta les preguntd si existia algdin comentario por manifestar o
asunto general que inscribir y al no haber ninguna intervencion, el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedio a
levantar la votacion correspondiente, dande como resultado votos a favor de todos los infegrantes del Comité,
por lo que el orden del dia se aprueba por unanimidad de votos, proveyendo el siguiente:

Acuerdo 001/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos el orden del dia de la Trigésima Octava
Sesion Extracrdinaria det Comité de Transparencia det Ayuntamiento de Tenango del Valle.

PUNTO 3
Presentacion, discusion y en su caso aprobacién de clasificacién de la informacion como
confidencial propuesta por el Servidor Piiblico Habilitado de la Consejeria Juridica del Ayuntamientfo
de Tenango del Valle, México, con la finalidad de atender Obligaciones de Transparencia y actualizar
IPOMEX, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion |, en
concordancia con la fraccion il del articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Mexico y Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Respecto del tercer punto del orden del dig, la Presidenta del Comite da cuenta del asunto, sefialando que el
dia treinta de octubre del afio en curso la Unidad de Transparencia recibia el oficio CJITV/634/2023, signado
por el Lic. Luis Alberto Suarez Diaz Servidor Pulblico Habilitado y titular de la Consejeria Juridica del
Ayuntamiente de Tenango del Valle, México, a través del cual presenta |a propuesta de versiones pliblicas
debidamente fundadas y motivadas de cuatro convenios que contienen informacion confidencial, asi mismo
solicita se convoque al Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, a fin de analizarlas y en su caso
aprobar las versiones publicas propuestas, para atender las Obligaciones de Transparencia de este Sujeto
Obligado dentro del Sistema de Informacion Plblica de Oficio Mexiquense IPOMEX.

Se-brocedé al andlisis y' discusion de la propuesta de clasificacion de la informacion enviada mediante ofic
numero CHTV/634/2023 y sus anexos. .

Una vez analizadoy discutido el contenido del oficio y anexos respectivos, de conformidad con lo establecido 7,
por el articulo 49 fracciones Ii, VIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del ™ . 3
Estado de Meéxico y Municipios, se elaboro el proyecto de resolucién respectivo.

La Presidenta les pregunto si existia algGn otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedié a levantar la votacion correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacion de la reselucién que confirma la clasificacion parcial como confidencial de
los datos personales contenidos en 4 convenios celebrado durante la presente administracion, dando como
resultado votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unammtdad el
Stgulente

Acuerdo 002]3SSEICTTV12023: Se aprueba por unanimidad de votos la resolucion que confirma la i
clasificacion parcial como confidencial de los datos personales contenidos en los convenios
celebrado durante la presente administracién, que acontmuac:on se premsan 1. Los contemdos en eI

"compEeto de los ciudadanos con quien se llevé a cabo el convenio, domicilio, codlgo postal y firma de i _
los ciudadanos”; 2. Los contenido en el Convenio de colaboracién en materia de servicios social y ;’f;
prevenmén del delito de fecha SIete de marzo de dos mil veintidos, referentes a: “Numero de |dentlflca0|on 4
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expedida por el Institufo Nacional Electoral, del Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Tenango del Valle”; 3. Los contenidos en el Convenio de Concertacion de fecha diecisiete de diciembre de
dos mil veintidés, referentes a: “Nombre del ciudadano, firmas del ciudadano, domicilio del ciudadano,

folio de identificacion del ciudadano, folio registrado ante el IFREM del inmueble propiedad del

ciudadano, nombre y firma de testigo”; y 4. Los contenidos en el Convenic de Concertacion de fecha doce
de enero del dos mil veintitrés, referentes a: “Nombre del ciudadano, firmas del ciudadano, domicilio del
ciudadano, folio de identificacion del ciudadano, folio de manifestacion catastral del inmueble
propiedad del ciudadano, nombre y firma de testigo”, en términos de lo establecido en los articulos 3
fraccion IX y 143 fraccion |, en concordancia con la fraccion 1l del articulo 132 de de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Méxice y Municipios; 4 fraccion Xi de la Ley de Proteccion
de Datos Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y con relacién con
el numeral Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la
tnformacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobandose las versiones publicas
propuestas de dichos convenios para dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia de este Sujeto
Obligado dentro del Sistema de Informacién Plblica de Oficio Mexiquense IPOMEX.

PUNTO 4
Presentacion y en su caso confirmacion de la prorroga solicitada por el Servidor Piblico Habilitado
de la Direccion de Administracion por medio del oficio DA/TV/1016/2023 para dar respuesta a la
solicitud de informacion publica 00216/ TENAVALL/IP/2023.

Se procede a los comentarios y discusion de la propuesta de la solicitud de prorroga enviada mediante el
oficio ntimero DAITVI1016/2023, presentado a la Unidad de Transparencia el dia treinta de octubre de dos
mil veintitrés, por el servidor publico habilitado de la Direccién de Administracién de este Municipio, a fin de
atender la solicitud de informacion pUblica 00216/TENAVALL/IP/2023.

.,

No hab|endo mas comentarlos al respecto, de conformidad con lo establecido por los articulos 49 fraccidn IT\

y 163 segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y '

Mumc;p[os se elaboro el proyecto de resclucion gue dio lugar al siguiente:

Acuerdo 003!383EICTTV12023 Se aprueba por unanimidad de votos la Resolucién que confirma la prorroga
de hasta por siete dias solicitada por el Servidor Publico Habilitado de la Direccion de Administracion
de este Sujeto Obligado por medio del oficio DA/TV/1016/2023 para dar respuesta a la solicitud de
informacion piblica 00216/TENAVALL/IP/2023, en términos de lo establecide en los articulos 49 fraccién il
y 163 segundo parrafo de Ia L.ey de Transparencia y Acceso a |a Informacién Pulblica del Estado de México y
Municipio

PUNTO 5 .
Presentacmﬂ dlscuswn y en su caso aprobacion de clasificacién de Ia informacién como
- confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de Ia Coordinacién de Recursos Humanos
del Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de

informacion pablica con niimero de folio 00214/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto

por los articulos 3 fraccién IX y 143 fraccién | de [a Ley de Transparenma y Acceso a la Informacién
. Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccién Xl de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesmn de SUJetOS Obhgad S, del Estado de Mexmo y Munlmplos
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Respecte del quinto punto del arden del dia, la Presidenta del Comite da cuenta del asunto, sefialando que el
dia treinta y uno de mes y afio en curso, se recihid en la Unidad de Transparencia el oficioc CRHITV/501/2023,
signado por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipic de
Tenango del Valle, México, a través del cual adjunta en formato PDF la propuesta de version piblica de la
“némina dei personal asignado al departamento de Presidencia”, y solicita del Comité de Transparencia
su revision y aprobacidn, a fin de atender la soliciiud de informacion publica 00214/ TENAVALL/IP/2023.

Se procede al analisis y discusion de la propuesta de clasificacion de la informacion enviada mediante oficio
numerc CRH/ITV/501/2023 y su anexo.

' Una vez analizado y discutido el contenido del oficio y anexo respectivo, de conformidad con lo establecido
por el articulo 49 fracciones Il, Vil y XV1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estade de México y Municipios, se elabord el proyecto de resolucion respectivo.

La Presidenta les pregunto si existia algln otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pena, procedid a levantar la votacion correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para [a aprobacion de la resolucion que confirma la clasificacion parciat como confidencial de
los datos perscnaies ndmina del personal asignado al departamento de Presidencia, dando como resultado
votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unanimidad, el siguiente:

Acuerdo 004/38SE/CTTVI2023: Se aprueba per unanimidad de votos la resolucidn que confirma la
clasificacion parcial como confidencial de los datos personales referentes a: “niimero de cuenta, fecha
de nacimiento, sexo, correo electrénico, deducciones personales y nuimero de ISSEMYM” de los
servidores publicos contenida en [a “némina del personal asignado al departamento de Presidencia”, en
términos de lo establecido en los articulos 3 fraccién X y 143 fraccion | de fa Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccién Xl de fa Ley de Proteccién de Datos
Personales ‘en :Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y con relacién con el
numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pubiicas, aprobandose la versién pablica
propuesta de dicho documento para dar respuesta a la solicitud de informacion pablica con namero de foli
00214/TENAVALL/IP/2023. ;

PUNTO 6

. Presentacion, discusién y en su caso aprobacién de clasificacién de fa informacion como
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinaciéon de Recursos Humanos

del Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de
informacion ptblica con niimero de folio 00221/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

~'Pliblica del Estado de México y Municipios; 4 fraccién Xl de la Ley de Proteccion de Datos

Personaies en Posesmn de Su;etos Obllgados del Estado de Mexmo y Municipios.

- dfatreinta y uno de mes y afio en curso, se reClblo en la Unidad de Transparenma el oficio CRHfTV1504!2023
signado por el Servidor Publico Habilitado de la. Coordinacion: de ‘Recursos Humanos -del Municipio de ‘
i Tenango deE Valle México, a traves del cuaE adjunta en formato PDF la propuesta de versmn pubhca de los [7
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“recibos de nomina de la regidora Maricela Franca Villegas y personal adscrito a su regiduria”, y solicita
del Comité de Transparencia su revision y aprobacion, a fin de atender la solicitud de informacion publica
00221ITENAVALLIIP12023

Se procede al andlisis y discusion de la propuesta de cfasificacidn de la informacion enviada mediante oficio
nimero CRHITV/504/2023 v sU anexo.

Una vez analizado y discutido el contenido del oficio y anexo respectivo, de conformidad con lo establecido
por el artfcuto 49 fracciones Il, VIl y XV! de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de México y Municipios, se elabord el proyecto de resolucion respectivo.

La Presidenta les preguntd si existia algtin otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedio a tevantar la votacién correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacion de la resolucion que confirma la clasificacion parcial como confidencial de
los datos personales némina del personal asignado al departamento de Presidencia, dando comoe resultado
votos a favor de fodos los integrantes del Comite, por io que se aprueba por unanimidad, el siguiente:

Acuerdo 005/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos la resolucién que confirma ia
clasificacion parcial como confidencial de los datos personales referentes a: “CURP, RFC, nimero de
ISSEMYM y cédigo QR” contenidos en los “recibos de ndmina de la regidora Maricela Franca Villegas
y personal adscrito a su regiduria”, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccién IX y 143 fraccion
| de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion
Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México vy
Municipios y con relacion con el numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones PuUblicas,
aprobandose la version publica propuesta de diches documentos para dar respuesta a la solicitud de
informacién publica con nimera de folio 00221/TENAVALL/IP/2023.

- PUNTO 7
Presentacién, discusion y en su caso aprobaciéon de clasificacion de la informacién como R,
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinaciéon de Recursos Humanos ‘\\f\;
de! Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de p\‘
informacién publica con niimero de fo[io 00222[TENAVALLHP12023, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion | de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion X! de la Ley de Profeccién de Datos
* ‘Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Respecto del séptimo punto del orden dei dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asunto, sefialando que ||
el dia freinta y uno de mes y afio en curso, se recibié en la Unidad de Transparencna el oficio :i'f-'
CRHITV/506/2023, signado por el Servidor Pblico Habllttado de la Coordinacion de Recursos Humanos del /1
_Mummpm de Tenango del Valle, México, a través del cual adjunta en formato PDF la propuesta de version
pliblica de los “recibos de nomina de fa regidora Maricela Franca Villegas de 2023", y solicita del Comité | 5'

 de Transparencia su - rewsson ¥ aprobac:lon a fm de atender ia solicitud de mformacnon pubhca |
1 00222T ENAVALLIIP12023 _
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Se procede al andlisis y discusion de la propuesta de clasificacion de la informacion enviada mediante oficio
nimero CRHITV/505/2023 y su anexo.

Una vez analizado y discutido el contenido del oficio y anexo respectivo, de conformidad con lo establecido’
por el articulo 49 fraccicnes I, VIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso g la Informacion Publica del
Estado de Mexico y Municipios, se elaboré el proyecto de resolucion respectivo,

La Presidenta les pregunto si existia algin otro comentario por mamfestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedié a levantar la votacién correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacion de la resolucion-que confirma la clasificacion parcial como confidencial de
los datos personales némina del personal asignado al departamento de Presidencia, dando como resultado
votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unanimidad, el siguiente:

Acuerdo 006/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos la resclucion que confirma la
clasificacion parcial como confidencial de los datos personales referentes a: “CURP, RFC, niimero de
ISSEMYM y codigo QR” contenidos en los “recibos de ndmina de la regidora Maricela Franca Villegas
de 2023”, en términos de [o establecido en los articulos 3 fraccidn IX y 143 fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y
con relacion con el numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asl como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobandose las
versiones plblicas propuestas de dichos documentos para dar respuesta a la solicitud de informacion
plblica con nlimero de folio 00222/TENAVALL/IP/2023.

PUNTO 8

Presentacnon discusmn y en su caso aprobacion de clasificacion de la informacion como
confidencial propuesta por el Servidor Publico Habilitado de la Coordinacion de Recursos Humands,,
- del Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de ( o
informacién publica con numero de folio 00228/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto SRR
porlos articulos 3 fraccién IX y 143 fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién ?‘\
Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion Xl de la L.ey de Proteccién de Datos N
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios. \ S

Respecto del octavo punto del orden del dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asunto, sefialando que
el dia treinta y uno de mes y afio en curso, se recibidé en la Unidad de Transparencia el oficio
CRH/TV/506/2023, signade por el Servider Piblico Habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle, México, a través del cual adjunta en formato PDF la propuesta de version
publica de los “recibos de ndémina y aguinaldo de la ex Sindico Monzeisela Garcia Ramos de 2019 al |
.2021”, y solicita del Comité de Transparencia su revision y aprobacion, a fin de atender la solicitud de }

informacion publica 00228!TENAVALLIIP12023 y
 Se procede al anlisis'y dlscusmn de la propuesta de clasmcamon de Ia lnformacmn envnada mediante oficio i};:“/
numero CRHITV150612023 ¥ 'su anexo i
1

é
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DERECHO Al VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Una vez analizado y discutido el contenido del oficio y anexo respectivo, de conformidad con lo establecido
por el artfculo 49 fracciones II, VIl y XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Mexico y Municipios, se elabord el proyecto de resolucion respective.

La Presidenta les pregunto si existfa algun otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedio a levantar la votacion correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacion de la resolucion que confirma la clasificacion parcial como confidencial de
los datos personales némina del personal asignado al departamento de Presidencia, dando como resultado
votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se apruebha por unanimidad, el siguiente:

Acuerdo 007/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos la Resolucion que confirma la
clasificacion parcial como confidencial de los datos personales referentes a: “CURP, RFC, niimero de
ISSEMYM y codigo QR” contenidos en los “recibos de némina y aguinaldo de la ex Sindico Monzeisela
Garcia Ramos de 2019 al 2021”, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion |X y 143 fraccion |
de Ia l.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion
Xl de fa Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios y con relacion con el humerai Trigésimo Octave fraccion | de fos Lineamientos Generales de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi come para la Elaboracién de Versiones Plblicas,
aprobandose las versiones publicas propuestas de dichos documentos para dar respuesta a la solicitud
de informacién pubiica con nimero de folio 00228/ TENAVALL/IP/2023. :

PUNTO 9
Presentacién, andlisis y en su caso confirmacién de la Declaracion de Inexistencia Parcial de
- Informacidén por parte de fa Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valjg

de conformidad con los articuios 18, 20, 49 fracciones Il y XIH , 169 y 170 de la Ley de Transparenciax
y Acceso a la informacién Puablica del Estado de México y Municipios, asi como la clasificacion de la.
_informacién como confidencial propuesta por el Servidor Piiblico Habilitado de la Coordinacién de *
Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, México, con la finalidad de dar respuestaa S
la solicitud de informacién publica con nimero de folio 00215/TENAVALL/IP/2023, con fundamento /™,
en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion | de la referida l.ey de Transparencia; 4

fraccion Xl de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del

- ' Estado de México y Municipios. :

Respecto del noveno punto del orden del dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asunto, informando a
los presentes que el dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresd a través del Sistera de Acceso a
la Informacion  Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a Ila informacién pulblica
00215/TENAVALL/IPI2023 que pide “recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra prestacién -
gue haya recibido el presidente, sindico y regidores desde 2021 al 2023, enviar la informacion en pdf 7 ,
o excel. si la informacion no cabe en sistema remitirla en una liga, no quierc consulta directa”(sic), por

lo que una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los dispuesto en el articulo 162 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, el dia nueve de ./}
octubre del afio en curso, mediante oficio TDV/AUTAI0773/2023 1a Unidad de Transparencia procedio a enviar Y

~ Tenango del Valle, Estado de México, por considerar que.la informacion solicitada obra en los ‘archivos de 4-:‘
-~ dicha Unidad Administrativa. : L . ' : : g -
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Por lo anterior, el treinta y uno de octubre det presente afio, la Unidad de Transparencia recibid el oficio
namero CRHITV/502/223, signhado por la Servidora Publica Habilitada y fitular de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, a través del cual solo proporciona la informacién requerida en
la solicitud de informacién publica que nos ocupa, relativa al afio de 2022 y 2023, explicando las razones por
las cuales no cuenta con la informacion del afio 2021, mencionando que la ex Coordinadora de Recursos
Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo
Interno de Control Municipal presento |las observaciones derivadas de entrega-recepcion en las que incluyo
la falta de informacidn concerniente a los afios anteriores a la recepcion del cargo, y manifiesta “....hago de
su conocimiento que después de una bidsqueda exhaustiva denfro de los archivos que obran dentro
de esta Coordinaciéon no se enconird informacién referente a nominas del Presidente, Sindico y
Regidores de 2021...”, al tiempo que manifiesta “...por lo que respecta al afio 2022 y 2023, atendiendo su
solicitud se adjunta én formato PDF recibos de nomina de Presidente, Sindico y Regidores...” al tiempo que
solicita “...se convoque al “Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle”, a fin de
que efecto de que declare la inexistencia parcial de la informacidén requerida del afio 2021 y por cuanto
hace a la informacién de 2022 y 2023 se determine la clasificacion de la informacion como confidencial
y apruebe ias versiones publicas, solicitadas para dar contestacion a |a solicitud de informacion publica con
namero de folio 00215/TENAVALLAP/2023, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, numero
de ISSEMYM y cadigo QR.

Dado lo expuesto por la Servidora Puablica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del
Municipio de Tenango del Valle, a través de su oficio CRH/TV/502/223 y una vez anafizado y discutido el
contenido del mismo y sus adjuntos, con fundamento en los articulos 19, 20, 49 fracciones Il y Xill, 169y 170
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de México y Municipios, se elaboré
la Resolucion que dio lugar al siguiente:

Acuerdo Q08/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité~de
Transparencia la Resolucion que CONFIRMA la inexistencia parcial de la informacién correspondlente%\;
“néminas_del Presidente, Sindico v Regidores de 2021” de conformidad con los articulos 19, 20, 4905 :
fracciones Il y Xl , 168 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de " 3¢
México y Municipios, asi_como la clasificacién parcial como confidencial de los datos personales )™
referentes a: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM y cédigo QR” contenidos en fas recibos de némina del §\
Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al afio 2022 y 2023, en términos de lo establecido en

los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Mexico y Municipios; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y con relacién con el numeral Trigésimo Octavo fraccion
| 'de los Lineamientos Generaies de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
Elaboracién de Versiones Pulblicas, aprobandose las versiones plblicas propuestas de dichos ’}
documentos para dar respuesta a la solicitud de informacion piblica con nlimero de folio
00215/TENAVALLAP/2023. ‘E

PUNTO 10

_Presentacmn analisis, dlscusmn y en su caso aprobacion de'la clasificacién de la informacién como
reservada, propuesta por la Servidora Publica Habilitada de la Coordinacién de Recursos Humanos  §

" de Tenango del Valle, México, concerniente a nombres de los servidores ptblicos de la Direccién de
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana, contenidos en la conciliacién de némina y recibos de
nomina de todo eI personal, para dar respuesta a la solicitud de :nformacuon pubilca coh numero de
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“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL REGQNOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

folio 00217/ TENAVALL/P/2023 con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 fraccion IV de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, el cual
es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion; asi como de la
clasificacion de la informacién como confidencial, también propuesta por la Servidora Pablica
Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, México,
con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacién publica con niimero de folio
00217/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion IXy 143
fraccion | de la referida Ley de Transparencia; 4 fraccion Xl de la Ley de Proteccian de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Respecto del décimo punto del orden del dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asunto, informando a
los presentes que el dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresd a través del Sistema de Acceso a
la Informacién Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacion pulblica
00217/TENAVALL/P/2023 que pide entre ofra informacion publica la consistente en “...conciliacion de
nomina, recihos de nemina de todo el personai, bonos, pago de aguinaldo o cualquier otra prestacion
de todo el personal”.{sic}, por lo que una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los
dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubiica del Estado de
México y Municipios, el dia dieciséis de octubre del afio en curso, mediante oficio TDV/UTAI/0775/2023 la
Unidad de Transparencia procedid a enviar el requerimiento al Servidor Pablico habilitado de fa Coordinacion
de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, por considerar gue la informacion salicitada obra
en los archives de dicha Unidad Administrativa.

Por lo anterior, el treinta y uno de octubre del presente afio, la Unidad de Transparencia recibi¢ el oficid
namero CRHITV/503/223, signado por la Servidora Puiblica Habilitada y titular de la Goordinacion de Recursos’! 3
Humanes del Municipio de Tenango del Valle, a traves del cual proporciona la informacién requerida en la

solicitud de informacion publica que nos ocupa y adjunta al referido oficio en formato PDF la “conciliacion de \

nromina y recibos de némina de todo el personal”, manifestando que “...Por lo que respecta a los elementos | ~_

de la Direccion de Seguridad Piblica y Proteccion Ciudadana...el nombre e integrantes del equipo de
esa Direccién, se advierte que esa informacién recae en ser informacién reservada y que su
dlvulgacron pone en riesgo la vida, seguridad o la salud de una persona fisica como lo menciona la
fraccion IV del articulo 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de México y Mumc:plos .Por lo que propone la clasificacion de la misma como reservada, atendiendoc
a la prueba de daiio que presenta, para que, una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda
al solicitante el resto de la informacion requerida... por lo anterior solicito |a reserva de los mismos...” al tiempo
de referir que; la conciliacion de némina y recibos de némina de todo el personal que adJunta a su oficio 4.
contiene datos personales que deben ser protegidos en términos de ley, por lo que solicita *...se @,ﬁ

convague al “Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle”, a fin de que se determine la
clasificacion de la informacién como confidencial y apruebe las versiones plblicas, solicitadas para dar {4}~
contestacion SAIMEX de folio 0217/TENAVALL/P/2023, por contener datos personales tales como: CURP, 5t
RFC, namero de ISSEMYM, numero de cuenta bancaria, deducciones personales y coédigo QR. Del mismo P
- modo, se apruebe la reserva del nombre completo de los elementos operativos, asf como ios nombres delos Fif
' ser\ndores publlcos adscritos a la Direccién de Segundad Publica ¥ F’rotecmon Cludadana T o :‘Wj
: . . u/
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Primeramente se procede al analisis, comentarios y discusion de |a propuesta de clasificacion de reserva con
la correspondiente prueba de dario, enviada mediante oficio ntimero CRH/TV/503/2023.

Posteriormente se procede al andlisis, comentarios y discusion de [a propuesta de clasificacion de informacion
como confidencial propuesta por la misma servidora plblica en el referido oficio CRH/TV/503/2023,

Una vez analizade y discutido el contenido del oficio signado por la Servidora Puiblica Habilitada vy titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, especificamente la parte donde
solicita la Clasificacion de la Informacidn como Reservada concerniente a los nombres de los servidores
publicos de la Direccién de Seguridad Plblica y Proteccion Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle, y
al apartado donde funda y motiva con la correspondiente prueba de dafio la clasificacion de esa informacion
como reservada; en consecuencia de ello, de conformidad con lo establecido por el articulo 49 fracciones |l,
Viily XII, XV1 de 1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de México y Municipios;
asi como la clasificacion como confidencial de los datos personales referentes a; "CURP, RFC y nlimero de
ISSEMYM, numero de cuenta bancaria, deducciones personales y codigo QR" tambien contenidos en la
conciliacion de nomina y recibos de nomina de fodo el personal se elabord el proyecto de Resolucion
respectivo donde se integra ambas clasificaciones.

La Presidenta les pregunto si existia algdn otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencion,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedio a levantar la votacion correspondiente de los integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacion de la resolucion que confirma la clasificacion de la informacion como
reservada concerniente a los nombres de los servidores pidblicos de la Direccion de Seguridad Piblica
y Proteccion Ciudadana, contenidos en la conciliacidon de ndomina y recibos de némina de todo el
personal, asi como la clasificacion como confidencial de los datos personales referentes a: CURP,
RFC, nimero de ISSEMYM, namero de cuenta bancaria, deducciones personales y cédigo QR, también
contenidos en la conciliacién de némina y recibos de némina de todo el personal, dando como resultada,
votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unanimidad, el siguiente:

Acuerdo 009/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de* «.\\\t_}
Transparencia la Resclucion que CONFIRMA la_clasificaciéon de la informacién como reservada, i
concerniente a los nombres de los servidores piiblicos de la Direccion de Seguridad Publica y PN
‘Proteccion Ciudadana contenidos en la conciliacion de ndmina y recibos de némina de todo el personal,
de conformidad con los articulos 140 fraccidn IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica
del Estado de México y Municipios, el cual es consecutive del articulo 113 fraccidn V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Piblica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
‘Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, por un periodo
de CINCO ANOS necesario para salvaguardar la informacién y el bien juridico tutelado por las causas
invocadas, sin perjuicio de que previo al vencirniento de dicho plazo pueda llevarse a cabo su desclasificacion,
en caso de que dejen de subsistir las causas que dieron origen a la clasificacion respectiva en terminos de |
los articulos 123 fracciones | y I, 124 fraccion |, 125 y 128 parrafo tercero de la Ley de Transparencia y Acceso | -
a la informacion Publica del Estado de Mex:co y Municipios, por o que para dar respuesta a la solicitud de Uf

acceso a la informacion publica namero 00217/ TENAVALL/IP/2023 entréguese al solicitante la Version |f
Publica correspondiente; también se CONFIRMA la_clasificacién _como_confidencial de los datos é

personales referentes a: “CURP, RFC, niimero de ISSEMYM, nimero de cuenta bancaria, deducciones ’f___w, :
personales y cédigo QR” contenidos en la conciliacién de noémina y recibos de némina de todo el L}
personal, en términos de lo establecido en los -articulos 3 fraccién IX y 143 fraccion | de la Ley de Lj
Transparencna y Acceso a la Informac:on Publica del Estado de México y Mumc:lplos 4 fraCCIC)n Xl de la Ley N
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de Proteccion de Datos Personales en Pasesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios y
con relacién con el numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de Clasificaciéon y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobandose las
versiones publicas propuestas de dichos documentos para dar respuesia a la solicitud de informacion
publica con ndmero de folio 00217/ TENAVALLI/IP/2023.

PUNTO 11
Presentacion, analisis y en su caso confirmacion de la Declaracion de Inexistencia Parcial de
Informacidn por parte de fa Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle
de conformidad con los articulos 19, 20, 49 fracciones Il y XIll , 169 y 170 de ia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, asi como presentacion,
andlisis, discusion y en su caso aprobacién de la clasificacion de la informaciéon como reservada,
propuesta por la Servidora Puiblica Habilitada de la Cocordinacion de Recursos Humanos de Tenango
del Valle, México, concerniente a los nombres de los servidores plblicos adscritos a la Direccion de
Seguridad Pidblica y Proteccién Ciudadana, contenidos en la némina de todo el personal que labora
en el ayuntamiento, para dar respuesta a la solicitud de informacién publica eon niumero de folio
00212/TENAVALL/IP/2023 con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, el cual es
consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacidn y Desclasificacion de la Informacion; también de la
clasificacion de la informacién como confidencial, también propuesta por la Servidora Puablica
Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, México,
con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de informacién piblica con niimero de folio
00212/TENAVALLI/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion IXy 143 ~
fraccion | de la referida Ley de Transparencia; 4 fraccién Xl de la Ley de Proteccion de Datos
' Personales en Posesmn de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Respecto del punto decimo primero del orden del dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asunto, A
informando a los presentes que el dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresé a través del Sistema )
de Acceso a la Informacion Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacidon publica
00212/TENAVALL/IP/2023 que pide entre otra informacion pulblica la censistente en “nomina de fodo el
personal que labora en el ayuntamiento de 2010 al 2023, si la informacion sobrepasa las capacidades
del saimex proporcionar en una liga de google drive. enviar la informacion en pdf y excel”.{sic), por lo
que una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los dispuesto en el articulo 162 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica def Estado de México y Municipios, el dia dieciséis de
octubre del afie en curso, mediante oficio TDV/UTAI/0770/2023 [a Unidad de Transparencia procedié a enviar
el requerimiento al Servidor Publico habilitado de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de
Tenango del Valle, por conSIderar que la mformacaon solicitada obra en los archivos de dicha Unidad
Administrativa. :

nimero CRH/TV/499/223, signado por la Servidora Piblica Habilitada y titular de la Coordinacién de Recursos <!
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, a través del cual solo proporciona la informacion requeridaen |
la solicitud de informacion publica que nos ocupa, relativa al afio de 2022 y 2023, explicando las. razones por
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las cuales no cuenta con la informacién del afio del afic 2010 a 2021, mencionando que la ex Coordinadora
de Recursos Humanos a traves del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al
Titular del Organo Interno de Control Municipal presento las observaciones derivadas de entrega-recepcion
en las que incluyo la falta de informacién cencerniente a los afios anteriores a la recepcion del cargo, y
manifiesta “....hago de su conocimientio que después de una busqueda exhaustiva dentro de los
archivos que obran dentro de esfa Coordinacidn no se encontré informacion referente a nominas detl
perscnal de 2010 a 2021, cabe mencionar que |a ex Coordinadora de Recursos Humanos a traves del oficio
CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del 2022 remitido al Titular del Organo Interno de Control Municipal
presento las observaciones derivadas de entrega-recepcion en las que incluyo la falta de informacion
concerniente a los afos anteriores a la recepcion det cargo...”, al ttempo que manifiesta ®. .. por lo que respecta
al afo 2022 y 2023, atendiendo su solicitud se adjunta en formato PDF ndémina de todo el personal que labora
en el ayuntamiento...”, manifestando que “...Por lo que respecta a los elementos de la Direccidon de
Seguridad Publica y Proteccidn Ciudadana...el nombre e integrantes del equipo de esa Direccidn, se
advierte que esa informacién recae en ser informacion reservada y que su divulgacion pone en riesgo
la vida, seguridad o [a salud de una persona fisica como lo menciona la fraccion IV del articulo 140 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios...Por lo
qgue propone la clasificacién de la misma como reservada, atendiendo a la prueba de dafio que
presenta, para que, una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al soficitante el resto de
la informacidn requerida... por lo anterior solicito la reserva de los mismos...” al iempo de referir que, la némina
de tedo el personal que labora en el ayuntamiento, adjunta a su oficio, contiene datos perscnales que
deben ser protegidos en términos de ley, por lo que solicita “... se convoque al “Comité de Transparencia
del Ayuntamiento de Tenango del Valle’, a fin de que se determine la clasificacion de la informacién como
confidencial y apruebe las versiones publicas, solicitadas para dar contestacién SAIMEX de folio
D212/TENAVALL/IP/2023, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, nimerc de ISSEMYM;~
nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electronico y deducciones personales. Del mismo modog &
se apruebe la reserva del nombre completo de los elementos operativos, asl como los nombres de los Juwk
servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana...”.

Primeramente se procede al andlisis, comentarios y discusion de la solicitud de declaracion de inexistencia
de la informacidn ptblica solicitada del aflo 2010 a 2021 a que se refiere la Servidora Publica Habilitada y
titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenange del Valle, por los motivos que
indica en su oficic CRH/TVI499/2023,

Luego, se brocede al analisis, comentarios y discusion de la propuesta de clasificacion de reserva con la
correspondiente prueba de dafio, enviada mediante oficio nimero CRH/TV/499/2023.

Posteriormente se p_roc:édt—:= al analisis, comentarios y discusién de |a propuesta de clasificacion de informacion
como cenfidencial propuesta por la misma servidora ptiblica en el referido oficic CRH/TV/4998/2023.

Una.vez analizade y discutido el contenido del oficio signado por la Servidora Publica Habilitada y titularde la |
Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, con su anexo, especificamente la ﬁ

_ parte donde solicita se declare la inexistencia parcial de la informacién solicitada de 2010 & 2022, la |
© ‘Clasificacién de la Informacmén como Reservada concerniente a los nombres de los servidores publlcos d
' adscritos a la Direccion. de- Segurtdad Publica y Proteccién Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle,y  Ja.—
al apartado donde funda y motiva con la correspondiente prueba de dafio la clasificacién de esa informacion
como reservada; en consecuencia de ello, de conformidad con lo establecido por el articulo 49 fracczones Il,

- VI y X, XVI dela Ley de Transparencsa y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México' y Mummplos
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asi como la clasificacion como confidencial de los datos personales referentes a: "CURP, RFC, niimero de
ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexe, correo electronico y deducciones perscnales”
también contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, se elabor¢ el proyecto
de Resolucion respectivo donde se declara la inexistencia de la informacion que ha quedado sefialada, as!
como las clasificaciones de informacién gue propone y soliicita.

La Presidenta les pregunté si existia algin otro comentario por manifestar y al no haber ninguna intervencién,
el Lic. Octavio Vargas Pefia, procedid a levantar [a votacién correspondiente de fos integrantes del Comité de
Transparencia para la aprobacién de la resolucién que declara la inexistencia parciat de la informacién
solicitada de 2010 a 2022; Confirma la clasificacion de la informacion como reservada concerniente a los
nombres de los servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Pablica y Proteccion
Ciudadana, contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, asi como la
clasificacién como confidencial de los datos personailes referentes a: CURP, RFC, nimero de
ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones
personales, fambién contenidos en fa némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, dando
como resultado votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unanimidad, el
siguiente:

Acuerdo 010/38SE/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia la Resolucidn que CONFIRMA Ila inexistencia de la  informacion _solicitada
correspondiente a “néminas del personal de 2010 a 2021” de conformidad con los articulos 19, 20, 49
fracciones Il y XHI , 189 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
México y MumClplos de igual forma se CONFIRMA la_clasificacién de la informacién como reser\.raﬂl
concerniente a los nombres de los servidores piiblicos adscritos a la Direccién de Seguridad Priblica®
y Proteccién Ciudadana contenidos en [a némina de todo el personal que fabora en el ayuntamiento, de g,
conformidad con los articulos 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica & Yy
del Estado de México y Municipios, el cual es consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de /™%
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo /
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, por un periodo
de CINCO ANOS necesario para salvaguardar la informacion y el bien juridico tutelado por las causas
invocadas, sin perjuicio de que previo al vencimiento de dicho plazo pueda llevarse a cabo su desclasificacion,
en caso de que dejen de subsistir [as causas que dieron origen a la clasificacidn respectiva en términos de
los articulos 123 fracciones ty 11, 124 fraccion |, 125y 128 parrafo tercero de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacisn Plblica de! Estado de Mexaco y Municipios, por lo que para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la_informacién ‘publica ndmero 00212/TENAVALL/IP/2023 entréguese al solicitante la Version
Publica correspondiente; también se CONFIRMA la clasificacién como confidencial de los datos
personales referentes a: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, .,
sexo, correo electrénico y deducciones personales” contenidos en la némina de todo el personal que 4 =
il
n
F

labora en el ayuntamiento, en términos de lo establecido en los articulos 3 fraccion IX y 143 fraccion | de la
. Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de México y Municipios; 4 fraccion Xl de
la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios y con relacién con el numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de 5_";‘
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Puablicas, g
aprobandose las versiones publicas propuestas de dichos documentos para dar respuesta a la solicitud g

de informacion pubhca con numero de folio 00212]TENAVALLIIP12023
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PUNTO 12
Presentacion, analisis y en su caso confirmacion de la Declaracién de Inexistencia Parcial de
Informacion por parte de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle
de conformidad con los articulos 19, 20, 49 fracciones Il y XIll, 169 y 170 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi come presentacion,
analisis, discusion y en su caso aprobacion de la clasificacién de la informacion como reservada,
propuesta por la Servidora Piiblica Habilitada de la Coordinacion de Recursos Humanos de Tenango
del Valle, México, concerniente a los nombres de los servidores ptblicos adscritos a Ia Direccion de
Seguridad Pablica y Proteccion Ciudadana, contenidos en la nomina de todo el personal que labora
en el ayuntamiento, para dar respuesta a la solicitud de informacion publica con nimero de folio
00213/TENAVALL/IP/2023 con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el cual es
consecutivo del articulo 113 fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion; también de la
clasificacion de la informacion como confidencial, también propuesta por la Servidora Publica
Habilitada de la Coordinacion de Recursos Hurmnanos del Municipio de Tenango dei Valie, México,
con la finalidad de dar respuesta a fa solicitud de informacidn piblica con nimero de folio
00213/TENAVALL/IP/2023, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fraccion IX y 143
fraccion | de la referida Ley de Transparencia; 4 fraccién Xl de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Respecto del décimo segundo punto del orden del dia, la Presidenta del Comité da cuenta del asurity,
informando a los presentes que el dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresd a través del Sistema
de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la informacién pubilca
00213ITENAVALLIIP12023 que pide entre otra informacion piblica la consistente en “nomina de todo el'/\¥
personal que labora en el ayuntamiento de 2012 al 2023, si la informacion sobrepasa las capamdades 3
del saimex proporcionar.en una liga de google drive. enviar la informacion en pdf y excel”.(sic), por lo \
gue una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los dispuesto en el articulo 162 de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, el dia dieciséis de
octubre del aflo en curso, mediante oficio TDV/UTAI/QT771/2023 la Unidad de Transparencia procedio a enviar

el requerimiento af Servidor Pablico habilitado de |a Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de
Tenango del Valle, por: considerar que la informacién solicitada obra en los archivos de dicha Unidad
-Admlnlstrat;va

Por lo anterior, eI freinta y unc de octubre del presente afio, la Unidad de Transparencia recibié el oficio
nimero GRHITV/500/223, signado por la Servidora Publica Habilitada y titular de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, a través del cual solo proporciona la informacidn requerida en
la solicitud de informacion publica que nos ocupa, relativa al afio de 2022 y 2023, explicando las razones por
las cuales no cuenta con la informacion del afio 2012 a 2021, manifiesta ....hago de su conocimiento que {
después de una bidsqueda exhaustiva dentro los archivos que obran dentro de esta Coordinacién no
se encontré informacion referente a néminas del personal de 2012 a 2021, cabe mencionar que la ex

- Coordinadora de Recursos Humanos a través del oficio CRH/TV/0128/2022 de fecha 24 de Marzo del
2022 remitido al Titu!ar del Organo Interno de Controi Municipal presento las observaciones derivadas
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su solicitud se adiunta en formatoc PDF némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento...”,
manifestando que “...Por lo gque respecia a los elementos de la Direccién de Seguridad Pudblica y
Proteccion Ciudadana...el nombre e integranfes del equipo de esa Direccidn, se advierte que esa
informacién recae en ser informacion reservada y que su divulgacion pone en riesgo la vida, seguridad
o la salud de una persona fisica como lo mencicna la fraccion IV del articulo 140 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios...Por lo que
propone la clasificacién de la misma como reservada, atendiendo a la prueba de daiio que presenta,
para que, una vez aprobada por el Comité de Transparencia, se conceda al solicitante el resto de la
informacion requerida... por lo anterior solicito 1a reserva de los mismos...” al tiempo de referir que, la némina
de todo el personal que labora en el ayuntamiento, adjunta a su oficio, contiene datos personales que
deben ser protegidos en términos de ley, por lo gue solicita “... se convoque al "Comité de Transparencia
del Ayuntamiento de Tenango del Valle", a fin de que se determine la clasificacion de fa informacion como
confidencial y apruebe las versiones publicas, solicitadas para dar contestacion SAIMEX de folio
0213/TENAVALL/IP/2023, por contener datos personales tales coma: CURP, RFC, namero de ISSEMYM,
nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones personales. Del mismo modo,
se apruebe la reserva del nombre completc de los elementos operativos, asi como los nombres de los
servidores pUiblicos adscritos a ta Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana...”.

Primeramente se procede al analisis, comentarios y discusion de la solicitud de declaracion de inexistencia
de la informacion publica solicitada del afio 2012 a 2021 a que se refiere la Servidara Publica Habilitada y
titular de la Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, por los motivos que
indica en su oficio CRHITV/500/2023.

Luego, se procede al analisis, comentarios y discusion de la propuesta de clasificacion de reserva con la"
Correspondlente prueba de dafio, enviada mediante oficio nimero CRH/TV/500/2023.

Posteriormente se procede al analisis, comentarios y discusion de la propuesta de clasificacion de informacion / N
como confldenCIaE propuesta por la misma servidora pubtica en el referido oficio CRH/TV/500/2023. \

Una vez analizado y discutido el contenido del oficio gignado por la Servidora Publica Habilitada y titular de la
Coordinaciéon de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, con su anexo, especificamente la
parte donde solicita se declare la inexistencia parcial de la informacién solicitada de 2012 a 2022, la
Clasificacion de ia Informacion como Reservada concerniente a los nombres de los servidores pulblicos
adscritos a la Direccion de Seguridad Plblica y Proteccidn Ciudadana del Municipio de Tenango del Valle, y
al apartado donde funda y motiva con la correspondiente prueba de dafo la clasificacion de esa informacion
como reservada; en consecuencia de ello, de conformidad con lo establecido por el articulo 49 fracciones |l
Viily XH, XV] de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de México y Municipios;
asi como la clasificacion como confidencial de los datos personales referentes a; "CURP, RFC, nimero de -
ISSEMYM, nomero de cienta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones personales” [
también contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, se elabor6 el proyecto 4.
de Resolucién respectlvo donde se declara la inexistencia de la informacion que ha quedado sefialada, asi 9
como Ias clasnf camones de informacion que propone y sohctta

l.a Presidenta les pregunto si exnst:a aigun otro comentano por mamfestar y ai no haber nlnguna intervencion, ¢
"l Lic. Octawo Vargas Pefia, procedlo a levantar ia votacmn correspondlente de Ios mtegrantes del Comité de

“ /" V. pagina 18 de

TENANGO
wazaDELVALLE




TENANGO ENANGO DEL VALLE
" somzz024 DEL VALLE 202220 NUEVA REALIDAD

“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

nombres de [os servidores publicos adscritos a la Direccion de Seguridad Piablica y Proteccion
Ciudadana, contenidos en la ndmina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, asi como la
clasificacién como confidencial de los datos personales referentes a: CURP, RFC, numero de
ISSEMYM, nimero de cuenta, fecha de nacimiento, sexo, correo electrénico y deducciones
personales, también contenidos en la némina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, dando
como resultado votos a favor de todos los integrantes del Comité, por lo que se aprueba por unanimidad, el
siguiente:

Acuerdo 011/38SEI/CTTV/2023: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia la Resolucion que CONFIRMA la inexistencia de la informacién solicitada
correspondiente a “nominas del personal de 2012 a 2021” de conformidad con los articulos 19, 20, 49
fracciones Il y XIll , 169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a |la Informacién Pulblica del Estado de
Mexico y Municipios; de igual forma se CONFIRMA Ia clasificacién de la informacion como reservada,
concerniente a los nombres de los servidores piiblicos adscritos a la Direccion de Sequridad Piblica
.y Proteccién Ciudadana contenidos en la nomina de todo el personal que labora en el ayuntamiento, de
caonformidad con los articulos 140 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de México y Municipios, el cual es consecutive del articutlo 113 fraccion V de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, de conformidad a lo establecido por el numeral Vigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, por un periodo
de CINCO ANOS necesario para salvaguardar la infermacion y el bien juridico tutelado por las causas
invocadas, sin perjuicio de que previo al vencimiento de dicho plazo pueda llevarse a cabo su desclasificacion:
en caso de que dejen de subsistir las causas que dieron origen a la clasificacion respectiva en términos ded

los articulos 123 fracciones | y Il, 124 fraccion |, 125y 128 parrafo tercero de la Ley de Transparenciay Accesd‘z,\ LR
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, por lo que para dar respuesta a la solicitud de “\??_\

acceso a la informacion publica nimero 00213/TENAVALL/IP/2023 entréguese al solicitante fa Version
Publica correspondiente; también se CONFIRMA ]a_ clasificacién como confidencial de los datos
personales referenfes a: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM, numero de cuenta, fecha de nacimiento,
sexo, correo electronico y deducciones personales” contenidos en la némina de todo el personal que
labora en el ayuntamiento, en términoes de lo establecido en los articulos 3 fraccion IX vy 143 fraccion | de la
l.ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Méxice y Municipios; 4 fraccion Xl de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y
Municipios y con relacién con el numeral Trigésimo Octavo fraccion | de los Lineamientos Generales de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
“aprobandose las versiones puiblicas propuestas de dichos documentos para dar respuesta a la solicitud
de informacion publica con nimero de folic 00213/ TENAVALL/IP/2023.

PUNTO13
Asuntos Generales

El Lic. Octavio Vargas Pené informé a los presentes que el siguiente punto del orden del dia es el referente
a Asuntos Generales y no- habiéndose presentado nlnguno al inicio de Ia sesion, se da por desahogado el
_punto décimo tercero del orden del dia. :
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PUNTO 14
Clausura de la Sesion

El Lic. Octavio Vérgas Pefia, informé que el Crden del dia ha sido agotade, el Ultimo punto es el
correspondiente a la clausura de la sesién. Por lo que cedié el uso de |z palabra a la Presidenta del Comité
de Transparencia Lic. Araceli Hernandez Oriega.

Acto seguido, la Presidenta de este cuerpo colegiado, en uso de |a palabra, sefialdé que una vez agotados
todos los puntos del orden del dia para el que fueron convocados los integrantes del Comité de Transparencia
y el Encargado de la Proteccion de Datos Personales del Ayuntamiento de Tenango del Valle y, siendo las
doce horas con treinta minutos del dia seis de noviembre del afio dos mil veintitrés, en las Instalaciones de la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, se declara clausurada
la Trigésima Octava Sesion Extraordinaria; plasmando sus rubricas al margen y al calce de |a presente por
parte de los integrantes de este Comité.
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