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“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECQNOCIMIENTO DEL

DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Tenango del Valle, Estado de México a 06 de noviembre de 2023
Resolucion: RES/O07/38SE/CTTV/2023

En fecha seis de noviembre del afio dos mil veintitrés, se reunhieron en las Instalaciones de la Unidad de
Transparencia det Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, los Integrantes del Comité de
Transparencia presentes en la Trigésima Octava Sesion Extracrdinaria del Comité y el Encargadoe de la
Proteccion de Datos Personales a efecto de conocer y resolver [a declaracion de inexistencia parcial
de la informacidn pedida en la solicitud de acceso a la informacion pablica 00215/TENAVALL/P/2023,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones Il y X, 168 y 170 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Méxice y Municipios, manifestada por la
Servidora Publica Habilitada v titular de la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango

‘del Valle, asi como para conocer y resolver la clasificacién parcial como confidencial propuesta

por la misma servidora publica, con |a finalidad de emitir las versiones pablicas de los documentos con
fos cuales se dara respuesta a la ta solicitud de informacién publica 00215/TENAVALL/IP/2023, al tenor
de los siguientes:

ANTECEDENTES

I. Solicitud de acceso a la informacidn piblica. El dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, se ingresé
a través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX) la solicitud de acceso a la
informaciéon publica 00215/TENAVALL/IP/2023 que pide “recibos de nomina, aguinaldo, bono o
cualquier ofra prestacion que haya recibido el presidente, sindico y regidores desde 2021 al 2023,
enviar la informacion en pdf o excel. si la informacion no cabe en sistema remitirla en una liga,
no qu.'ero consulta dlrecta"(s.'c)

il Requerlmlento de lnformamon Una vez analizada la solicitud de referencia, de conformidad con los .

dispuesto en el articulo 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios, el dia dieciséis de octubre del afio en curso, mediante oficio TDV/UTANO773/2023
la Unidad de Transparencia procedid a enviar el requerimiento al Servidor Publico habilitado de ia

Coordinacion de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, por\

con5|derar que la mformamon solicitada obra en los archivos de dicha Unidad Adminisfrativa.

HI. Atencmn al requer_lmlento de Informacién. En aras de dar cumplimiento a [a solicitud de i

informacion publica que nos ocupa, en fecha treinta y uno de octubre del afio en curso, &l Servidor
Publico Habilitado de la Coordinacidn de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado
de México, remitid a la Unidad de Transparencia el oficic CRH/TV/502/2023 mediante el cual solo
proporciona ia informacion requerida en la solicitud de informacion pablica que nos ocupa, relativa al afio

- de 2022 y 2023, explicando las razones por las cuaies no cuenta con la informacién del afio 2021,
manifiesta “....hago de su conocimiento que después de una busqueda exhaustiva dentro de Ios f:
-archivos que obran dentro de esta Coordlnacaon no se encontré informacion referente a nommas

del Presidente, Sindico y Regidores de 2021...”, al tiempo gue manifiesta “...por lo que respecta al

“"afio 2022 y 2023, atendiendo su solicitud se adjunta en formato PDF recibos de némina de Presidente,

Sindico 'y Regidores...” al tiempo que solicita “...se convoque al “Comité de Transparencia del

A yUuntamiento de Tenango del Valle”, a fin de que efecto de que declare la mex15tenC|a parc:al de s
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“2023, ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

la informacién requerida del afio 2021 y por cuanto hace a la informacién de 2022 y 2023 se
determine la clasificacién de la informacién como confidencial y apruebe las versiones piblicas,
solicitadas para dar contestacion a la solicitud de informaciéon pulblica con nimero de folio
00215/TENAVALL/IP/2023, por contener datos personales tales como: CURP, RFC, nimero de
ISSEMYM vy cédigo QR, proporcionando la informacion requerida de 2022 y 2023 y entrega el proyecto
de las versiones plblicas de los documentos requeridos en la solicitud de mérito, para que, una vez
aprobado por el Comité de Transparencia de este Sujeto Obiigado, se conceda al solicitante.

Con base en lo anterior, propone a este Comité de Transparencia por conducto de la Unidad de
Transparencia, la clasificacion parcial como confidencial del documento consistente en los recibos de
némina del Presidente, Sindico y Reqgidores correspondientes al afio 2022 vy 2023 con [a finalidad
de atender la solicitud de acceso a la informacién pablica 002 15/TENAVALL/IP/2023.

En tal sentido, se transcribe el contenido del oficio de mérito por lo que se refiere a la propuesta de
clasificacion parcial en caracter de confidencial de la informacion:

“ ..Con fundamento en los articulos 3 fraccion XXXIX, 12 péarrafo segundo y 59 de la lLey de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, hago de su
conocimiento que...por lo que respecta al afic 2022 y 2023 atendiendo a su soficitud se adjunta en
formato PDF recibos de némina de Presidente, Sindico y Regidores...y con fundamento en los articulos
49 fracciones Il Y Vili, 59 fraccion V, 122, 132 fraccién I, 143 fraccion | y 168 de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios solicito de la manera mas atenta se
convoque al “Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle”, a fin de que se
determine. la clasificacion de la informacion como confidencial y apruebe las versiones publicas,
solicitadas para dar contestacion SAIMEX de folio 0215/TENAVALL/AP/2023, por contener datos
personaies tales como: CURP RFC, numero de ISSEMYM y cddigo QR...” (sic).

CONSIDERANDO N

I Competencla EI Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de Mexmo{
-es competente para conocer y resolver respecto de la declaracion de inexistencia que lleven a cabo las* N
y los titulares de las 4reas del Sujeto Obligado, en la atencion de las solicitudes de acteso a fa 3
informacién publica, esto de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19, 20, 49, fracciones li y XIil, \){\
169 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publlca del Estado de México y -
Municipios, de igual forma es competente para conocer y resolver respecto a la clasificacién parcial como
confidencial de la informacion de conformidad.con los articulos 3 fraccion 1V, 47, 49 fracciones Il, VIII,
Xl y XVI, 128, 131, 149 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado

- de México y Municipios, en relacién con lo dispuesto con los numerales Segundo fracciones Il y XVIII
en relacién con el Capitulo VI de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasn‘" icacion dela |

4

_fnformamon asi como para la E[aborac:on de Versiones Pubhcas : _ _ g
_ 4,_,“,_/
. Il. Anaiisis de la respuesta de ia Servidora Publica Habzhtada y tltuIar de la Coordinacién de f@
Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Vallé y su solicitud de considerar informacion ;71
inexistente de forma parcial: Del estudio al contenido de la solicitud de acceso a la informacién %

. 00215/T ENAVALL/IP/2023 se ad\nerte quelo requendo versa en razén de sohc:tar “recibos de nomma, Y
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aguinaldo, bono o cualquier otra prestacién que haya recibido el presidente, sindico y regidores
desde 2021 al 2023, enviar la informacion en pdf o excel. si la informacion no cabe en sistema
remitirla en una liga, no gquierc consulta directa”(sic).

Por lo anterior, con la finalidad de dictaminar la inexistencia parcial de la informacién en los archivos de
este Sujeto Obligado al tenor de lo establecido en fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios, es necesario fraer a estudio el contenido del oficio
CRH/TV/502/223, emitido por la C.F.C, Elizabeth Pérez Flores Servidora Publica Habilitada vy titular de
la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado al dar respuesta a la solicitud de
informacidn que nos ocupa.

En el referido oficio se reiteran las siguientes consideraciones de justificacidn:

¢ “....hago de su conocimiento que después de una bGsqueda exhaustiva dentro de los archivos
que obran dentro de esta Coordinacién no se encontré informacion referente a néminas del
Presidente, Sindico y Regidores de 2021...7, por lo que soliciio se convoque al Comité de
Transparencia, a efecto de que declare la inexistencia parcial de la informacién requerida.

e Que por io anterior, se limita la atencion a la solicifud 00215/TENAVALL/IP/2023 presentada a través
del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX).

lll. Analisis de la declaracién de inexistencia parcial de informacion. Se procede a realizar un
analisis al contenido del oficio entregado por titular de la Coordinacion de Recursos Humanos de este
Sujeto Obligado, a través del cual explica los motivos por los cuales el area a su cargo no cuenta con la
totalidad de fa informacion demandada por el peticionario de [a solicitud 00215/ TENAVALLAP/2023 y no
obstante a que dicha informacion se refiere a las facultades, competencias y/o funciones de esa area,
no se cuenfa con ella porque manifiesta “...después de una busqueda exhaustiva dentro de

archivos que obran dentro de esta Coordinacion no se encontré informacién referente a néminas™.

del Presidente, Sindico y Regidores de 2021...” y al no tener registro alguno de la informacio

solicitada relativa a recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra prestaciéon que haya“

recibido el presidente, sindico y regidores de 2021, claramente hay imposibilidad de entregarla, en
consecuencia, se deduce que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la respuesta a su
solicitud, el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucién en donde
conste la declaratoria de inexistencia parciai de informacion requerida, en tal caso, la declaratoria debera
realizarse, conforme a lo dispuesto en los articulos 49, fraccién 1 y XIIl, 169 y 170 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, que establece la
forma en que los Sujetos Obligados deben dar curso a las mismas. En este sentido y a afecto de que el
Comité de Transparencia dé curso a la Declaratoria de Inexistencia parcial de la informacidn solicitada
respecte de "recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra prestacién que haya recibido ef
. presidente, sindico y regidores de 2021” mediante la correspondlente Resolu010n de Inexistencia

debidamente fundadaymottvada L _ o e Qf;"

‘Con base en las directrlces anteriores y con fundamento en el articulo 19 de la Ley Local en materia de |
Transparencia, este Comité de Transparencia previo a los términos que versé la buisqueda exhaustiva i
Beandc 12 informacion en los archivos de la Coordinacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de &
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Tenango del Valle, Estado de México, procede confirmar la inexistencia de |la informacidn referente a
“recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra prestacién que haya recibido el presidente,
sindico y regidores de 2021", determinando lo siguiente:

1) Que la informacion correspondiente a “recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra
prestacion que haya recibido el presidente, sindico y regidores de 2027, efectivamente se
encuentra en el supuesto de infermacion publica, cuyo acceso debe ser permitido;

2) Que fa informacion selicitada debe obrar en los archivos de la Coordinacion de Recursos Humanos
de este Sujeto Obligado al tenor de lo previsto en el Bando Municipal de Tenango del Valle 2023, Cédigo
Reglamentario del Municipio de Tenango del Valle vigente, Manuales de Organizacion y Procedimientos
vigentes de la Coordinacion de Recursos Humanos y de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Méxice y Municipios.

3) Que tras una busqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos que obran en la oficina de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tenango del Valle, Estado de México, no se
enconiro registro alguno correspondiente a "recibos de nomina, aguinaldo, bono o cualquier otra
prestacion que haya recibido el presidente, sindico y regidores de 2021".

4) Que no obstante a que la informacién solicitada se refiere a las facuitades, competencias y/o funciones
de la Coordinacién de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado, esa area no cuenta con la misma,
porgue, como lo manifiesta en su oficio, “...después de una busqueda exhaustiva dentro de los
archivos que obran dentro de esta Coordinacidon no se encontrd informacion referente a néminas
del Presidente, Sindico y Regidores de 2021...” (sic)

5) Que para dar mayor certidumbre al solicitante respecto de la respuesta a su solicitud, el Comité de
Transparencia de este Sujeto Obligado debe emitir una Resolucién en donde conste la declaratoria de
inexistencia de.informacién requerida, en tal caso, la declaratoria debera realizarse, conforme a |

dispuesto en los articulos 49, fraccién Il y Xlil, 1698 y 170 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de México y Municipios, que establece la forma en que los Sujetos
Obligados deben dar curso a las mismas. En este sentido y a afecto de que el Comité de Transparencia (%
dé curso a la Declaratoria de Inexistencia parcial de la informacién solicitada, mediante la ¢ =
correspondiente Resolucion de Inexistencia debidamente fundada y motivada. NG

8) Que la Unidad de Transparencia debera llevar a cabo la notificacion de la presente resoluciéon a la o
el al recurrente, con la finalidad de que pueda dar cuenta de los fundamentos y motivos en que se basa
la determinacién de inexistencia parcial de la informacién con la que se da respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion publica 00215/TENAVALL/IP/2023.

IV. Analisis de la Clasificacién de la Informacién: En primer término y, por razén de orden
argumentativo, resulta conveniente analizar lo relacionado al fundamento de las excepciones del
derecho de acceso a la informacién publica que dispone la normatividad de la materia, considerar la k4
. propuesta de clasificacion y consecuentemente, determmar su adecuacmn alos supuestos establemdos

Ciertamente, de conformldad con el artlcufo 4 de la Ley de Transparenma y Acceso ala Informacion
Pubhca deI Estado de Méxicoy Mummp:os el derecho de acceso a la mformact n-pablica se defne como
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“2023. ANO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
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la prerrogativa de las personas para buscar, difundir, investigar, recabar, recibir y solicitar informacion
publica, sin acreditar personalidad ni interés juridico.

De lo que se sigue gue, por informacion publica se entiende toda |a informacion generada, obtemda
adquirida, transformada, administrada o en posesidn de los sujetos obligados.

Sin embargo, 1a misima Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios, establece que el acceso se dara bajo ciertas condiciones establecidas en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General, dicha Ley y demés
disposiciones de la materia.

En efecto, dentro de la normatividad de la materia se tiene como excepcién de acceso a la informacién
plblica, cuando esta se ubique en los supuestos de informacién clasificada. Por ende, & articulo 122 de
la Ley de Transparencia Local define la clasificacion como el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado
determina que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad.

En ese sentido, dentro de [as funciones de los servidores pliblicos habilitados, establecidas en el articulo
59 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de México y Municipios,
especificamente en la fraccion V, se encuentra la integracién y presentacion al responsable de |a Unidad
de Transparencia la propuesta de clasificacion de la informacién, la cual tendra los fundamentos y
argumentos en gque se basa.

Por consiguiente, dei contenido del oficio CRHITV/502/2023, signado por el servidor plblico habilitado
de la Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango de! Valle, Estado de México,
remitido a la Unidad de Transparencia el freinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, se advierte que
los recibos de némina del Presidente, Sindico v Regidores correspondientes al afio 2022 y 2023
de referencia contlenen Ios siguientes datos personales: “CURP, RFC, niimero de ISSEMYM y cédigo™. -
QR"

En ese tenor, los datos personales referidos con antelacién, son considerados informacién confidencial,
debido a que se refiere a datos personales concerniente a una persona fisica identificada o identificable,
en €l entendido de que se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién y para el caso que nos
ocupa través de la CURP, RFC, numero de ISSEMYM y codigo QR del actual Presidente, Sindico  ~
y Regidores. De manera enunciativa mas no limitativa se considera dato personal lo siguiente:

1.- CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP). Se trata del documento de identidad

oficial en México que se compone por un cédigo alfanumérico Unico de identidad de 18 caracteres %

utilizado ‘para identificar oficialmente a residentes en el pais (mexicanos o extranjeros), asi como |||
- mexicanos en el extranjero. La CURFP: se infegra a partir de los siguientes datos: Nombre (s) y apellido

(s); Fecha de nacimiento, Lugar de nacimiento; Sexo, y Homoclave y un digito venﬁcador que son
' 'as:gnados de manera Unica e individual por la Secretana de Gobemacfon

. Sustentado por el s:gurente crfteno ¥y resolucrones dei INAI
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Segunda época Criterio 18/17 emitido por el INA! sefiala que la Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) se integra por dafos personales que s6lo conciernen al particular fitular de fa misma, como lo
son su nombre, apelfidos, fecha de nacimiento, fugar de nacimiento y sexc. Dichos dalos, constituyen
informacion que distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo
que la CURPF esta considerada como informacién confidencial.

Resolucion RRA 5279/19 sefialé que para la infegracion de la Clave Unica de Registro de Poblacién se
reguieren datos personales como es ef nombre y apellidos, fecha de nacimiento y lugar de nacimiento,
asimismo, se asigna una homoclave y un digito verificador quie es individual, comc se establece en el
instructivo Normativo para la Asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién de fa Direccion
General Nacional de Poblacién e Identificacién Personal de la Secretaria de Gobernacion.

Resolucion RRA 08673/20 sefialé el INAI que la CURF es un dafo personal, derivado de su
conformacion. De acuerdo con lo sefialado en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion, la
CURPF se asigna a una persona para permitir cerlificar y acreditar fehacientemente su identidad, fa cual
sirve entonces para identificar en forma individual a las personas.

Por lo anterior, al tratarse de una clave que distingue plenamente a la persona def resto de los habitantes,
haciendo identificable al titular de Jos datos y que se integra por datos que unicamente atafien a la
persona a la que se asigna, se considera que la Clave Unica de Registro de Poblacion se frafa de datos
personales de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulo 116 primer parrafo de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 143 fraccion  de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

2. REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC). Clave alfanumérica de cuyos datos que la
integran es posible identificar al titular de la misma, fecha de nacimiento y la edad de la persona, la
homoclave que la integra es tnica e irrepetible, de ahi que sea un dalo personal que debe prolegerse
con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la.
Informacion Publica y ef articulo 143 fraccion | de fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion ™
Publica del Estado de México y Municipios. :

Sustentado por el siguiente criterio del INAL
Criterio 19/17 Segunda época, el cual el INAI establece que el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
de personas fisicas es una clave de cardcter fiscal, unica e irrepetible, que permite identificar al titufar,

su edad y fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.

3. NOMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

Es un identificador de la persona o trabajador, que sirve para cualquier trémite o servicio en la institucién 9/

que le otorga la seguridad social, puede identificar el nombre y domicific del patron, asi como la

_asignacién de sus derechos y todo tipo de movimientos laborales, asi como su-informacion personal |
~ como nombre, sexo, edad y domicifio del paciente, de ahi que deba ser protegido con fundamento en el | [}~
- articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el ¢4
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Sustentado por la siguiente resolucion del INAI:

.y estan adaptados a los dispositivos electrénicos como Smartphones o tabletas, permitiendo descifrar el {3
. codigo y trasladario directamente a un enlace o archivo, decodificando la informacion encriptada, porio 3
~ que podrian dar acceso a la informacion relativa a una persona fisica o moral que tnicamente incumbe }
“a su titular o personas autorizadas para el acceso o consulta de la misma, por lo que resuita procedente

o SU Clasificacion. -~ = o I e N
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artfeulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica del Estado de México
y Municipios.

Sustentado por las siguientes resoluciones del INAI:

Resolucion 2955/15 determiné que el numerc de sequridad social, al ser un cddigo numérico tinico e
irrepetible que arrofa informacion personal sobre un individuo, como lo es la alcaldia que asigné el
numero, el afio de incomoracion, asi como el afio de nacimiento de una persona identificada e
identificable se considera un dato personal.

Resolucion RPC-RCDA 0819/12 el INA! sefialé que el nimero de seguridad social o ndmero de afiliacion,
es un dato personal y, por tanto, es informacién confidencial, debido a que los trabajadores de nuevo
ingreso realizan un trémite mediante el Formato AFIL -02 denominado “Aviso de inscripcion del
trabajador”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ef 16 de noviembre de 1999, en el cual debe
incluirse, entre otra informacion, el nombre completo del trabajador, la Clave Unica del Registro de
Poblacion; el salario base de colizacion, tipo de salario, fecha de ingreso, sexo, lugar y fecha de
nacimiento, ocupacion, domicifio, nombre o razén social de la fuente de frabajo y el domicilio de ésta
titima.

De lo anterior, se advierte que el niimero de afiliacion al Instituto Seguridad Social def Estado de
México y Municipios se integra con datos de identificacion del trabajador, y se utiliza dnicamente para
cuestiones relacionadas con la seguridad social, por lo que es un dato que debe clasificarse, de ahi que
deba ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer pérrafo de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica def Estado de México y Municipios.

4.CODIGOQR. -

El cédigo bidimensional o cédigo de respuesta rapida (Cédigo QR), se trata de un médulo o matriz par:
almacenar informacion que permite su lectura de forma inmediata mediante el uso de un dispositivo™.
electrénico (lector de QR), que al descifrar el cédigo y trasladario directamente a un enface o archivo, />
decodifica la informacion encriptada, revelando informacion concerniente a tuna persona fisica a moral )
como datos fiscales, numero de teléfono, CURP, OCR, entre otros.

+

Rés_biucién RRA 7502/18, el INAI advierte que ef codigo QR (del inglés Quick Response Code, cédigo

de respuesta rapida) es la evolucién def cddigo de barras. Es un médulo para almacenar informacion en Jﬁ’”

una matriz de puntos o en un cédigo de barras bidimensional, el cual presenta tres cuadrados en las Q/ 4
esquinas que permiten detectar la posicién del codigo al lector. Los cédigos QR almacenan informacion €4
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En este sentido, el Ayuntamiento de Tenango del Valle estima procedente la clasificacion de los datos
referides contenidos en los recibos de ndmina del Presidente, Sindico y Regidores
correspondientes al afio 2022 y 2023.

En esa tesitura, la clasificacion de informacidn confidencial, es una excepcion al derecho de acceso a la
informacion publica, ya que protege el derecho de toda persona a que se le brinden tedas las garantias
que permitan la salvaguardia de sus datos personales y vida privada, como un derecho fundamental. Tal
prerrogativa tiene su fundamento en los arficulos 6° y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el primero de ellos, prevé en su inciso A, fraccion II: “(...) La informacion que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
feyes. (...)"; mientras que el segundo establece: “(...) Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus
datos personales, al acceso, rectificacién y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
aposicion, en fos terminos que fije 1a ley, 1a cual establecera los supuestos de excepcion a los prmcaplos
que rijan el tratamiento de datos, (...)",

Lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios, ya que prevé que la clasificacion de la informacion es el proceso
mediante el cual el Sujeto Obligado determina que la informacién en su poder, actualiza alguno de [os
supuestos de confidencialidad.

En el entendido de que la clasificacion de la informacidn se llevara a cabo en el momento en que se
reciba una solicitud de acceso a la informacion, se determine mediante resolucién de autoridad
competente o se generen versiones pablicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstasenlaley. - .

La informacion que en su caso proporcione este Sujeto Obligado concerniente a los recibos de némina\\j
del Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al afio 2022 y 2023 con los que va a dar ¢ \
contestacion a la sohc:tud de informacién, misma que contiene los datos personales de servidores ;
pubhcos A oG

Ahora blen, en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica o
del Estado de México y Municipios, se debera proceder a clasificar la informacion requerida mediante
las formalidades de Ley, es decir, que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado emita el Acuerdo
de Clasificacion correspondiente debidamente fundado y motivado, en términos de los numerales 49,
fraccion VIl y 132, fraccién Il de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pdblica del Estado
de México y Municipios; asi como, los numerales Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo de los Lineamientos
Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacnon asf como para la elaboracién de |
Versiones Publicas, que literalmente expresan )

Ley de Transparenc:a yAcceso ala .‘nformac.’on Pubhca del Estado de Mex:co y Municipios

“Articulo 49. Los Com:tes de Transparencra tendran fas s:gu:entes atribuciones:
VIIl. Aprobar, modificar o revocar la clasificacion de la informacion,
rttculo 132 ‘La clasrﬁcac:on dela mformacron se Iievara a cabo enel mgggnto en que:
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. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

/
[-]

Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informaciodn, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas

“Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera total o parcial, el
titular del area del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley
General, en relacion con las disposiciones confenidas en los presentes lineamientos, asi como en
aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en ef ambito de sus respectivas competencias, en
lanto estas ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de acceso a la
informacién y sélo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinfo. La_carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la Ley
Federal y leyes estatales, correspondera a los sujeios obligados, por lo que deberdn fundar y
motivar debidamente ia clasificacion de la informacion ante una solicitud de acceso o al momenio
en que generen versiones publicas para dar cumplimienfo a las obligaciones de transparencia,
observando lo dispuesto en la Ley General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Séptimo. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en gue:

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

H. Se determine mediante resolucion de atrtoridad competente, o

. Se generen versiones ptiblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia prewstas
enia Ley General, la Ley Federal y las correspondientes de las enlidades federativas.

Los titulares de las areas deberan revisar la clasificacion al momento de la recepcion de una solicitud de .—-\
acceso a la informacion, para verificar si encuadra en una causal de reserva o de confidencialidad. |

Octavo. Para fundar Ia clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, . -
parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el Estado mexicano gque L
expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial,

Para motivar la clasificacion se deberan sefialar Ias razones o circunstancias especiales que lo
llevaron a_concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento.

~ Por lo tanto, es importante referir que el Ayuntamiento de Tenango del Vaile debera seguir el

" procedimiento legal establecido para su clasificacién, esto es, que su Comité de Transparencia emita un
Acuerdo de Clasificacion que cumpla con las formalidades antes citadas que la sustente, en el que se 4

" expongan los fundamentos y razones que llevaron a la autoridad a clasificar la informacion, de lo i
contrario, implica dejar al solicitante en estado de incertidumbre, al no cohocer o comprender las razones ij;

. or Ias que se ciasn‘" ica la documentamon respectiva, es decir, SI no se exponen de manera puntual Ias Tﬁ

-
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razones de ello se estaria violentando el Derecho de Acceso a la Informacion del solicitante y para
clasificar la informacion se debe de atender a lo dispuesto por la normativa y aplicar, de manera estricta,
las excepciones del derecho de acceso a la informacion y sdle podran invocarlas cuando acrediten su
procedencia, debiendo clasificar la informacion en el momento en que se reciba una solicitud de acceso
a la informacion, se determine mediante resolucion de autoridad competente; y/o se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley.

En este tenor, los recibos de homina del Presidente, Sindico v Regidores correspondientes al afio
2022 y 2023 antes sefialados, contienen datos persenales que hace a sus titulares, personas
identificadas o identificables, por [o que en cumplimiento al principio de proteccion de datos personales
y toda vez que [a informacion pablica tiene como limitante el respeto a la intimidad y a la vida privada de
las personas, este Sujefo Obligado esta obligado a proteger los datos personales que se encuentran en
sus archivos, ya que su divuigacién aparte de constituir una violacion a las disposiciones legales, pondria
en peligro la intimidad y la vida privada de su titular, por lo que se pone a consideracién de este Comité
de Transparencia la aprobaciéon de Clasificacion de Informacion Confidencial de los datos personal
contenidos en los muiticitados recibos de némina, con el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones
legales de proteccidn a los datos personales y a la normativa, elaborando versiones pablicas para dar
respuesta a las solicitudes de informacién que se presenten ante el Ayuntamiento de Tenango del Valle,
como Sujeto Obligado.

En esa tesitura, procede [a clasificacién de informacién confidencial, de los datos personales contenidos
en los recibos de némina del Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al afio 2022 y 2023
que nos ocupan, consistentes en “CURP, RFC, niimero de ISSEMYM y codigo QR” y se aprueba las,
entrega de versiones pUblicas de la informacién solicitada a este Sujeto Obligado, en donde Unicamente
se .elimine esos datos personales, de conformidad con lo previstc en los numerales Noveno, (s3>
Qumcuagesmo Septfmo y Quincuagésimo Noveno de los Lineamientos de Clasificacion. ?\&";

chho lo anterlor este Comfte de Transparencia deduce que los datos personales que obran en el /.
documento que se pretenden dar como respuesta a la solicitud indicada, es informacién confidencial que
identifica o hace identificable a una persona, ello en términos de los articulos 3, fraccion X'y 143, fraccion
| de la Ley de Transparencia y Acceso la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, en
relacion con el diverso 4, fraccion X1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y Municipios y el numeral Trigésimo Octavo, fraccién | de los
Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi come para la
Elaboracién de las Versiones Publicas. En ese sentido, los datos personales enunciados, estan definidos
como: "datos de identificacion”, tomando como referencia, de manera analégica, el articulo 1, fracciones
Iy HI de fos Lineamientos sobre Medidas de Seguridad Aplicables a los Sistemas de Datos Personales fff%v,
que se encuentran en Posesién de los Sujetos Obligados de la Ley de Proteccion de Datos Personales ol

deE Estado de México, preceptos legales que se transcrzben en segusda g

"Ley de Transparenc:a yAcceso ala Informac:on Pubhca dei Estado de Mex.'co y Mumcrptos

'Arttculq 3. Para fos efectos de la presente Ley se entendera por

().
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IX. Datos personales: La informacion concernienfe a una persona, identificada o identificable segtn fo
dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México,

()

Articulo 143. Fara los efectos de esta Ley se considera informacion confidencial, la clasificada como
tal, de manera permanente, por su naturaleza, cuando:

I. Se refiera a ia informacién privada y los dafos personales concemientes a una persona fisica o juridica
colectiva identificada o identificable;

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios.,

Articulo 4. Para los efecfos de esta Ley se entendera por:

()

Xl1. Datos personales: a la informacion concerniente a una persona fisica o juridica colectiva identificada
¢ identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté almacenada en los sisfemas y
bases de datos, se considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda
deferminarse directa o indirectamente a través de cualquier documento informativo fisico o efectronico.

Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para Ia
Elaboracién de Versiones Piiblica

Trigésimo octavo. Se considera informacion confidencial:

| Los .dafos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente a una persona fisica

identificada o idenlificable, en términos de la norma aplicable, de manera enunciativa mas no flimitativa,
se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: El nombre, alias, pseudonimo, domicilio, cddigo postal, teléfono particular, sexo,
estado civil, teléfono celular, firma, clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), Clave de Elector, Malricula del Servicio Militar Nacional, nimero de
pasaporte, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccién electoral, y
analogos.

().

6. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles de su propiedad, informacion fiscal, historial | {

credificio, ingresos y egresos, numero de cuenta bancaria y/o CLABE interbancaria de personas fisicas
y morales privadas, inversiones, seguros, fianzas, servicios contratados, referencias personales,
beneficiarios, dependrentes econiémicos, deo:s;ones pafnmomafes y analogos

()

Lmeam.'entos sobre Medidas de Seguridad aplicable a los Sistemas de Datos Personales que se

" encuentran en Posesién de los Sujetos Obligados de la _
_ Ley de Proteccién de Datos F_’ersonales el Estado de México =~
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"Articule 1. Los dafos personales confenidos en fos sistemas de datos personales se clasificaran, de
mmanera enunciativa y no limitativa, en las siguienies categorias:

1. Datos de identificacién. Nombre, domicilio; teléfono particular ylo celular; correo electrénico personal;
estado civil; firma; firma electronica; cartilta militar; lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad; edad;
fotografia; clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC); Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP); nombres de familiares, dependientes y beneficiarios; costumbres; idioma o lengua, y voz, enfre
otros;

(...

ill. Datos patrimoniales: Bienes muebles e inmuebles; historial crediticio; informacion fiscal, ingresos y
egresos,; cuentas bancarias, seguros, dores; fianzas; servicios contratados, y referencias personales,
entre otros; :

(...

En concordancia con lo expuesto, se CONFIRMA la clasificacion parcial como confidencial de la
informacion concerniente a: *CURP, RFC, nimero de ISSEMYM y codige QR”, contenido en los recibos
de némina del Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al afio 2022 y 2023, para dar
respuesta a la solicitud de informacién ptiblica con nimero de folio 00215/ TENAVALL/AP/2023.

En virtud de lo anterior, al llevar a cabo &l analisis de las versiones plblicas de los documentos de mérito,
en la cual el servidor publico habilitado consideré la censura de los datos personales citados, es que se
corrobora su adecuacion a lo razonado por este Comité de Transparencia; por lo que, los mtegrantesb‘e
este Comlte de Transparenc:a disponen lo siguiente:

1. Se _O_RDENA a la Unidad de Transparencia que ponga la presente Resolucién en la cual se confirma I“a\_k’“?\
informacién que se censura al ser clasificada como confidencial, el Acuerdo por el que se aprueba y las \‘y{
versiones publicas de los recibos de némina del Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al o
afio 2022 y 2023; para dar respuesta a la solicitud de informacién piblica con namero de folio
00215/TENAVALL/IP/2023, con la finalidad de que el solicitante de cuenta de las razones y motivos gue
sustentan la clasificacién de la informacion.

_Pdr lo expuesto y fundado se:
| RESUELVE

PRIMERO. Se tiene por presentada la solicitud de declaracidén de inexistencia parcial de informacion
requerida en la solicitud de acceso a la informacién piblica 00215/ TENAVALL/IP/2023 y por presentada %]
la propuesta de clasificacion ofrecida por la Servidora Publica Habilitada de la Coordinacion de Recursos
Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, respecto de los documentos con los
que se pretende dar respuesta a la soiicltud de mformac&on pubilca con numero de folio
-00215/7 ENAVALLI!P12023 : . R

SEGUNDO. Se CONFIRMA Ia memstencua parclal de la lnformamon solicnada en termmos del
i ConSIderando lll-de esta Resolucion. : T
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TERCERO. Se CONFIRMA la clasificacion parcial de la informacion como confidencial, propuesta por [a
Coordinacién de Recursos Humanos del Municipio de Tenango del Valle, Estado de México, habiendose
considerado los siguientes datos personales: “CURP, RFC, nimero de ISSEMYM y cédigoe QR”,
contenidos en los recibos de ndmina del Presidente, Sindico y Regidores correspondientes al afio
2022 y 2023, como informacién confidencial, al tenor del considerando |V de la presente resolucion;
aprobandose las versiones ptblicas propuestas por la Unidad Administrativa de mérito, respecto de los

. documentos con los que se pretende dar respuesta a la solicitud de informacién publica con nimero de
folio 00215/TENAVALL/IP/2023, al haber sido efaborada en relacién con lo discutido, asimismo la citada
clasificacion no esta sujeta a temporalidad alguna y sélo podra tener acceso a ella los titulares de [a
misma, o sus representantes legales.

CUARTO. Se ordena a la Unidad de Transparencia dar cumplimiento con lo establecido en el numeral
6) del Considerando [l de la presente Resolucion.

QUINTO. Se ordena a la Unidad de Transparencia a dar cumplimento a los sefialado en |a parte final del
considerando 1V de |la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese copia de la presente Resolucion al Organo Interno de Control Municipal de este
Sujeto Obligado a fin de que, en ambito de sus facultades y atribuciones, determine lo gue en derecho
proceda por posibles responsabilidades administrativas de servidores piblicos y ex servidores publicos
de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Sujeto Obligado que presuntamente hayan cometido,
en términos del articulo 222 de la Ley Local en Materia de Transparencia.

Asi, por unanlmldad de votos, lo resolvié el Comité de Transparencia del Ayuntallnlento de Tenango del
Valle, Estado de Mexmo -

COMITE DE TRANSPARENCIA

Lic. Araceli Herndndez Ortega, - Lic. O
Pre5|denta del Camité de Trénsparencsa Integrante del

Lic. Octavio Vargas Pefia
Integrante del Comité de Transparencia
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