~ El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto Hacendario del
Estado de México y la Comision Certificadora de Competencia Laboral para
el Servicio Publico det Estado de México (COCERTEM) |

otorga el presente

de Competencia Laboral
en la Norma Institucional

“?@m@mw el Desarrollo Econdmico en los

B virud de haber demosirado, con evidencia suficiente, ser competenie on las cualro

de Compeiencis Laboral, sealn of
nimere de douerdo GDOC/ORDAVIACOTS/06/2023, gue olva en los registios de .l
COCERTEM, ‘

untdades que integran fa nomma con ue nivel es

I

[ prase anie se (x} ends an fa cludad de ‘i"{)il.!t:t:l_ | Py i N
del 2023,

, 8l 29 de junio

o

f PR 0G0 2003



NSTITUTO HATENPAR
DEL ESTARD BE MEXIC,

El Gobierno del’li:.ste@o de México, a través del Instituto Hacendario del
Estado de México y la Comision Certificadora de Competencia Laboral para
el Servicio Pablico del Estado de México (COCERTEM),

Y

-

otorga el presente

Certlflcado -

de Cempete/nma Laboral> _
én IaNorma Institucional o

N b - /

“FUncLQ_nes de Coordigapién parala Gestién dé la
Mejora Regulatoria en los Ambitos Estatal y Municipal”

. ~ - - ‘

—~ ~ !

a J

L] h "-f \ rd
; Jessica Guadalupe Talavera Sanchez

~ / P
'En vtrtyd de haber demostrado, con evﬁenc:a suﬂc:ente ser: competente en las tres
un;dades que integran la norma con un nivel clatro de Competencia Laboral, segun

el numero de acuerde GDC/ORD/IIJACO06/03/2023, que obra-en los registros de la
COCERTEM. ~

— — t . /
— ; :

. . —_ —_
i -~

El pre/sente.se extiende en |a cilidad de Tolud
de marzo de 2023.

FCGM F{EyM—025-2023

~ X




El Gobierno del Estado de México, a través del Instituto Hacendario del
Estado de Méxich y la Comision Certificadora de Competencia Laboral para
el Servicio Publico del Estado de Mexico (COCERTEM), '

otorga el presente

de Competencia Laboral
en la Norma Institucional

esarrollar el Fomento Turistico en los Municipios del
Estado de México”

Maria del Pilar Reyes Espinosa

En virtud de haber demostrado, con evidencia suficiente, ser competents en las

_ cinco unidades que integran la norma con un nivel cuatro de Competencia Laboral,

“ segln el nimero de acuardo GDC/ORD/VI/ACO11/08/2022, gue obra en los registros
de la COCERTEM. : ™

El presente se extiende en {a cuudad de Tol g
- de septiembre de 2022. _

Dr. e Javier Serrano Liarena

gcal Ejecutivo del IHAEM

DETRERM-047-2022 R
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El Gobiemo del Estado de México; a través del Instituto Hacendario del
Estado de México y la Comision Certificadora de Competencia-Laboral para

‘el Servicio Publico del Estado de México (COCERTEM),

. otorga el presente

Certificado
de Competencia L.aboral
“en la Norma Institucional

i

-~

“Gestmn Municipal de Desarrollo Social, Humano
y Bienestar”

lsmael Herrera Lépez. -

En virtud de haber demastrado, con evidencia suficlente, ser competenie en las tres
unidades gue integran la norma.con un nivel tres de Competencia Laboral, segun el
ndmero-de acuerdo GDG/OF{D/V/ACO13/D:/’?E}22 que obra en los reglstros de la
COCERTEM.

El presénte sg extlende &
de julio de 2022,

Dr, pe Javier Serrano Llarena

cal Ejecutivo del IHAEM

GMPSHyB-022-2022




2l ‘i%ﬁ%mm‘ itk

P £l Gobiern© del Estado de México; a través del Instituto Hacendario del
Estado de México v Ia Pommon Certificadora de Competmma Laboral pay
&l &rvzcuo PUDIIPD del Estado de México (COCERTEM),

. __\

Ty OtOl’J’.‘I ¢l presente

@@ﬁiﬁ@@d@

de Competencia Laboral -
enla Norma institucmnaﬁ

“Gerencaar el Desarmllo Urbano y Ordenamlento

N mmtonal en e! Ambito dé la Admmlstracwn
A Pablica Municipal” o
. ' a . — e -

» Francisco Jesus Ortiz Acosta

En virtud de haber demostrado, con evsdanma suf:c ente, ser competente en las
cuatre unldades que tintegran la norma gon un nwel cuatro de Competoncra Tz
Laboral sagun el numero de_ acuerdo GDO/@RD/!II/AC{H4/05/2022 qua obra en '_
los registros de la OOC:RTEM :

—

A El presente se extiende en {a cludad de Tgluca de Lerdo Estado de México, el 31
- de maye de 2022, e

| GDUyOTAAPM-D13-2022



Bl Goblerno dsl Estado de Méxicon, a travads dal Instituto Hacsendario dal
cstado de México v la Comisitn Ceriificadora de Compstsnciza Laboral de-los
Servidores Piblicos del Estado ds Méxjco (COCERTEM),

otorya al oressnis

i}

B« - i?;mm@%%ﬁ ia Labora
& 4 anla Norma instity @%@m%

- 8% o % 2 q 2 . B L ] g . ll
Construceion v Mantenimianio ds I1a
infraestructura Publica Municipal

&
F b}
ArCla ATalo
En virtud de haber demosirado, con gvidenoiz subiognte 827 20 ™0elente o
a3 oinoo unidadas que integran iz norma oon Lt
Compstencis Laboral, s8Q0n 2| mnlmeara
33/XVI/012/05/2019, gue obra an los ragistros da ja COCER

El prasenta se axtiende en fa cludad de Tolucs de Lerde, Estady de Maxicy,
e 10 dg junio ds 2018,

Jogs Bamd
Coordinador




CRGHENUEIA O EDUCALISN PUDIICK

EDUCACION | chrppp;e‘_r |

lasificacion de la Informacién, asi como

f

do de México y Municipios asi como los
likables a los Sistemas de Datos Personales

-H=EL-CONSE 31@“N¥S1~BEW~ e
NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

&f\cceso a la Informacion publica del Estado

-

Otﬁrga a ‘ : - . .
OSCARBURGOSARCEGA

con Clave Unica de Reglstro de Poblacian:
PR PR

Cértificado de Competencia Laboral
&n el Estdndar de Competencia

- .~-_ .
N .‘

EjeCUC!OH de las atnbumones de la Haclenda Pablica
Munlcn pal

lnscnm en el Registrc Naclonal de Estandares deCompetenda conclave: EGOEB2
Pub!rcddc en a‘ .Dfurm Oﬂcfuf ck‘ b Fa °der'ﬁchfﬂ con fizchar 17 e Abril o 2008

- T LN ,“:_‘
H s i

: N e Entldad de CertiflcaclonyEvaiuacion
N e o) Fundacmn Mex:co para el Desarrollo Sustentable Humano y
i '-'-,;Fun'daclon i | Social AC., N .

" H presenté .:a éxﬁlge éh la Cludad de México, a 23 de Mayo de 2022

de México y Municipios; articulos 4 fraccion Xy 6 dela Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Egt

numerales Segundo, fraccién XVIII, noveno,, Trigésimo octavo, fraccion I de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y DI
para la elaboracion de versiones publicas, supletoriamente con el articulo 1 fraccion I de los Lineamientos sobre medidas de Seguridad A;

que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de México.
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Rodtiga A, Rojas Navarrete " Follo CONQCER: D-0008994:
Directar General del CONOQCER '

e ™ o Gl = v ' o Lt e s L M e

i COMUTE DE -CEsTION PORCOMPETENCIAS
: . DE LA ADMINIS TRACION PURLICA MUNICTPAL

et T e

—TrEy cSOL RS o e a8 o Sem—_

* oy e et el S T
£5TE CEATIFICADG ES WALDO EN W05 ES5TAROS UNIDOS MEXICANOS, No HEQUIERE TRAMITES ADICHNALES DE LEGALIZACION
. \
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