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2023, ARO DEL SEPTUAGESIMO ANIVERSARIO DEL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO AL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO”

Tenango del Valle, Estado de México, a 04 de diciembre del 2023
SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
OFICIO: TDV/UTAI/356/2023

: ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
C. SOLICITANTE DE INFORMACION

PRESENTE,

En atencién a la solicitud registrada can el folio 00375/TENAVALL/IP/2023, presentada el dia catorce de noviembre del afio
dos mil veintitrés, mediante el Sistema de Acceso a la Informacidn Mexiquense (SAIMEX), en la cual solicita:

“Informe el titular de la direccién de administracién Victor Rivera Lopez, su horario laboral y a cuanto asciende su
salario quincenal. Informe el titular de Ia direccién de administracién Victor Rivera Lépez, si existe oficio de permiso
para que la directora de culfura y turismo Marfa del Pifar Reyes Espinoza entre a trabajar en un horario diferente al
resto de los servidores publicos del ayuntamiento de Tenango del Valle. Solicito a Ia Lic.Karfa Carbajal Moreno
autoridad investigadora del 6rganoc interno de control cuintas denuncias por acoso laboral y cuéntas por acoso sexual
ha recibido por servidores piblicos del drea de seguridad pablica de Tenango def Valle.” (sic).

Me permito informarle que, ha fenecido el tiempo otargado por el articulo 159 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pblica del Estado de México y Municipios para atender el requerimiento de aclaracién de la solicitud,
remilido en fecha dieciséis de noviembre de la anualidad en curso por medio del oficio TDV/UTAI1213/2023, en el cual se
solicité precise el periodo de informacién que solicita en lo que respecta a “...del érgano interno de confrol cudntas
denuncias por acoso laboral y cuantas por acoso sexual ha recibido por servidores publicos del rea de seguridad
piiblica de Tenango del Valle...”, razén por la cual a dicha parte de su solicitud se considera como no presentada.

Con respecto a la parte re_sta_h_te de la solicitud, sirvase encontrar lo siguiente:

.« La réspuesta del Servidor Publico Habilitado de la Coordinacién de Recursos Humanos a través del Oficio signado
con numero CRH/TV/596/2023 de fecha veintisiete de noviembre del afio en curso.

Finalmente, se hace de su conocimiento que podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 178, 179, 178 y 180 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipios, ante este Sujeto Obligado, mediante formato oficial que podra obtener en la pagina Web del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

Sin otro particular por el momentg; le reitero la seguridad de mi mas atenta consideracion,
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